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المحتويات 

�ضاحب ال�ضمو حاكم دبي
قوانين

- ق�نون رقم )6( ل�صنة 2018 ب�ص�أن هيئة ال�صحة في دبي.

مرا�ضيم
دبي  في  ال�صحة  لهيئة  الت�بعة  الموؤ�ص�ص�ت  اإن�ص�ء  ب�ص�أن   2018 ل�صنة   )17( رقم  مر�صوم   -

وتحديد اخت�ص��ص�ته�.
- مر�صوم رقم )18( ل�صنة 2018 بتعيين مدير ع�م هيئة ال�صحة في دبي.

- مر�صوم رقم )19( ل�صنة 2018 ب�ص�أن اإنه�ء خدم�ت بع�ض موظفي هيئة ال�صحة في دبي.

هيئة الطرق والموا�ضلات
- قرار اإداري رقم )860( ل�صنة 2017 ب�ص�أن منح بع�ض موظفي هيئة الطرق والموا�صلات 

�صفة ال�صبطية الق�ص�ئية.
- قرار اإداري رقم )861( ل�صنة 2017 ب�ص�أن منح بع�ض موظفي هيئة الطرق والموا�صلات 

�صفة ال�صبطية الق�ص�ئية.
- قرار اإداري رقم )121( ل�صنة 2018 ب�ص�أن منح بع�ض موظفي هيئة الطرق والموا�صلات 

�صفة ال�صبطية الق�ص�ئية.
- قرار اإداري رقم )255( ل�صنة 2018 ب�ص�أن منح بع�ض موظفي موؤ�ص�صة القط�رات في هيئة 

الطرق والموا�صلات �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية.
- قرار اإداري رقم )303( ل�صنة 2018 ب�ص�أن منح بع�ض موظفي موؤ�ص�صة المرور والطرق في 

هيئة الطرق والموا�صلات �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية.
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قانون رقم )٦( ل�ضنة 201٨
ب�ضاأن

حـــة فــي دبــــي هيئـــة ال�ضِّ
__________

نحن  محمد بن را�ضد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الاطلاع على الق�نون رقم )5( ل�صنة 1995 ب�إن�ص�ء دائرة الم�ليّة،
وعلى الق�نون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�ص�أن اإن�ص�ء مجل�ض تنفيذي لاإم�رة دبي،

وعلى الق�نون رقم )9( ل�صنة 2004 ب�ص�أن مركز دبي الم�لي الع�لمي وتعديلاته،
وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�صريّة لحكومة دبي رقم )27( ل�صنة 2006 وتعديلاته،

وعلى الق�نون رقم )13( ل�صنة 2007 ب�إن�ص�ء هيئة ال�صحة في دبي وتعديلاته،
وعلى الق�نون رقم )9( ل�صنة 2011 ب�ص�أن مدينة دبي الطبّية،

م�ن ال�صحي في اإم�رة دبي، وعلى الق�نون رقم )11( ل�صنة 2013 ب�ص�أن ال�صّ
وعلى الق�نون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�ص�أن اإدارة الموارد الب�صريّة للمُديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
ظ�م الم�لي لحكومة دبي، وعلى الق�نون رقم )1( ل�صنة 2016 ب�ص�أن النِّ

وعلى المر�صوم رقم )9( ل�صنة 2012 ب�عتم�د اآليّة ت�صعير خدم�ت هيئة ال�صحة في دبي،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )32( ل�صنة 2012 ب�ص�أن تنظيم مُزاولة الِمهَن ال�صحيّة في اإم�رة 

دبي، 
مة للمن�طق الُحرّة في اإم�رة دبي، وعلى الت�صريع�ت المنُ�صِئة والمنُظِّ

نُ�ضدِر القانون التالي:
ا�ضم القانون

المادة )1(
يُ�صمّى هذا الق�نون »قانون هيئة ال�ضحة في دبي رقم )٦( ل�ضنة 201٨«.
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التعريفات
المادة )2(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثُم� وردت في هذا الق�نون، المع�ني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منه�، م� لم 
يدل �صي�ق الن�ض على غير ذلك:

: دولة الاإم�رات العربيّة المتُّحِدَة. الدولة 
: اإم�رة دبي. الاإم�رة 

مو ح�كم دبي. : �ص�حب ال�صُّ الح�كم 
: حكومة دبي. الحكومة 

: المجل�ض التنفيذي للاإم�رة. المجل�ض التنفيذي 
: هيئة ال�صحة في دبي. الهيئة 

: رئي�ض الهيئة. الرئي�ض 
: مُدير ع�م الهيئة. المدُير الع�م 

ظ�م ال�صحي التي تهدف اإلى حم�ية ال�صحة الع�مّة وتقديم  ن�ت النِّ : جميع مُكوِّ القط�ع ال�صحي 
ع�ية ال�صحيّة. الرِّ

خلال  من  ال�صحيّة  والم�ص�كِل  الاأمرا�ض  من  ووق�يتِه  المجُتمع  و�صلامة  �صحة   : ال�صحة الع�مّة 
الُجهود المنُظّمَة واتخ�ذ الاإجراءات التي تكفل حم�ية �صحة المجُتمع.

مه� المنُ�ص�آت ال�صحيّة بم� فيه� المُ�صت�صفي�ت ومراكز  : الخدم�ت ال�صحيّة التي تُقدِّ ع�ية ال�صحيّة  الرِّ
ع�ية ال�صحيّة الاأوّليّة والعي�دات الطبيّة والمراكز الطبيّة وال�صحيّة. الرِّ

ده� الت�صريع�ت الاتح�ديّة  : اأيً� من الِمهَن ال�صحيّة والِمهَن المرُتبِطة به� التي تُحدِّ المهنة 
لة. والمحلّية ذات ال�صِّ

: وي�صمل كُل من يُزاوِل المهنة في الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له�. الك�در الطبي 

تطبيق القانون
المادة )3(

تُطبّق اأحك�م هذا الق�نون على الهيئة المنُ�ص�أة بموجب الق�نون )13( ل�صنة 2007 وتعديلاته المُ�ص�ر 
اإليه، ب�عتب�ره� هيئة ع�مّة تتمتّع ب�ل�صخ�صيّة الاعتب�ريّة والاأهليّة الق�نونيّة اللازمة لمبُ��صرة الاأعم�ل 

ف�ت التي تكفل تحقيق اأهدافه�. والت�صرُّ
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مقر الهيئة
المادة )4(

للهيئة داخل  الع�م فتح مك�تِب  المدُير  الرئي�ض في مدينة دبي، ويجوز بقرار من  الهيئة  يكون مقر 
الاإم�رة وخ�رجه�.

اأهداف الهيئة
المادة )٥(

تهدف الهيئة اإلى تحقيق م� يلي:
تنظيم القط�ع ال�صحي في الاإم�رة بم� ي�صمن التن�فُ�صيّة والكف�ءة الت�صغيليّة وال�صف�فيّة وجودة    .1

ي��ص�ت المعُتمدة واأعلى المع�يير الع�لميّة. الخدم�ت والمنُتج�ت وفق ال�صِّ
وفق  الاإم�رة،  في  والدوائيّة  والوق�ئيّة  والعِلاجيّة  ال�صحيّة  والمنُتج�ت  ب�لخدم�ت  الارتق�ء    .2

الخطط الا�صتراتيجيّة المعُتمدة، وطبقً� لاأف�صل الممُ�ر�ص�ت الع�لميّة.
والارتق�ء  وار،  والزُّ والمقُيمين  للمُواطنين  الاإم�رة  في  ال�صحي  م�ن  ال�صّ برامج  تقديم  �صم�ن    .3

بهذه الخدم�ت لاأعلى المع�يير الع�لميّة.
اإلى  ال�صحي  القط�ع  في  المُ�صتثمِرين  لجذب  �مِنة  ال�صّ التحتيّة  البُنية  تمهيد  في  المُ�ص�همة    .4

الاإم�رة.
ي�حة ال�صحيّة. تعزيز مك�نة الاإم�رة كمركز طبّي و�صحّي ع�لمي ومق�صد لل�صِّ   .5

بي والتطوير الِمهني والبُحوث  تعزيز مك�نة الاإم�رة لتكون وجهة رائِدة في مج�ل التعليم الطِّ   .6
�صة. المتُخ�صِّ

تعزيز ودعم الابتك�ر وا�صت�صراف المُ�صتقبل في ك�فّة المج�لات ال�صحية.    .7
تعزيز �صحة و�صلامة المجُتمع ووق�يته من الاأمرا�ض والمخ�طِر ال�صحيّة، والِحف�ظ على الاأمن    .8

ال�صحّي للاإم�رة.

اخت�ضا�ضات الهيئة
المادة )٦(

تكون للهيئة في �صبيل تحقيق اأهدافه�، المه�م وال�صلاحيّ�ت الت�لية:
اإعداد الخطط الا�صتراتيجيّة ال�ص�ملة المتُعلِّقة ب�لقط�ع ال�صحي في الاإم�رة والاإ�صراف على    .1

تنفيذِه�.
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را�ص�ت والبُحوث المتُعلِّقة بح�جة الاإم�رة من الخدم�ت ال�صحية والطبّية، والعمل  اإجراء الدِّ   .2
را�ص�ت والبُحوث. على مُواءمة م�ص�ريع الا�صتثم�ر في القط�ع ال�صحي مع نت�ئِج هذه الدِّ

ذلك  في  بم�  الاإم�رة،  في  الِمهنة  بُمزاولة  ة  والخ��صّ الحكوميّة  والمنُ�ص�آت  للاأفراد  الت�صريح    .3
ة، والمن�طق الُحرّة بم� فيه� مركز دبي  الاأفراد والمنُ�ص�آت الع�مِلة في من�طق التطوير الخ��صّ

ي��ص�ت المعُتمدة لدى الهيئة في هذا ال�ص�أن.  الم�لي الع�لمي، وذلك وفقً� للاأنظمة وال�صِّ
الرق�بة والتفتي�ض على المنُ�ص�آت ال�صحية والِمهنيين الع�مِلين به�، بم� في ذلك المنُ�ص�آت الع�ملة    .4
ل�صم�ن  الع�لمي،  الم�لي  دبي  مركز  فيه�  بم�  الُحرّة  والمن�طق  ة،  الخ��صّ التطوير  من�طق  في 
هذا  في  له�  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  لدى  المعُتمدة  وابط  وال�صّ واللوائح  ب�لمع�يير  التزامه� 

ال�ص�أن.
تنظيم تقديم خدم�ت التعليم الطبّي واإجراء الاأبح�ث والتج�رب الطبّية ب�لتن�صيق مع الجه�ت    .5

ة داخل الدولة وخ�رجه�. المخُت�صّ
ي��ص�ت واللوائح والاأنظمة ذات العلاقة ب�لقط�ع ال�صحي، وت�صمل اأنظمة  اإعداد وتطوير ال�صِّ   .6
المهنة  مُزاولة  ا�صتراط�ت  الوق�ئي،  الطب  خدم�ت  الع�مّة،  ال�صحة  ال�صحي،  م�ن  ال�صّ
المرُتبِطة  والفع�ليّ�ت  الموُؤتمرات  تنظيم  ال�صحي،  القط�ع  في  الا�صتثم�ر  والاأفراد،  للمُن�ص�آت 
نُظُم المعلوم�ت ال�صحية، البُحوث والتج�رب الطبّية، والارتق�ء ب�لكوادر  ب�لقط�ع ال�صحي، 

الطبيّة وغيره�.
ة في الاإم�رة،  تنظيم واعتم�د اأ�صع�ر الخدم�ت ال�صحية المقُدّمة من المنُ�ص�آت ال�صحية الخ��صّ   .7

ب�لتن�صيق مع الجه�ت المعنيّة. 
اإ�صدار القرارات المتُعلِّقة بت�صعير الخدم�ت ال�صحية المقُدّمة من الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة    .8

له� ب�لتن�صيق مع دائرة الم�ليّة.
�صم�ن توفير الخدم�ت ال�صحية المنُ��صبة لمخُتلف �صرائح المجُتمع وب�أ�صع�ر مدرو�صة ومُن��صبة،    .9
للمع�يير ال�صحية  للمعلوم�ت ال�صحية وفقً�  مُتك�مل  واإدارة وت�صغيل نظ�م  اإن�ص�ء  من خلال 

والطبّية الع�لميّة، ب�لمُ�ص�ركة والتع�ون مع القط�ع الخ��ض.
الكفيلة  التو�صي�ت  ورفع  ال�صحي،  للقط�ع  مة  المنُظِّ الت�صريع�ت  م�ص�ريع  واقتراح  درا�صة    .10
الت�صريع�ت  هذه  مُواكبة  ل�صم�ن  الاإم�رة  في  ة  المخُت�صّ الجه�ت  اإلى  وتطويره�  بتحديثه� 

ات المخُتلِفة. للمُتغيرِّ
تقديم خدم�ت فح�ض اللي�قة الطبّية وال�صحة الِمهنيّة في الاإم�رة، بم� فيه� من�طق التطوير    .11
ة، والمن�طق الُحرّة بم� فيه� مركز دبي الم�لي الع�لمي، ويجوز للهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة  الخ��صّ
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�ض الغير بتقديم بع�ض الخدم�ت الاإداريّة  وابط والمع�يير المعُتمدة لديه� اأن تُفوِّ له� وفقً� لل�صّ
المتُعلِّقة ب�للي�قة الطبّية وال�صحة الِمهنيّة.

داخل  ال�صحيّة  المنُ�ص�آت  في  ال�صحية  الرع�ية  على  للحُ�صول  المر�صى  اإيف�د  عمليّة  تنظيم    .12
له� في  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  لدى  المعُتمدة  وابط  وال�صّ للمع�يير  وفقً�  الدولة وخ�رجه�، 

هذا ال�ص�أن.
تنظيم واإدارة ال�صي�حة ال�صحية في الاإم�رة ب�لتن�صيق مع الجه�ت المعنيّة.   .13

م�ن ال�صحي، والرق�بة  ي��ص�ت المتُعلِّقة ب�أعم�ل واأنظمة ال�صّ اإعداد واإدارة وتطوير وتنفيذ ال�صِّ   .14
م�ن ال�صحي في الاإم�رة. والتفتي�ض على المنُ�ص�آت المزُاولة لاأي من الاأن�صطة المرُتبِطة ب�ل�صّ

والرق�بة  الاإم�رة  في  ال�صحية  للاإعلان�ت  الاإعلامي  للمُحتوى  والت�صريح  وتنظيم  اإدارة    .15
والاإ�صراف عليه�، ب�لتن�صيق مع الجه�ت المعنيّة.

امتلاك وا�صتئج�ر الاأموال المنقولة وغير المنقولة والمواد والاأجهزة والمعُِدّات والاأنظمة اللازمة    .16
المنوطة به� بموجب  مُزاولة مه�مّه� و�صلاحيّ�ته�  له� من  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  لتمكين 

هذا الق�نون والت�صريع�ت ال�ص�رية في الاإم�رة.
اأي مه�م اأو �صلاحيّ�ت اأخرى تكون لازمة لتمكين الهيئة من تحقيق اأهدافه� المن�صو�ض عليه�    .17

في هذا الق�نون، ويتم تكليفُه� به� من الح�كم اأو الرئي�ض اأو رئي�ض المجل�ض التنفيذي.

اخت�ضا�ضات �ضلطة مدينة دبي الطبية
المادة )7(

لا تَخِل اأحك�م هذا الق�نون ب�لمه�م وال�صلاحيّ�ت المقُرّرة ل�صُلطة مدينة دبي الطبّية بموجب الق�نون 
رقم )9( ل�صنة 2011 المُ�ص�ر اإليه والت�صريع�ت ال�ص�رية في الاإم�رة.

رئي�ص الهيئة
المادة )٨(
يكون للهيئة رئي�ض يتم تعيينه بمر�صوم يُ�صدِره الح�كم.

المدُير العام
المادة )٩(

يكون للهيئة مُدير ع�م يتم تعيينه بمر�صوم يُ�صدِره الح�كم.  اأ-  
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وال�صلاحيّ�ت  المه�م  بتنفيذ  قي�مِه�  على  الع�م  والاإ�صراف  الهيئة  اإدارة  الع�م  المدُير  يتولّى  ب-  
في  ال�ص�رية  والت�صريع�ت  بموجبه  ال�ص�درة  والقرارات  الق�نون  هذا  بموجب  به�  المنوطة 

الاإم�رة، ويكون له على وجه الخ�صو�ض المه�م وال�صلاحي�ت الت�لية:
عمله�  وبرامج  وخططه�  له�،  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  للهيئة  الع�مّة  ي��صة  ال�صِّ اعتم�د    .1

وم�صروع�ته�، والاإ�صراف على ح�صن تنفيذه�.
الجه�ت  على  هم�  وعر�صِ الخت�مي،  وح�ص�به�  للهيئة  ال�صنويّة  الموُازنة  م�صروع  اإقرار    .2

ة في الاإم�رة لاعتم�دِهم�. المخُت�صّ
ة  ه على الجه�ت المخُت�صّ اإقرار الهيكل التنظيمي للهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له�، وعر�صِ  .3

في الاإم�رة لاعتم�دِه.
ورفعه�  الاإم�رة  في  ال�صحي  القط�ع  بتنظيم  العلاقة  ذات  الت�صريع�ت  م�ص�ريع  اإقرار    .4

ة في الاإم�رة لاعتم�ده� وفقً� للاإجراءات المتُّبعة لديه�.  للجه�ت المخُت�صّ
والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  مه�  تُقدِّ التي  ال�صحية  الخدم�ت  بت�صعير  المتُعلِّقة  القرارات  اعتم�د    .5

الت�بعة له� ب�لتن�صيق مع الجه�ت المعنيّة.
تمثيل الهيئة في علاق�تِه� مع الغير، واإبرام العقود والاتف�قيّ�ت ومُذكّرات التف�هُم ذات    .6

العلاقة ب�ل�ص�أن ال�صحي وتنظيم القط�ع ال�صحي بم� يتوافق مع الت�صريع�ت ال�ص�رية.
والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  في  العمل  بتنظيم  المتُعلِّقة  واللوائح  ي��ص�ت  وال�صِّ القرارات  اعتم�د    .7

الت�بعة له� في النواحي الاإداريّة والم�ليّة والفنّية.
المنوطة به�  للمه�م  اأدائِه�  ومُت�بعة  له�،  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  الاإ�صراف على عمل    .8
ي��ص�ت والخطط والبرامج الا�صتراتيجيّة المعُتمدة، بهدف  بكف�ءة وفع�ليّة، في �صوء ال�صِّ
التي  والعِلاجيّة وغيره� من الخدم�ت  والوق�ئيّة  ال�صحية  بُم�صتوى الخدم�ت  الارتق�ء 

مه� الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له�. تُقدِّ
مع  ب�ل�صراكة  الهيئة  مه�  تُنظِّ التي  للم�ص�ريع  الخ�رجيين  الح�ص�ب�ت  قي  مُدقِّ تعيين    .9
مونه� في نه�ية  القط�عين الحكومي والخ��ض، ومُراجعة التق�رير والملُاحظ�ت التي يُقدِّ

كل �صنة م�ليّة، وتحديد اأتع�بهم.
الاإ�صراف الع�م على اأعم�ل الجه�ز التنفيذي للهيئة، وت�صريف �صوؤونه الفنّية والاإداريّة    .10

والم�ليّة، و�صم�ن قي�م الجه�ز التنفيذي ب�أداء المه�م المنوطة به بكف�ءة وفع�ليّة.
رات الاأداء للجه�ز التنفيذي للهيئة.  اعتم�د نظ�م مُوؤ�صِّ   .11

والمجل�ض  الرئي�ض  اإلى  له�  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  اأداء  عن  الدوريّة  التق�رير  رفع    .12
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التنفيذي.
ت�صكيل اللج�ن الفرعيّة وفرق العمل الدائمة والموُؤقّتة لمعُ�ونته في اأداء مه�مّه، �صواءً من    .13
مُوظّفي الهيئة اأو الموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له� اأو من غيرهم، وتحديد مه�م و�صلاحيّ�ت تلك 

اللج�ن وفرق العمل.
اأو رئي�ض المجل�ض  اأو الرئي�ض  اأو �صلاحيّ�ت اأخرى يتم تكليفُه به� من الح�كم  اأي مه�م    .14

التنفيذي.
يجوز للمُدير الع�م تفوي�ض اأي من �صلاحيّ�ته المن�صو�ض عليه� في الفقرة )ب( من هذه الم�دة  ج-  
يكون هذا  اأن  للهيئة، على  الت�بعة  والقط�ع�ت  للمُوؤ�صّ�ص�ت  التنفيذيين  المدُيرين  اأي من  اإلى 

التفوي�ض خطّيً� ومُدّداً.

الموُؤ�ضّ�ضات التابعة للهيئة
المادة )10(

مج�لات  في  اأعم�له�  تُم�رِ�ض  الموُؤ�صّ�ص�ت  من  مجموعة  التنظيمي  هيكله�  �صمن  للهيئة  يكون  اأ-  
ب�إن�ص�ئِه�  وي�صدُر  للهيئة،  ت�بعة  وتكون  ال�صحي  القط�ع  وتنظيم  ال�صحية  الخدم�ت  تقديم 

وتحديد اخت�ص��ص�تِه� مر�صوم من الح�كم.
ية  يكون لكل مُوؤ�صّ�صة مُدير تنفيذي يُعيّن بقرار يُ�صدِرُه رئي�ض المجل�ض التنفيذي بن�ءً على تو�صِ ب-  

المدُير الع�م.

الجهاز التنفيذي للهيئة
المادة )11(

الذين  والِمهنيين  والفنّيين  الاإداريين  الموُظّفين  من  عدد  من  للهيئة  التنفيذي  الجه�ز  يتكوّن  اأ-  
يُطبّق ب�ص�أنهم ق�نون اإدارة الموارد الب�صريّة لحكومة دبي المُ�ص�ر اإليه.

ي�صري ب�ص�أن الك�در الطبّي لائحة �صُوؤون الموارد الب�صريّة التي يقترحه� المدُير الع�م ب�لتن�صيق  ب-  
مع الجه�ت المعنيّة ويعتمِده� رئي�ض المجل�ض التنفيذي.

الموارد الماليّة للهيئة
المادة )12(

تتكوّن الموارد الم�ليّة للهيئة مم� يلي: 

Issue 432 Pages.indd   11 5/16/18   2:17 PM



العدد )432( - ال�ضنة )٥2( - 4 رم�ضان  143٩هـ - الموافق 20 مايو 201٨م 12 حكومة دبي - الجريدة الر�ضمية

�صة له� من قبل الحكومة. الموُازنة ال�صنويّة المخُ�صّ   .1
مه�. له� الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له� نظير الخدم�ت التي تُقدِّ الاإيرادات التي تُح�صِّ   .2

عوائِد ا�صتثم�ر اأمواله�.   .3
الِمنَح والهب�ت والتبرُّع�ت والو�ص�ي� والوقف التي تتلقّ�ه� الهيئة والموُؤ�صّ�ص�ت الت�بعة له� ويقبله�    .4

وابط والقواعد المعُتمدة والت�صريع�ت ال�ص�رية في هذا ال�ص�أن. المدُير الع�م وفقً� لل�صّ
ه� المجل�ض التنفيذي. اأي موارد اأخرى يُقِرُّ   .5

جلات وال�ضنة الماليّة تنظيم الح�ضابات وال�ضِّ
المادة )13(

المحُ��صبة  ومب�دئ  اأ�صول  و�صجلاته�  ح�ص�ب�ته�  تنظيم  في  له�  الت�بعة  والموُؤ�صّ�ص�ت  الهيئة  ق  تُطبِّ
الح�دي  اليوم  في  وتنتهي  ين�ير  �صهر  من  الاأول  اليوم  في  للهيئة  الم�لية  ال�صنة  وتبداأ  الحكوميّة، 

والثلاثين من �صهر دي�صمبر من كُل �صنة.

اإ�ضدار القرارات التنفيذيّة
المادة )14(

يُ�صدِر المدُير الع�م القرارات اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا الق�نون.

الُحلول والإلغاءات
المادة )1٥(

يَحِل هذا الق�نون مل الق�نون رقم )13( ل�صنة 2007 وتعديلاته المُ�ص�ر اإليه. اأ-  
يُلغى اأي ن�ض في اأي ت�صريعٍ اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�ض فيه واأحك�م هذا الق�نون. ب- 

 2007 ل�صنة   )13( رقم  للق�نون  تنفيذاً  ال�ص�درة  واللوائح  القرارات  ب�أحك�م  العمل  ي�صتمر  ج-  
وتعديلاته المُ�ص�ر اإليه اإلى المدى الذي لا تتع�ر�ض فيه واأحك�م هذا الق�نون، وذلك اإلى حين 

ل ملّه�. دور القرارات واللوائح التي تَحِ �صُ
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ال�ضّريان والنّ�ضر
المادة )1٦(

دوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صميّة. يُعمل بهذا الق�نون من ت�ريخ �صُ

محمد بن را�ضد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بت�ريخ   30 اإبريل 2018م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 14 �صعب�ن 1439هـ
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مر�ضوم رقم )17( ل�ضنة 201٨
ب�ضاأن

اإن�ضاء الموُؤ�ضّ�ضات التابعة لهيئة ال�ضحة في دبي وتحديد اخت�ضا�ضاتِها
__________

نحن  محمد بن را�ضد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الاطلاع على الق�نون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�ص�أن اإن�ص�ء مجل�ض تنفيذي لاإم�رة دبي،
م�ن ال�صحي في اإم�رة دبي، وعلى الق�نون رقم )11( ل�صنة 2013 ب�ص�أن ال�صّ

وعلى الق�نون رقم )6( ل�صنة 2018 ب�ص�أن هيئة ال�صحة في دبي،

نر�ضم ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثُم� وردت في هذا المر�صوم، المع�ني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منه�، م� لم 
يدل �صي�ق الن�ض على غير ذلك:

: دولة الاإم�رات العربيّة المتُّحِدَة. الدولة 
: اإم�رة دبي. الاإم�رة 

: المجل�ض التنفيذي للاإم�رة. المجل�ض التنفيذي 
: هيئة ال�صحة في دبي. الهيئة 

: مُدير ع�م الهيئة. المدُير الع�م 
اإن�ص�وؤه�  يتم  مُوؤ�صّ�صة  اأي  اأو  المر�صوم،  المنُ�ص�أة بموجب هذا  الموُؤ�صّ�ص�ت  وت�صمل   : الموُؤ�صّ�صة 

وتتبع الهيئة.
: المدُير التنفيذي للمُوؤ�صّ�صة المدُير التنفيذي 

اإن�ضاء الموُؤ�ضّ�ضات
المادة )2(

: تُن�ص�أ بموجب هذا المر�صوم لدى الهيئة الموُؤ�صّ�صتينْن الت�ليتينْن
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ع�ية ال�صحية. مُوؤ�صّ�صة دبي للرِّ   -1

م�ن ال�صحي. مُوؤ�صّ�صة دبي لل�صّ   -2

عاية ال�ضحية مُوؤ�ضّ�ضة دبي للرِّ
المادة )3(

ع�ية ال�صحية اإدارة وت�صغيل المنُ�ص�آت ال�صحية الحكوميّة، وت�صمل المُ�صت�صفي�ت  تتولّى مُوؤ�صّ�صة دبي للرِّ
يّة، ومراكز اللي�قة الطبّية وال�صحة  �صِ ع�ية التخ�صُّ ع�ية ال�صحية الاأوّليّة، ومراكز الرِّ ومراكز الرِّ

الع�مّة وال�صحة الِمهنيّة، ويكون له� على وجه الُخ�صو�ض المه�م وال�صلاحيّ�ت الت�لية:
اأو من خلال  مُب��صِرة  ب�صفة  �صواءً  له�،  الت�بعة  التنظيميّة  الوحدات  وتطوير  وت�صغيل  اإدارة    .1

التع�قُد مع الغير.
ع�ية ال�صحية تم��صِيً� مع الخطة  يّة للارتق�ء بخدم�ت الرِّ �صِ اإعداد وتنفيذ ا�صتراتيجيّة تخ�صُّ   .2

الا�صتراتيجية للاإم�رة والهيئة. 
للكف�ءة  تحقيقً�  مُ�صتوي�تِه�،  بُمختلف  المقُدّمة  ال�صحية  ع�ية  الرِّ خدم�ت  تك�مُل  �صم�ن    .3

والف�عليّة الت�صغيليّة.
ت�أهيل المنُ�ص�آت ال�صحية الت�بعة له� للحُ�صول على الاعتم�دات الدوليّة في مُتلف مج�لات    .4

ومُ�صتوي�ت تقديم الخدمة.
ع�ية  الرِّ تقديم  مج�لات  في  ع  التو�صُّ اأو  جديدة،  �صحية  مُن�ص�آت  لاإن�ص�ء  را�ص�ت  الدِّ اإعداد    .5
الدوائيّة  والمنُتج�ت  الطبّية  الخدم�ت  وتقديم  ال�صحية  المنُ�ص�آت  ك�إدارة  المخُتلِفة،  ال�صحية 

وال�صحية والاأدوات والمعُِدّات الطبّية وغيره� داخل الاإم�رة وخ�رجه�.
ك�ن ب�لاإم�رة، واعتم�ده� من  ي��ص�ت ال�صحية الع�مّة بم� ي�صمن �صحة و�صلامة ال�صُّ اإعداد ال�صِّ   .6

الهيئة، ومُت�بعة تنفيذه�.
والبرامج  ي��ص�ت  ال�صِّ تنفيذ  ومُت�بعة  وتطوير  ك�ن،  لل�صُّ ال�صحية  الح�لة  ور�صد  تقييم    .7
را�ص�ت اللازمة لتح�صين الح�لة ال�صحية وحم�ية اأفراد المجُتمع  الا�صتراتيجيّة والبُحوث والدِّ

من الاأمرا�ض والمخ�طر ال�صحية.
التنظيميّة  الوحدات  لاإدارة  اللازمة  الموُؤ�صّ�صيّة  والكف�ءات  القُدرات  بن�ء وتطوير  العمل على    .8
الت�بعة له�، وا�صتقط�ب الكف�ءات الموُؤهّلة للعمل في المج�لات الفنّية والاإداريّة، من خلال تبنّي 

ا�صتراتيجيّة تطوير مهني حديثة.
التنظيم والمُ�ص�ركة في الفع�ليّ�ت والموُؤتمرات الطبّية المحلّية والخ�رجيّة ب�لتن�صيق مع الجه�ت    .9
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المعنيّة. 
التن�صيق مع الجه�ت المعنيّة ب�لدولة، في المج�لات والمو�صوع�ت ذات الاهتم�م المُ�صترك، بهدف    .10

الو�صول اإلى اأكبر قدر من التطوير والكف�ءة �صم�نً� لتحقيق اأهداف الهيئة.
اقتراح ر�صوم الخدم�ت ال�صحية المقُدّمة في المنُ�ص�آت ال�صحية الت�بعة له� ومُت�بعة تح�صيله�.   .11

توفير و�صراء المُ�صتلزم�ت والاأدوية والاحتي�ج�ت اللازمة للمُن�ص�آت ال�صحية الت�بعة له�.   .12
وفح�ض  الطبّية  اللي�قة  فح�ض  وخدم�ت  والوق�ئيّة  العلاجيّة  ال�صحية  الخدم�ت  تقديم    .13

ال�صحة الِمهنيّة.
اإدارة وت�صغيل وتطوير اأي مُن�ص�آت �صحية جديدة يتم تكليفُه� به� من قبل حكومة دبي.   .14

ه� به� وفقً� للت�صريع�ت ال�ص�رية في الاإم�رة. اأي مه�م اأو �صلاحيّ�ت اأخرى يتم تكليفُه� اأو تفوي�صُ   .15

مان ال�ضحي مُوؤ�ضّ�ضة دبي لل�ضّ
المادة )4(

وفقً�  الاإم�رة  في  ال�صحي  م�ن  ال�صّ على  والاإ�صراف  الاإدارة  ال�صحي  م�ن  لل�صّ دبي  مُوؤ�صّ�صة  تتولّى 
للت�صريع�ت ال�ص�رية، ويكون له� على وجه الُخ�صو�ض المه�م وال�صلاحيّ�ت الت�لية:

وّار. م�ن ال�صحي للمُواطنين والمقُيمين والزُّ 1.  �صم�ن توفير خدم�ت ال�صّ
في  ال�صحي  م�ن  ب�ل�صّ الم�صمولين  الاأفراد  حقوق  و�صم�ن  ال�صحي  م�ن  ال�صّ اأعم�ل  تنظيم    .2

الاإم�رة. 
وّار. م�ن ال�صحي للمُواطنين والمقُيمين والزُّ ت�صميم وتطوير ب�ق�ت ال�صّ   .3

الخدم�ت  مي  ومُقدِّ الت�أمين  وو�صط�ء  المطُ�لب�ت  اإدارة  و�صرك�ت  الت�أمين  ل�صرك�ت  الت�صريح    .4
م�ن ال�صحي في الاإم�رة. ال�صحية لتقديم خدم�ت ال�صّ

الرق�بة على اأطراف المنظومة الت�أمينيّة بم� ي�صمن زي�دة جودة الخدم�ت الت�أمينيّة وال�صحية    .5
في الاإم�رة وتحقيق الا�صتدامة الم�لية المتُوافقة مع اأف�صل الممُ�ر�ص�ت الع�لميّة في هذا ال�ص�أن.

م�ن ال�صحي الحكوميّة. اإدارة برامج ال�صّ   .6
ال�صحة،  واقت�ص�ديّ�ت  ال�صحي  م�ن  ب�ل�صّ المتُعلِّقة  ي�ت  والتو�صِ را�ص�ت  والدِّ التق�رير  اإ�صدار    .7
بم�  اإليه�  تنتهي  التي  ي�ت  والتو�صِ والتق�رير  را�ص�ت  الدِّ هذه  نت�ئج  تحقيق  على  والاإ�صراف 

ي�صمن تحقيق اأهداف الهيئة.
ه� به� وفقً� للت�صريع�ت ال�ص�رية في الاإم�رة. اأي مه�م اأو �صلاحيّ�ت اأخرى يتم تكليفُه� اأو تفوي�صُ   .8
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الجهاز التنفيذي للمُوؤ�ضّ�ضة
المادة )٥(

يكون لكُل مُوؤ�صّ�صة مُدير تنفيذي يُعيّن بقرار يُ�صدِره رئي�ض المجل�ض التنفيذي بن�ءً على تو�صية  اأ-  
المدُير الع�م.

ب�أداء المه�م  ق من قي�مه�  يُ�صرِف عليه�، والتحقُّ التي  الموُؤ�صّ�صة  اإدارة  التنفيذي  المدُير  يتولّى  ب-  
عن  الع�م  المدُير  اأم�م  مُب��صرةً  م�صوؤولًا  ويكون  وفع�ليّة،  بكف�ءة  به�  المنوطة  وال�صلاحيّ�ت 
له على  ويكون  ال�ص�درة بموجبه،  والقرارات  المر�صوم  به بموجب هذا  المنوطة  المه�م  تنفيذ 

وجه الُخ�صو�ض المه�م وال�صلاحيّ�ت الت�لية:
ومُت�بعة تنفيذه� بعد  الت�صغيليّة والتطويريّة  للمُوؤ�صّ�صة وخططه�  الع�مّة  ي��صة  ال�صِّ ر�صم    .1

اعتم�ده� �صمن الخطة الا�صتراتيجيّة الع�مّة للهيئة.
الموُؤ�صّ�صة،  لعمليّ�ت  والت�صغيليّة  التنفيذيّة  الخطط  وتنفيذ  وتحليل  ودرا�صة  اإعداد    .2
الموُازن�ت  واإعداد  وبرامج،  م�ص�ريع  من  ب�لموُؤ�صّ�صة  ة  الخ��صّ الا�صتراتيجيّة  والمبُ�درات 

ة به�. ال�صنويّة الخ��صّ
اإعداد احتي�ج�ت الموُؤ�صّ�صة من الت�صريع�ت ذات العلاقة بعمله�، ورفعه� اإلى المدُير الع�م    .3

لاتخ�ذ م� يراه مُن��صِبً� ب�ص�أنه�.
اعتم�د القرارات الاإداريّة المتُعلِّقة بت�صريف ال�صوؤون الفنّية والم�ليّة والاإداريّة للمُوؤ�صّ�صة    .4

وذلك في حُدود ال�صلاحيّ�ت المعُتمدة له في هذا ال�ص�أن.
اإعداد م�صروع الهيكل التنظيمي للمُوؤ�صّ�صة ومُوازنته� ال�صنويّة وح�ص�به� الخت�مي، ورفعه�    .5

اإلى المدُير الع�م لاإقراره�.
الاإ�صراف على الاأداء الفنّي والم�لي والاإداري للمُوؤ�صّ�صة، ورفع التق�رير اللازمة في هذا    .6

ال�ص�أن اإلى المدُير الع�م.
الع�م  المدُير  اإلى  ورفعه�  الموُؤ�صّ�صة،  مه�  تُقدِّ التي  والمنُتج�ت  الخدم�ت  اأ�صع�ر  اقتراح    .7

لاعتم�ده�. 
اإبرام العقود والاتف�قيّ�ت ومُذكّرات التف�هم مع مُتلف الجه�ت الداخليّة والخ�رجيّة    .8
لة بعمل الموُؤ�صّ�صة، وذلك وفقً� للت�صريع�ت ال�ص�رية في الاإم�رة، وفي  في المج�لات ذات ال�صِّ

حدود ال�صلاحيّ�ت المعُتمدة له في هذا ال�ص�أن.
به� بموجب هذا  المنوطة  المه�م  ب�أداء  للمُوؤ�صّ�صة  التنفيذي  قي�م الجه�ز  الاإ�صراف على    .9
المر�صوم والقرارات ال�ص�درة بموجبه، ورفع التق�رير الدوريّة في هذا ال�ص�أن اإلى المدُير 
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الع�م.
تعزيز العلاق�ت الموُؤ�صّ�صيّة مع الموُؤ�صّ�ص�ت والقط�ع�ت والوحدات التنظيميّة المعنيّة داخل    .10
رك�ء والجه�ت الاأخرى ذات العلاقة، بم� يُ�صهِم في تحقيق اأهداف  الهيئة، وكذلك ال�صُّ

الهيئة.
ه به� من قبل المدُير الع�م. اأي مه�م اأو �صلاحيّ�ت اأخرى يتم تكليفُه اأو تفوي�صُ   .11

ال�ضّريان والنّ�ضر
المادة )٦(

دوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صميّة. يُعمل بهذا المر�صوم من ت�ريخ �صُ

محمد بن را�ضد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بت�ريخ 30 اإبريل 2018م
الموافـــــــــــــــــــــــــــق 14 �صعب�ن 1439هـ
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مر�ضوم رقم )1٨( ل�ضنة 201٨
بتعيين

حة في دبي مُدير عام هيئة ال�ضِّ
__________

نحن  محمد بن را�ضد اآل مكتوم        حاكم دبي

بعد الاطلاع على الق�نون رقم )8( ل�صنة 2013 ب�ص�أن اإدارة الموارد الب�صريّة للمُديرين العُموم في 
حكومة دبي،

حة في دبي، وعلى الق�نون رقم )6( ل�صنة 2018 ب�ص�أن هيئة ال�صِّ

نر�ضم ما يلي:
تعيين المدُير العام

المادة )1(
حة في دبي. يُعيّن معالي/ حميد محمد القطامي، مُديراً ع�مً� لهيئة ال�صِّ

ال�ضريان والن�ضر
المادة )2(

دوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صميّة.  يُعمل بهذا المر�صوم من ت�ريخ �صُ

محمد بن را�ضد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بت�ريخ 30 اإبريل 2018م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 14 �صعب�ن 1439هـ
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مر�ضوم رقم )1٩( ل�ضنة 201٨
ب�ضاأن

اإنهاء خدمات بع�ص مُوظّفي هيئة ال�ضحة في دبي
__________

نحن  محمد بن را�ضد اآل مكتوم        حاكم دبي

بعد الاطلاع على الق�نون الاتح�دي رقم )7( ل�صنة 1999 ب�ص�أن المع��ص�ت والت�أمين�ت الاجتم�عيّة 
وتعديلاته،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�صريّة لحكومة دبي رقم )27( ل�صنة 2006 وتعديلاته،
وعلى الق�نون رقم )6( ل�صنة 2018 ب�ص�أن هيئة ال�صحة في دبي،

نر�ضم ما يلي:
اإنهاء الخدمة

المادة )1(
تُنهى بموجب هذا المر�صوم خدم�ت مُوظّفي هيئة ال�صحة في دبي الت�لية اأ�صم�وؤهم:

في�صل ممد �صعيد ممد علي بدري.   .1
اأحمد عبدالعزيز عبدالرحيم الجزيري.   .2

عبدالله ممود ممد ا�صت�دي.   .3
اأحمد ن��صر �ص�لح لوت�ه.   .4

ج��صم ممد �ص�لح العو�صي.   .5
اأمل عبدالله ممد الملا المهيري.   .6

عواطف جمعه عي�صى ج��صم البحر.   .7
ف�طمة عبدالله عبيد لينيد ال�صويهي.   .8

حن�ن اأحمد ال�صيخ مب�رك علي ال�ص�م�صي.   .9
كريمة �ص�لم عبد علي العري�ض.   .10
نج�ة دروي�ض اإبراهيم مرهون.   .11

Issue 432 Pages.indd   20 5/16/18   2:17 PM



العدد )432( - ال�ضنة )٥2( - 4 رم�ضان  143٩هـ - الموافق 20 مايو 201٨م 21 حكومة دبي - الجريدة الر�ضمية

ال�ضّريان والنّ�ضر
المادة )2(

دوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صميّة. يُعمل بهذا المر�صوم من ت�ريخ �صُ

محمد بن را�ضد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بت�ريخ 30 اإبريل 2018م
الموافـــــــــــــــــــــــــــق 14 �صعب�ن 1439هـ
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قرار اإداري رقم ) ٨٦0( ل�ضنة 2017
ب�ضاأن منح بع�ص موظفي موؤ�ض�ضة المرور والطرق

في هيئة الطرق والموا�ضلات
�ضفة ال�ضبطية الق�ضائية

__________

المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

وتعديلاته،  والموا�صلات  الطرق  هيئة  ب�إن�ص�ء   2005 ل�صنة   )17( رقم  الق�نون  على  الاطلاع  بعد 
ويُ�ص�ر اإليه� فيم� بعد بـ »الهيئة«،

وعلى الق�نون رقم )32( ل�صنة 2015 ب�ص�أن الجريدة الر�صمية لحكومة دبي،
وعلى الق�نون رقم )8( ل�صنة 2016 ب�ص�أن تنظيم منح �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية في حكومة دبي،

وعلى الق�نون رقم )8( ل�صنة 2006 ب�إن�ص�ء الموؤ�ص�ص�ت الت�بعة لهيئة الطرق والموا�صلات واعتم�د 
هيكله� الموؤ�ص�صي التنظيمي، 

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )5( ل�صنة 2016 ب�ص�أن تنظيم مواقف المركب�ت في اإم�رة دبي، 
ولائحته التنفيذية، 

الطرق  لهيئة  التنظيمي  الهيكل  ب�عتم�د   2016 ل�صنة   )64( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�صلات،

قررنا ما يلي:
منح �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية

المادة )1(
يُمنح موظفو موؤ�ص�صة المرور والطرق في الهيئة المبيّنة اأ�صم�وؤهم وم�صمي�تهم الوظيفية في الجدول 
لاأحك�م  ب�لمخ�لفة  ترتكب  التي  الاأفع�ل  اإثب�ت  في  الق�ص�ئية  ال�صبطية  �صفة  القرار،  بهذا  الملحق 
اإليه ولائحته التنفيذية والقرارات ال�ص�درة  قرار المجل�ض التنفيذي رقم )5( ل�صنة 2016 المُ�ص�ر 

بموجبهم�.
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واجبات ماأموري ال�ضبط الق�ضائي
المادة )2(

يجب على الموظفين المخولين �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية بموجب الم�دة )1( من هذا القرار، الالتزام 
بم� يلي:

الاإجراءات  ومراع�ة  اإليه،  المُ�ص�ر   2016 ل�صنة   )5( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  اأحك�م    .1
المن�صو�ض عليه� فيه عند قي�مهم بمه�مهم.

ل�صنة   )5( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  ب�أحك�م  المخ�طبين  الاأ�صخ��ض  التزام  من  التحقق    .2
2016 الم�ص�ر اإليه ولائحته التنفيذية والقرارات ال�ص�درة بموجبهم�، ب�لواجب�ت التي يفر�صه� 

عليهم هذا القرار، وعدم م�لفتهم لاأحك�مه.
به�، وفقً� للاأ�صول  المتعلقة  والاأدلة  المعلوم�ت  ب��صتق�ص�ئه� وجمع  المكُلفين  �صبط المخ�لف�ت    .3

المرعيّة في هذا ال�ص�أن.
وفقً�  بوظ�ئفهم،  تت�صل  التي  المخ�لف�ت  �ص�أن  اإليهم في  ترد  التي  وال�صك�وى  التبليغ�ت  تلقّي    .4

للاإجراءات المعتمدة لدى الهيئة في هذا ال�ص�أن.
اتخ�ذ الاإجراءات والتدابير اللازمة للمح�فظة على ك�فة الاأدلة المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.   .5

تحرير م�صر �صبط ب�لوق�ئع والاإجراءات التي تم اتخ�ذه� من قبلهم.   .6
التحلي ب�لنزاهة، والاأم�نة الوظيفية، والحيدة والمو�صوعية.   .7

اإبراز م� يُثبت �صف�تهم عند مب��صرة المه�م المنوطة بهم.   .8
عدم ا�صتغلال �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية لتحقيق م�ص�لح اأو من�فع �صخ�صية.   .9

�ضلاحيات ماأمور ال�ضبط الق�ضائي
المادة )3(

القرار  هذا  من   )1( الم�دة  بموجب  الق�ص�ئي  ال�صبط  م�أموري  �صفة  المخوّلين  للموظفين  يكون 
مم�ر�صة ال�صلاحي�ت الت�لية: 

الا�صتع�نة ب�أفراد ال�صرطة عند الاقت�ص�ء.   .1
الا�صتع�نة ب�لُخبراء والمتُرجمين عند ال�صرورة.   .2

�صم�ع وتدوين اأقوال مقدمي البلاغ�ت وال�صهود.   .3
اإجراء المع�ينة، وتوجيه الاأ�صئلة والا�صتي�ص�ح�ت، ودخول الاأم�كن المُ�صرّح لهم بدخوله� لجمع    .4

المعلوم�ت المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.
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الإجراءات التنفيذية
المادة )4(

يتولى المدير التنفيذي لموؤ�ص�صة المرور والطرق في الهيئة اتخ�ذ الاإجراءات اللازمة لتنفيذ اأحك�م 
هذا القرار، بم� في ذلك: 

اإ�صدار البط�ق�ت التعريفية لم�أموري ال�صبط الق�ص�ئي الم�صمولين ب�أحك�م الم�دة )1( من هذا    .1
القرار. 

اعتم�د نم�ذج م��صر �صبط المخ�لف�ت بم� تت�صمنه من بي�ن�ت اأ�ص��صية، وبم� يتفق واأحك�م    .2
الق�نون رقم )8( ل�صنة 2016 المُ�ص�ر اإليه.

ال�ضريان والن�ضر
المادة )٥(

يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.           

مطر محمد الطاير 
المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

�صدر في دبي بت�ريخ 28 دي�صمبر 2017م
الموافـــــــــــــــــــــــق 10 ربيع الث�ني 1439هـ
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جدول 
بتحديد الأ�ضماء والم�ضميات الوظيفية لموظفي موؤ�ض�ضة المرور والطرق في الهيئة 

الممنوحين �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية 

الم�ضمى الوظيفي الرقم الوظيفي ال�ضم

مفت�ض رق�بة ميداني

مفت�ض رق�بة ميداني

مفت�ض رق�بة ميداني

مفت�ض رق�بة ميداني

13297

13337

13342

13343

ممد علي يو�صف غلام 

خ�لد اأحمد ممد حمزة

�صلط�ن ممد عبدالله ال�صعدي

ف�ر�ض جلال ق�در بخ�ض

1

2

3

4

م

Issue 432 Pages.indd   25 5/16/18   2:17 PM



العدد )432( - ال�ضنة )٥2( - 4 رم�ضان  143٩هـ - الموافق 20 مايو 201٨م 2٦ حكومة دبي - الجريدة الر�ضمية

قرار اإداري رقم )٨٦1( ل�ضنة 2017
ب�ضاأن منح بع�ص موظفي هيئة الطرق والموا�ضلات

�ضفة ال�ضبطية الق�ضائية
__________

المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

وتعديلاته،  والموا�صلات  الطرق  هيئة  ب�إن�ص�ء   2005 ل�صنة   )17( رقم  الق�نون  على  الاطلاع  بعد 
وي�ص�ر اإليه� فيم� بعد بـ »الهيئة«،

وعلى الق�نون رقم )32( ل�صنة 2015 ب�ص�أن الجريدة الر�صمية لحكومة دبي،
وعلى الق�نون رقم )8( ل�صنة 2016 ب�ص�أن تنظيم منح �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية في حكومة دبي،

الطرق  لهيئة  الت�بعة  الموؤ�ص�ص�ت  ب�إن�ص�ء   2006 ل�صنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�صلات واعتم�د هيكله� الموؤ�ص�صي والتنظيمي،

اإم�رة دبي،  وعلى النظ�م رقم )6( ل�صنة 2009 ب�ص�أن ترخي�ض من�ص�آت تعليم قي�دة المركب�ت في 
ولائحته التنفيذية والقرارات ال�ص�درة بموجبه وي�ص�ر اإليه� فيم� بعد بــ »النظام«،

الطرق  لهيئة  التنظيمي  الهيكل  ب�عتم�د   2016 ل�صنة   )64( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�صلات،

قررنا ما يلي:
منح �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية

المادة )1(
يُمنح موظفو الهيئة المبُيّنة اأ�صم�وؤهم ومُ�صمّي�تهم الوظيفية في الجدول الملُحق بهذا القرار، �صفة 

ال�صبطية الق�ص�ئية في اإثب�ت الاأفع�ل التي ترتكب ب�لمخ�لفة لاأحك�م النظ�م.

واجبات ماأموري ال�ضبط الق�ضائي
المادة )2(

القرار،  هذا  من   )1( الم�دة  بموجب  الق�ص�ئية  ال�صبطية  �صفة  الممنوحين  الموظفين  على  يجب 
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الالتزام بم� يلي:
اأحك�م النظ�م، ومراع�ة الاإجراءات المن�صو�ض عليه� فيه عند قي�مهم بمه�مهم.   .1

التي يفر�صه� عليهم  ب�لواجب�ت  النظ�م،  ب�أحك�م  الاأ�صخ��ض المخ�طبين  التزام  التحقق من    .2
وعدم م�لفتهم لاأحك�مه.

به�، وفقً� للاأ�صول  المتعلقة  والاأدلة  المعلوم�ت  ب��صتق�ص�ئه� وجمع  المكُلفّين  �صبط المخ�لف�ت    .3
المرعيّة في هذا ال�ص�أن.

وفقً�  بوظ�ئفهم،  تت�صل  التي  المخ�لف�ت  �ص�أن  اإليهم في  ترد  التي  وال�صك�وى  التبليغ�ت  تلقّي    .4
للاإجراءات المعتمدة في هذا ال�ص�أن.

اتخ�ذ الاإجراءات والتدابير اللازمة للمح�فظة على ك�فة الاأدلة المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.   .5
تحرير م�صر �صبط ب�لوق�ئع والاإجراءات التي تم اتخ�ذه� من قبلهم.   .6

التحلي ب�لنزاهة، والاأم�نة الوظيفية، والحيدة والمو�صوعية.   .7
اإبراز م� يُثبت �صف�تهم عند مب��صرة المه�م المنوطة بهم.   .8

عدم ا�صتغلال �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية لتحقيق م�ص�لح اأو من�فع �صخ�صية.   .9

�ضلاحيات ماأمور ال�ضبط الق�ضائي
المادة )3(

يكون للموظفين الممنوحين �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية بموجب الم�دة )1( من هذا القرار مم�ر�صة 
ال�صلاحي�ت الت�لية: 

الا�صتع�نة ب�أفراد ال�صرطة عند الاقت�ص�ء.   .1
الا�صتع�نة ب�لُخبراء والمتُرجمين عند ال�صرورة.   .2

�صم�ع وتدوين اأقوال مقدمي البلاغ�ت وال�صهود.   .3
اإجراء المع�ينة، وتوجيه الاأ�صئلة والا�صتي�ص�ح�ت، ودخول الاأم�كن المُ�صرّح لهم بدخوله� لجمع    .4

المعلوم�ت المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.

الإجراءات التنفيذية
المادة )4(

يتولى المدير التنفيذي لموؤ�ص�صة الترخي�ض في الهيئة اتخ�ذ الاإجراءات اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا 
القرار، بم� في ذلك: 
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اإ�صدار البط�ق�ت التعريفية لم�أموري ال�صبط الق�ص�ئي الم�صمولين ب�أحك�م الم�دة )1( من هذا    .1
القرار. 

اعتم�د نم�ذج م��صر �صبط المخ�لف�ت بم� تت�صمنه من بي�ن�ت اأ�ص��صية، وبم� يتفق واأحك�م    .2
الق�نون رقم )8( ل�صنة 2016 المُ�ص�ر اإليه.

                
ال�ضريان والن�ضر

المادة )٥(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.              

مطر محمد الطاير 
المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

                                                                             
                                                                                  

�صدر في دبي بت�ريخ 28 دي�صمبر 2017م
الموافـــــــــــــــــــــــق 10 ربيع الاآخر 1439هـ
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جدول 
بتحديد الأ�ضماء والم�ضميات الوظيفية لموظفي الهيئة المخولين �ضفة ال�ضبطية 

الق�ضائية

الم�ضمى الوظيفي الرقم الوظيفي ا�ضم الموظف

مدير ق�صم رق�بة اأداء

المع�هد ب�لاإن�بة

م�صرف رئي�صي

مفت�ض

181

6231

3556

عبدالخ�لق خليل ال�صم�صي

وليد اأحمد الحم�دي

اإ�صح�ق ممد ح�صن

1

2

3

م
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قرار اإداري رقم )121( ل�ضنة 201٨
ب�ضاأن

منح بع�ص موظفي هيئة الطرق والموا�ضلات �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية
__________

المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

وتعديلاته،  والموا�صلات  الطرق  هيئة  ب�إن�ص�ء   2005 ل�صنة   )17( رقم  الق�نون  على  الاطلاع  بعد 
ويُ�ص�ر اإليه� فيم� بعد بـ »الهيئة«،

وعلى الق�نون رقم )32( ل�صنة 2015 ب�ص�أن الجريدة الر�صمية لحكومة دبي،
وعلى الق�نون )8( ل�صنة 2016 ب�ص�أن تنظيم منح �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية في حكومة دبي،

الطرق  لهيئة  الت�بعة  الموؤ�ص�ص�ت  ب�إن�ص�ء   2006 ل�صنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�صلات واعتم�د هيكله� الموؤ�ص�صي والتنظيمي،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )6( ل�صنة 2016 ب�ص�أن تنظيم نقل الرك�ب ب�ل�صي�رات في اإم�رة 
دبي،

الطرق  لهيئة  التنظيمي  الهيكل  ب�عتم�د   2016 ل�صنة   )64( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�صلات،

قررنا ما يلي:
منح �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية

المادة )1(
يُمنح موظفو الهيئة المبيّنة اأ�صم�وؤهم وم�صمي�تهم الوظيفية في الجدول الملُحق بهذا القرار، �صفة 
التنفيذي رقم  المجل�ض  ب�لمخ�لفة لاأحك�م قرار  التي ترتكب  الاأفع�ل  اإثب�ت  الق�ص�ئية في  ال�صبطية 

)6( ل�صنة 2016 الم�ص�ر اإليه.

واجبات ماأموري ال�ضبط الق�ضائي
المادة )2(

يجب على الموظفين المخوّلين �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية بموجب الم�دة )1( من هذا القرار، الالتزام 
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بم� يلي:
الاإجراءات  ومراع�ة  اإليه،  المُ�ص�ر   2016 ل�صنة   )6( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  اأحك�م    .1

المن�صو�ض عليه� فيه عند قي�مهم بمه�مهم.
ل�صنة   )6( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  ب�أحك�م  المخ�طبين  الاأ�صخ��ض  التزام  من  التحقق    .2
2016 الم�ص�ر اإليه، ب�لواجب�ت التي يفر�صه� عليهم هذا القرار والقرارات ال�ص�درة بموجبه 

وعدم م�لفتهم لاأحك�مه.
به�، وفقً� للاأ�صول  المتعلقة  والاأدلة  المعلوم�ت  ب��صتق�ص�ئه� وجمع  المكُلفين  �صبط المخ�لف�ت    .3

المرعيّة في هذا ال�ص�أن.
وفقً�  بوظ�ئفهم،  تت�صل  التي  المخ�لف�ت  �ص�أن  اإليهم في  ترد  التي  وال�صك�وى  التبليغ�ت  تلقّي    .4

للاإجراءات المعتمدة في هذا ال�ص�أن.
اتخ�ذ الاإجراءات والتدابير اللازمة للمح�فظة على ك�فة الاأدلة المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.   .5

تحرير م�صر �صبط ب�لوق�ئع والاإجراءات التي تم اتخ�ذه� من قبلهم.   .6
التحلي ب�لنزاهة، والاأم�نة الوظيفية، والحيدة والمو�صوعية.   .7

اإبراز م� يُثبت �صف�تهم عند مب��صرة المه�م المنوطة بهم.   .8
عدم ا�صتغلال �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية لتحقيق م�ص�لح اأو من�فع �صخ�صية.   .9

�ضلاحيات ماأمور ال�ضبط الق�ضائي
المادة )3(

القرار  هذا  من   )1( الم�دة  بموجب  الق�ص�ئي  ال�صبط  م�أموري  �صفة  المخوّلين  للموظفين  يكون 
مم�ر�صة ال�صلاحي�ت الت�لية: 

الا�صتع�نة ب�أفراد ال�صرطة عند الاقت�ص�ء.   .1
الا�صتع�نة ب�لُخبراء والمتُرجمين عند ال�صرورة.   .2

�صم�ع وتدوين اأقوال مقدمي البلاغ�ت وال�صهود.   .3
اإجراء المع�ينة، وتوجيه الاأ�صئلة والا�صتي�ص�ح�ت، ودخول الاأم�كن المُ�صرّح لهم بدخوله� لجمع    .4

المعلوم�ت المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.

الإجراءات التنفيذية
المادة )4(

يتولى المدير التنفيذي لموؤ�ص�صة الموا�صلات الع�مة في الهيئة اتخ�ذ الاإجراءات اللازمة لتنفيذ اأحك�م 
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هذا القرار، بم� في ذلك: 
اإ�صدار البط�ق�ت التعريفية لم�أموري ال�صبط الق�ص�ئي الم�صمولين ب�أحك�م الم�دة )1( من هذا   .1

القرار. 
اعتم�د نم�ذج م��صر �صبط المخ�لف�ت بم� تت�صمنه من بي�ن�ت اأ�ص��صية، وبم� يتفق واأحك�م    .2

الق�نون رقم )8( ل�صنة 2016 المُ�ص�ر اإليه.                   

ال�ضريان والن�ضر
المادة )٥(

يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.              

مطر محمد الطاير 
المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

�صدر في دبي بت�ريخ 18 فبراير 2018م
الموافـــــــــــــــق 2 جم�دى الاآخرة 1439هـ
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جدول
بتحديد الأ�ضماء والم�ضميات الوظيفية لموظفي الهيئة الممنوحين �ضفة ال�ضبطية 

الق�ضائية

الم�ضمى الوظيفي الرقم الوظيفي ا�ضم الموظف

مدير ق�صم

م�صرف اأول 

م�صرف

م�صرف

اإداري

اإداري

اإداري

اإداري

اإداري

12381

5923

 5942

34951

5920

5940

5979

11841

5922

ممد ي��صر ممود نعم�ن 

ي��صر �صلمى عودة 

ممد خ�لد ممد ال�صي�د

ممد اأحمد م�صعود فتح الله 

ح�زم ع�صمت علي�ن �صريم

ممد ممد حمزة عب��ض �صرارة

ممد اإبراهيم احمد علي

خ�لد ممد ر�ص� خدادا

ه�ص�م �صراج الدين ممد 

1

 2

3

4

5

6

7

8

9

م
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قرار اإداري رقم )2٥٥( ل�ضنة 201٨
ب�ضاأن منح بع�ص موظفي موؤ�ض�ضة القطارات في هيئة الطرق والموا�ضلات

�ضفة ال�ضبطية الق�ضائية
__________

المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

وتعديلاته،  والموا�صلات  الطرق  هيئة  ب�إن�ص�ء   2005 ل�صنة   )17( رقم  الق�نون  على  الاطلاع  بعد 
وي�ص�ر اإليه� فيم� بعد بـ »الهيئة«

وعلى الق�نون رقم )32( ل�صنة 2015 ب�ص�أن الجريدة الر�صمية لحكومة دبي،
وعلى الق�نون رقم )8( ل�صنة 2016 ب�ص�أن تنظيم منح �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية في حكومة دبي،

الطرق  لهيئة  الت�بعة  الموؤ�ص�ص�ت  ب�إن�ص�ء   2006 ل�صنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�صلات واعتم�د هيكله� الموؤ�ص�صي والتنظيمي،

الطرق  لهيئة  التنظيمي  الهيكل  ب�عتم�د   2016 ل�صنة   )64( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�صلات،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )1( ل�صنة 2017 ب�ص�أن تنظيم ال�صكك الحديدية في اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
منح �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية

المادة )1(
يُمنح موظفو موؤ�ص�صة القط�رات في الهيئة المبُيّنة اأ�صم�وؤهم ومُ�صمّي�تهم الوظيفية في الجدول الملُحق 
بهذا القرار، �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية في اإثب�ت الاأفع�ل التي ترتكب ب�لمخ�لفة لاأحك�م قرار المجل�ض 

التنفيذي رقم )1( ل�صنة 2017 المُ�ص�ر اإليه والقرارات ال�ص�درة بموجبه.

واجبات ماأموري ال�ضبط الق�ضائي
المادة )2(

القرار،  هذا  من   )1( الم�دة  بموجب  الق�ص�ئية  ال�صبطية  �صفة  الممنوحين  الموظفين  على  يجب 
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الالتزام بم� يلي:
الاإجراءات  ومراع�ة  اإليه،  المُ�ص�ر   2017 ل�صنة   )1( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  اأحك�م    .1

المن�صو�ض عليه� فيه عند قي�مهم بمه�مهم.
 2017 ل�صنة   )1( رقم  التنفيذي  المجل�ض  بقرار  المخ�طبين  الاأ�صخ��ض  التزام  من  التحقق     .2
المُ�ص�ر اإليه، ب�لواجب�ت التي يفر�صه� عليهم هذا القرار والقرارات ال�ص�درة بموجبه وعدم 

م�لفتهم لاأحك�مه.
به�، وفقً� للاأ�صول  المتعلقة  والاأدلة  المعلوم�ت  ب��صتق�ص�ئه� وجمع  المكُلفين  �صبط المخ�لف�ت     .3

المرعيّة في هذا ال�ص�أن.
وفقً�  بوظ�ئفهم،  تت�صل  التي  المخ�لف�ت  �ص�أن  اإليهم في  ترد  التي  وال�صك�وى  التبليغ�ت  تلقّي     .4

للاإجراءات المعتمدة في هذا ال�ص�أن.
اتخ�ذ الاإجراءات والتدابير اللازمة للمح�فظة على ك�فة الاأدلة المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.   .5

تحرير م�صر �صبط ب�لوق�ئع والاإجراءات التي تم اتخ�ذه� من قبلهم.   .6
التحلي ب�لنزاهة، والاأم�نة الوظيفية، والحيدة والمو�صوعية.   .7

اإبراز م� يُثبت �صف�تهم عند مب��صرة المه�م المنوطة بهم.   .8
عدم ا�صتغلال �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية لتحقيق م�ص�لح اأو من�فع �صخ�صية.   .9

�ضلاحيات ماأمور ال�ضبط الق�ضائي
المادة )3(

يكون للموظفين الممنوحين �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية بموجب الم�دة )1( من هذا القرار مم�ر�صة 
ال�صلاحي�ت الت�لية: 

الا�صتع�نة ب�أفراد ال�صرطة عند الاقت�ص�ء.   .1
الا�صتع�نة ب�لُخبراء والمتُرجمين عند ال�صرورة.   .2

�صم�ع وتدوين اأقوال مقدمي البلاغ�ت وال�صهود.   .3
رح لهم بدخوله� لجمع  اإجراء المع�ينة، وتوجيه الاأ�صئلة والا�صتي�ص�ح�ت، ودخول الاأم�كن المُ�صّ   .4

المعلوم�ت المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.

الإجراءات التنفيذية
المادة )4(

يتولى المدير التنفيذي لموؤ�ص�صة القط�رات في الهيئة اتخ�ذ الاإجراءات اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا 
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القرار بم� في ذلك: 
اإ�صدار البط�ق�ت التعريفية لم�أموري ال�صبط الق�ص�ئي الم�صمولين ب�أحك�م الم�دة )1( من هذا    .1

القرار. 
اعتم�د نم�ذج م��صر �صبط المخ�لف�ت بم� تت�صمنه من بي�ن�ت اأ�ص��صية، وبم� يتفق واأحك�م    .2

الق�نون رقم )8( ل�صنة 2016 المُ�ص�ر اإليه.  
    

ال�ضريان والن�ضر
المادة )٥(

يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.              

مطر محمد الطاير 
المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

                                                                             
                                                                                  

�صدر في دبي بت�ريخ 27 م�ر�ض 2018م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــق 10 رجب 1439هـ
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جدول 
بتحديد الأ�ضماء والم�ضميات الوظيفية لموظفي موؤ�ض�ضة القطارات في الهيئة 

الممنوحين �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية

الم�ضمى الوظيفي الرقم الوظيفي ا�ضم الموظف

مفت�ض فني

ن�ئب مدير الاإدارة ومدير تفتي�ض

حرم القط�رات

مهند�ض اأول

مفت�ض فني اأول

مفت�ض اأول

مفت�ض فني

مفت�ض فني اأول

مفت�ض فني اأول

مفت�ض فني

مدير الم�صروع

مهند�ض

مهند�ض اأول

اأخ�ص�ئي اأول

مدير �صي�نة البنية التحتية

مدير مكتب الجودة وال�صحة والبيئة 

وال�صلامة

اأخ�ص�ئي اأول

ن�ئب مدير اإدارة �صي�نة القط�رات

مهند�ض اأول
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10538
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اأن�ض ممد ممد اإبراهيم

ع�رف ممد �ص�كري

بخت الله كريم خ�ن

�صرار فوزي ط�هر

ح�صن مكي ح�صن

م�صتج�ب علي �ص�ه

ن�ري�ض كوم�ر م�ني�م

ن��صر عبدالله بين�

راج�ر ام�ن �ص�نموج�م

�صونيل ج� غ�ديف بور�ص�ت�م

كري�صك �صديق طيب

ط�رق ممود ف�صل

بي�ن خ�صر �ص�لح اأبو�صعب�ن

�صلاح الدليمي

�ص�دات ح�صين

ت�مر ي�صري عبدالرازق الجوهري

ممد ح�صن الاأميري

م�زن راتب الخطيب
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قرار اإداري رقم )303( ل�ضنة 201٨
ب�ضاأن منح بع�ص موظفي موؤ�ض�ضة المرور والطرق في هيئة الطرق 

والموا�ضلات
�ضفة ال�ضبطية الق�ضائية

__________

المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

وتعديلاته،  والموا�صلات  الطرق  هيئة  ب�إن�ص�ء   2005 ل�صنة   )17( رقم  الق�نون  على  الاطلاع  بعد 
وي�ص�ر اإليه� فيم� بعد بـ »الهيئة«،

وعلى الق�نون رقم )32( ل�صنة 2015 ب�ص�أن الجريدة الر�صمية لحكومة دبي،
وعلى الق�نون رقم )8( ل�صنة 2016 ب�ص�أن تنظيم منح �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية في حكومة دبي،

الطرق  لهيئة  الت�بعة  الموؤ�ص�ص�ت  ب�إن�ص�ء   2006 ل�صنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�صلات واعتم�د هيكله� الموؤ�ص�صي والتنظيمي،

ولائحته  دبي  اإم�رة  في  الطريق  بحرم  العمل  تنظيم  ب�ص�أن   2009 ل�صنة   )4( رقم  النظ�م  وعلى 
التنفيذية،

الطرق  لهيئة  التنظيمي  الهيكل  ب�عتم�د   2016 ل�صنة   )64( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�صلات،

قررنا ما يلي:
منح �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية

المادة )1(
يُمنح موظفو موؤ�ص�صة المرور والطرق في الهيئة المبُيّنة اأ�صم�وؤهم ومُ�صمّي�تهم الوظيفية في الجدول 
لاأحك�م  ب�لمخ�لفة  ترتكب  التي  الاأفع�ل  اإثب�ت  في  الق�ص�ئية  ال�صبطية  �صفة  القرار،  بهذا  الملُحق 

النظ�م رقم )4( ل�صنة 2009 المُ�ص�ر اإليه، والقرارات ال�ص�درة بموجبه.

Issue 432 Pages.indd   38 5/16/18   2:17 PM



العدد )432( - ال�ضنة )٥2( - 4 رم�ضان  143٩هـ - الموافق 20 مايو 201٨م 3٩ حكومة دبي - الجريدة الر�ضمية

واجبات ماأموري ال�ضبط الق�ضائي
المادة )2(

القرار،  هذا  من   )1( الم�دة  بموجب  الق�ص�ئية  ال�صبطية  �صفة  الممنوحين  الموظفين  على  يجب 
الالتزام بم� يلي:

اأحك�م النظ�م رقم )4( ل�صنة 2009 المُ�ص�ر اإليه، ومراع�ة الاإجراءات المن�صو�ض عليه� فيه    .1
عند قي�مهم بمه�مهم.

التحقق من التزام الاأ�صخ��ض المخ�طبين ب�لنظ�م رقم )4( ل�صنة 2009 المُ�ص�ر اإليه، ب�لواجب�ت    .2
وعدم  ال�ص�درة بموجبهم�  والقرارات  التنفيذية  ولائحته  النظ�م  عليهم هذا  يفر�صه�  التي 

م�لفتهم لاأحك�مه.
به�، وفقً� للاأ�صول  المتعلقة  والاأدلة  المعلوم�ت  ب��صتق�ص�ئه� وجمع  المكُلفين  �صبط المخ�لف�ت    .3

المرعيّة في هذا ال�ص�أن.
وفقً�  بوظ�ئفهم،  تت�صل  التي  المخ�لف�ت  �ص�أن  اإليهم في  ترد  التي  وال�صك�وى  التبليغ�ت  تلقّي    .4

للاإجراءات المعتمدة في هذا ال�ص�أن.
اتخ�ذ الاإجراءات والتدابير اللازمة للمح�فظة على ك�فة الاأدلة المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.   .5

تحرير م�صر �صبط ب�لوق�ئع والاإجراءات التي تم اتخ�ذه� من قبلهم.   .6
التحلي ب�لنزاهة، والاأم�نة الوظيفية، والحيدة والمو�صوعية.   .7

اإبراز م� يُثبت �صف�تهم عند مب��صرة المه�م المنوطة بهم.   .8
عدم ا�صتغلال �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية لتحقيق م�ص�لح اأو من�فع �صخ�صية.   .9

�ضلاحيات ماأموري ال�ضبط الق�ضائي
المادة )3(

يكون للموظفين الممنوحين �صفة ال�صبطية الق�ص�ئية بموجب الم�دة )1( من هذا القرار مم�ر�صة 
ال�صلاحي�ت الت�لية: 

الا�صتع�نة ب�أفراد ال�صرطة عند الاقت�ص�ء.   .1
الا�صتع�نة ب�لُخبراء والمتُرجمين عند ال�صرورة.   .2

�صم�ع وتدوين اأقوال مقدمي البلاغ�ت وال�صهود.   .3
رح لهم بدخوله� لجمع  اإجراء المع�ينة، وتوجيه الاأ�صئلة والا�صتي�ص�ح�ت، ودخول الاأم�كن المُ�صّ   .4

المعلوم�ت المتعلقة ب�لمخ�لفة المرتكبة.
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الإجراءات التنفيذية
المادة )4(

يتولى المدير التنفيذي لموؤ�ص�صة المرور والطرق في الهيئة اتخ�ذ الاإجراءات اللازمة لتنفيذ اأحك�م 
هذا القرار، بم� في ذلك: 

اإ�صدار البط�ق�ت التعريفية لم�أموري ال�صبط الق�ص�ئي الم�صمولين ب�أحك�م الم�دة )1( من هذا    .1
القرار. 

اعتم�د نم�ذج م��صر �صبط المخ�لف�ت بم� تت�صمنه من بي�ن�ت اأ�ص��صية، وبم� يتفق واأحك�م    .2
الق�نون رقم )8( ل�صنة 2016 المُ�ص�ر اإليه.      

         
ال�ضريان والن�ضر

المادة )٥(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.              

مطر محمد الطاير 
المدير العام ورئي�ص مجل�ص المديرين

                                                                             

�صدر في دبي بت�ريخ 16 اإبريل 2018م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــق 30 رجب 1439هـ
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جدول 
بتحديد الأ�ضماء والم�ضميات الوظيفية لموظفي موؤ�ض�ضة المرور والطرق في الهيئة 

الممنوحين �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية

الم�ضمى الوظيفي الرقم الوظيفي ا�ضم الموظف

مهند�ض رئي�صي

مهند�ض اأول

مهند�ض اأول

م�ص�عد مهند�ض

مفت�ض

مفت�ض

مفت�ض

مفت�ض

مفت�ض

مفت�ض

مفت�ض

مفت�ض

مفت�ض
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عبدالوه�ب ه�ص�م عبدالوه�ب بريك

ه�يل ممد عك��ض الاأيوبي

ع�ئ�صة ممد علي المهيري

عبدالرحمن غريب عبدالرحمن م�صيلحي

اأ�صد الله خ�ن حفيظ الله

ا�صف حيدر �صومرو غلام حيدر �صومرو

اأحمد اإم�م عبدالحكيم

عزام ممد عبدالرحمن الج�بر

اأمير ولي �صيخ �صيخ عثم�ن 

عي�صى ج��صم ممد الطنيجي

علاء عبدالمنعم النيربيه

اأحمد اأ�ص�مة �صبري ال�صفدي

اأ�صن ح�صين عبدالمجيد
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