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المحتويات 

�ساحب ال�سمو حاكم دبي 
مرا�سيم

- مر�ضوم رقم )37( ل�ضنة 2016 بتعيين ق�ضاة في محاكم دبي.
- مر�ضوم رقم )38( ل�ضنة 2016 بنقل وتعيين ق�ضاة في مركز ف�ض المنازعات الإيجارية في 

اإمارة دبي.
- مر�ضوم رقم )39( ل�ضنة 2016 بتعيين ق�ضاة في مركز ف�ض المنازعات الإيجارية في اإمارة 

دبي.
- مر�ضوم رقم )40( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن اإنهاء خدمة م�ضاعد مدير عام دائرة الرقابة المالية.

- مر�ضوم رقم )41( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن اإنهاء خدمات بع�ض موظفي بلدية دبي.
- مر�ضوم رقم )42( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن اإنهاء خدمة موظف في دائرة الرقابة المالية.

الت�ضريفات  دائرة  موظفي  بع�ض  خدمات  اإنهاء  ب�ضاأن   2016 ل�ضنة   )43( رقم  مر�ضوم   -
وال�ضيافة بدبي.

- مر�ضوم رقم )44( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن اإنهاء خدمة مدير عام هيئة تنمية المجتمع في دبي.
- مر�ضوم رقم )45( ل�ضنة 2016 بتعيين مدير عام هيئة تنمية المجتمع في دبي.

المجل�ص التنفيذي
قرارات

الأرا�ضي  تخ�ضي�ض  لجنة  بت�ضكيل   2016 ل�ضنة   )59( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار   -
ال�ضناعية ال�ضتثمارية في اإمارة دبي.

من  دبي  حكومة  موظفي  رعاية  ب�ضاأن   2016 ل�ضنة   )62( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار   -
اإ�ضابات العمل والأمرا�ض المهنية.

- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )63( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن الم�ضاعِدات الملاحية في اإمارة دبي.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )64( ل�ضنة 2016 باعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�ضلات.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )65( ل�ضنة 2016 باعتماد الهيكل التنظيمي لكلية محمد بن 
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را�ضد للاإدارة الحكومية.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )66( ل�ضنة 2016 بتعيين م�ضاعد مدير عام بلدية دبي لقطاع 

الهند�ضة والتخطيط.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )67( ل�ضنة 2016 بتعيين م�ضاعد مدير عام بلدية دبي لقطاع 

خدمات البيئة وال�ضحة العامة.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )68( ل�ضنة 2016 بتعيين م�ضاعد مدير عام بلدية دبي لقطاع 

رقابة البيئة وال�ضحة وال�ضلامة.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )69( ل�ضنة 2016 بتعيين م�ضاعد مدير عام بلدية دبي لقطاع 

الدعم العام.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )70( ل�ضنة 2016 بتعيين مدير تنفيذي لقطاع �ضلامة وبيئة 

الطيران في هيئة دبي للطيران المدني.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )71( ل�ضنة 2016 بتعيين مدير تنفيذي لقطاع النقل الجوي 

وال�ضوؤون الدولية في هيئة دبي للطيران المدني.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )72( ل�ضنة 2016 بتعيين مدير تنفيذي لقطاع اأمن الطيران 

والتحقيق في الحوادث في هيئة دبي للطيران المدني.
الدعم  لقطاع  تنفيذي  مدير  بتعيين   2016 ل�ضنة   )73( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار   -

والت�ضال الموؤ�ض�ضي في هيئة دبي للطيران المدني.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )74( ل�ضنة 2016 بتعيين مدير تنفيذي لقطاع العمل الخيري 

بدائرة ال�ضوؤون الإ�ضلامية والعمل الخيري.
تنظيم  لموؤ�ض�ضة  تنفيذي  مدير  بتعيين   2016 ل�ضنة   )75( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار   -

ال�ضناعة الأمنية.
الإمارات  لمركز  تنفيذي  مدير  بتعيين   2016 ل�ضنة   )76( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار   -

العالمي للاعتماد.
- قرار المجل�ض التنفيذي رقم )77( ل�ضنة 2016 بتعيين ع�ضو في اللجنة العليا للت�ضريعات 

في اإمارة دبي.
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مر�سوم رقم )3٧( ل�سنة 201٦
بتعيين

ق�ساة في محاكم دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على قانون ت�ضكيل المحاكم في اإمارة دبي رقم )3( ل�ضنة 1992 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )6( ل�ضنة 1992 باإن�ضاء المجل�ض الق�ضائي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )10( ل�ضنة 2009 ب�ضاأن رواتب ومخ�ض�ضات اأع�ضاء ال�ضلطة الق�ضائية في اإمارة 
دبي،

اإمارة  وعلى اللائحة رقم )2( ل�ضنة 2009 ب�ضاأن رواتب ومخ�ض�ضات الق�ضاة غير المواطنين في 
دبي،

نر�سم ما يلي: 
التعيين في محكمة التمييز

المادة )1(
ياً في محكمة التمييز كُلٌّ من: يُعينّن قا�ضِ

ال�ضيد/ اأحمد اإبراهيم �ضليمان النجار.   -1
ال�ضيد/ محمد اإبراهيم محمد ال�ضعدني.   -2

ال�ضيد/ محمد عبدالنبي محمد ح�ضن الأ�ضيوطي.   -3
�ضات المالية لبداية مربوط قا�ضي تمييز، وفقاً للقانون  ويُنح كُلٌّ منهم الراتب ال�ضهري والمخُ�ضّ
�ضات القُ�ضاة غير المواطنين الملُحق باللائحة رقم  رقم )10( ل�ضنة 2009 وجدول رواتب ومُخ�ضّن

)2( ل�ضنة 2009 المُ�ضار اإليهما.

التعيين في محكمة ال�ستئناف
المادة )2(

ياً في محكمة الا�ضتئناف، ويُنح الراتب  يُعيّ ال�ضيد/ م�ضطفى عطية دروي�ش ح�ضن حيدق، قا�ضِ
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�ضات المالية لبداية مربوط قا�ضي ا�ضتئناف، وفقاً للقانون رقم )10( ل�ضنة 2009  ال�ضهري والمخُ�ضّ
�ضات القُ�ضاة غير المواطنين الملُحق باللائحة رقم )2( ل�ضنة 2009 المُ�ضار  وجدول رواتب ومُخ�ضّن

اإليهما.

التعيين في المحكمة البتدائية
المادة )3(

ياً في المحكمة البتدائية كُلٌّ من : يُعينّن قا�ضِ
ال�ضيد/ عبدالنا�ضر عبدالعزيز جمعة عبدالواحد.   -1
ال�ضيد/ عبدالوهاب محمد عبدالوهاب ال�ضافعي.   -2

ال�ضيد/ علي اإبراهيم اإبراهيم كمونه.   -3
ال�ضيد/ فرج مو�ضى عبدالرحيم القلاوي.   -4
ال�ضيد/ يا�ضر عبدالرحمن محمود الفيل.   -5

ال�ضيد/ حبيب عامر اأحمد عو�ض.   -6
ال�ضيد/ عبدالحليم ح�ضين محمد عبدالمنعم.   -7

ال�ضيد/ محمد م�ضطفى اإبراهيم خليل.   -8
�ضات المالية لبداية مربوط قا�ضي ابتدائي، وفقاً للقانون  ويُنح كُلٌّ منهم الراتب ال�ضهري والمخُ�ضّ
�ضات القُ�ضاة غير المواطنين الملُحق باللائحة رقم  رقم )10( ل�ضنة 2009 وجدول رواتب ومُخ�ضّن

)2( ل�ضنة 2009 المُ�ضار اإليهما.

ال�سريان والن�سر
المادة )4(

يُعمل بهذا المر�ضوم من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 1 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 1 �ضفر 1438هـ
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مر�سوم رقم )3٨( ل�سنة 201٦
بنقل وتعيين

ق�ساة في مركز ف�ص المنازعات الإيجارية في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي     

بعد الطلاع على قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )21( ل�ضنة 2008 ب�ضاأن المعا�ضات والتاأمينات الجتماعية للع�ضكريين المحليين 

العاملين في حكومة دبي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )10( ل�ضنة 2009 ب�ضاأن رواتب ومخ�ض�ضات اأع�ضاء ال�ضلطة الق�ضائية في اإمارة 

دبي،
وعلى القانون رقم )6( ل�ضنة 2012 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للع�ضكريين المحليين العاملين في 

اإمارة دبي،
وعلى المر�ضوم رقم )26( ل�ضنة 2013 ب�ضاأن مركز ف�ض المنازعات الإيجارية في اإمارة دبي، ويُ�ضار 

اإليه فيما بعد بـِ »المركز«،
وعلى اللائحة رقم )1( ل�ضنة 2009 ب�ضاأن رواتب ومخ�ض�ضات الق�ضاة المواطنين في اإمارة دبي،

نر�سم ما يلي:
النقل

المادة )1(
يُنقل من �ضرطة دبي اإلى المركز، ال�ضادة التالية اأ�ضماوؤهم: اأ-  

عبدالعزيز عبدالرحمن علي عبدالله اأنوهي.   -1
خالد محمد نور كرم�ضتجي.   -2

محمد اأحمد �ضيف را�ضد الكعبي.   -3
حارب محمد حارب خمي�ض المهيري.   -4

ح�ضن علي ح�ضن اأحمد مدني.   -5
عمر عبيد المن�ضوري.   -6
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يُنقل من دائرة الأرا�ضي والأملاك في دبي اإلى المركز، كُلٌّ من: ب-  
ال�ضيد/ اأحمد محمد اأحمد اإدري�ض.   -1

ال�ضيد/ فهد اأحمد �ضعيد علي بن خادم.  -2
ال�ضيدة/ يقين عبدالله عبدالعزيز النجار الحمادي.   -3

يُنقل ال�ضيد/ علي ح�ضن �ضالم عبدالله البلو�ضي، من النيابة العامة في دبي اإلى المركز. ج-  
يُنقل ال�ضيد/ اأحمد مو�ضى محمد عبدالرحمن، من الإدارة العامة للاإقامة و�ضوؤون الأجانب  د-  

في دبي اإلى المركز.

التعيين
المادة )2(

يُعينّن الأ�ضخا�ض الواردة اأ�ضماوؤهم في المادة )1( من هذا المر�ضوم قُ�ضاةً في المركز، ويُنح كُلٌّ منهم 
بداية مربوط درجة قا�ضي ابتدائي، وفقاً للقانون رقم )10( ل�ضنة 2009، وجدول درجات ورواتب 

ومخ�ض�ضات الق�ضاة المواطنين الملُحق باللائحة رقم )1( ل�ضنة 2009 المُ�ضار اإليهما.

توزيع الق�ساة
المادة )3(

يتولى رئي�ض المركز بموجب قرار ي�ضدر عنه في هذا ال�ضاأن، توزيع القُ�ضاة الم�ضمولين باأحكام هذا 
المر�ضوم على الدوائر والوحدات التنظيمية التي يتاألف منها القطاع الق�ضائي في المركز.

ال�سريان والن�سر
المادة )4(

يُعمل بهذا المر�ضوم من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 1 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 1 �ضفر 1438هـ
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مر�سوم رقم )3٩( ل�سنة 201٦
بتعيين

ق�ساة في مركز ف�ص المنازعات الإيجارية في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي     

ال�ضلطة  اأع�ضاء  ومخ�ض�ضات  رواتب  ب�ضاأن   2009 ل�ضنة   )10( رقم  القانون  على  الطلاع  بعد 
الق�ضائية في اإمارة دبي،

وعلى المر�ضوم رقم )26( ل�ضنة 2013 ب�ضاأن مركز ف�ض المنازعات الإيجارية في اإمارة دبي، ويُ�ضار 
اإليه فيما بعد بـِ »المركز«،

اإمارة  وعلى اللائحة رقم )2( ل�ضنة 2009 ب�ضاأن رواتب ومخ�ض�ضات الق�ضاة غير المواطنين في 
دبي،

نر�سم ما يلي:
التعيين

المادة )1(
يُعينّن ال�ضادة التالية اأ�ضماوؤهم، ق�ضاةً في المركز:

محمد م�ضعد اأحمد عبدالجواد محمد ال�ضريف.   -1
محمد م�ضطفى رمزي عبدالله الب�ضبي�ضي.   -2

اأحمد رمزي م�ضطفى محمد عطا الله.   -3
ويُنح كُلٌّ منهم بداية مربوط درجة قا�ضي ا�ضتئناف، وفقاً للقانون رقم )10( ل�ضنة 2009، وجدول 

رواتب ومخ�ض�ضات القُ�ضاة غير المواطنين الملُحق باللائحة رقم )2( ل�ضنة 2009 المُ�ضار اإليهما.

توزيع الق�ساة
المادة )2(

يتولى رئي�ض المركز بموجب قرار ي�ضدر عنه في هذا ال�ضاأن، توزيع القُ�ضاة المُ�ضار اإليهم في المادة 
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الق�ضائي في  القطاع  منها  يتاألف  التي  التنظيمية  والوحدات  الدوائر  على  المر�ضوم  هذا  من   )1(
المركز.

ال�سريان والن�سر
المادة )3(

يُعمل بهذا المر�ضوم من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 1 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 1 �ضفر 1438هـ
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مر�سوم رقم )40( ل�سنة 201٦
ب�ساأن

اإنهاء خدمة مُ�ساعد مدير عام دائرة الرقابة المالية
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون التحادي رقم )7( ل�ضنة 1999 ب�ضاأن المعا�ضات والتاأمينات الجتماعية 
وتعديلاته، 

وعلى القانون رقم )8( ل�ضنة 2010 ب�ضاأن دائرة الرقابة المالية وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )15( ل�ضنة 2008 بتعيين م�ضاعد لمدير عام دائرة الرقابة المالية،

نر�سم ما يلي: 
اإنهاء خدمة مُ�ساعد المدير العام

المادة )1(
تُنهى خدمة ال�سيد/ محمد ح�سن علي ح�سن المرزوقي، مُ�ضاعد مدير عام دائرة الرقابة المالية.

ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�ضوم من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 1 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 1 �ضفر 1438هـ
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مر�سوم رقم )41( ل�سنة 201٦
ب�ساأن

اإنهاء خدمات بع�ص موظفي بلدية دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون التحادي رقم )7( ل�ضنة 1999 ب�ضاأن المعا�ضات والتاأمينات الجتماعية 
وتعديلاته، 

وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته، 
وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
وعلى اأمر تاأ�ضي�ض مجل�ض بلدية دبي ل�ضنة 1961، 

نر�سم ما يلي: 
اإنهاء الخدمة

المادة )1(
تُنهى خدمات موظفي بلدية دبي التالية اأ�ضماوؤهم:

ال�ضيد/ ر�ضاد محمد محمد بوخ�ض.   -1
ال�ضيدة/ حواء عبدالله محمد عبدالله الب�ضتكي.   -2

ال�ضيد/ اإ�ضماعيل عبدالرحمن عبدالرحمن البنا.   -3
ال�ضيد/ عبدالحكيم عبدالكريم ح�ضين المالك.   -4

ال�ضيد/ حميد �ضعيد اأحمد المري.   -5
ال�ضيد/ خليل علي ح�ضين.   -6

ال�ضيد/ خليفة عبد الله حارب بن حارب.   -7
ال�ضيد/ محمد محمود عبدالرحيم النوري.   -8
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�ضوم اعتباراً من تاريخ 26 �ضبتمبر 2016، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية. 

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 1 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 1 �ضفر 1438هـ
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مر�سوم رقم )42( ل�سنة 201٦
ب�ساأن

اإنهاء خدمة موظف في دائرة الرقابة المالية
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون التحادي رقم )7( ل�ضنة 1999 ب�ضاأن المعا�ضات والتاأمينات الجتماعية 
وتعديلاته، 

وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )8( ل�ضنة 2010 ب�ضاأن دائرة الرقابة المالية وتعديلاته،

نر�سم ما يلي: 
اإنهاء خدمة الموظف

المادة )1(
الرقابة  بدائرة  مالية  رقابة  خبير  العتيبه،  اأحمد  محمد  �سيف  محمد  ال�سيد/  خدمة  تُنهى 

المالية.

ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�ضوم من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 1 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 1 �ضفر 1438هـ
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مر�سوم رقم )43( ل�سنة 201٦
ب�ساأن

اإنهاء خدمات بع�ص موظفي دائرة الت�سريفات وال�سيافة بدبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون التحادي رقم )7( ل�ضنة 1999 ب�ضاأن المعا�ضات والتاأمينات الجتماعية 
وتعديلاته، 

وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته، 
وعلى القانون رقم )11( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن دائرة الت�ضريفات وال�ضيافة بدبي،

نر�سم ما يلي: 
اإنهاء الخدمة

المادة )1(
تُنهى خدمات موظفي دائرة الت�ضريفات وال�ضيافة بدبي التالية اأ�ضماوؤهم:

ال�ضيد/ محمد اإ�ضماعيل محمد اأحمد الرئي�ضي.   -1
ال�ضيد/ عبدالرحمن محمد عبدالرحمن ح�ضن البلو�ضي.   -2

ال�ضيد/ علي رم�ضان علي اأحمد.   -3
ال�ضيد/ علي دروي�ض عبدالله كرم.   -4
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�ضوم من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية. 

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 1 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 1 �ضفر 1438هـ
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مر�سوم رقم )44( ل�سنة 201٦
ب�ساأن

اإنهاء خدمة مدير عام هيئة تنمية المجتمع في دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون التحادي رقم )7( ل�ضنة 1999 ب�ضاأن المعا�ضات والتاأمينات الجتماعية 
وتعديلاته، 

وعلى القانون رقم )8( ل�ضنة 2013 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين العموم في حكومة دبي،
وعلى القانون رقم )8( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن هيئة تنمية المجتمع في دبي،

وعلى المر�ضوم رقم )51( ل�ضنة 2009 بتعيين مدير عام هيئة تنمية المجتمع في دبي،

نر�سم ما يلي: 
اإنهاء خدمة المدير العام

المادة )1(
تُنهى خدمة ال�سيد/ خالد محمد علي الكمده، مدير عام هيئة تنمية المجتمع في دبي.

ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�ضوم من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 7 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 7 �ضفر 1438هـ

Issue 407 Pages.indd   17 12/13/16   12:47 PM



العدد )40٧( - ال�سنة )٥0( - 1٩ ربيع الأول  143٨هـ - الموافق 1٨ دي�سمبر 201٦م 1٨ حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

مر�سوم رقم )4٥( ل�سنة 201٦
بتعيين

مدير عام هيئة تنمية المجتمع في دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي

بعد الطلاع على القانون رقم )8( ل�ضنة 2013 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين العموم في 
حكومة دبي،

وعلى القانون رقم )8( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن هيئة تنمية المجتمع في دبي،

نر�سم ما يلي:
تعيين المدير العام

المادة )1(
يُعينّن ال�سيد/ اأحمد عبدالكريم محمد جلفار، مديراً عاماً لهيئة تنمية المجتمع في دبي.

ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�ضوم من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 7 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 7 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٥٩( ل�سنة 201٦
بت�سكيل

لجنة تخ�سي�ص الأرا�سي ال�سناعية ال�ستثمارية في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي،
اإليها  اإن�ضاء موؤ�ض�ضة دبي العقارية وتعديلاته، ويُ�ضار  وعلى القانون رقم )14( ل�ضنة 2007 ب�ضاأن 

فيما بعد بـ »الموؤ�س�سة«،
وعلى المر�ضوم رقم )28( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن حوكمة المجال�ض واللجان التابعة لحكومة دبي،

الأرا�ضي  تخ�ضي�ض  لجنة  ت�ضكيل  ب�ضاأن   2007 ل�ضنة   )34( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
ال�ضناعية ال�ضتثمارية، 

قررنا ما يلي: 
ت�سكيل اللجنة

المادة )1(
ل في اإمارة دبي لجنة دائمة ت�ضمى »لجنة تخ�سي�ص الأرا�سي ال�سناعية ال�ستثمارية في  تُ�ضكّن

اإمارة دبي« برئا�ضة المدير التنفيذي للموؤ�س�سة، وع�ضوية كل من: 
نائب مدير عام دائرة التنمية القت�ضادية.   -1

مدير اإدارة التخطيط ببلدية دبي.   -2
رئي�ض ق�ضم البحوث التخطيطية ببلدية دبي.   -3

مدير عام اإدارة اأ�ضول الأرا�ضي بالموؤ�ض�ضة.   -4
رئي�ض اإدارة الم�ضاريع بالموؤ�ض�ضة.     -5

ويُ�ضار اإليها فيما بعد بِـ »اللجنة«.
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اخت�سا�سات اللجنة
المادة )2(

تُناط باللجنة المهام وال�ضلاحيات التالية:
لهذه  المعتمدة  والمعايير  لل�ضروط  وفقاً  ال�ضناعية،  الاأرا�ضي  تخ�ضي�ش  طلبات  في  النظر    -1

الغاية.
و�ضع المعايير التي ت�ضمن ال�ضتفادة المثُلى من الأرا�ضي ال�ضناعية، التي تخ�ض�ض لأغرا�ض    -2
والمعايير  بال�ضتراطات  الإخلال  وعدم  ا�ضتغلالها،  ح�ضن  ي�ضمن  بما  ال�ضناعي،  ال�ضتثمار 

البيئية فيها.
ال�ضناعية،  الا�ضتثمارية  المدن  لتطوير  الموؤ�ض�ضة  من  المعتمدة  الخطط  تنفيذ  على  الاإ�ضراف    -3

بالتن�ضيق مع الجهات الحكومية المعنيّنة.
درا�ضة التقارير التي تُقدّم اإليها حول مدى التزام م�ضتثمري الاأرا�ضي ال�ضناعية بال�ضروط    -4

والأحكام التي تن�ض عليها العقود المبُرمة معهم، واتخاذ الإجراءات اللازمة ب�ضاأنها.
القطاع  اإمارة دبي لدعم  المعنيّنة في  والت�ضاور مع الجهات الحكومية  الت�ضال  تفعيل قنوات    -5

ال�ضناعي، من خلال تجهيز مدن ا�ضتثمارية متكاملة الخدمات وفق اأحدث الموا�ضفات.
من  منا�ضباً  تراه  بمن  وال�ضتعانة  الموؤقتة،  اأو  الدائمة  العمل  وفرق  الفرعية  اللجان  ت�ضكيل    -6

الخبراء وال�ضت�ضاريين والمتخ�ض�ضين �ضواءً من موظفي حكومة دبي اأم من غيرهم.

اآلية اجتماعات اللجنة
المادة )3(

تعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئي�ضها، اأو نائبه في حال غيابه، )4( اأربعة اجتماعات في  اأ-  
ال�ضنة على الأقل، وتكون اجتماعاتها �ضحيحة بح�ضور اأغلبية اأع�ضائها، على اأن يكون رئي�ض 

اللجنة اأو نائبه من بينهم.
اأ�ضوات الاأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ضاوي الاأ�ضوات يُرجّح  تتخذ اللجنة قراراتها باأغلبية  ب-  

الجانب الذي منه رئي�ض الجتماع.
تختار اللجنة في اأول اجتماع لها نائباً للرئي�ض من بين اأع�ضائها، يقوم مقام رئي�ض اللجنة في  ج-  

حال غيابه.
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رفع التقارير
المادة )4(

يتولى رئي�ض اللجنة رفع تقارير دورية بنتائج اأعمال اللجنة اإلى المجل�ض التنفيذي.

الإلغاءات
المادة )٥(

يُلغى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )34( ل�ضنة 2007 المُ�ضار اإليه، كما يُلغى اأي ن�ض في اأي قرار اآخر 
اإلى المدى الذي يتعار�ش فيه واأحكام هذ القرار.

ال�سريان والن�سر
المادة )٦(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية. 

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 5 �ضبتمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 3 ذو الحجة 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٦2( ل�سنة 201٦
ب�ساأن

رعاية موظفي حكومة دبي من اإ�سابات العمل والأمرا�ص المهنية
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

والتاأمينات  المعا�ضات  قانون  باإ�ضدار   1999 ل�ضنة   )7( رقم  التحادي  القانون  على  الطلاع  بعد 
الجتماعية وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )5( ل�ضنة 1995 باإن�ضاء دائرة المالية، 
وعلى القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي،

وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )13( ل�ضنة 2007 باإن�ضاء هيئة ال�ضحة في دبي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )19( ل�ضنة 2007 ب�ضاأن تخويل رئي�ض المجل�ض التنفيذي اإ�ضدار ت�ضريعات اإدارة 
الموارد الب�ضرية لحكومة دبي،

وعلى القانون رقم )31( ل�ضنة 2009 باإن�ضاء دائرة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي،
وعلى القانون رقم )1( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن النظام المالي لحكومة دبي، 

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )16( ل�ضنة 2013 ب�ضاأن التاأمين ال�ضحي لموظفي حكومة دبي 
وتعديلاته،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثُما وردت في هذا القرار، المعاني المبُيّننة اإزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �ضياق الن�ض على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 
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 2006 ل�ضنة   )27( رقم  دبي  لحكومة  الب�ضرية  الموارد  اإدارة  قانون   : القانون 
وتعديلاته.

: الهيئة العامة للمعا�ضات والتاأمينات الجتماعية. الهيئة العامة 
: المجل�ض التنفيذي للاإمارة. المجل�ض التنفيذي 

: الدوائر الحكومية، والهيئات والموؤ�ض�ضات العامة، والمجال�ض وال�ضلطات،  الدائرة 
وغيرها من الجهات الحكومية التي تخ�ضع لأحكام القانون.

: دائرة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي. دائرة الموارد الب�ضرية 
: هيئة ال�ضحة في دبي. الهيئة 

: مدير عام الهيئة. المدير العام 
وي�ضمل  الدائرة،  موازنة  �ضمن  الواردة  الوظائف  اإحدى  ي�ضغل  من  كل   : الموظف 

الذكر والأنثى.
التنفيذي رقم  المجل�ض  للموظفين بموجب قرار  ر  المقُرّن ال�ضحي  التاأمين   : التاأمين ال�ضحي 

)16( ل�ضنة 2013 المُ�ضار اإليه.
لة وفقاً لأحكام القانون. : اللجنة الطبية المُ�ضكّن اللجنة الطبية 

ل�ضنة  رقم )7(  القانون التحادي  لأحكام  وفقاً  لة  المُ�ضكّن الطبية  اللجنة   : اللجنة الطبية التحادية 
1999 المُ�ضار اإليه.

ي اإلى اإ�ضابة الموظف. : حدث مُفاجِئ يقع اأثناء العمل اأو ب�ضببه يُوؤدّن الحادث 
: الإ�ضابة التي تلحق بالموظف نتيجة حادث وقع له في مقر عمله، اأو ب�ضببه  اإ�ضابة العمل 
اأو اأثناء طريقه اإليه دون انحراف من مقر �ضكنه اإلى مقر عمله وبالعك�ش، 
له للقيام بمهامه الوظيفية المكُلّنف بها �ضواء داخل الإمارة اأو  اأو اأثناء تنقّن
خارجها، كما تُعتبر الوفاة الناتجة عن الإرهاق والإجهاد اأثناء العمل اأو 

ب�ضببه اإ�ضابة عمل.
: اإ�ضابة الموظف باأي من الأمرا�ض الِمهنيّنة التي ي�ضدر بتحديدها قرار من  المر�ض المهني 

المدير العام.
: الموظف الذي يتعر�ض لإ�ضابة العمل اأو المر�ض المهني وفقاً لأحكام هذا  المُ�ضاب 

القرار.
: كل عجز من �ضاأنه اأن يحول ب�ضكل كلي وب�ضفة دائمة بين الموظف وبين  العجز الكلي 

قيامه بمهام وظيفته اأو اأي عمل اآخر.
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: كل عجز من �ضاأنه اأن يوؤثر ب�ضكل جزئي وب�ضفة دائمة على قدرة الموظف  العجز الجزئي 
للقيام بمهامه الوظيفية.

: الراتب الذي يتقا�ضاه الموظف �ضهرياً، وي�ضمل الراتب الأ�ضا�ضي والعلاوة  الراتب الإجمالي 
العامة وبدل المهارات.

نطاق التطبيق
المادة )2(

تُطبّق اأحكام هذا القرار على موظفي الدوائر الخا�ضعة لاأحكام القانون، واأي جهة حكومية اأخرى 
يتقرر اإخ�ضاعها لأحكامه بقرار من رئي�ض المجل�ض التنفيذي.

اأهداف القرار
المادة )3(

يهدف هذا القرار اإلى تحقيق ما يلي:
تعزيز اإجراءات ال�ضلامة المهنية للموظفين، ووقايتهم من اإ�ضابات العمل والأمرا�ض المهنية.   -1

توفير الرعاية ال�ضحية للمُ�ضابين.   -2
توفير مظلة للتعوي�ض عن اإ�ضابات العمل والأمرا�ض المهنية.   -3
متها الموارد الب�ضرية. المحافظة على عنا�ضر الإنتاج وفي مُقدِّ   -4

خلق بيئة عمل اآمنة، تهدف اإلى تح�ضي وزيادة م�ضتوى الاإنتاج.   -5
الحد من تكاليف العلاج والتاأهيل والتعوي�ض عن اإ�ضابات العمل والأمرا�ض المهنية.   -6

التزامات الدائرة
المادة )4(

لغايات هذا القرار، على الدائرة توفير البيئة المنا�ضبة للعمل، التي ت�ضمن �ضلامة و�ضحة موظفيها، 
وينبغي عليها على وجه الخ�ضو�ض اللتزام بما يلي:

و�ضع قواعد واإجراءات ال�ضحة وال�ضلامة المهنية لموظفيها، بما يتنا�ضب مع طبيعة اأن�ضطتها،    -1
واإلزام الموظفين بها، ومتابعة تنفيذها، وتوفير م�ضتلزمات ال�ضلامة المهنية في موقع العمل.

تدريب الموظفين على كل ما ي�ضتجد من اأ�ضاليب اآمنة للقيام بالعمل، وال�ضعي نحو تح�ضين هذه    -2
الأ�ضاليب.
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مراقبة الموظفين اأثناء قيامهم بعملهم للحد من تعر�ضهم لأي مخاطر ناتجة عن الأمرا�ض    -3
المهنية واإ�ضابات العمل.

التاأكد من �ضلاحية اأدوات الحماية ال�ضخ�ضية والعامة للموظفين، ومتابعة �ضيانتها.   -4
درا�ضة اأ�ضباب الحوادث، وو�ضع التدابير اللازمة ل�ضمان عدم تكرارها.   -5

اإيقاف العمل عند وجود اأي عوامل قد تُ�ضكّل خطراً على الموظفي.   -6
ن�ضر الوعي الوقائي المهني للموظفين، وتاأهيلهم وتدريبهم قبل مبا�ضرتهم العمل، واإعلامهم    -7

بمخاطر العمل، وطُرُق الوقاية منها.
الموارد  دائرة  اإلى  دوري  ب�ضكل  ورفعها  المهنية،  والأمرا�ض  العمل  اإ�ضابات  حالت  ت�ضجيل    -8

الب�ضرية.

اخت�سا�سات دائرة الموارد الب�سرية
المادة )٥(

لغايات هذا القرار، تتولى دائرة الموارد الب�ضرية المهام وال�ضلاحيات التالية:
الاإ�ضراف على تطبيق اأحكام هذا القرار.   -1

و�ضع النماذج اللازمة لتطبيق اأحكام هذا القرار، وتحديثها، وتزويد الدوائر بن�ضخ منها.   -2
التعديلات  واقتراح  المعنيّنة،  الحكومية  والجهات  الدوائر  مع  بالتن�ضيق  القرار  هذا  مراجعة    -3

اللازمة على اأحكامه، ورفع تلك التعديلات اإلى رئي�ض المجل�ض التنفيذي لعتمادها.
القرارات  واتخاذ  وتحليلها،  الإ�ضابات  تلك  ر�ضد  لغايات  بالمُ�ضابين،  خا�ض  �ضجل  اإن�ضاء    -4

اللازمة ب�ضاأنها.

الإجراءات والتدابير الوقائية
المادة )٦(

الإجراءات  كافة  اتخاذ  الدائرة  على  القرار،  هذا  في  عليها  المن�ضو�ض  التزاماتها  اإلى  بالإ�ضافة 
�ض موظفيها لإ�ضابات العمل والأمرا�ض المهنية، وعلى وجه  والتدابير الوقائية اللازمة للحد من تعرّن

الخ�ضو�ض ما يلي:
تحديد قائمة بالوظائف التي يُكن اأن يتعر�ش �ضاغلوها للاإ�ضابة باأحد الاأمرا�ش المهنية.   -1

دة بالقائمة المُ�ضار  اإجراء الك�ضف الطبي الدوري بالتن�ضيق مع الهيئة ل�ضاغلي الوظائف المحُدّن   -2
يه الموظف، على اأن  اإليها في البند )1( من هذه المادة، وذلك بح�ضب طبيعة العمل الذي يُوؤدّن
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يتم توثيق نتيجة الك�ضف الطبي في ال�ضجلات التي يتم اإعدادها لدى الدائرة لهذا الغر�ش.
اتخاذ الاإجراءات اللازمة للتاأكد من مدى اإ�ضابة الموظف بالمر�ش المهني ومعالجته في حال    -3

ال�ضتباه بذلك.

التزامات الموظف
المادة )٧(

اأو مر�ض  اإ�ضابة عمل  �ض لأي  التعرّن المحُافظة على �ضلامته من  القرار، على الموظف  لغايات هذا 
مهني اأثناء تاأديته لعمله اأو ب�ضببه، وعلى وجه الخ�ضو�ض ما يلي:

ي الحيطة والحذر في تعامله  انتهاج اأ�ضلوب العمل ال�ضليم عند قيامه بمهامه الوظيفية، وتوخّن   -1
ات والأدوات والآليّنات التي ي�ضتخدمها اأثناء العمل. مع المعُِدّن

مراقبة عنا�ضر العمل والمعدات، واإخطار م�ضوؤوليه المبُا�ضرين عند حدوث اأي خلل.   -2
التقيّد بتعليمات ال�ضلامة وال�ضحة المهنية المعتمدة لدى الدائرة، وا�ضتخدام اأدوات الحماية    -3

ال�ضخ�ضية.
البتعاد عن اأي مُوؤثّنرات مادية قد تُلحِق به ال�ضرر اأثناء قيامه بالعمل.   -4

المحافظة على �ضلامة المعدات والأدوات والآليات التي ي�ضتخدمها اأثناء عمله.   -5
اللتزام بقواعد واإجراءات ال�ضحة وال�ضلامة الِمهنيّنة التي ت�ضعها الدائرة، والخ�ضوع للك�ضف    -6

ر من قِبلها. الطبي المقُرّن

اإ�سابة العمل الناتجة عن الإجهاد
المادة )٨(

يُ�ضترط لاعتبار الاإ�ضابة الناتجة عن الاإجهاد اأو الاإرهاق اإ�ضابة عمل توفّر ال�ضروط التالية:
من  المطلوب  العادي  الجهد  يفوق  اإ�ضافي  جهد  بذل  عن  ناتج  الإرهاق  اأو  الإجهاد  يكون  اأن    -1

الموظف لإنجاز العمل المكُلّنف به.
اأن يكون هناك تكليف للموظف للقيام بالعمل الذي نتج عنه بذل جهد اإ�ضافي.   -2

اأن تكون هناك علاقة �ضببيّنة مبا�ضرة بين حالة الإجهاد اأو الإرهاق من العمل والإ�ضابة التي    -3
لحقت بالموظف.
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المر�ص المهني
المادة )٩(

يُ�ضترط لاعتبار المر�ش مهنياً ما يلي: 
اأن تكون هناك علاقة �ضببيّنة بين المر�ض والوظيفة التي ي�ضغلها الموظف.   -1

اأن يكون المر�ض المهني من بين الأمرا�ض التي ي�ضدر بتحديدها قرار من المدير العام.   -2
علمياً  كافية  للمر�ض  بة  المُ�ضبّن للعوامل  الموظف  فيها  �ض  تعرّن التي  الزمنيّنة  الفترة  تكون  اأن    -3

لإ�ضابته بذلك المر�ض.
اأن يظهر المر�ش اأثناء خدمة الموظف، اأو خلال �ضنتي ميلاديتي من تاريخ انتهاء خدمته لدى    -4

الدائرة.

توفير الرعاية ال�سحية
المادة )10(

له اأي  يتم توفير الرعاية ال�ضحية اللازمة للمُ�ضاب �ضمن برنامج التاأمين ال�ضحي دون تحمّن اأ-  
مبالغ مالية لتكاليف خدمات الرعاية ال�ضحية المقُدّمة اإليه، وب�ضرف النظر عن فئة التاأمي 
الدائرة  مها  تُقدِّ اأن  يجب  التي  ال�ضحية  الرعاية  وت�ضمل  الموظف،  ي�ضتحقها  التي  ال�ضحي 

للمُ�ضاب ودونما ح�ضر ما يلي:
لية للمُ�ضاب، ونقله اإلى اأقرب مركز طبي اأو مُ�ضت�ضفى. تقديم الإ�ضعافات الأوّن   -1

ر  توفّن متى  حكومية  �ضحية  من�ضاأة  اأي  الى  ال�ضحية  حالته  ا�ضتقرار  بعد  المُ�ضاب  نقل    -2
العلاج له في هذه المن�ضاأة، وذلك في حال كان يتلقى العلاج لدى من�ضاأة �ضحية خا�ضة.

توفير الرعاية ال�ضحية للمُ�ضاب خارج الدولة في حال عدم توفرها داخل الدولة، بناءً    -3
على تقرير �ضادر عن اللجنة الطبية.

تاأمين الرعاية ال�ضحية للمُ�ضاب لحين ا�ضتقرار حالته ال�ضحية اأو وفاته، بما في ذلك:   -4
الرعاية ال�ضحية المتعلقة باإ�ضابة العمل اأو المر�ض المهني دون ا�ضتثناء. اأ-   

التاأهيل الطبي وتقديم الاأطراف ال�ضناعية والاأجهزة الطبية المُ�ضاعِدة. ب-  
�ضرف الاأدوية اللازمة. ج-  

تكاليف النقل من مكان العلاج اإلى مقر �ضكنه. د-  
التي  ال�ضحية  المنُ�ضاأة  مع  المبا�ضر  بالتن�ضيق  العلاج  فترة  خلال  المُ�ضاب  حالة  متابعة    -5
ومدى  ال�ضحية،  حالته  تبي  التي  الطبية  التقارير  طلب  ذلك  وي�ضمل  علاجه،  تتولى 

التزامه بالعلاج.
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التن�ضيق مع اللجنة الطبية في كل ما يتعلق بحالة المُ�ضاب، وتزويدها بالتقارير ال�ضادرة    -6
عن المنُ�ضاأة ال�ضحية التي تتولى علاجه.

اأو  ر�ضمية  مهمة  اإيفاده في  اأثناء  اأ�ضيب  اإذا  للمُ�ضاب  اللازمة  ال�ضحية  الرعاية  توفير  يتم  ب-  
تدريبية خارج الدولة.

في حال ح�ضول مُ�ضاعفات للمُ�ضاب ب�ضبب الإ�ضابة ذاتها خلال )6( �ضتة اأ�ضهر من تاريخ  ج-  
ر مدى حاجته مُدّداً للرعاية ال�ضحية  ا�ضتقرار حالته ال�ضحية، يكون للجنة الطبية اأن تُقرِّ

رة بموجب هذا القرار. المقُرّن

الإخطار عن اإ�سابة العمل
المادة )11(

اأ�ضبوع من  اأق�ضاها  لها، خلال مدة  �ض  يتعرّن اإ�ضابة عمل  باأي  دائرته  اإخطار  المُ�ضاب  على  اأ-  
تاريخ وقوع الإ�ضابة، وفي حال عدم قيامه بذلك دون عذر مقبول خلال هذه المدة فلا تتحمل 

الدائرة اأي م�ضوؤولية تجاهه. 
على الدائرة اأو من يُثّلها الاإخطار بالاإ�ضابة التي يتعر�ش لها الموظف فور علمها اإلى دائرة  ب-  
الإ�ضابة،  وقوع  مكان  اخت�ضا�ضه  منطقة  �ضمن  يقع  الذي  ال�ضرطة  ومركز  الب�ضرية  الموارد 

وذلك في الحالت التالية:
وجود �ضبهة جنائية.   -1

حوادث الحريق والنفجارات والنهيارات.   -2
الحوادث التي قد توؤدي اإلى وفاة الموظف.   -3

ر الدائرة �ضرورة اإبلاغ مركز ال�ضرطة المخت�ش عنها. اأي حالات اأخرى تُقرِّ   -4
يحق للدائرة بعد انتهاء اإجراءات التحقيق الح�ضول على ن�ضخة من التحقيق. ج-  

التزام المُ�ساب بالعلاج
المادة )12(

ر له اأثناء الرعاية ال�ضحية، وفي حال رف�ضه العلاج اأو اإهماله،  على المُ�ضاب الخ�ضوع للعلاج المقُرّن
فاإنه يتحمل الم�ضوؤولية الكاملة الناتجة عن ذلك، وتُوقف عنه خدمات الرعاية ال�ضحية بقرار من 
اللجنة الطبية، بناءً على التقارير ال�ضادرة عن الجهة المخت�ضة التي تتولى اإدارة برنامج التاأمين 

ال�ضحي.
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التكلفة المالية
المادة )13(

الناجمة  ال�ضحية  الرعاية  نفقات  لتغطية  اللازمة  المالية  العتمادات  توفير  المالية  دائرة  على 
اأو وفاته بح�ضب  اأو ورثته في حال عجزه  عن اإ�ضابات العمل والأمرا�ض المهنية، وتعوي�ض الم�ضاب 

الأحوال، وفقاً للقواعد والإجراءات المالية المعُتمدة لديها في هذا ال�ضاأن.

حقوق الم�ساب
المادة )14(

ي�ضتحق المُ�ضاب اأثناء فترة الرعاية ال�ضحية الراتب الإجمالي لمدة ل تزيد على �ضنة واحدة،  اأ-  
اأو حتى يثبت �ضِفاوؤه اأو عجزه اأو وفاته، اأيّنهم اأقرب، واإذا ا�ضتمرت فترة العلاج لأكثر من ذلك، 

يتم اتباع الإجراءات التالية:
اللجنة  يتم عر�ضه على  فاإنه  العامة،  الهيئة  المواطن الخا�ضع لمظلة  للموظف  بالن�ضبة    -1
اأو  اإجمالي  براتب  له  العلاج  فترة  تمديد  اإمكانية  مدى  في  للنظر  الاتحادية،  الطبية 

التو�ضية باإنهاء خدماته لعدم اللياقة ال�ضحية.
بالن�ضبة للموظف المواطن غير الخا�ضع لمظلة الهيئة العامة، فاإنه يتم عر�ضه على اللجنة    -2
الطبية، للنظر في مدى اإمكانية تمديد فترة العلاج له براتب اإجمالي لمدة �ضنة واحدة 

كحد اأق�ضى اأو التو�ضية باإنهاء خدماته لعدم اللياقة ال�ضحية.
مدى  في  للنظر  الطبية  اللجنة  على  عر�ضه  يتم  فاإنه  المواطن،  غير  للموظف  بالن�ضبة    -3
اإمكانية تمديد فترة العلاج له لمدة لا تزيد على �ضنة واحدة كحد اأق�ضى، ويُ�ضرف له 
في هذه الحالة ما يُعادِل )75%( من راتبه الإجمالي، اأو التو�ضية باإنهاء خدماته لعدم 

اللياقة ال�ضحية.
ب-  اإذا اأو�ضت اللجنة الطبية المخت�ضة باإنهاء خدمات المُ�ضاب لعدم اللياقة ال�ضحية، فاإنّنه ل 
اإنهاء خدماته على الفور  اأو  اأ�ضهر،  اإ�ضعار لمدة )6( �ضتة  اإل بعد منحه فترة  تُنهى خدماته 

�ضريطة �ضرف الراتب الاإجمالي له عن هذه الاأ�ضهر ال�ضتة.

حالت ا�ستحقاق التعوي�ص
المادة )1٥(

المر�ض  اأو  العمل  اإ�ضابة  ب�ضبب  الوفاة  اأو  الكلي  اأو  الجزئي  العجز  عن  التعوي�ض  المُ�ضاب  ي�ضتحق 
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المهني متى تاأيّند ذلك بتقرير طبي �ضادر عن اللجنة الطبية التحادية بالن�ضبة للموظف المواطن 
الموُؤمّن عليه لدى الهيئة العامة، اأو بتقرير طبي �ضادر عن اللجنة الطبية بالن�ضبة لباقي الموظفي.

التعوي�ص عن الوفاة اأو العجز الكلي ب�سبب الإ�سابة
المادة )1٦(

يُعادِل  بما  المهني  المر�ض  اأو  العمل  اإ�ضابة  ب�ضبب  الكلي  العجز  اأو  الوفاة  حال  في  التعوي�ض  د  يُحدّن
الراتب الاأ�ضا�ضي لثلاث �ضنوات، على اأن لا يقل مبلغ التعوي�ش عن )200.000( مِئتي األف درهم 

ول يزيد على )1.000.000( مليون درهم.

ا�ستحقاق الورثة مبلغ تعوي�ص الوفاة
المادة )1٧(

تقوم الدائرة باإيداع مبلغ تعوي�ش الوفاة في خزينة محاكم دبي خلال �ضهر من تاريخ اإعلان نتيجة 
التحقيقات الموؤيدة لحدوث الوفاة الناتجة عن اإ�ضابة العمل اأو المر�ض المهني، على اأن تتولى المحكمة 

المخت�ضة توزيع مبلغ التعوي�ش على الورثة، وفقاً للقواعد والاأ�ضول المتُّبعة لديها في هذا ال�ضاأن.

التعوي�ص عن العجز الجزئي
المادة )1٨(

د ن�ضبة العجز الجزئي بالنظر اإلى ن�ضبة العجز الكلي، ووفقاً لجدول نِ�ضَب العجز الذي  تُحدّن اأ-  
ي�ضدر باعتماده قرار من المدير العام في هذا ال�ضاأن، ويُح�ضب مقدار التعوي�ض المُ�ضتحق في 
هذه الحالة على اأ�ضا�ض �ضرب ن�ضبة العجز الجزئي في مقدار التعوي�ض المُ�ضار اإليه في المادة 

)16( من هذا القرار.
�ض له المُ�ضاب من بين الحالت والن�ضب المبُيّننة في جدول نِ�ضَب  اإذا لم يكن العجز الذي تعرّن ب-  
اإليه في الفقرة )اأ( من هذه المادة، فاإنّنه يتم تقدير التعوي�ض في هذه الحالة  العجز المُ�ضار 
القيام  على  المُ�ضاب  قُدرة  مدى  الاعتبار  بعي  الاأخذ  مع  مُ�ضابِهة  حالة  اأقرب  اإلى  بالنظر 

بمهامه الوظيفية، على اأن يتم تحديد ن�ضبة العجز من قبل اللجنة الطبية المخت�ضة.
ر للمُ�ضاب من  تلتزم الدائرة في حال ثبوت العجز الكلي اأو الجزئي باأن تدفع التعوي�ض المقُرّن ج-  
ة خلال مدة ل تزيد على �ضهر واحد من تاريخ �ضدور قرار اللجنة. قبل اللجنة الطبية المخُت�ضّن
اأو المر�ض المهني الواحد اأكثر من �ضرر واحد، في�ضتحق  اإ�ضابة العمل الواحدة  اإذا نتج عن  د-  
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المُ�ضاب تعوي�ضاً عن كل �ضرر من هذه الاأ�ضرار، على اأن لا يزيد مموع المبلغ الواجب دفعه 
ر في حال الوفاة. في هذه الحالة مقدار التعوي�ض المقُرّن

اإجراءات التعوي�ص عن المر�ص المهني
المادة )1٩(

مع مراعاة ما ورد في المادة )9( من هذا القرار، يتوجب لعتبار حالة الم�ضاب مر�ضاً مهنياً  اأ-  
اأن يتقدم بطلب اإلى الدائرة التي يعمل اأو كان يعمل لديها، لتتولى الدائرة تحويل طلبه اإلى 
ة التي تُ�ضدِر قرارها بهذا ال�ضاأن بعد درا�ضة الحالة المر�ضية للمُ�ضاب  اللجنة الطبية المخُت�ضّن

والك�ضف عليه بالتن�ضيق مع الدائرة. 
د التعوي�ض في حال ثبوت المر�ض المهني بمعرفة اللجنة الطبية اأو اللجنة الطبية التحادية  يُحدَّ ب-  

بح�ضب الأحوال.

الحرمان من التعوي�ص
المادة )20(

ل ي�ضتحق المُ�ضاب تعوي�ضاً عن العجز الكلي اأو الجزئي الذي يتعر�ض له نتيجة اإ�ضابة العمل  اأ-  
اأو المر�ض المهني، كما ل يحق لورثته المطُالبة بالتعوي�ض في حال وفاته اإذا ثبت اأن تلك الإ�ضابة 

اأو المر�ض كان ب�ضبب �ضوء �ضلوك مق�ضود، ويعتبر من قبيل ذلك ما يلي:
د الموظف اإ�ضابة نف�ضه ل�ضبب ل يتعلق بواجبه الوظيفي اأو الأخلاقي. اإذا تعمّن   -1

اأي  اأو  المخدرات  اأو  المُ�ضكِرات  تاأثير  وبفعله تحت  واقعاً  وقت الحادث  الموظف  كان  اإذا    -2
مُوؤثّرات عقلية اأخرى.

المهنية  وال�ضلامة  ال�ضحة  على  والمحافظة  الوقاية  تعليمات  مخالفة  الموظف  د  تعمّن اإذا    -3
المعتمدة لدى الدائرة.

اإذا رف�ض الموظف دون عذر مقبول الك�ضف عليه اأو اتباع العلاج الذي قررته له المن�ضاأة    -4
ال�ضحية التي قدمت له العلاج.

رِف له من نفقات العلاج،  يكون للدائرة حرمان المُ�ضاب من الرعاية ال�ضحية وا�ضترداد ما �ضُ ب-  
اإذا ثبُت اأن اإ�ضابة العمل اأو المر�ض المهني كان ب�ضبب �ضوء �ضلوك مق�ضود من الموظف.
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مدة �سقوط المطالبة بالتعوي�ض
المادة )21(

ر بموجب هذا القرار بانق�ضاء )5( خم�ض  ي�ضقط حق المُ�ضاب اأو ورثته بالمطالبة بالتعوي�ض المقُرّن
�ضنوات من تاريخ ا�ضتحقاق التعوي�ض.

اأحكام عامة
المادة )22(

ثم ح�ضلت  المهني  المر�ض  اأو  العمل  اإ�ضابة  ب�ضبب  العجز  تعوي�ضاً عن  المُ�ضاب  ا�ضتحق  اإذا  اأ-  
اأو المر�ش خلال �ضنتي من �ضرف التعوي�ش المقُرّر للعجز، فاإن  الوفاة ب�ضبب هذه الاإ�ضابة 
الورثة ي�ضتحقون في هذه الحالة تعوي�ش الوفاة، على اأن يُخ�ضم من مبلغ تعوي�ش الوفاة ما 

ر للعجز. �ضبق �ضرفه للمُ�ضاب من التعوي�ض المقُرّن
رِف للمُ�ضاب الموُؤمّن عليه لدى الهيئة العامة اأو ورثته تعوي�ضاً اأقل من التعوي�ش المقُرّر  اإذا �ضُ ب-  
له بموجب هذا القرار، فاإن المُ�ضاب اأو ورثته ي�ضتحقون في هذه الحالة تعوي�ضاً يُعادِل الفرق 

رِف من الهيئة العامة وما هو مُقرّر بموجب هذا القرار. بي ما �ضُ

الن�سر وال�سريان
المادة )23(

يُن�ضر هذا القرار في الجريدة الر�ضمية، ويُعمل به من تاريخ ن�ضره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٦3( ل�سنة 201٦
ب�ساأن

الم�ساعِدات الملاحية في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )11( ل�ضنة 2007 باإن�ضاء مدينة دبي الملاحية،
ولئحته  دبي  اإمارة  في  البحرية  الو�ضائل  ترخي�ض  ب�ضاأن   2010 ل�ضنة   )11( رقم  القانون  وعلى 

التنفيذيّنة،
وعلى القانون رقم )32( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن الجريدة الر�ضمية لحكومة دبي،

وعلى القانون رقم )1( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن النظام المالي لحكومة دبي،
ة في اإمارة دبي، وعلى المر�ضوم رقم )22( ل�ضنة 2009 ب�ضاأن مناطق التطوير الخا�ضّن

مة للمناطق الحرة في اإمارة دبي، وعلى الت�ضريعات المنُ�ضِئة والمنُظّن

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثُما وردت في هذا القرار، المعاني المبُيّننة اإزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �ضياق الن�ض على غير ذلك:
: اإمارة دبي. الإمارة 

: �ضلطة مدينة دبي الملاحية. ال�ضلطة 
: المدير التنفيذي لل�ضلطة. المدير التنفيذي 

: وحدات طافية فوق �ضطح الماء اأو ثابتة على ال�ضاحل، يتم ا�ضتخدامها لتحديد  الم�ضاعِدات الملاحية 
ال�ضرعات والم�ضارات الملاحية وتحذير الو�ضائل البحرية واإر�ضادها للمناطق 
ليلًا،  اأنوارها  ووم�ضات  نهاراً،  واأ�ضكالها  األوانها  بدللة  الآمنة،  الملاحية 

وت�ضمل المنائر. 
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: نظام الم�ضاعدات الملاحية المعُتمد من التحاد الدولي ل�ضلطات الم�ضاعدات  النظام 
)اأيالا-اأ(  بـ  والمعروف  البحرية  الملاحة  �ضلامة  لتعزيز  والمنائر  الملاحية 

.)IALA-A(
: تركيب و�ضيانة واإزالة الم�ضاعدات الملاحية. الن�ضاط 

ح لها من قبل ال�ضلطة وفقاً لأحكام هذا القرار،  : ال�ضركة اأو الموؤ�ض�ضة المُ�ضرّن المنُ�ضاأة 
المعنيّة بمزاولة  الترخي�ش  �ضلطة  قبل  لها من  والمرُخّ�ش  الن�ضاط،  بمزاولة 

الن�ضاط التجاري.
: الوثيقة ال�ضادرة عن ال�ضلطة، والتي يُ�ضمح للمن�ضاأة بموجبها مزاولة الن�ضاط  الت�ضريح 

في الإمارة.
: الوثيقة ال�ضادرة عن ال�ضلطة وفقاً لأحكام هذا القرار لكل عملية تركيب اأو  الموافقة 

�ضيانة اأو اإزالة للم�ضاعدات الملاحية المحددة بالنظام.
نة �ضلاحية  : الوثيقة ال�ضادرة عن ال�ضلطة وفقاً لأحكام هذا القرار، المتُ�ضمّن �ضهادة ال�ضلاحية 

ا�ضتخدام الم�ضاعدات الملاحية المحددة بالنظام. 
: ال�ضخ�ض الطبيعي اأو العتباري. ال�ضخ�ض 

اأبوظبي وتمتد حتى المنطقة  اإمارة ال�ضارقة واإمارة  : المياه الواقعة بين حدود  مياه الإمارة 
القت�ضادية الخال�ضة، بما فيها المياه الداخلية للاإمارة والتي ت�ضمل الموانئ 

البحرية والمرا�ضي والقنوات والممرات المائية.
بما  وال�ضلطات،  والمجال�ض  العامة  والموؤ�ض�ضات  والهيئات  الحكومية  الدوائر   : الجهات الحكومية 

فيها �ضلطات المناطق الحرة ومناطق التطوير الخا�ضة، وما في حكمها.

نطاق التطبيق
المادة )2(

تُطبّنق اأحكام هذا القرار على:
الجهات التي تقوم بمزاولة الن�ضاط في الاإمارة، بما في ذلك المناطق الحرة ومناطق التطوير    -1

الخا�ضة.
لة للم�ضاريع البحرية في مياه الإمارة، بما في ذلك الممرات والج�ضور. الجهات المالكة اأو المُ�ضغِّ   -2
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اخت�سا�سات ال�سلطة
المادة )3(

لغايات هذا القرار، تتولى ال�ضلطة المهام وال�ضلاحيات التالية:
التفاقيات  مع  يتعار�ض  ل  بما  الملاحية،  بالم�ضاعدات  الخا�ضة  والمعايير  ال�ضتراطات  و�ضع    -1

والمعُاهدات الدولية.
والاإجراءات  والمعايير  لل�ضوابط  وفقاً  اللازمة،  والموافقات  وال�ضهادات  الت�ضاريح  اإ�ضدار    -2

المعُتمدة لديها في هذا ال�ضاأن.
ية  ح�ضر الم�ضاعدات الملاحية الموجودة في مياه الإمارة وعلى �ضواحلها، ودرا�ضة حالتها الفنّن   -3

ومدى �ضلاحيتها، واتخاذ ما يلزم ب�ضاأنها.
اإ�ضدار الن�ضرات الملاحية التحذيرية عند حدوث اأي اأعطال للم�ضاعدات الملاحية.   -4

تحديد اأماكن الم�ضاعدات الملاحية في مياه الإمارة.   -5
تركيب و�ضيانة واإزالة الم�ضاعدات الملاحية في مياه الإمارة، في الأحوال التي ت�ضتدعي ذلك.   -6

على  الملاحية  الم�ضاعدات  مواقع  تثبيت  لغايات  والدولية  المحلية  المعنيّنة  الجهات  مع  العمل    -7
الخرائط الملاحية الدولية. 

التقليدية  بالو�ضائل  الإمارة  مياه  في  الملاحية  والم�ضاعدات  المنُ�ضاآت،  على  والرقابة  التفتي�ض    -8
والإلكترونية.

درا�ضة الم�ضاريع البحرية، لغايات تحديد احتياجاتها من الم�ضاعدات الملاحية.   -9
اأي مهام اأو �ضلاحيات اأُخرى تكون لازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.   -10

مزاولة الن�ساط
المادة )4(

اأ-  يُحظر على اأي �ضخ�ض القيام بما يلي:
له  ومُرخّ�ضاً  ال�ضلطة،  من  بذلك  له  مُ�ضرّحاً  يكن  لم  ما  الاإمارة،  في  الن�ضاط  مزاولة    -1

بمزاولة الن�ضاط التجاري من �ضلطة الترخي�ش المعنيّة.
القيام باأي عملية تركيب اأو اإزالة اأو �ضيانة للم�ضاعدات الملاحية في مياه الإمارة اإل بعد    -2

الح�ضول على موافقة ال�ضلطة المُ�ضبقة على ذلك.
الملاحية  الم�ضاعدات  �ضيانة  اأو  اإزالة  اأو  بتركيب  قيامها  عند  الحكومية  الجهات  كافة  على  ب-  

المتعلقة باأن�ضطتها في الإمارة الح�ضول على موافقة ال�ضلطة المُ�ضبقة على ذلك.
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�سروط اإ�سدار الت�سريح واإجراءاته
المادة )٥(

يُ�ضترط لاإ�ضدار الت�ضريح توفّر ال�ضروط والمعايير المعُتمدة لدى ال�ضلطة في هذا ال�ضاأن، وعلى  اأ-  
وجه الخ�ضو�ض ما يلي:

اأن تتوفر في طالب الت�ضريح الخبرات الفنّية الكافية لمزاولة الن�ضاط.    -1
اأن تتم مزاولة الن�ضاط وفقاً للا�ضتراطات والمعايير المعُتمدة لدى ال�ضلطة في هذا ال�ضاأن.   -2
الغاية،  لهذه  لديها  المعُدّ  للنموذج  وفقاً  ال�ضلطة،  اإلى  الت�ضريح  على  الح�ضول  طلب  م  يُقدَّ ب- 

دها ال�ضلطة في هذا ال�ضاأن. زاً بالوثائق والمُ�ضتندات التي تُحدِّ مُعزَّ
يُقدّم طلب التجديد  اأن  تكون مدة الت�ضريح �ضنة واحدة، قابلة للتجديد لمدُد مماثلة، على  ج- 
وفقاً  الت�ضريح  تجديد  ويتم  الت�ضريح،  انتهاء  بعد  الاأكثر  على  يوماً  ثلاثي   )30( خلال 

للا�ضتراطات المعُتمدة لدى ال�ضلطة في هذا ال�ضاأن.

�سروط اإ�سدار الموافقة واإجراءاتها
المادة )٦(

الواجب تقديها  الموافقة، والمُ�ضتندات والوثائق  اإ�ضدار  واإجراءات  التنفيذي �ضروط  د المدير  يُحدِّ
لل�ضلطة لهذه الغاية.

�سروط اإ�سدار �سهادة ال�سلاحية واإجراءاتها
المادة )٧(

هذا  في  ال�ضلطة  لدى  المعُتمدة  والمعايير  ال�ضروط  توفّر  ال�ضلاحية  �ضهادة  لاإ�ضدار  يُ�ضترط  اأ-  
ال�ضاأن، وعلى وجه الخ�ضو�ض ما يلي:

اأن يتم تركيب الم�ضاعدات الملاحية من قبل المن�ضاأة.   -1
اأن يتم تركيب الم�ضاعدات الملاحية، وفقاً للنظام، وبح�ضب الأنواع والأ�ضكال والأحجام    -2

ط المعُتمد من ال�ضلطة عند اإ�ضدار الموافقة. دة في المخُطّن والمواقع المحُدّن
تَ�ضدُر �ضهادة ال�ضلاحية بعد اإجراء الك�ضف على الم�ضاعدات الملاحية والتحقق من ال�ضروط  ب-  

المُ�ضار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة.
تكون مدة �ضلاحية �ضهادة ال�ضلاحية �ضنة واحدة قابلة للتجديد لمدُد مماثلة، ويتم تجديد  ج-  

�ضهادة ال�ضلاحية وفقاً للا�ضتراطات المعُتمدة لدى ال�ضلطة في هذا ال�ضاأن.
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التزامات المنُ�ساأة
المادة )٨(

على المنُ�ضاأة اللتزام بما يلي:
�ضيانة الم�ضاعدات الملاحية ب�ضكل دوري وفقاً لخطة ال�ضيانة المعُتمدة من ال�ضلطة.   -1

ط المعُتمد من قبل ال�ضلطة لتركيب الم�ضاعدات الملاحية. المخُطّن   -2
اإل بعد الح�ضول على موافقة ال�ضلطة المُ�ضبقة  اأي م�ضاعدات ملاحية  اإزالة  اأو  عدم تركيب    -3

على ذلك.
دها ال�ضلطة واإخطارها بذلك عند  اإزالة الم�ضاعدات الملاحية خلال الفترة الزمنية التي تُحدِّ   -4

اإتمام عملية الإزالة. 
بحيث  بالنظام،  دة  المحُدّن الملاحية  الم�ضاعدات  حالة  عن  دوري  فنّني  بتقرير  ال�ضلطة  تزويد    -5

يت�ضمن هذا التقرير البيانات والمعلومات التي تطلبها ال�ضلطة في هذا ال�ضاأن.
اإخطار ال�ضلطة على الفور في حال تلف اأو انجراف اأو فقد اأي من الم�ضاعدات الملاحية التي    -6

يتم تركيبها اأو �ضيانتها من قبلها.
ات وحالة الم�ضروع. دها ال�ضلطة بناءً على المتُغيرِّ اأي التزامات اأُخرى تُحدِّ   -7

التزامات الجهات المالِكة اأو المُ�سغّلة
المادة )٩(

لة للم�ضاريع البحرية اللتزام بما يلي: على الجهات المالكة اأو المُ�ضغِّ
اإخطار ال�ضلطة على الفور في حال تلف اأو انجراف اأو فقد اأي من الم�ضاعدات الملاحية التي    -1

يتم تركيبها اأو �ضيانتها من قبلها.
الم�ضاعدات  تحديد  لغايات  بحري،  م�ضروع  اأي  اإن�ضاء  عند  ال�ضلطة  موافقة  على  الح�ضول   -2

الملاحية.
الح�ضول على موافقة ال�ضلطة عند تركيب اأو اإزالة الم�ضاعدات الملاحية.   -3

الح�ضول على �ضهادة ال�ضلاحية للم�ضاعدات الملاحية العائدة لها.   -4
الم�ضاعدات  اإزالة  اأو  �ضيانة  اأو  تركيب  عند  ال�ضلطة  من  لها  ح  المُ�ضرّن بالمنُ�ضاآت  ال�ضتعانة    -5

الملاحية. 
�ضيانة الم�ضاعدات الملاحية لم�ضاريعها البحرية، وفقاً لخطط ال�ضيانة ال�ضنوية المعُتمدة من    -6

ال�ضلطة.  
ات وحالة الم�ضروع. دها ال�ضلطة بناءً على المتُغيرِّ اأي التزامات اأُخرى تُحدِّ   -7
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الر�سوم
المادة )10(

ت�ضتوفي ال�ضلطة نظير اإ�ضدار الت�ضاريح وال�ضهادات والموافقات المقُرّرة بموجب هذا القرار،  اأ-  
الر�ضوم المبُيّننة في الجدول رقم )1( الملُحق بهذا القرار. 

للجهات  المملوكة  الربحية  الم�ضاريع غير  على  القرار  رة بموجب هذا  المقُرّن الر�ضوم  ت�ضري  ل  ب-  
الحكومية.

دة في الجدول رقم )1( الملُحق بهذا القرار، يُعتبر جزء ال�ضهر  لغايات ا�ضتيفاء الر�ضوم المحُدّن ج-  
�ضهراً كاملًا.

العقوبات الإدارية
المادة )11(

اً من  اأيّن اأ�ضد ين�ض عليها اأي قرار اآخر، يُعاقَب كُل من يرتكب  مع عدم الإخلال باأي عقوبة  اأ-  
المخُالفات المن�ضو�ض عليها في الجدول رقم )2( الملُحق بهذا القرار بالغرامة المبُيّننة اإزاء كُلٍّ 

منها. 
رة في الجدول المُ�ضار اإليه في الفقرة )اأ( من هذه المادة في حال  تُ�ضاعف قيمة الغرامة المقُرّن ب-  
معاودة ارتكاب المخالفة ذاتها خلال �ضنة واحدة من تاريخ ارتكاب المخُالفة ال�ضابِقة لها، على 

األّا تتجاوز قيمة الغرامة في حال مُ�ضاعفتِها مبلغ )200.000( مئتي األف درهم.
رة بموجب الفقرة )اأ( من هذه المادة، لل�ضلطة اتخاذ اأي  بالإ�ضافة اإلى عقوبة الغرامة المقُرّن ج-  

من التدابير التالية بحق المخُالِف:
اإلغاء الموافقة.   -1

وقف العمل بالت�ضريح لمدُّة لا تزيد على )3( ثلاثة اأ�ضهر.   -2
اإلغاء الت�ضريح، ومُاطبة الجهات المعنّية باإ�ضدار الرخ�ضة التجارية لاإلغاء الن�ضاط    -3

من الرخ�ضة التجارية للمُن�ضاأة المخُالِفة.

اإزالة اأ�سباب المخالفة
المادة )12(

بالإ�ضافة اإلى عقوبة الغرامة المن�ضو�ض عليها في هذا القرار، على المخُالِف اإزالة اأ�ضباب المخُالَفة 
دها ال�ضلطة، وبخلاف ذلك فاإنّه يجوز لل�ضلطة اإزالة اأ�ضباب المخُالَفة، �ضواءً  خلال المهُلة التي تُحدِّ
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بة على ذلك، مُ�ضافاً  باأجهزتها الذاتية اأو ال�ضتعانة بالغير، مع تحميل المخُالِف كافة التكاليف المتُرتِّ
اإليها ما ن�ضبته )20%( من قيمة هذه التكاليف كم�ضاريف اإدارية.

ال�سبطية الق�سائية
المادة )13(

ماأموري  التنفيذي �ضفة  المدير  قرار من  بت�ضميتهم  ي�ضدر  الذين  ال�ضلطة  ومُفتّن�ضي  لموظفي  تكون 
ال�ضبط الق�ضائي في اإثبات الأفعال التي تُرتكب بالمخُالفة لأحكام هذا القرار والقرارات ال�ضادرة 

بموجبه، ويكون لهم بهذه ال�ضفة تحرير محا�ضر ال�ضبط اللازمة وال�ضتعانة باأفراد ال�ضرطة.

التظلم
المادة )14(

ياً اإلى المدير التنفيذي من القرارات اأو الإجراءات اأو التدابير  يجوز لكل ذي م�ضلحة، التظلم خطّن
المتُّنخذة بحقه بموجب هذا القرار والقرارات ال�ضادرة بموجبه، خلال )15( خم�ضة ع�ضر يوماً من 
تاريخ اإخطاره بالقرار اأو الإجراء اأو التدبير المتُظلّنم منه، ويتم البت في هذا التظلم خلال )30( 
القرار  الغاية، ويكون  لهذه  التنفيذي  المدير  يُ�ضكّلها  قِبَل لجنة  تاريخ تقديه من  يوماً من  ثلاثي 

اً. ال�ضادر ب�ضاأن هذا التظلّنم نِهائيّن

اأيلولة الر�سوم والغرامات
المادة )1٥(

توؤول ح�ضيلة الر�ضوم والغرامات والبدلت التي يتم ا�ضتيفاوؤها بموجب هذا القرار لح�ضاب الخزانة 
العامة لحكومة دبي.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )1٦(

يُ�ضدر المدير التنفيذي القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار، ول تُعتبر هذه القرارات نافذة 
اإل بعد ن�ضرها في الجريدة الر�ضمية لحكومة دبي.
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الإلغاءات
المادة )1٧(

يُلغى اأي ن�ش في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتعار�ش فيه واأحكام هذا القرار.

الن�سر وال�سريان
المادة )1٨(

يُن�ضر هذا القرار في الجريدة الر�ضمية، ويُعمل به من تاريخ ن�ضره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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الر�سم )بالدرهم( البيان م
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لغاية  م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة  لتركيب حتى )5(  موافقة  اإ�ضدار 

�ضهر واحد.

لغاية  م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة  لتركيب حتى )5(  موافقة  اإ�ضدار 

)3( ثلاثة اأ�ضهر.

لغاية  م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة  لتركيب حتى )5(  موافقة  اإ�ضدار 

)6( �ضتة اأ�ضهر.

لغاية  م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة  لتركيب حتى )5(  موافقة  اإ�ضدار 

)9( ت�ضعة اأ�ضهر.

اإ�ضدار موافقة لتركيب حتى )5( م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة لمدة ل 

تزيد على �ضنة واحدة.

لمدة  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدات   )5( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

تزيد على �ضنة. 

اإ�ضدار موافقة لتركيب حتى )10( م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة لغاية 

�ضهر واحد.

اإ�ضدار موافقة لتركيب حتى )10( م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة لغاية 

)3( ثلاثة اأ�ضهر.

اإ�ضدار موافقة لتركيب حتى )10( م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة لغاية 

)6( �ضتة اأ�ضهر.

اإ�ضدار موافقة لتركيب حتى )10( م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة لغاية 

)9( ت�ضعة اأ�ضهر.

جدول رقم )1(  
بتحديد الر�سوم الخا�سة بالم�ساعدات الملاحية 

1-1

2-1

3-1

4-1

5-1

6-1

7-1

8-1

9-1

10-1
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اإ�ضدار موافقة لتركيب حتى )10( م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة لمدة ل 

تزيد على �ضنة واحدة.

اإ�ضدار موافقة لتركيب حتى )10( م�ضاعدات ملاحية، �ضالحة لمدة 

تزيد على �ضنة.

لغاية  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )15( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

�ضهر واحد.

لغاية  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )15( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

)3( ثلاثة اأ�ضهر.

لغاية  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )15( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

)6( �ضتة اأ�ضهر.

لغاية  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )15( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

)9( ت�ضعة اأ�ضهر.

اإ�ضدار موافقة لتركيب حتى )15( م�ضاعدة ملاحية، �ضالحة لمدة ل 

تزيد على �ضنة واحدة.

لمدة  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )15( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

تزيد على �ضنة.

لغاية  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )20( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

�ضهر واحد.

لغاية  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )20( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

)3( ثلاثة اأ�ضهر.

لغاية  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )20( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

)6( �ضتة اأ�ضهر.

لغاية  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )20( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 
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)9( ت�ضعة اأ�ضهر.

اإ�ضدار موافقة لتركيب حتى )20( م�ضاعدة ملاحية، �ضالحة لمدة ل 

تزيد على �ضنة واحدة.

لمدة  �ضالحة  ملاحية،  م�ضاعدة   )20( حتى  لتركيب  موافقة  اإ�ضدار 

تزيد على �ضنة.

اإ�ضدار موافقة لتركيب اأكثر من )20( م�ضاعدة ملاحية، �ضالحة لغاية 

�ضهر واحد.

اإ�ضدار موافقة لتركيب اأكثر من )20( م�ضاعدة ملاحية، �ضالحة لغاية 

)3( ثلاثة اأ�ضهر.

اإ�ضدار موافقة لتركيب اأكثر من )20( م�ضاعدة ملاحية، �ضالحة لغاية 

)6( �ضتة اأ�ضهر.

اإ�ضدار موافقة لتركيب اأكثر من )20( م�ضاعدة ملاحية، �ضالحة لغاية 

)9( ت�ضعة اأ�ضهر.

اإ�ضدار موافقة لتركيب اأكثر من )20( م�ضاعدة ملاحية، �ضالحة لمدة 

ل تزيد على �ضنة واحدة.

اإ�ضدار موافقة لتركيب اأكثر من )20( م�ضاعدة ملاحية، �ضالحة لمدة 

تزيد على �ضنة.

اإ�ضدار اأو تجديد الت�ضريح للمن�ضاأة.

الم�ضاعدات  من  احتياجاته  لتحديد  �ضغير  بحري  م�ضروع  درا�ضة 

الملاحية التي ل تزيد على )5(.

الم�ضاعدات  من  احتياجاته  لتحديد  �ضغير  بحري  م�ضروع  درا�ضة 

الملاحية التي ل تزيد على )10(.

الم�ضاعدات  من  احتياجاته  لتحديد  �ضغير  بحري  م�ضروع  درا�ضة 
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100.000 درهم 
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الملاحية التي ل تزيد على )15(.

الم�ضاعدات  من  احتياجاته  لتحديد  متو�ضط  بحري  م�ضروع  درا�ضة 

الملاحية التي ل تزيد على )20(.

درا�ضة م�ضروع بحري كبير لتحديد احتياجاته من الم�ضاعدات الملاحية 

التي تزيد على )20(.

خم�ض   )5( حتى  م�ضروع  لكل  ال�ضلاحية  �ضهادة  تجديد  اأو  اإ�ضدار 

م�ضاعدات ملاحية. 

ع�ضر   )10( حتى  م�ضروع  لكل  ال�ضلاحية  �ضهادة  تجديد  اأو  اإ�ضدار 

م�ضاعدات ملاحية. 

خم�ض   )15( حتى  م�ضروع  لكل  ال�ضلاحية  �ضهادة  تجديد  اأو  اإ�ضدار 

ع�ضرة م�ضاعدة ملاحية.

اإ�ضدار اأو تجديد �ضهادة ال�ضلاحية لكل م�ضروع حتى )20( ع�ضرين 

م�ضاعدة ملاحية.

من  اأكثر  ن  يت�ضمّن م�ضروع  لكل  ال�ضلاحية  �ضهادة  تجديد  اأو  اإ�ضدار 

)20( ع�ضرين م�ضاعدة ملاحية.
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الغرامة )بالدرهم( و�سف المخالفة م
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مزاولة الن�ضاط في الاإمارة بدون ت�ضريح اأو ت�ضريح منتهي ال�ضلاحية.

التاأخر في تجديد الت�ضريح.

الم�ضاعدات  لتركيب  ال�ضلطة  قبل  من  المعُتمد  ط  بالمخُطّن اللتزام  عدم 

الملاحية.

حالة  عن  الفنّني  بالتقرير  ال�ضلطة  تزويد  في  التاأخر  اأو  تزويد  عدم 

الم�ضاعدات الملاحية، بدون عذر تقبله ال�ضلطة.

عدم اللتزام بخطة ال�ضيانة الدورية المعُتمدة من ال�ضلطة.

تزويد ال�ضلطة ببيانات غير �ضحيحة ب�ضاأن الم�ضاعدات الملاحية.

بمزاولة  ال�ضلطة  قبل  من  لها  ح  مُ�ضرّن غير  من�ضاأة  باأي  ال�ضتعانة 

الن�ضاط.

قبل  الإمارة  في  ملاحية  م�ضاعدات  اأي  اإزالة  اأو  �ضيانة  اأو  تركيب 

الح�ضول على موافقة ال�ضلطة المُ�ضبقة على ذلك.

دة من  التاأخر في اإزالة الم�ضاعدات الملاحية خلال الفترة الزمنية المحُدّن

قبل ال�ضلطة.

ب�ضاأن  ال�ضلطة  عن  ال�ضادرة  والت�ضاريح  بالاأنظمة  الالتزام  عدم 

الم�ضاعدات الملاحية.

عرقلة عمل اأو عدم التعاون مع موظفي ومفت�ضي ال�ضلطة اأو من ينوب 

عنهم.

دون  ملاحية  م�ضاعدات  تركيب  يتطلب  بحري  م�ضروع  اأي  اإن�ضاء 

جدول رقم )2( 
 بتحديد المخُالفات والغرامات الخا�سة بالم�ساعدات الملاحية
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الح�ضول على موافقة ال�ضلطة المُ�ضبقة على ذلك.

التي تتطلب  للم�ضاعدات الملاحية  ا�ضت�ضدار �ضهادة ال�ضلاحية  عدم 

ذلك.

التاأخّر اأو عدم القيام باإخطار ال�ضلطة عند تلف اأو انجراف اأو فقد اأي 

من الم�ضاعدات الملاحية.

باأحكام  ال�ضلة  ال�ضلطة ذات  تُ�ضدِرها  التي  بالقرارات  اللتزام  عدم 

هذا القرار.
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٦4( ل�سنة 201٦
باعتماد

الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق والموا�سلات
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )17( ل�ضنة 2005 باإن�ضاء هيئة الطرق والموا�ضلات وتعديلاته،

وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته، 
الطرق  لهيئة  التابعة  الموؤ�ض�ضات  باإن�ضاء   2006 ل�ضنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

والموا�ضلات واعتماد هيكلها الموؤ�ض�ضي والتنظيمي، 
التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�ضاأن   2012 ل�ضنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

للجهات الحكومية في اإمارة دبي وتعديلاته، 
الطرق  لهيئة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�ضنة   )1( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

والموا�ضلات،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )48( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن موؤ�ض�ضة تاك�ضي دبي،

قررنا ما يلي: 
اعتماد الهيكل التنظيمي

المادة )1(
يُعتمد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق والموا�ضلات الملُحق بهذا القرار.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )2(

يكون لمدير عام ورئي�ض مجل�ض مديري هيئة الطرق والموا�ضلات اإ�ضدار القرارات اللازمة لتنفيذ 
التنظيمي  بالهيكل  الم�ضمولة  التنظيمية  الوحدات  مهام  اعتماد  ذلك  في  بما  القرار،  هذا  اأحكام 
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المعُتمد بموجب اأحكامه.

الإلغاءات
المادة )3(

يُلغى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )1( ل�ضنة 2016 المُ�ضار اإليه، كما يُلغى اأي ن�ض في اأي قرارٍ اآخر 
اإلى المدى الذي يتعار�ش فيه واأحكام هذا القرار.

ال�سريان والن�سر
المادة )4(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٦٥( ل�سنة 201٦
باعتماد

الهيكل التنظيمي لكلية محمد بن را�سد للاإدارة الحكومية
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )3( ل�ضنة 2012 ب�ضاأن كلية محمد بن را�ضد للاإدارة الحكومية وتعديلاته،
التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�ضاأن   2012 ل�ضنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

للجهات الحكومية في اإمارة دبي وتعديلاته،
بن  لكلية محمد  التنظيمي  الهيكل  باعتماد  ل�ضنة 2016  التنفيذي رقم )11(  المجل�ض  قرار  وعلى 

را�ضد للاإدارة الحكومية،

قررنا ما يلي:
اعتماد الهيكل التنظيمي

المادة )1(
يُعتمد الهيكل التنظيمي لكلية محمد بن را�ضد للاإدارة الحكومية الملُحق بهذا القرار.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )2(

يكون للرئي�ض التنفيذي لكلية محمد بن را�ضد للاإدارة الحكومية اإ�ضدار القرارات اللازمة لتنفيذ 
التنظيمي  بالهيكل  الم�ضمولة  التنظيمية  الوحدات  مهام  اعتماد  ذلك  في  بما  القرار،  هذا  اأحكام 

المعُتمد بموجب اأحكامه.
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الإلغاءات
المادة )3(

يُلغى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )11( ل�ضنة 2016 المُ�ضار اإليه، كما يُلغى اأي ن�ض في اأي قرارٍ اآخر 
اإلى المدى الذي يتعار�ش فيه واأحكام هذا القرار.

ال�سريان والن�سر
المادة )4(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٦٦( ل�سنة 201٦
بتعيين

م�ساعد مدير عام بلدية دبي لقطاع الهند�سة والتخطيط
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
وعلى اأمر تاأ�ضي�ض مجل�ض بلدية دبي ل�ضنة 1961، 

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )44( ل�ضنة 2015 باعتماد الهيكل التنظيمي لبلدية دبي،

قررنا ما يلي: 
تعيين م�ساعد المدير العام

المادة )1(
لقطاع  دبي  بلدية  عام  لمدير  م�ضاعداً  الهاجري،  عبدالله  الرحمن  عبد  داوود  ال�سيد/  يُعينّن 
الهند�ضة والتخطيط، ويُنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لاأحكام القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 المُ�ضار 

اإليه والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ 26 �ضبتمبر 2016، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٦٧( ل�سنة 201٦
بتعيين

م�ساعد مدير عام بلدية دبي لقطاع خدمات البيئة وال�سحة العامة
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
وعلى اأمر تاأ�ضي�ض مجل�ض بلدية دبي ل�ضنة 1961، 

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )44( ل�ضنة 2015 باعتماد الهيكل التنظيمي لبلدية دبي،

قررنا ما يلي: 
تعيين م�ساعد المدير العام

المادة )1(
بلدية دبي لقطاع خدمات  ال�سيد/ طالب عبدالكريم محمد جلفار، م�ضاعداً لمدير عام  يُعينّن 
 2015 ل�ضنة  رقم )2(  القانون  لاأحكام  وفقاً  تنفيذي  مدير  درجة  ويُنح  العامة،  وال�ضحة  البيئة 

المُ�ضار اإليه والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ 26 �ضبتمبر 2016، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٦٨( ل�سنة 201٦
بتعيين

م�ساعد مدير عام بلدية دبي لقطاع رقابة البيئة وال�سحة وال�سلامة
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
وعلى اأمر تاأ�ضي�ض مجل�ض بلدية دبي ل�ضنة 1961، 

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )44( ل�ضنة 2015 باعتماد الهيكل التنظيمي لبلدية دبي،

قررنا ما يلي: 
تعيين م�ساعد المدير العام

المادة )1(
يُعينّن ال�سيد/ خالد محمد �سريف العو�سي، م�ضاعداً لمدير عام بلدية دبي لقطاع رقابة البيئة 
وال�ضحة وال�ضلامة، ويُنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لاأحكام القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 المُ�ضار 

اإليه، والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ 26 �ضبتمبر 2016، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٦٩( ل�سنة 201٦
بتعيين

م�ساعد مدير عام بلدية دبي لقطاع الدعم العام
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
وعلى اأمر تاأ�ضي�ض مجل�ض بلدية دبي ل�ضنة 1961، 

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )44( ل�ضنة 2015 باعتماد الهيكل التنظيمي لبلدية دبي،

قررنا ما يلي: 
تعيين م�ساعد المدير العام

المادة )1(
العام،  الدعم  لقطاع  دبي  بلدية  عام  لمدير  م�ضاعداً  عبدالكريم،  محمد  اأحمد  ال�سيد/  يُعينّن 
والقرارات  اإليه،  المُ�ضار  ل�ضنة 2015  رقم )2(  القانون  لاأحكام  وفقاً  تنفيذي،  ويُنح درجة مدير 

ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ 26 �ضبتمبر 2016، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٧0( ل�سنة 201٦
بتعيين

مدير تنفيذي لقطاع �سلامة وبيئة الطيران 
في هيئة دبي للطيران المدني

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )19( ل�ضنة 2010 ب�ضاأن هيئة دبي للطيران المدني، 

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )20( ل�ضنة 2016 باعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة دبي للطيران 
المدني،

قررنا ما يلي: 
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
ال�سيد/ خالد عبدالكريم العارف، مديراً تنفيذياً لقطاع �ضلامة وبيئة الطيران في هيئة  يُعينّن 
دبي للطيران المدني، ويُنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لاأحكام القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 المُ�ضار 

اإليه، والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٧1( ل�سنة 201٦
بتعيين

مدير تنفيذي لقطاع النقل الجوي وال�سوؤون الدولية 
في هيئة دبي للطيران المدني

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )19( ل�ضنة 2010 ب�ضاأن هيئة دبي للطيران المدني،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )20( ل�ضنة 2016 باعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة دبي للطيران 
المدني،

قررنا ما يلي: 
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعينّن ال�سيد/ �سعود عبدالعزيز محمد اأمين عبدالعزيز كنكزار، مديراً تنفيذياً لقطاع النقل 
لاأحكام  وفقاً  تنفيذي  مدير  درجة  ويُنح  المدني،  للطيران  دبي  هيئة  الدولية في  وال�ضوؤون  الجوي 

القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 المُ�ضار اإليه، والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٧2( ل�سنة 201٦
بتعيين

مدير تنفيذي لقطاع اأمن الطيران والتحقيق في الحوادث
في هيئة دبي للطيران المدني

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )19( ل�ضنة 2010 ب�ضاأن هيئة دبي للطيران المدني،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )20( ل�ضنة 2016 باعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة دبي للطيران 
المدني،

قررنا ما يلي: 
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
الطيران  اأمن  لقطاع  تنفيذياً  مديراً  لنجاوي،  ح�سن  اأحمد  عبدالله  محمد  ال�سيد/  يُعينّن 
لاأحكام  وفقاً  تنفيذي  مدير  درجة  ويُنح  المدني،  للطيران  دبي  هيئة  في  الحوادث  في  والتحقيق 

القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 المُ�ضار اإليه، والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٧3( ل�سنة 201٦
بتعيين

مدير تنفيذي لقطاع الدعم والت�سال الموؤ�س�سي في هيئة دبي للطيران 
المدني

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )19( ل�ضنة 2010 ب�ضاأن هيئة دبي للطيران المدني،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )20( ل�ضنة 2016 باعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة دبي للطيران 
المدني،

قررنا ما يلي: 
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعينّن ال�سيد/ عبدالرحيم عبدالله اأحمد الملا، مديراً تنفيذياً لقطاع الدعم والت�ضال الموؤ�ض�ضي 
في هيئة دبي للطيران المدني، ويُنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لاأحكام القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 

المُ�ضار اإليه والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ

Issue 407 Pages.indd   68 12/13/16   12:47 PM



العدد )40٧( - ال�سنة )٥0( - 1٩ ربيع الأول  143٨هـ - الموافق 1٨ دي�سمبر 201٦م ٦٩ حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٧4( ل�سنة 201٦
بتعيين

مدير تنفيذي لقطاع العمل الخيري 
بدائرة ال�سوؤون الإ�سلامية والعمل الخيري

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2011 ب�ضاأن دائرة ال�ضوؤون الإ�ضلامية والعمل الخيري،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

ال�ضوؤون  لدائرة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2015 ل�ضنة   )15( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
الإ�ضلامية والعمل الخيري،

قررنا ما يلي: 
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعينّن ال�سيد/ اأحمد دروي�ص �سيف القامة المهيري، مديراً تنفيذياً لقطاع العمل الخيري بدائرة 
ال�ضوؤون الاإ�ضلامية والعمل الخيري، ويُنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لاأحكام القانون رقم )2( ل�ضنة 

2015 المُ�ضار اإليه والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٧٥( ل�سنة 201٦
بتعيين

مدير تنفيذي لموؤ�س�سة تنظيم ال�سناعة الأمنية
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )12( ل�ضنة 2016 ب�ضاأن تنظيم ال�ضناعة الأمنيّنة في اإمارة دبي،

وعلى المر�ضوم رقم )29( ل�ضنة 2016 بت�ضكيل مجل�ض اإدارة موؤ�ض�ضة تنظيم ال�ضناعة الأمنية،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعينّن ال�سيد/ خليفة اإبراهيم ال�سلي�ص، مديراً تنفيذياً لموؤ�ض�ضة تنظيم ال�ضناعة الأمنيّنة.

ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٧٦( ل�سنة 201٦
بتعيين

مدير تنفيذي لمركز الإمارات العالمي للاعتماد
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 

دبي،
وعلى القانون رقم )27( ل�ضنة 2015 باإن�ضاء مركز الإمارات العالمي للاعتماد،

قررنا ما يلي: 
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(

للاعتماد،  العالمي  الإمارات  لمركز  تنفيذياً  مُديراً  اأحمد،  محمد  اأحمد  اأمينة  ال�سيّدة/  تُعينّن 
والقرارات  اإليه  المُ�ضار   2015 ل�ضنة   )2( رقم  القانون  لاأحكام  وفقاً  تنفيذي  مدير  درجة  وتُمنح 

ال�ضادرة بموجبه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٧٧( ل�سنة 201٦
بتعيين

ع�سو في اللجنة العليا للت�سريعات في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�ض تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى المر�ضوم رقم )23( ل�ضنة 2014 ب�ضاأن اللجنة العليا للت�ضريعات في اإمارة دبي،

العليا  اللجنة  عمل  نظام  اعتماد  ب�ضاأن   2014 ل�ضنة   )12( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
للت�ضريعات في اإمارة دبي،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�ضنة 2014 بت�ضكيل اللجنة العليا للت�ضريعات في اإمارة دبي،

قررنا ما يلي:
تعيين ع�سو اللجنة

المادة )1(
ال�سيد/ عمر جمعه محمد الفجير المهيري، ع�ضواً في اللجنة العليا للت�ضريعات في اإمارة  يُعينّن 

لة بموجب قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�ضنة 2014 المُ�ضار اإليه. دبي، المُ�ضكّن
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ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 6 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 6 �ضفر 1438هـ
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