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المحتويات 

�شاحب ال�شمو حاكم دبي
قوانين

- قانون رقم )7( ل�صنة 2016 باإن�صاء جامعة محمد بن را�صد للطب والعلوم ال�صحية.
- قانون رقم )8( ل�صنة 2016 ب�صاأن تنظيم منح �صفة ال�صبطية الق�صائية في حكومة دبي.

مرا�شيم
اإدارة  في  للابتكار  محمد  بن  حمدان  جائزة  باإن�صاء   2016 ل�صنة   )18( رقم  مر�صوم   -

الم�صاريع.
- مر�صوم رقم )20( ل�صنة 2016 بتعيين مدير عام دائرة الرقابة المالية.

والعلوم  للطب  را�صد  بن  محمد  جامعة  رئي�س  بتعيين   2016 ل�صنة   )22( رقم  مر�صوم   -
ال�صحية.

للطب  را�صد  بن  محمد  جامعة  اأمناء  مجل�س  بت�صكيل   2016 ل�صنة   )23( رقم  مر�صوم   -
والعلوم ال�صحية.

- مر�صوم رقم )24( ل�صنة 2016 بتعيين ع�صوين في مجل�س اأمناء موؤ�ص�صة دبي للم�صتقبل.

قرارات
المواطنين  غير  تملك  مناطق  اإلى  الأرا�صي  بع�س  باإ�صافة   2016 ل�صنة   )8( رقم  قرار   -

للعقارات في اإمارة دبي.
- قرار رقم )10( ل�صنة 2016 بت�صكيل مجل�س اأمناء جائزة دبي التقديرية لخدمة المجتمع.

ولي عهد دبي
- قرار رقم )2( ل�صنة 2016 باعتماد النظام الأ�صا�صي لجائزة حمدان بن محمد للابتكار 

في اإدارة الم�صاريع.
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المجل�ص التنفيذي
قرارات

دبي  لهيئة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )20( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -
للطيران المدني.

الوظيفية  المجموعات  جدول  بتعديل   2016 ل�صنة   )21( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -
 2013 ل�صنة   )15( رقم  التنفيذي  المجل�س  بقرار  الملُحق  العمل  طبيعة  لعلاوة  الم�صتحقة 

ب�صاأن تنظيم منح علاوة طبيعة العمل لموظفي حكومة دبي.
التنمية  دائرة  عام  مدير  نائب  بتعيين   2016 ل�صنة   )22( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -

القت�صادية.
- قرار المجل�س التنفيذي رقم )23( ل�صنة 2016 بتعيين م�صاعد مدير عام دائرة التنمية 

القت�صادية لقطاع ال�صيا�صات والدرا�صات القت�صادية.
- قرار المجل�س التنفيذي رقم )24( ل�صنة 2016 بتعيين المدير التنفيذي لقطاع الت�صجيل 

التجاري بدائرة التنمية القت�صادية.
ال�صوؤون  لقطاع  التنفيذي  المدير  بتعيين  ل�صنة 2016  رقم )25(  التنفيذي  المجل�س  قرار   -

ال�صتراتيجية الموؤ�ص�صية بدائرة التنمية القت�صادية.
الرقابة  لقطاع  التنفيذي  المدير  بتعيين   2016 ل�صنة   )26( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -

الداخلية بدائرة التنمية القت�صادية.
- قرار المجل�س التنفيذي رقم )27( ل�صنة 2016 بتعيين المدير التنفيذي لقطاع الحوكمة 

والت�صريعات بدائرة التنمية القت�صادية.
الدعم  لقطاع  التنفيذي  المدير  بتعيين   2016 ل�صنة   )28( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -

الموؤ�ص�صي بدائرة التنمية القت�صادية.
الرقابة  لقطاع  التنفيذي  المدير  بتعيين   2016 ل�صنة   )29( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -

التجارية وحماية الم�صتهلك بدائرة التنمية القت�صادية.
دبي  مجل�س  عام  اأمين  م�صاعد  بتعيين   2016 ل�صنة   )30( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -

الريا�صي.
الن�صر  لقطاع  التنفيذي  المدير  بتعيين   2016 ل�صنة   )31( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -

بموؤ�ص�صة دبي للاإعلام.
- قرار المجل�س التنفيذي رقم )32( ل�صنة 2016 بتعيين المدير التنفيذي لقطاع ال�صتراتيجية 
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والحوكمة الموؤ�ص�صية في هيئة الطرق والموا�صلات.
لموؤ�ص�صة  التنفيذي  المدير  اإعارة  ب�صاأن   2016 ل�صنة   )33( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -

الموا�صلات العامة بهيئة الطرق والموا�صلات.

ت�شريعات الجهات الحكومية
ال�شرطة والأمن العام

- القرار رقم )1( ل�صنة 2016 باإعادة ت�صكيل لجنة دبي للموارد الب�صرية الع�صكرية.
للموارد  دبي  لعمل لجنة  الداخلية  اللائحة  اعتماد  ب�صاأن  ل�صنة 2016  رقم )2(  القرار   -

الب�صرية الع�صكرية.
- تنويه.
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قانون رقم )٧( ل�شنة 201٦
باإن�شاء

جامعة محمد بن را�شد للطب والعلوم ال�شحية
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )9( ل�صنة 2011 ب�صاأن مدينة دبي الطبية،
وبهدف دعم التعليم الأكاديمي والبحث العلمي في الطب والمجالت ال�صحية المختلفة،

نُ�شدر القانون التالي:
ا�شم القانون

المادة )1(
يُ�صمّى هذا القانون »قانون اإن�شاء جامعة محمد بن را�شد للطب والعلوم ال�شحية رقم )٧( 

ل�شنة 201٦«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �صياق الن�س على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 

: مدينة دبي الطبية. المدينة 
: �صلطة المدينة. ال�صلطة 

: جامعة محمد بن را�صد للطب والعلوم ال�صحية. الجامعة 
: رئي�س الجامعة. الرئي�س 

: مجل�س اأمناء الجامعة. المجل�س 
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: مدير الجامعة. المدير 
: المجل�س العلمي للجامعة. المجل�س العلمي 

اإن�شاء الجامعة
المادة )3(

والعلوم  للطب  را�شد  بن  »جامعة محمد  تُ�صمى  القانون جامعة،  هذا  الإمارة بموجب  تُن�صاأ في 
ال�شحية«، باعتبارها موؤ�ص�صة خا�صة، تتمتع بال�صخ�صية العتبارية، وال�صتقلال المالي والإداري، 
والأهلية القانونية اللازمة لمبا�صرة الأعمال والت�صرفات التي تكفل تحقيق اأهدافها، ولها اأن تُقا�صي 

وتُقا�صى بهذه ال�صفة، وتُلحق بال�صلطة.

مقر الجامعة
المادة )4(

يكون مقر الجامعة الرئي�س في المدينة، ويجوز بقرار من المجل�س اإن�صاء فروع للجامعة داخل الدولة 
وخارجها.

مجالت الجامعة وطبيعتها
المادة )٥(

تتاألف الجامعة من عدد من الكُلِّيات، ومراكز البحث العلمي، والمكتبات التقليدية والإلكترونية،  اأ-  
البكالوريو�س  درجة  لنيل  الأكاديمية  برامجها  م  وتُقدِّ المتُخ�ص�صة،  التدريبية  والمعاهد 

والماج�صتير والدكتوراه، وال�صهادات الِمهنيّة، وبخا�صة في مجال الطب والعلوم ال�صحية.
تتمتع الجامعة بطبيعة خا�صة، تتمثل في توفير التعليم الأكاديمي في الطب والعلوم ال�صحية،  ب-  
والتطوير المهني المرتبط بالقطاع ال�صحي، من خلال توفير برامج تعليمية ومعرفية وتدريبية 

متميزة ذات قيمة عالية.

اأهداف الجامعة
المادة )٦(

تهدف الجامعة اإلى تحقيق ما يلي:
والعلوم  الطب  مجال  في  المتخ�ص�صة  الأكاديمية  المجالت  في  مرموقاً  مركزاً  الإمارة  جعل    -1
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ال�صحية.
الطبية  بالمجالت  العلمي  التقدم  دعم  خلال  من  الم�صتدامة،  التنمية  تحقيق  في  الم�صاهمة    -2

والعلوم ال�صحية.
رفد المجتمع بكوادر طبية و�صحية موؤهلة، قادرة على التعامل مع الم�صاكل ال�صحية المختلفة    -3

بكفاءة عالية.
توفير البيئة المنا�صبة للقيام بالأبحاث العلمية التي تنه�س بالقطاع ال�صحي في المجتمع، من    -4

خلال التعليم والبحث العلمي والتطوير المهني الم�صتمر في مجال الطب والعلوم ال�صحية.
تحقيق الريادة والتميز في مجال الطب والعلوم ال�صحية محلياً واإقليمياً ودولياً.   -5

اخت�شا�شات الجامعة
المادة )٧(

يكون للجامعة في �صبيل تحقيق اأهدافها المهام وال�صلاحيات التالية:
1-  اإن�صاء الكليات والمعاهد والمراكز البحثية المتخ�ص�صة.

اإعداد وتنفيذ البرامج الأكاديمية المتخ�ص�صة والمتميزة في الطب والعلوم ال�صحية، بما يحقق    -2
جودة التعليم الجامعي.

منح الدرجات العلمية للطلبة الذين يجتازون بنجاح البرامج الأكاديمية المعتمدة.   -3
تب العلمية لأع�صاء الهيئة التدري�صية في الجامعة، اأو الذين يقومون باأبحاث معتمدة  منح الرُّ   -4

فيها، وفقاً للمعايير المعتمدة لديها في هذا ال�صاأن.
توفير فر�س التطوير المهني الم�صتمر في مختلف المجالت المرتبطة بالطب والعلوم ال�صحية،    -5

على نحو يلبي احتياجات المجتمع من الخدمات الطبية وال�صحية المختلفة.
ت�صجيع البحث العلمي مع التركيز على المجالت المرتبطة بالطب والعلوم ال�صحية.   -6

العامة  والجهات  الجامعات  مع  والمهنيّة  والثقافية  العلمية  والروابط  العلاقات  ودعم  توثيق    -7
والإقليمية  المحلية  ال�صحية  والموؤ�ص�صات  والم�صت�صفيات  البحثية  والمراكز  والمعاهد  والخا�صة 

والدولية، من خلال الدخول في �صراكات معها.
تقديم ال�صت�صارات والخدمات الفنيّة، والدرا�صات والأبحاث العلمية والمهنيّة في مجال الطب    -8

والعلوم ال�صحية.
الأكاديمية  البرامج  تقديم  في  التعليمية  الو�صائل  اأف�صل  وتطبيق  التقنيات،  اأف�صل  تبني    -9

والدورات التدريبية للطلبة والمتعاملين مع الجامعة.
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اإن�صاء واإدارة البنية التحتية اللازمة لتمكين الجامعة من القيام بمهامها وتحقيق اأهدافها.   -10
اإ�صدار الن�صرات والمجلات العلمية المتخ�ص�صة في المجالت الطبية والعلوم ال�صحية داخل    -11

الدولة وخارجها.
ال�صحية،  والعلوم  الطب  مجال  في  المتخ�ص�صة  العمل  وور�س  والندوات  الموؤتمرات  تنظيم    -12

والم�صاركة بها.
اإ�صراك فئات المجتمع باأن�صطة الجامعة المختلفة.  -13

اأي مهام اأو �صلاحيات اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهداف الجامعة.  -14

الهيكل التنظيمي للجامعة
المادة )٨(

يتكوّن الهيكل التنظيمي للجامعة مما يلي:
الرئي�س.   -1

مجل�س الأمناء.   -2
الجهاز التنفيذي.   -3

المجل�س العلمي.   -4

تعيين الرئي�ص وتحديد اخت�شا�شاته
المادة )٩(

يكون للجامعة رئي�س، يتم تعيينه بمر�صوم يُ�صدره الحاكم. اأ-  
المهام  ذلك  �صبيل  في  له  ويكون  الجامعة،  �صوؤون  على  العام  الإ�صراف  الرئي�س  يتولى  ب-  

وال�صلاحيات التالية:
اعتماد الخطط الت�صغيلية والبرامج المتعلقة بال�صيا�صة المعتمدة للجامعة.   -1

الهيئة  اأع�صاء  �صوؤون  نظام  ذلك  في  بما  للجامعة،  الداخلية  واللوائح  الأنظمة  اعتماد    -2
التدري�صية وموظفي الجامعة.

اعتماد لوائح �صوؤون الطلبة، واأ�ص�س اختيارهم.   -3
اعتماد اأ�ص�س منح ال�صهادات والدرجات العلمية في الجامعة، وال�صهادات التدريبية.   -4

اعتماد جداول التقويم ال�صنوي للجامعة.   -5
اعتماد لوائح المتحانات في الجامعة.   -6
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تحديد الر�صوم الجامعية، و�صوابط الِمنَح الدرا�صية، بناءً على تو�صية المدير.   -7
اعتماد اتفاقيات ال�صراكة والتعاون ومذكرات التفاهم مع الجامعات والجهات العامة    -8
والخا�صة والمعاهد والمراكز البحثية والم�صت�صفيات والموؤ�ص�صات ال�صحية المحلية والإقليمية 

والدولية.
اأي مهام اأو �صلاحيات اأخرى تكون ذات �صلة باأهداف الجامعة.   -9

اأي من �صلاحياته المن�صو�س عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة لنائب  للرئي�س تفوي�س  ج-  
رئي�س المجل�س اأو للمدير، على اأن يكون هذا التفوي�س خطّياً ومحدّداً.

مجل�ص اأمناء الجامعة
المادة )10(

لهم  الم�صهود  الأع�صاء  للرئي�س، وعدد من  ونائبٍ  رئي�س،  يتاألف من  اأمناء،  للجامعة مجل�س  يكون 
بالنزاهة والكفاءة، يتم تعيينهم بمر�صوم يُ�صدِره الحاكم لمدة ثلاث �صنوات قابلة للتجديد.

اجتماعات مجل�ص الأمناء
المادة )11(

اأو نائبه في حال غيابه، مرة واحدة على الأقل كل �صنة،  يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�صه،  اأ- 
اأن  اأع�صائه على  اأغلبية  اإلى ذلك، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�صور  وكلما دعت الحاجة 

يكون الرئي�س اأو نائبه من بينهم.
يُ�صدر المجل�س قراراته باأغلبية اأ�صوات الأع�صاء الحا�صرين، وعند ت�صاوي الأ�صوات يُرجّح  ب-  
رئي�س  عليها  يُوقّع  محا�صر  في  المجل�س  قرارات  وتُدوّن  الجتماع،  رئي�س  منه  الذي  الجانب 

الجتماع والأع�صاء الحا�صرون.
والخت�صا�س  الخبرة  ذوي  من  مُنا�صباً  يراه  من  اجتماعاته  لح�صور  يدعو  اأن  للمجل�س  ج-  
للا�صتعانة بهم في بحث الم�صائل المعرو�صة عليه، دون اأن يكون لهم �صوت معدود في مداولت 

المجل�س.
د القرار  للمجل�س ت�صكيل لجان فرعيّة وفرق عمل دائمة اأو موؤقتة لمعاونته في اأداء مهامه، ويُحدِّ د-  

ال�صادر بت�صكيل اأي من تلك اللجان وفرق العمل مهامها و�صلاحياتها ومدة عملها.
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اخت�شا�شات مجل�ص الأمناء
المادة )12(

يتولىالمجل�س المهام وال�صلاحيات التالية:
اعتماد ال�صيا�صة العامة للجامعة، وخططها ال�صتراتيجية.   -1

اعتماد البرامج الدرا�صية، واإن�صاء الكليات والمعاهد والمراكز المتخ�ص�صة في الجامعة.   -2
اعتماد م�صروع الموازنة ال�صنوية للجامعة، وح�صابها الختامي.   -3

اعتماد الهيكل التنظيمي للجامعة.   -4
اأن�صطة الجامعة واإنجازاتها، والتوجيه بما يراه منا�صباً في هذا  تقييم التقرير ال�صنوي عن    -5

ال�صاأن.
تعيين مدققي الح�صابات وال�صت�صاريين المتخ�ص�صين، وتحديد اأتعابهم.   -6

اأي مهام اأو �صلاحيات اأخرى يتم تكليفه بها من قِبَل الرئي�س.   -7

الجهاز التنفيذي للجامعة
المادة )13(

التدري�صية  الهيئة  اأع�صاء  من  وعدد  والعُمداء  المدير  من  للجامعة  التنفيذي  الجهاز  يتكوّن  اأ-  
والموظفين الإداريين والماليين والفنيين.

يتم تعيين موظفي الجهاز التنفيذي للجامعة، وتحديد �سروط ا�ستخدامهم وعزلهم وحقوقهم  ب-  
يعتمدها  التي  واللوائح  الأنظمة  بموجب  بهم،  المتعلقة  الأخرى  الأمور  و�صائر  وواجباتهم 

الرئي�س في هذا ال�صاأن.

تعيين المدير وتحديد اخت�شا�شاته
المادة )14(

يتم تعيين المدير بقرار من رئي�س ال�صلطة. اأ-  
هذا  به بموجب  المنوطة  المهام  تنفيذ  يُفوّ�صه عن  من  اأو  الرئي�س  اأمام  م�صوؤولً  المدير  يكون  ب-  

القانون والأنظمة واللوائح ال�صارية لدى الجامعة.
يتولى المدير المهام وال�صلاحيات التالية: ج-  

متابعة تنفيذ ما ي�صدر عن الرئي�س والمجل�س من قرارات.   -1
اقتراح ال�صيا�صات والخطط ال�صتراتيجية والتطويرية والت�صغيلية للجامعة، واتخاذ ما    -2
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يلزم من اإجراءات لتنفيذها بعد اعتمادها.
الجامعة  عمل  لتنظيم  اللازمة  والفنية  والمالية  الإدارية  واللوائح  الأنظمة  اإعداد    -3

والخدمات التي تقدمها، ورفعها اإلى الرئي�س لعتمادها.
المجل�س  اإلى  ورفعهما  الختامي،  وح�صابها  للجامعة،  ال�صنوية  الموازنة  م�صروع  اإعداد    -4

لعتمادهما.
الإ�صراف على الجهاز التنفيذي للجامعة، وعلى الأعمال والأن�صطة والخدمات اليومية    -5

التي تقدمها.
الإ�صراف على تنفيذ الم�صاريع والبرامج التي تدعمها الجامعة.   -6

منح ال�صهادات التدريبية.   -7
اإعداد التقرير ال�صنوي حول اأن�صطة الجامعة واإنجازاتها، ورفعه اإلى المجل�س.   -8

تقييم الأداء ال�صنوي الموؤ�ص�صي للجامعة ورفع التو�صيات اللازمة ب�صاأنه اإلى الرئي�س.   -9
الجامعة  بين  المبرمة  التفاهم  ومذكرات  التعاون  واتفاقيات  ال�صراكات  تنفيذ  10-  متابعة 
والم�صت�صفيات  البحثية  والمراكز  والمعاهد  والخا�صة  العامة  والجهات  والجامعات 

والموؤ�ص�صات ال�صحية المحليّة والإقليمية والدولية.
11-  تمثيل الجامعة اأمام الغير.

12-  فتح واإدارة واإغلاق الح�صابات لدى البنوك داخل الإمارة وخارجها، وفقاً للوائح المالية 
المعتمدة لدى الجامعة.

13-  ت�صكيل اللجان الدائمة والموؤقتة وتحديد مهامها و�صلاحياتها.
للوائح  وفقاً  الزائرين،  التدري�س  هيئة  واأع�صاء  والمتخ�ص�صين  بالخبراء  14-  ال�صتعانة 

المعتمدة لدى الجامعة في هذا ال�صاأن.
15-  اأي مهام اأو �صلاحيات اأخرى يتم تكليفه اأو تفوي�صه بها من الرئي�س اأو المجل�س.

عُمداء الكليات
المادة )1٥(

يكون لكل كلية في الجامعة عميد، يُعيّن بقرار من الرئي�س بناءً على تو�صية المدير. اأ-  
يتولى العميد الإ�صراف على النواحي الفنية والتعليمية والإدارية للكلية، بما ل يتعار�س مع  ب-  
اأحكام هذا القانون والقرارات والأنظمة ال�صارية في الجامعة، ويكون له في �صبيل ذلك المهام 

وال�صلاحيات التالية:
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للوائح  وفقاً  والإدارية،  الأكاديمية  �صوؤونها  وتنظيم  للكلية،  العلمية  ال�صوؤون  اإدارة   -1
والقرارات المعتمدة في هذا ال�صاأن.

الإ�صراف على البحث العلمي في الكلية.  -2
الإ�صراف على اأع�صاء الهيئة التدري�صية.   -3

اإ�صدار القرارات اللازمة ل�صمان ح�صن �صير الدرا�صة بالكلية، بما ل يتعار�س مع اللوائح    -4
والقرارات المعتمدة.

اأي مهام اأو �صلاحيات اأخرى يتم تكليفه بها من المدير.   -5

المجل�ص العلمي
المادة )1٦(

يُ�صرف على الجامعة من الناحية العلمية مجل�س يُ�صمّى »المجل�ص العلمي« برئا�صة المدير، وع�صوية 
اأع�صاء من  اأن يكون من بينهم  اإلى عدد من موظفي الجامعة وغيرهم، على  العُمداء، بالإ�صافة 

الهيئة التدري�صية ي�صميهم المدير، ومُمثِّلينْن اثنين عن ال�صلطة يتم ت�صميتهم من رئي�س ال�صلطة.

اخت�شا�شات المجل�ص العلمي
المادة )1٧(

يتولى المجل�س العلمي المهام وال�صلاحيات التالية:
المجل�س  اإلى  ورفعها  الجامعة،  لكليات  الأكاديمية  والمقررات  والبرامج  المناهج  اقتراح   -1

لعتمادها.
اقتراح اأ�ص�س قبول الطلاب وتقييم اأدائهم الأكاديمي والإجراءات المتعلقة بتاأديبهم ورفعها    -2

اإلى الرئي�س لعتمادها.
التو�صية بتعيين اأع�صاء هيئة التدري�س وروؤ�صاء الأق�صام واإنهاء خدماتهم.  -3

القرارات  واتخاذ  العلمية  وبحوثهم  الأكاديمية  واأن�صطتهم  التدري�صية  الهيئة  اأع�صاء  تقييم    -4
المنا�صبة ب�صاأنها.

للوائح  وفقاً  نتائجها،  ومناق�صة  عليها،  والإ�صراف  بالجامعة،  المتحانات  اإجراءات  تنظيم    -5
والقرارات المعتمدة في هذا ال�صاأن.

اللازمة  اللجان  وت�صكيل  الم�صرفين،  وتعيين  الأكاديمية،  الأطروحات  ت�صجيل  على  الموافقة    -6
لمناق�صتها، واإلغاء ت�صجيلها.
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اإن�صاء اأو دمج اأو اإلغاء الأق�صام العلمية داخل كليات الجامعة والمعاهد والمراكز المتخ�ص�صة    -7
التابعة للجامعة.

اقتراح جدول التقويم ال�صنوي للجامعة، ورفعه اإلى الرئي�س لعتماده.   -8
رفع التو�صيات اللازمة للرئي�س حول م�صتوى الأداء الأكاديمي والتح�صيل العلمي في الجامعة.   -9

تقديم الم�صورة للرئي�س وللمجل�س ب�صاأن الم�صائل الأكاديمية المتعلقة بالجامعة.   -10

اجتماعات المجل�ص العلمي
المادة )1٨(

يجتمع المجل�س العلمي بدعوة من رئي�صه مرة واحدة على الأقل كل �صهر، وكلما دعت الحاجة  اأ-  
اإلى ذلك، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�صور اأغلبية اأع�صائه، على اأن يكون رئي�س المجل�س 

العلمي من بينهم.
يتخذ المجل�س العلمي قراراته وتو�صياته باأغلبية اأ�صوات الأع�صاء الحا�صرين، وعند ت�صاوي  ب-  
الأ�صوات يُرجّح الجانب الذي منه رئي�س المجل�س العلمي، وتُدوّن قرارات المجل�س العلمي في 

ع عليها رئي�س المجل�س العلمي والأع�صاء الحا�صرون.  محا�صر يُوقِّ
للمجل�س العلمي اأن يدعو لح�صور اجتماعاته من يراه مُنا�صباً من ذوي الخبرة والخت�صا�س  ج-  
للا�صتعانة بهم في بحث الم�صائل المعرو�صة عليه دون اأن يكون لهم �صوت معدود في مداولت 

المجل�س العلمي.

الموارد المالية للجامعة
المادة )1٩(

تتكون الموارد المالية للجامعة مما يلي:
الدعم المخ�ص�س لها في الموُازنة ال�صنوية لل�صلطة.   -1

الر�صوم الدرا�صية ور�صوم الأن�صطة والخدمات التي تقدمها.   -2
الهبات والو�صايا والإعانات والأوقاف التي يقبلها رئي�س ال�صلطة.   -3

ال�شوؤون المالية للجامعة
المادة )20(

وفقاً  التجارية،  المحا�صبة  ومبادئ  اأ�صول  و�صجلاتها  ح�صاباتها  تنظيم  في  الجامعة  تُطبق  اأ-  

Issue 400 Pages.indd   15 7/10/16   9:12 AM



العدد )400( - ال�شنة )٥0( - ٩ �شوال  143٧هـ - الموافق 14 يوليو 201٦م 1٦ حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

للمعايير الدولية المعترف بها في هذا ال�صاأن.
تبداأ ال�صنة المالية للجامعة في اليوم الأول من �صهر �صبتمبر وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين  ب-  
اأن تبداأ ال�صنة المالية الأولى اعتباراً من تاريخ العمل  من �صهر اأغ�صط�س من كل �صنة، على 

بهذا القانون وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �صهر اأغ�صط�س من ال�صنة التالية.

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )21(

يُ�صدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )22(

يُلغى اأي ن�س في اأي ت�صريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون.

الن�شر وال�شريان
المادة )23(

يُعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قانون رقم )٨( ل�شنة 201٦
ب�شاأن

تنظيم منح �شفة ال�شبطية الق�شائية في حكومة دبي
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على قانون العقوبات ال�صادر بالقانون التحادي رقم )3( ل�صنة 1987 وتعديلاته،
وعلى قانون الإجراءات الجزائية ال�صادر بالقانون التحادي رقم )35( ل�صنة 1992 وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )22( ل�صنة 2015 ب�صاأن تنظيم ال�صراكة بين القطاعين العام والخا�س في اإمارة 
دبي،

وعلى القانون رقم )32( ل�صنة 2015 ب�صاأن الجريدة الر�صمية لحكومة دبي،
وعلى المر�صوم رقم )23( ل�صنة 2014 ب�صاأن اللجنة العليا للت�صريعات في اإمارة دبي،

نُ�شدر القانون التالي: 
ا�شم القانون

المادة )1(
يُ�صمى هذا القانون »قانون تنظيم منح �شفة ال�شبطية الق�شائية في حكومة دبي رقم )٨( 

ل�شنة 201٦«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �صياق الن�س على غير ذلك:

: اإمارة دبي. الإمارة 
: حكومة دبي. الحكومة 

: اللجنة العليا للت�صريعات في اإمارة دبي. اللجنة 
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والمجال�س،  العامة،  والموؤ�ص�صات  والهيئات  الحكومية،  الدوائر  وت�صمل   : الجهة الحكومية 
وال�صلطات وما في حكمها، بما في ذلك ال�صلطات الم�صرفة على مناطق 

التطوير الخا�صة والمناطق الحرة، بما فيها مركز دبي المالي العالمي.
: مدير عام الجهة الحكومية، وي�صمل المدير التنفيذي والأمين العام لأي  المدير العام 

منها، ومن في حكمه.
: ال�صخ�س الطبيعي الذي يتم منحه �صلاحية �صبط الأفعال التي تُرتكب  ماأمور ال�صبط الق�صائي 

بالمخالفة لأحكام الت�صريعات المحلية ال�صارية في اإمارة دبي.
: ال�صخ�س الطبيعي وال�صخ�س العتباري. ال�صخ�س 

اأهداف القانون
المادة )3(

يهدف هذا القانون اإلى تحقيق ما يلي:
�صمان �صحة تطبيق الت�صريعات ال�صارية في الإمارة.   -1

�صمان �صلامة الإجراءات المتخذة من قبل ماأمور ال�صبط الق�صائي.   -2
تعزيز ال�صراكة بين القطاعين العام والخا�س في اإدارة المرافق العامة في الإمارة.   -3

نطاق التطبيق
المادة )4(

ال�صركات  لدى  العاملين  وعلى  الحكومية  الجهات  موظفي  على  القانون  هذا  اأحكام  تُطبق  اأ-  
والموؤ�ص�صات الخا�صة الذين يتم منحهم �صفة ال�صبطية الق�صائية وفقاً لأحكام هذا القانون.
يُ�صتثنى من اأحكام هذا القانون اأع�صاء ال�صلطة الق�صائية واأفراد ال�صرطة ومن في حكمهم. ب-  

ال�شلطة المخت�شة بمنح �شفة ال�شبطية الق�شائية
المادة )٥(

الق�صائية  ال�صبطية  �صفة  واإلغاء  منح  اللجنة،  مع  وبالتن�صيق  العام  المدير  من  بقرار  يتم  اأ-  
الجهات  هذه  معها  تتعاقد  التي  والموؤ�ص�صات  ال�صركات  وموظفي  الحكومية  الجهات  لموظفي 
لإدارة اأي من المرافق العامة التي تُ�صرف على اإدارتها وت�صغيلها، وذلك ل�صبط الأفعال التي 

تُرتكب بالمخالفة لأحكام الت�صريعات المحلية ال�صارية في الإمارة.
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تُن�صر القرارات ال�صادرة بمنح واإلغاء �صفة ال�صبطية الق�صائية وفقاً لأحكام الفقرة )اأ( من  ب-  
هذه المادة في الجريدة الر�صمية لحكومة دبي.

�ضروط منح �ضفة ال�ضبطية الق�ضائية
المادة )٦(

يُ�سترط في من يتم منحه �سفة ال�سبطية الق�سائية وفقاً لأحكام هذا القانون ما يلي: 
به  المنوط  بالت�سريع  ومت�سلة  ب�سبطها  المكُلّف  بالمخالفات  متعلقة  وظيفته  اأعمال  تكون  اأن    -1

الرقابة على تطبيق اأحكامه.
الرقابة على تطبيق  به  الت�سريع المنوط  تتنا�سب مع  التي  الموؤهلات والخبرات  تتوفّر فيه  اأن    -2

اأحكامه، واأن تكون لديه القدرة على التثبت من التزام المخاطبين به.
اأن يكون مُلِمّاً بالت�سريعات المنوط به الرقابة على تطبيقها اإلماماً تاماً.   -3

اأن يجتاز الدورات التدريبية المقُرّرة.   -4
اأن ل يكون قد �صبق الحكم عليه بعقوبة في جريمة مخلة بال�صرف اأو الأمانة.   -5

قرار منح �شفة ال�شبطية الق�شائية
المادة )٧(

يجب اأن يت�صمن القرار ال�صادرعن المدير العام بمنح �صفة ال�صبطية الق�صائية وفقاً لأحكام المادة 
)5( من هذا القانون البيانات الأ�صا�صية التالية:

1-  ال�صم الكامل لل�صخ�س الممنوح له هذه ال�صفة.
الم�صمى الوظيفي لل�صخ�س الممنوح له هذه ال�صفة.  -2

الجهة التي يعمل لديها اأو ل�صالحها.   -3
الت�صريع المكُلّف ب�صبط الأفعال المخالفة لأحكامه.   -4

واجبات ماأمور ال�شبط الق�شائي
المادة )٨(

يجب على ماأمور ال�صبط الق�صائي اللتزام بما يلي:
عند  فيه  عليها  المن�سو�ص  الإجراءات  ومراعاة  تطبيقه،  مراقبة  به  المنوط  الت�سريع  اأحكام    -1

قيامه بمهامه.
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هذا  عليهم  يفر�صها  التي  بالواجبات  بالت�صريع  المخاطبين  الأ�صخا�س  التزام  من  التحقق    -2
الت�صريع وعدم مخالفتهم لأحكامه.

للاأ�صول  وفقاً  بها،  المتعلقة  والأدلة  المعلومات  وجمع  با�صتق�صائها  المكُلّف  المخالفات  �صبط    -3
المرعيّة في هذا ال�صاأن.

وفقاً  بوظيفته،  تت�صل  التي  المخالفات  �صاأن  في  اإليه  ترد  التي  وال�صكاوى  التبليغات  تلقّي    -4
للاإجراءات المعتمدة في هذا ال�صاأن.

اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة للمحافظة على كافة الأدلة المتعلقة بالمخالفة المرتكبة.   -5
تحرير مح�صر �صبط بالوقائع والإجراءات التي تم اتخاذها من قبله.   -6

التحلي بالنزاهة والأمانة الوظيفية والحيدة والمو�صوعية.   -7
اإبراز ما يُثبت �صفته عند مبا�صرة المهام المنوطة به.   -8

عدم ا�صتغلال �صفة ال�صبطية الق�صائية لتحقيق م�صالح اأو منافع �صخ�صية.   -9
دها الجهة الحكومية التي يتبع لها اأو اللجنة. اأي التزامات اأخرى تُحدِّ   -10

�شلاحيات ماأمور ال�شبط الق�شائي
المادة )٩(

لماأمور ال�صبط الق�صائي في �صبيل قيامه بالمهام المنوطة به ممار�صة ال�صلاحيات التالية:
ال�صتعانة باأفراد ال�صرطة عند القت�صاء.   -1

ال�صتعانة بالُخبراء والمتُرجمين عند ال�صرورة.   -2
�صماع وتدوين اأقوال مقدمي البلاغات وال�صهود.   -3

اإجراء المعاينة، وتوجيه الأ�صئلة وال�صتي�صاحات، ودخول الأماكن المُ�صرّح له بدخولها لجمع    -4
المعلومات المتعلقة بالمخالفة المرتكبة.

مح�شر �شبط المخالفة
المادة )10(

يجب اأن يت�صمن مح�صر �صبط المخالفة الذي يحرره ماأمور ال�صبط الق�صائي البيانات الأ�صا�صية 
التالية:

تحديد هوية مرتكب المخالفة.   -1
بيانات المخالفة المرتكبة.   -2
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الوقائع والإجراءات التي تم اتخاذها، مع تحديد وقت اتخاذ الإجراء ومكان ح�صوله.   -3
توقيع مرتكب المخالفة اإذا تم تنظيم مح�صر ال�صبط بح�صوره، وفي حال رف�س التوقيع، يتم    -4

اإثبات ذلك في المح�صر.
اإفادات ال�صهود والُخبراء والمتُرجمين  اإن وجدوا  مُوقّع عليها من قِبَلِهم.  -5

ا�صم ماأمور ال�صبط الق�صائي وتوقيعه.   -6
اأي بيانات اأخرى ين�س الت�صريع ذو العلاقة على مراعاتها.   -7

التظلم
المادة )11(

لكل ذي م�صلحة التظلم خطّياً لدى المدير العام من المخالفة المن�صوبة اإليه بموجب مح�صر  اأ-  
ال�صبط المنُظّم بحقه، على اأن يُقدّم هذا التظلم خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تبليغه 

بتلك المخالفة.
اإذا تم تنظيم مح�صر ال�صبط من قبل اأحد موظفي ال�صركات والموؤ�ص�صات الخا�صة التي تتعاقد  ب-  
معها الجهة الحكومية لإدارة اأي مرفق من المرافق العامة، فيتم التظلم من هذا المح�صر لدى 

مدير عام الجهة الحكومية المتعاقد معها.
يُقدم التظلم المُ�صار اإليه في الفقرتين )اأ( و)ب( من هذه المادة اإلى الجهة الحكومية المعنيّة  ج-  

مُ�صتملًا على البيانات الأ�صا�صية التالية:
ا�صم المتظلم، و�صفته، وعنوانه، وو�صيلة الت�صال به.   -1

ا�صم وعنوان الجهة المتظلم �صدها.   -2
الأ�صباب التي بُني عليها التظلم، معززة بالم�صتندات الموؤيدة.   -3

طلبات المتظلم.   -4
اأ�صماء ال�صهود الذين يعتمد المتظلم على �صهادتهم في اإثبات تظلمه، اإن وجدوا.   -5

د-  يتم درا�صة التظلم والبت فيه من قبل الجهة الحكومية المعنيّة وفقاً للاآلية المعُتمدة لديها في 
هذا ال�صاأن، ويكون القرار ال�صادر عنها في التظلم نهائياً وغير قابل للطعن فيه باأي طريق 

من طرق المراجعة الإدارية، مع احتفاظ المتُظلّم بحقه في اللجوء اإلى الق�صاء.

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )12(

يُ�صدر رئي�س اللجنة القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون. 
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الإلغاءات
المادة )13(

يُلغى اأي ن�س في اأي ت�صريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون.

الن�شر وال�شريان
المادة )14(

يُن�صر هذا القانون في الجريدة الر�صمية، ويُعمل به من تاريخ ن�صره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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مر�شوم رقم )1٨( ل�شنة 201٦
باإن�شاء 

جائزة حمدان بن محمد للابتكار في اإدارة الم�شاريع
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )17( ل�صنة 2005 باإن�صاء هيئة الطرق والموا�صلات وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )1( ل�صنة 2016 ب�صاأن النظام المالي لحكومة دبي،

وعلى المر�صوم رقم )28( ل�صنة 2015 ب�صاأن حوكمة المجال�س واللجان التابعة لحكومة دبي،

نر�شم ما يلي:
التعريفات 
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا المر�صوم، المعاني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �صياق الن�س على غير ذلك: 

: اإمارة دبي. الإمارة 
: هيئة الطرق والموا�صلات. الهيئة 

: جائزة حمدان بن محمد للابتكار في اإدارة الم�صاريع. الجائزة 
: �صمو ال�صيخ حمدان بن محمد بن را�صد اآل مكتوم. راعي الجائزة 

: مجل�س اأمناء الجائزة. المجل�س 
: رئي�س المجل�س. الرئي�س 

: اأمين عام الجائزة. الأمين العام 
: اأي عمل اأو ن�ساط مُدّد المدة، يُوؤدّي اإلى ابتكار منتج اأو خدمة، بهدف تحقيق تغيير  الم�سروع 

مفيد اأو اإيجاد قيمة مُ�صافة.
: مجموعة من الم�صاريع المرتبطة فيما بينها، التي يتم اإدارتها معاً لتحقيق الهدف  البرنامج 

المن�صود. 
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اإن�شاء الجائزة
المادة )2(

تُن�صاأ بموجب هذا المر�صوم جائزة تُ�صمّى »جائزة حمدان بن محمد للابتكار في اإدارة الم�شاريع«، 
تُدار وفقاً لأحكام هذا المر�صوم ونظامها الأ�صا�صي، وتُلحق بالهيئة.

مقر الجائزة
المادة )3(

يكون مقر الجائزة الرئي�س في مدينة دبي، ويجوز بقرار من المجل�س فتح فروع لها داخل الإمارة 
وخارجها.

اأهداف الجائزة
المادة )4(

تهدف الجائزة اإلى تحقيق ما يلي:
تطوير الم�صاريع من خلال ابتكار حلول ذكية ومُ�صتدامة.   -1

والإقليمي  المحلي  الم�صتوى  على  الم�صاريع  اإدارة  في  المتُميّزين  والمبُتكرين  المبُدعين  تكريم    -2
والدولي.

ا�صتك�صاف وتقييم الممار�صات المبُتكرة في اإدارة الم�صاريع، وال�صتفادة منها.   -3
توفير من�صة للم�صاركة بالأفكار المبتكرة وتبادل الخبرات المتميزة في اإدارة الم�صاريع.    -4

تبادل المعرفة والخبرات في مجال اإدارة الم�صاريع.   -5
ال�صتفادة من البتكارات المتُميّزة في مجال اإدارة الم�صاريع وتطبيقها.    -6

فئات الجائزة
المادة )٥(

تُحدّد فئات الجائزة وفقاً لما يلي:
المدير المبتكر للم�صروع.   -1

المدير المبتكر في مكتب اإدارة الم�صروع.   -2
الفريق المبتكر للم�صروع.   -3
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الفكرة المبتكرة في اإدارة الم�صروع.   -4
الفكرة المبتكرة في اإدارة البرنامج.   -5

الفكرة المبتكرة في اإدارة الم�صاريع المتعددة، التي تهدف اإلى تحقيق هدف ا�صتراتيجي واحد.   -6
دها المجل�س. اأي فئات اأخرى يُحدِّ   -7

اخت�شا�شات راعي الجائزة
المادة )٦(
يتولى راعي الجائزة المهام وال�صلاحيات التالية: اأ-  

اعتماد ال�صيا�صة العامة للجائزة وخططها ال�صتراتيجية والتنفيذية.   -1
اعتماد النظام الأ�صا�صي للجائزة.   -2

اعتماد تر�صيحات الفائزين بالجائزة ح�صب فئاتها.   -3
منح الجائزة.   -4

اعتماد المكافاآت ال�صنوية لأع�صاء المجل�س.  -5
الفقرة )اأ( من هذه  اأي من �صلاحياته المن�صو�س عليها في  يجوز لراعي الجائزة تفوي�س  ب-  

المادة للرئي�س، على اأن يكون هذا التفوي�س خطّياً ومُحدّداً.

مجل�ص الأمناء
المادة )٧(

ل  الأع�صاء  للرئي�س وعدد من  ونائبٍ  رئي�س  يتكون من  اأمناء،  اإدارة الجائزة مجل�س  يتولى  اأ-  
يزيد عددهم على )5( خم�صة اأع�صاء، على اأن يكون من بينهم )3( ثلاثة من الهيئة، يتم 

تعيينهم بقرار يُ�صدره راعي الجائزة.
تكون مدة الع�صوية في المجل�س )3( ثلاث �صنوات قابلة للتجديد. ب-  

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س، اأو نائبه في حال غيابه، مرة واحدة على الأقل كل )3( ثلاثة  ج-  
اأع�صائه،  اأغلبية  اإلى ذلك، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�صور  اأ�صهر، وكُلّما دعت الحاجة 
على اأن يكون الرئي�س اأو نائبه من بينهم، ويُ�صدِر المجل�س قراراته وتو�صياته باأغلبية اأ�صوات 

الأع�صاء الحا�صرين، وعند ت�صاوي الأ�صوات يُرجّح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.
تُدوّن قرارات وتو�صيات المجل�س في محا�صر يُوقّع عليها رئي�س الجتماع والأع�صاء الحا�صرون. د-  
يُمار�س نائب الرئي�س مهام و�صلاحيات الرئي�س في حال غيابه اأو �صغور من�صبه لأي �صبب من  هـ- 
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الأ�صباب.

اخت�شا�شات المجل�ص
المادة )٨(

يتولى المجل�س مهمة الإ�صراف العام على الجائزة، ويكون له في �صبيل ذلك المهام وال�صلاحيّات  اأ- 
التالية:

اإلى راعي  للجائزة وخططها ال�صتراتيجية والتنفيذية، ورفعها  العامة  ال�صيا�صة  اإقرار    -1
الجائزة لعتمادها.

الأهداف  �صوء  في  للجائزة  التنفيذية  للاأعمال  والمرحليّة  ال�صنوية  الخطط  اعتماد    -2
المحُدّدةِ لها.

توفير ال�صُبل اللازمة لتمكين الجائزة من القيام باأن�صطتها وتحقيق اأهدافها.   -3
اعتماد الأ�س�ص والمعايير وال�سروط والمتطلبات التي يتم على اأ�سا�سها اختيار الفائزين    -4

بفئات الجائزة المختلفة.
اعتماد �سروط ا�ستحقاق الجائزة.   -5

حجب اأي فئة من فئات الجائزة عند عدم وجود مر�سحين لنيلها اأو عدم توفر �سروط    -6
ومتطلبات ا�صتحقاقها.

اعتماد الهيكل التنظيمي للجائزة واللوائح المتعلقة بتنظيم اأعمالها في النواحي الإداريّة    -7
والماليّة والفنّية.

اإقرار تر�صيحات الفائزين بالجائزة ح�صب فئاتها، ورفعها اإلى راعي الجائزة لعتمادها.  -8
تحديد القِيَم الماليّة لفئات الجائزة.   -9

10-  الإ�صراف والتوجيه والمتابعة للاأن�صطة والم�صائل المتُّ�صلة باأهداف الجائزة.
11-  رفع تقارير �صنوية اإلى راعي الجائزة عن مختلف الأن�صطة المتعلقة بالجائزة.

12-  ت�صكيل اللجان المتخ�ص�صة وفرق العمل الفرعية الدائمة والموؤقتة وفق متطلبات اأن�صطة 
الجائزة، وتحديد مهامها و�صلاحياتها ومدة عملها.

13-  المُ�صادقة على التقرير ال�صنوي للجائزة الذي يُعِدّه الأمين العام.
اإبرام التفاقيات التي تخدم اأن�صطة الجائزة واأهدافها.  -14

15-  قبول الِمنَح والهِبات والتبرُّعات التي تُقدّم لخدمة اأهداف الجائزة.
16-  اأي مهام اأو �صلاحيّات اأخرى تتعلق باأهداف الجائزة يتم تكليفه بها من راعي الجائزة.
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به بموجب  المنوطة  ال�صلاحيات  باأي من  العام  الأمين  اأو  اأع�صائه  اأي من  تفوي�س  للمجل�س  ب-  
الفقرة )اأ( من هذه المادة، على اأن يكون هذا التفوي�س خطّياً ومُحدّداً.

اأمين عام الجائزة
المادة )٩(

يكون للجائزة اأمين عام، يتم اختياره بقرار من راعي الجائزة.  اأ-  
يتولى الأمين العام المهام وال�صلاحيات التالية: ب-  

اإعداد ال�صيا�صة العامة للجائزة وخططها ال�صتراتيجية والتنفيذية، ورفعها اإلى المجل�س    -1
لإقرارها.

المجل�س  اإلى  ورفعها  للجائزة،  التنفيذية  للاأعمال  والمرحلية  ال�صنوية  الخطط  اقتراح    -2
لعتمادها.

الفائزين  اختيار  اأ�سا�سها  يتم على  التي  والمتطلبات  وال�سروط  والمعايير  الأ�س�ص  اإعداد    -3
بفئات الجائزة المختلفة، ورفعها اإلى المجل�س لعتمادها.

اقتراح �سروط ا�ستحقاق الجائزة، ورفعها اإلى المجل�ص لعتمادها.   -4
اإعداد الهيكل التنظيمي للجائزة، واللوائح المتعلقة بتنظيم اأعمالها في النواحي الإدارية    -5

والمالية والفنية، ورفعها اإلى المجل�س لعتمادها.
الإ�صراف على فرز واإعداد طلبات التر�صّح للجائزة وعر�صها على المجل�س لإقرارها.   -6

اإعداد تقرير �صنوي �صامل عن الجائزة، ورفعه اإلى المجل�س للمُ�صادقة عليه.   -7
تمثيل الجائزة في علاقتها مع الغير.   -8

متابعة تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س.   -9
10-  اأي مهام اأو �صلاحيات اأخرى يتم تكليفه اأو تفوي�صه بها من المجل�س.

منح الجائزة
المادة )10(

يتم منح الجائزة بفئاتها المختلفة بقرار من راعي الجائزة، ويتم الإعلان عن الفائزين بها خلال 
ده المجل�س في هذا ال�صاأن.  اإقامة منتدى دبي العالمي لإدارة الم�صاريع، اأو اأي موعد اآخر يُحدِّ
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ا�شتحقاق الجائزة
المادة )11(

الذي  ال�سخ�ص  ا�ستحقاقها، ويجوز منحها لذات  تتوفر فيه �سروط ومتطلبات  تُنح الجائزة لمن 
�صبق اأن تم منحه اإياها عن اأي فكرة اأو م�صروع اآخر، �صواءً بذات المرتبة اأو بمرتبة اأعلى.

الموارد المالية للجائزة
المادة )12(

تتكوّن الموارد المالية للجائزة مما يلي:
الدعم المخ�ص�س لها في الموازنة ال�صنوية للهيئة.  -1

عائدات الت�صويق والرعاية.   -2
ر المجل�س قبولها. الهبات والتبرعات والِمنح التي يُقرِّ   -3

اأي موارد اأخرى يُقرّها راعي الجائزة.   -4

تقديم الدعم الإداري والفني
المادة )13(

تتولى الهيئة تقديم الدعم الإداري والفنّي للجائزة، والإ�صراف على تنظيم الحتفال الذي تُمنح 
خلاله الجائزة.

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )14(

يُ�صدر راعي الجائزة القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�صوم.
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ال�شريان والن�شر
المادة )1٥(

يُعمل بهذا المر�صوم من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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مر�شوم رقم )20( ل�شنة 201٦
بتعيين

مدير عام دائرة الرقابة المالية
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )8( ل�صنة 2010ب�صاأن دائرة الرقابة المالية وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )8( ل�صنة 2013 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين العموم في حكومة دبي،

نر�شم ما يلي:
تعيين المدير العام 

المادة )1(
يُعيّن معالي/ عبدالله محمد �شعيد غبا�ص، مديراً عاماً لدائرة الرقابة المالية.

ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�صوم من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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مر�شوم رقم )22( ل�شنة 201٦
بتعيين

رئي�ص جامعة محمد بن را�شد للطب والعلوم ال�شحية
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والعلوم  للطب  را�صد  بن  محمد  جامعة  باإن�صاء   2016 ل�صنة   )7( رقم  القانون  على  الطلاع  بعد 
ال�صحية،

نر�شم ما يلي:
تعيين رئي�ص الجامعة

المادة )1(
والعلوم  للطب  را�صد  بن  محمد  لجامعة  رئي�صاً  مكتوم،  اآل  �شعيد  بن  اأحمد  ال�شيخ  �شمو  يُعيّن 

ال�صحية.

ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�صوم من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية. 

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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مر�شوم رقم )23( ل�شنة 201٦
بت�شكيل

مجل�ص اأمناء جامعة محمد بن را�شد للطب والعلوم ال�شحية
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والعلوم  للطب  را�صد  بن  محمد  جامعة  باإن�صاء   2016 ل�صنة   )7( رقم  القانون  على  الطلاع  بعد 
ال�صحية،

نر�شم ما يلي:
ت�شكيل مجل�ص الأمناء

المادة )1(
ال�شيخ  �شمو  برئا�صة  ال�صحية،  والعلوم  للطب  را�صد  بن  اأمناء جامعة محمد  يُ�صكّل مجل�س  اأ-  

اأحمد بن �شعيد اآل مكتوم، وع�صوية كل من:
نائباً للرئي�س الدكتورة/ رجـــاء عـي�صـى القـــرق        -1

ع�صواً معالي/ عبدالرحمن محمد العويـ�س       -2
ع�صواً معالي/ حميـــد محمـــد القـطامـــي       -3
ع�صواً ال�صيد/ عبدالله عبدالرحمن ال�صيباني      -4
ع�صواً الدكتور/ عبـدالله محمــــد الكــــرم       -5
ع�صواً الدكتور/ عامـــر اأحمـــد �صريـــف       -6
ع�صواً الدكتور/ باتــريــــك جـــون�صــــون       -7
ع�صواً الدكتور/ علـــوي ال�صيــــخ علــــي       -8

وذلك لمدة ثلاث �صنوات قابلة للتجديد.
اإذا انتهت مدة ع�صوية اأع�صاء مجل�س الأمناء المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه المادة، ولم  ب-  
يتم اإعادة ت�صكيل المجل�س، فاإنه ي�صتمر في هذه الحالة اأع�صاء مجل�س الأمناء في اأداء مهامهم 

لحين اإعادة تعيينهم اأو تعيين اأع�صاء جدد بدلً عنهم.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�صوم من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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مر�شوم رقم )24( ل�شنة 201٦
بتعيين 

ع�شوين في مجل�ص اأمناء موؤ�ش�شة دبي للم�شتقبل
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )19( ل�صنة 2015 باإن�صاء متحف الم�صتقبل،
وعلى القانون رقم )6( ل�صنة 2016 ب�صاأن موؤ�ص�صة دبي للم�صتقبل،

وعلى المر�صوم رقم )27( ل�صنة 2015 بت�صكيل مجل�س اأمناء موؤ�ص�صة دبي للم�صتقبل،

نر�شم ما يلي:
تعيين الع�شوين

المادة )1(
بموجب  المُ�صكّل  للم�صتقبل،  دبي  موؤ�ص�صة  اأمناء  مجل�س  في  اأع�صاءً  اأ�صماوؤهم  التالية  من  كل  يُعيّن 

المر�صوم رقم )27( ل�صنة 2015 المُ�صار اإليه:
معالي/ حميد محمد القطامي.    -1
الدكتور/ عبدالله محمد الكرم.   -2

ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�صوم من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار رقم )٨( ل�شنة 201٦
باإ�شافة

بع�ص الأرا�شي اإلى مناطق تملك غير المواطنين للعقارات في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )7( ل�صنة 2006 ب�صاأن الت�صجيل العقاري في اإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )10( ل�صنة 2015 ب�صاأن موؤ�ص�صة مدينة دبي للطيران، ويُ�صار اإليها فيما بعد بـ 

»الموؤ�ش�شة«، 
وعلى النظام رقم )3( ل�صنة 2006 ب�صاأن تحديد مناطق تملك غير المواطنين للعقارات في اإمارة 

دبي وتعديلاته، 

قررنا ما يلي: 
حق التملك والنتفاع والإجارة طويلة الأمد

المادة )1(
يجوز اأن يكت�صب غير مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة الحق في التملك ملكية مطلقة غير 
مقيدة بزمن، وكذلك حق النتفاع وحق الإجارة لمدة ل تزيد على )99( �صنة، للاأرا�صي والوحدات 
العقارية الواقعة �صمن قطع الأرا�صي التالية، المبيّنة حدودها وم�صاحتها بالخرائط الملُحقة بهذا 

القرار:
قطعة الأر�س رقم )205( الواقعة في منطقة مدينة المطار )521(.   -1
قطعة الأر�س رقم )206( الواقعة في منطقة مدينة المطار )521(.   -2
قطعة الأر�س رقم )207( الواقعة في منطقة مدينة المطار )521(.   -3

الت�شرفات ال�شابقة
المادة )2(

تعتبر �صحيحة كافة الت�صرفات التي قامت بها الموؤ�ص�صة قبل العمل باأحكام هذا القرار على قطع 

Issue 400 Pages.indd   35 7/10/16   9:12 AM



العدد )400( - ال�شنة )٥0( - ٩ �شوال  143٧هـ - الموافق 14 يوليو 201٦م 3٦ حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

الأرا�صي المُ�صار اإليها في المادة )1( من هذا القرار.

ال�شريان والن�شر
المادة )3(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية. 

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار رقم )10( ل�شنة 201٦
بت�شكيل

مجل�ص اأمناء جائزة دبي التقديرية لخدمة المجتمع
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على المر�صوم رقم )16( ل�صنة 2013 باإن�صاء جائزة دبي التقديرية لخدمة المجتمع، 
ويُ�صار اإليها فيما بعد بـ »الجائزة«،

وعلى المر�صوم رقم )28( ل�صنة 2015 ب�صاأن حوكمة المجال�س واللجان التابعة لحكومة دبي،
وعلى القرار رقم )6( ل�صنة 2013 بت�صكيل مجل�س اأمناء جائزة دبي التقديرية لخدمة المجتمع،

قررنا ما يلي:
ت�شكيل مجل�ص الأمناء

المادة )1(
يُ�صكّل مجل�س اأمناء الجائزة برئا�صة معالي/ �شاحي خلفان تميم، وع�صوية كل من: اأ-  

نائباً للرئي�س ال�صيد/ خمي�س مطر المزينة        -1
ع�صواً ال�صيد/ اأحمد محمد بن حميدان       -2
ع�صواً ال�صيد/ محمد �صعيد المري        -3
ع�صواً ال�صيد/ اأحمد حمدان بن دلموك       -4
ع�صواً الدكتور/ من�صور بن عبيد ال�صيخ       -5
ع�صواً ممثل عن الأمانة العامة للمجل�س التنفيذي      -6
ع�صواً ممثل عن بلدية دبي         -7
ع�صواً ممثل عن هيئة ال�صحة في دبي       -8
ع�صواً ممثل عن هيئة تنمية المجتمع في دبي       -9
ع�صواً 10-  ممثل عن هيئة المعرفة والتنمية الب�صرية في دبي   

وذلك لمدة ثلاث �صنوات قابلة للتجديد.
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تتم ت�صمية ممثلي الجهات المُ�صار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة من قبل م�صوؤولي تلك  ب-  
الجهات.

اإذا انتهت مدة ع�صوية اأع�صاء مجل�س اأمناء الجائزة المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه المادة،  ج-  
ولم يتم اإعادة ت�صكيل المجل�س، فاإنه ي�صتمر في هذه الحالة اأع�صاء مجل�س اأمناء الجائزة في 

اأداء مهامهم لحين اإعادة تعيينهم اأو تعيين اأع�صاء جدد بدلً عنهم.

ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار رقم )2( ل�شنة 201٦
باعتماد

النظام الأ�شا�شي لجائزة حمدان بن محمد للابتكار في اإدارة الم�شاريع
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     راعي الجائزة

بعد الطلاع على القانون رقم )17( ل�صنة 2005 باإن�صاء هيئة الطرق والموا�صلات وتعديلاته،
وعلى المر�صوم رقم )18( ل�صنة 2016 باإن�صاء جائزة حمدان بن محمد للابتكار في اإدارة الم�صاريع،

قررنا ما يلي:
اعتماد النظام الأ�شا�شي

المادة )1(
يُعتمد النظام الأ�صا�صي لجائزة حمدان بن محمد للابتكار في اإدارة الم�صاريع الملُحق بهذا القرار.

ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم 
ولي عهد دبي

راعـــــي الجـــــــائزة

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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النظام الأ�شا�شي لجائزة حمدان بن محمد للابتكار في اإدارة الم�شاريع
__________

التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا النظام، المعاني المبُيّنة اإزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �صياق الن�س على غير ذلك:

: اإمارة دبي. الإمارة 
: هيئة الطرق والموا�صلات. الهيئة 

: جائزة حمدان بن محمد للابتكار في اإدارة الم�صاريع. الجائزة 
: �صمو ال�صيخ حمدان بن محمد بن را�صد اآل مكتوم. راعي الجائزة 

: النظام الأ�صا�صي للجائزة. النظام 
: مجل�س اأمناء الجائزة. المجل�س 

: رئي�س المجل�س. الرئي�س 
: اأمين عام الجائزة. الأمين العام 

لغة الجائزة
المادة )2(

ره  تكون اللغة العربية هي اللغة الر�صمية للجائزة، ويجوز ا�صتخدام لغة اأجنبية بجانبها وفقاً لما يُقرِّ
المجل�س.

طلبات التر�شح للجائزة
المادة )3(

تُقدّم طلبات التر�صّح للجائزة في المواعيد التي يعتمدها المجل�س. اأ-  
تُقدّم طلبات التر�صّح للجائزة اإلى الهيئة على النموذج المعُدّ لديها لهذا الغر�س، ومن خلال  ب-  

دها. الو�صائل التي تُحدِّ
الجائزة،  لنيل  م  للمُتقدِّ الذاتية  ال�صيرة  عن  مخت�صرة  نبذة  للجائزة  التر�صّح  بطلب  يُرفق  ج-  
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وتقرير عن المبُادرات والمقُترحات المقُدّمة من قِبله في اأي من فئات الجائزة. 
تُحيل الهيئة طلبات التر�صّح للجائزة اإلى اللجنة الفنية ال�صت�صارية لدرا�صتها، ورفع التو�صيات  د-  

المنُا�صبة ب�صاأنها اإلى لجنة التحكيم.

اللجنة الفنية ال�شت�شارية
المادة )4(

من  تتاألف  ال�شت�شارية«،  الفنية  »اللجنة  تُ�صمّى  عنه لجنة  ي�صدر  بقرار  المجل�س  ل  يُ�صكِّ اأ-  
رئي�س ونائبٍ للرئي�س وعدد من الأع�صاء ل يقل عددهم عن )3( ثلاثة اأع�صاء. 

يُ�سترط في اأع�ساء اللجنة الفنية ال�ست�سارية ما يلي: ب-  
والإبداع  والتنمية  المعرفة  مجال  في  والخت�صا�س  الخبرة  اأ�صحاب  من  يكونوا  اأن   -1

والبتكار.
اأن يكونوا من اأ�صحاب الموؤهلات العلمية في فئات الجائزة المختلفة.   -2

اأن يت�صفوا بالحيادية وال�صفافية.   -3
اأن ل ينتمي اأي من اأع�صائها اأو يُمثّل اأي جهة من الجهات المرُ�صّحة لنيل الجائزة.   -4

دها المجل�ص. اأي �سروط اأخرى يُحدِّ   -5

اخت�شا�شات اللجنة الفنية ال�شت�شارية
المادة )٥(

تُناط باللجنة الفنية ال�ست�سارية المهام وال�سلاحيات التالية:
مراجعة وو�سع معايير التر�سيح للجائزة، وو�سع �سروط اختيار المحَُكّمين في فئات الجائزة.   -1

درا�صة طلبات التر�صّح للجائزة.   -2
اإعداد قائمة مُخت�صرة بالمرُ�صّحين لنيل الجائزة.   -3

بيان الإجراءات التي تم اتخاذها لختيار المرُ�صّحين، والمراحل التي مرّت بها عملية الختيار.   -4
اإحالة قائمة التر�صيحات التي تت�صمن اأ�صماء المرُ�صّحين لنيل الجائزة اإلى لجنة التحكيم.   -5

اأي مهام اأخرى يُكلّفها المجل�س بها.   -6

لجنة التحكيم
المادة )٦(

ونائبٍ  رئي�س  من  تتاألف  التحكيم«،  »لجنة  تُ�صمّى  لجنة  عنه  ي�صدر  بقرار  المجل�س  ل  يُ�صكِّ اأ-  
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للرئي�س وعدد من الأع�صاء ل يقل عددهم عن )5( خم�صة اأع�صاء.
يُ�سترط في اأع�ساء لجنة التحكيم، ذات ال�سروط المن�سو�ص عليها في الفقرة )ب( من المادة  ب-  

)4( من النظام.

اخت�شا�شات لجنة التحكيم
المادة )٧(

تُناط بلجنة التحكيم المهام وال�سلاحيات التالية:
درا�صة قائمة التر�صيحات المحُالة اإليها من اللجنة الفنية ال�صت�صارية.   -1

المفُا�صلة بين المرُ�صّحين لنيل الجائزة، والتو�صية للمجل�س بما تراه منا�صباً ب�صاأنهم.   -2
بُمقا�سمة  والتو�سية  الجائزة،  لنيل  الموُؤهلة  النقاط  في  المت�ساوين  المرُ�سّحين  بين  المفُا�سلة    -3

الجائزة بين المُ�صتحِقّين لها.
التو�صية للمجل�س بحجب الجائزة كُلّياً اأو جُزئياً اإذا راأت عدم انطباق معايير الجائزة على    -4

المتُقدّمين لنيلها، ويكون قرار المجل�س في هذا ال�صاأن نِهائياً.
�صين في بع�س المجالت التي تحتاج اإلى خبرات  التو�صية للمجل�س باختيار مُحكّمين مُتخ�صّ   -5

تحكيمية خا�صة. 
اأي مهام اأخرى يُكلّفها المجل�س بها.   -6

اجتماعات اللجان
المادة )٨(

اأغلبية  بح�صور  �صحيحة  التحكيم  ولجنة  ال�صت�صارية  الفنية  اللجنة  من  كل  اجتماعات  تكون 
الأع�صاء، على اأن يكون من بينهم رئي�س اللجنة اأو نائبه في حال غيابه، وتتّخذ كل لجنة قراراتها 
وتو�صياتها باأغلبية اأ�صوات الأع�صاء الحا�صرين، وعند ت�صاوي الأ�صوات يُرجّح الجانب الذي منه 

رئي�س الجتماع.

طلب المعلومات والبيانات
المادة )٩(

يجوز للهيئة اأن تطلب من اأي جهة اأو من المتُقدّمين لنيل الجائزة اأي معلومات اأو بيانات مُحدّدة 
عنهم، اأو اأي م�صتندات اأو وثائق تتعلق بطلباتهم.
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اعتماد الفائزين بالجائزة
المادة )10(

يرفع الرئي�س قائمة باأ�صماء الفائزين بالجائزة اإلى راعي الجائزة لعتمادها.

ت�شليم الجائزة
المادة )11(

كان  اإذا  قانوناً  يُمثّلُه  لِمن  اأو  طبيعياً،  �صخ�صاً  كان  اإذا  �صخ�صياً  بها  للفائز  الجائزة  تُ�صلّم  اأ-  
�صخ�صاً اعتبارياً.

اإذا تعذّر على الفائز الح�صور ل�صتلام الجائزة، لأي �صبب تقبله الهيئة، فاإنه يتم ت�صليمها اإلى  ب-  
من ينوب عنه اأ�صولً.

في حال ما اإذا كان الفائز بالجائزة مُتوفى، فاإنه يتم ت�صليمها اإلى اأحد ورثته ال�صرعيين. ج-  
اإذا تخلّف الفائز عن ا�صتلام الجائزة بدون عذر مقبول، فاإنه يكون للمجل�س اتخاذ ما يراه  د-  

منا�صباً في هذا ال�صاأن.
ت�صع الهيئة التعليمات الخا�صة بطريقة منح الجائزة والكيفية المنا�صبة لت�صليمها للفائزين  هـ-  

بها. 

ممتلكات الجائزة
المادة )12(

تُعتبر جميع الحقوق الأدبية والعلمية المتعلقة بالجائزة مُلك للهيئة، ولي�س للرئي�س اأو نائب الرئي�س 
اأو اأع�صاء المجل�س اأو اللجان اأو العاملين بالجائزة اأو اأي �صخ�س اآخر اأي حق فيها.

تعديل النظام
المادة )13(

ل يجوز تعديل النظام اأو اإيقاف العمل به اإل بقرار من راعي الجائزة.
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )20( ل�شنة 201٦
باعتماد

الهيكل التنظيمي لهيئة دبي للطيران المدني
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�صرية لحكومة دبي رقم )27( ل�صنة 2006 وتعديلاته، 

وعلى القانون رقم )19( ل�صنة 2010 ب�صاأن هيئة دبي للطيران المدني، 
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )1( ل�صنة 2011 باعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة دبي للطيران 

المدني،
التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�صاأن   2012 ل�صنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

للجهات الحكومية في اإمارة دبي وتعديلاته،

قررنا ما يلي:  
اعتماد الهيكل التنظيمي

المادة )1(
يُعتمد الهيكل التنظيمي لهيئة دبي للطيران المدني الملُحق بهذا القرار.

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )2(

يكون لمدير عام هيئة دبي للطيران المدني اإ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار، بما 
في ذلك اعتماد مهام الوحدات التنظيمية الم�صمولة بالهيكل التنظيمي المعتمد بموجب اأحكامه.

الإلغاءات
المادة )3(

يُلغى قرار المجل�س التنفيذي رقم )1( ل�صنة 2011 المُ�صار اإليه، كما يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر 
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اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار.

ال�شريان والن�شر
المادة )4(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )21( ل�شنة 201٦
بتعديل جدول

المجموعات الوظيفية الم�شتحقة لعلاوة طبيعة العمل الملُحق
بقرار المجل�ص التنفيذي رقم )1٥( ل�شنة 2013

ب�شاأن تنظيم منح علاوة طبيعة العمل لموظفي حكومة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي 

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�صرية لحكومة دبي رقم )27( ل�صنة 2006 وتعديلاته،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )15( ل�صنة 2013 ب�صاأن تنظيم منح علاوة طبيعة العمل لموظفي 
حكومة دبي،

قررنا ما يلي:
ا�شتبدال الجدول

المادة )1(
يُ�صتبدل بجدول تحديد المجموعات الوظيفية ون�صب علاوة طبيعة العمل والحد الأق�صى لمقدارها 
بهذا  الملُحق  اإليه، الجدول  المُ�صار  ل�صنة 2013  التنفيذي رقم )15(  المجل�س  بقرار  الملُحق  �صهرياً 

القرار.
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الن�شر وال�شريان
المادة )2(

يُن�صر هذا القرار في الجريدة الر�صمية، ويُعمل به من تاريخ ن�صره.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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جدول
بتحديد المجموعات الوظيفية

ون�شب علاوة طبيعة العمل والحد الأق�شى لمقدارها �شهرياً

الحد الأق�شى لقيمة 
ال�شتحقاق ال�شهري لعلاوة 

طبيعة العمل )بالدرهم(

الحد الأق�شى للن�شبة المئوية 
لعلاوة طبيعة العمل من 

الراتب الأ�شا�شي
المجموعة الوظيفية

المجموعة الأولى:

وت�صمل وظائف الأطباء الممار�صين.

المجموعة الثانية:

والتدقيق  والمراجعة  الرقابة  وظائف  وت�صمل 

المالي بدائرة الرقابة المالية.

المجموعة الثالثة:

وت�صمل وظائف العمل الجنائي.

المجموعة الرابعة:

وت�صمل الوظائف التالية:

1- وظائف المهند�صين.

2- الوظائف القانونية.

3- وظائف التخطيط المالي والدرا�صات واإدارة 

ال�صتثمارات.

وت�صوية  الخبرة  باإدارة  الخبرة  وظائف   -4

المنازعات في ديوان �صمو حاكم دبي.

5- وظائف التدقيق الداخلي بالدوائر.

وتطوير  اإدارة  في  التخ�ص�صية  الوظائف   -6

الموارد الب�صرية.
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وتقنية  نظم  في  التخ�ص�صية  الوظائف   -7

المعلومات.

8- الوظائف الق�صائية المعاونة.

والتدريب  التدري�س  هيئات  اأع�صاء  وظائف   -9

بالجامعات والكليات والمعاهد.

المجموعة الخام�شة:

وت�صمل الوظائف التالية:

1- وظائف المحا�صبين.

2- الوظائف الطبية الم�صاعدة.

3- وظائف التمري�س.

4- وظائف ال�صيدلة.

5- وظائف فنيي الطب الطارئ.

والبيئة  بال�صحة  المت�صل  التفتي�س  وظائف   -6

وال�صلامة العامة.

7- وظائف التفتي�س الجمركي.

8- وظائف فح�س �صائقي المركبات.

9- وظائف التفتي�س على المواقف العامة.

10- الوظائف التخ�ص�صية في مجال الإعلام.

المجموعة ال�شاد�شة:

الليلية  المناوبة  العاملين بنظام  وت�صمل الموظفين 

المنتظمة.
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )22( ل�شنة 201٦
بتعيين

نائب مدير عام دائرة التنمية القت�شادية
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )25( ل�صنة 2008 ب�صاأن دائرة التنمية القت�صادية،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

التنمية  لدائرة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )10( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
القت�صادية،

قررنا ما يلي:
تعيين نائب المدير العام

المادة )1(
يُعيّن ال�شيد/ علي اإبراهيم محمد اإ�شماعيل، نائباً لمدير عام دائرة التنمية القت�صادية، ويُمنح 
درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�صنة 2015 المُ�صار اإليه، والقرارات ال�صادرة 

بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ

Issue 400 Pages.indd   55 7/10/16   9:12 AM



العدد )400( - ال�شنة )٥0( - ٩ �شوال  143٧هـ - الموافق 14 يوليو 201٦م ٥٦ حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

قرار المجل�ص التنفيذي رقم )23( ل�شنة 201٦
بتعيين

م�شاعد مدير عام دائرة التنمية القت�شادية
لقطاع ال�شيا�شات والدرا�شات القت�شادية

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )25( ل�صنة 2008 ب�صاأن دائرة التنمية القت�صادية،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

التنمية  لدائرة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )10( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
القت�صادية،

قررنا ما يلي:
تعيين م�شاعد المدير العام

المادة )1(
يُعيّن ال�شيد/ خالد اإبراهيم عبدالرحيم القا�شم، م�صاعداً لمدير عام دائرة التنمية القت�صادية 
لقطاع ال�صيا�صات والدرا�صات القت�صادية، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم 

)2( ل�صنة 2015 المُ�صار اإليه، والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )24( ل�شنة 201٦
بتعيين

المدير التنفيذي لقطاع الت�شجيل التجاري بدائرة التنمية القت�شادية
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )25( ل�صنة 2008 ب�صاأن دائرة التنمية القت�صادية،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

التنمية  لدائرة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )10( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
القت�صادية،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
التجاري  الت�صجيل  لقطاع  تنفيذياً  مديراً  بو�شهاب،  حمد  عبدالله  حمد  عمر  ال�شيد/  يُعيّن 
بدائرة التنمية القت�صادية، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�صنة 2015 

المُ�صار اإليه، والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )2٥( ل�شنة 201٦
بتعيين

المدير التنفيذي لقطاع ال�شوؤون ال�شتراتيجية الموؤ�ش�شية
بدائرة التنمية القت�شادية

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )25( ل�صنة 2008 ب�صاأن دائرة التنمية القت�صادية،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

التنمية  لدائرة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )10( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
القت�صادية،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
ال�صتراتيجية  ال�صوؤون  لقطاع  تنفيذياً  مديراً  ال�شعدي،  �شاعل  عبدالله  محمد  ال�شيد/  يُعيّن 
الموؤ�ص�صية بدائرة التنمية القت�صادية، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( 

ل�صنة 2015 المُ�صار اإليه، والقرارات ال�صادرة بموجبه.

Issue 400 Pages.indd   60 7/10/16   9:12 AM



العدد )400( - ال�شنة )٥0( - ٩ �شوال  143٧هـ - الموافق 14 يوليو 201٦م ٦1 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )2٦( ل�شنة 201٦
بتعيين

المدير التنفيذي لقطاع الرقابة الداخلية بدائرة التنمية القت�شادية
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )25( ل�صنة 2008 ب�صاأن دائرة التنمية القت�صادية،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

التنمية  لدائرة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )10( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
القت�صادية،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعيّن ال�شيد/ محمد هلال �شعيد �شيف مرو�شدي، مديراً تنفيذياً لقطاع الرقابة الداخلية بدائرة 
التنمية القت�صادية، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�صنة 2015 المُ�صار 

اإليه، والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )2٧( ل�شنة 201٦
بتعيين

المدير التنفيذي لقطاع الحوكمة والت�شريعات بدائرة التنمية 
القت�شادية

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )25( ل�صنة 2008 ب�صاأن دائرة التنمية القت�صادية،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

التنمية  لدائرة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )10( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
القت�صادية،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعيّن ال�شيد/ خالد ح�شن محمد مبا�شري، مديراً تنفيذياً لقطاع الحوكمة والت�صريعات بدائرة 
التنمية القت�صادية، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�صنة 2015 المُ�صار 

اإليه، والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية. 

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )2٨( ل�شنة 201٦
بتعيين

المدير التنفيذي لقطاع الدعم الموؤ�ش�شي بدائرة التنمية القت�شادية
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )25( ل�صنة 2008 ب�صاأن دائرة التنمية القت�صادية،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

التنمية  لدائرة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )10( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
القت�صادية،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعيّن ال�شيد/ عبدالله ح�شن اأحمد ح�شن، مديراً تنفيذياً لقطاع الدعم الموؤ�ص�صي بدائرة التنمية 
القت�صادية، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�صنة 2015 المُ�صار اإليه، 

والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )2٩( ل�شنة 201٦
بتعيين

المدير التنفيذي لقطاع الرقابة التجارية وحماية الم�شتهلك
بدائرة التنمية القت�شادية

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )25( ل�صنة 2008 ب�صاأن دائرة التنمية القت�صادية،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

التنمية  لدائرة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )10( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
القت�صادية،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعيّن ال�شيد/ محمد علي را�شد لوتاه، مديراً تنفيذياً لقطاع الرقابة التجارية وحماية الم�صتهلك 
بدائرة التنمية القت�صادية، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�صنة 2015 

المُ�صار اإليه، والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )30( ل�شنة 201٦
بتعيين

م�شاعد اأمين عام مجل�ص دبي الريا�شي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )11( ل�صنة 2009 ب�صاأن مجل�س دبي الريا�صي،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

قررنا ما يلي:
تعيين م�شاعد الأمين العام

المادة )1(
يُعيّن ال�شيّد/ نا�شر اأمان اآل رحمه، م�صاعداً لأمين عام مجل�س دبي الريا�صي، ويُمنح درجة مدير 

تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�صنة 2015 المُ�صار اإليه والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )31( ل�شنة 201٦
بتعيين

المدير التنفيذي لقطاع الن�شر بموؤ�ش�شة دبي للاإعلام
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )8( ل�صنة 2003 باإن�صاء موؤ�ص�صة دبي للاإعلام،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وعلى قرار رئي�س مجل�س اإدارة موؤ�ص�صة دبي للاإعلام باعتماد الهيكل التنظيمي للموؤ�ص�صة الموؤرخ في 
27 مار�س 2013،

قررنا ما يلي: 
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
بموؤ�ص�صة  الن�صر  لقطاع  تنفيذياً  مديراً  الحمادي،  اأحمد  عبدالله  محمد  ال�شيد/اأحمد  يُعيّن 
دبي للاإعلام، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�صنة 2015 المُ�صار اإليه 

والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )32( ل�شنة 201٦
بتعيين

المدير التنفيذي لقطاع ال�شتراتيجية والحوكمة الموؤ�ش�شية
في هيئة الطرق والموا�شلات

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )17( ل�صنة 2005 باإن�صاء هيئة الطرق والموا�صلات وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

الطرق  لهيئة  التابعة  الموؤ�ص�صات  باإن�صاء   2006 ل�صنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
والموا�صلات واعتماد هيكلها الموؤ�ص�صي والتنظيمي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )1( ل�صنة 2016 ب�صاأن اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 
والموا�صلات،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
والحوكمة  ال�صتراتيجية  لقطاع  تنفيذياً  مديراً  اأبو�شهاب،  خليفة  حمد  نا�شر  ال�شيد/  يُعيّن 
الموؤ�ص�صية في هيئة الطرق والموا�صلات، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( 

ل�صنة 2015 المُ�صار اإليه والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )33( ل�شنة 201٦
ب�شاأن

اإعارة المدير التنفيذي لموؤ�ش�شة الموا�شلات العامة في هيئة الطرق 
والموا�شلات

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�صنة 2003 ب�صاأن اإن�صاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )17( ل�صنة 2005 باإن�صاء هيئة الطرق والموا�صلات وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )2( ل�صنة 2015 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

الطرق  لهيئة  التابعة  الموؤ�ص�صات  باإن�صاء   2006 ل�صنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
والموا�صلات واعتماد هيكلها الموؤ�ص�صي والتنظيمي، 

الطرق  بهيئة  دبي  تاك�صي  موؤ�ص�صة  باإن�صاء   2007 ل�صنة   )20( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
والموا�صلات، 

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )38( ل�صنة 2013 ب�صاأن تعيين المدير التنفيذي لموؤ�ص�صة الموا�صلات 
العامة بهيئة الطرق والموا�صلات، 

الطرق  لهيئة  التنظيمي  الهيكل  باعتماد   2016 ل�صنة   )1( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
والموا�صلات،

قررنا ما يلي: 
اإعارة المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعار ال�شيد/ يو�شف محمد اآل علي، المدير التنفيذي لموؤ�ص�صة الموا�صلات العامة في هيئة الطرق 
والموا�صلات اإلى موؤ�ص�صة تاك�صي دبي للقيام بمهام مديرها التنفيذي لمدة �صنة واحدة تُدّد تلقائياً، 

على اأن تتحمل الجهة المعُار اإليها راتبه وكافة م�صتحقاته الوظيفية.
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ال�شريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ 18 اأكتوبر 2015، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 9 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 4 رم�صان 1437هـ
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القرار رقم )1( ل�شنة 201٦
باإعادةت�شكيل لجنة دبي للموارد الب�شرية الع�شكرية

__________

نائب رئي�ص ال�شرطة والأمن العام في اإمارة دبي

بعد الطلاع على القانون رقم )6( ل�صنة 2012 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للع�صكريين المحليين 
العاملين في اإمارة دبي،

وعلى القرار رقم )3( ل�صنة 2008 وال�صادر من رئي�س ال�صرطة والأمن العام بدبي بتحديد الدوائر 
الخا�صعة لأحكام القانون رقم )2( ل�صنة 2008 ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للع�صكريين المحليين 

العاملين في حكومة دبي،
وعلى القرار رقم )19( ل�صنة 2013 وال�صادر من رئي�س ال�صرطة والأمن العام بدبي باعتماد هيكل 

التبعية التنظيمية للدوائر الع�صكرية في حكومة دبي،
وعلى القرار رقم )1( ل�صنة 2016 وال�صادر من رئي�س ال�صرطة والأمن العام بدبي ب�صاأن لجنة دبي 

للموارد الب�صرية الع�صكرية،
قررنا الآتي: 

المادة )1(
اإعادة ت�صكيل لجنة دبي للموارد الب�صرية الع�صكرية من التالية ا�صماوؤهم:

ال�شفة الدائرة ال�شم الرتبة/ الدرجة

الرئي�س

نائب الرئي�س

ع�صو

ع�صو

القيادة العامة ل�صرطة دبي 

جهاز اأمن الدولة بدبي

اإدارة المعا�صات والتاأمينات 

الجتماعية للع�صكريين المحليين 

العاملين في حكومة دبي

القيادة العامة ل�صرطة دبي

محمد �صعد ال�صريف

�صلطان محمد بن تويه

خالد اأحمد بن تركيه 

اأحمد محمد رفيع

لواء

لواء

عميد

عميد

1

2

3

4

م
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المادة )2(
يعمل بهذا القرار اعتباراً من الأول من يناير 2016، وين�صر في الجريدة الر�صمية.

الفريق/ �شاحي خلفان تميم 
نائب رئي�ص ال�شرطة والأمن العام في اإمارة دبي

�صدر في دبي بتاريخ 1 يونيو 2016م
الموافــــــــــــــــــــــق 25 �صعبان 1437هـ

ال�شفة الدائرة ال�شم الرتبة/ الدرجة

ع�صو

ع�صو

ع�صو

ع�صو

اأمين عام 

وع�صو

ع�صو

ع�صو

الإدارة العامة للاإقامة و�صوؤون 

الأجانب بدبي

القيادة العامة ل�صرطة دبي

القيادة العامة ل�صرطة دبي

جهاز اأمن الدولة بدبي

القيادة العامة ل�صرطة دبي

الإدارة العامة للدفاع المدني بدبي

القيادة العامة ل�صرطة دبي

عو�س محمد غانم العويم

خالد محمد عبدالله را�صد

را�صد نا�صر را�صد عبدالله

جابر محمد ال�صهلاوي

اأحمد محمد يو�صف 

ال�صحي

علي ح�صن الأحمدي

ماجد جمعه نور محمد 

البلو�صي

عميد

مدير تنفيذي 

)اأ(

مقدم

مقدم

رائد

نقيب

ملازم

5

6

7

8

9

10

11

م
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القرار رقم )2( ل�شنة 201٦م 
ب�شاأن اعتماد اللائحة الداخلية لعمل لجنة دبي للموارد الب�شرية 

الع�شكرية
__________

نائب رئي�ص ال�شرطة والأمن العام في اإمارة دبي

بعد الطلاع على القانون رقم )6( ل�صنة 2012م ب�صاأن اإدارة الموارد الب�صرية للع�صكريين المحليين 
العاملين باإمارة دبي، 

وعلى القرار رقم )3( ل�صنة 2008م وال�صادر من رئي�س ال�صرطة والأمن العام بدبي ب�صاأن تحديد 
الدوائر الخا�صعة لأحكام هذا القانون، 

باعتماد  بدبي  العام  والأمن  ال�صرطة  رئي�س  وال�صادر من  ل�صنة 2013م  رقم )19(  القرار  وعلى 
هيكل التبعية التنظيمية للدوائر الع�صكرية في حكومة دبي،

وعلى القرار رقم )1( ل�صنة 2016م وال�صادر من رئي�س ال�صرطة والأمن العام بدبي ب�صاأن لجنة 
دبي للموارد الب�صرية الع�صكرية،

ن�شدر اللائحة التالية: 
الت�شمية

المادة )1( 
ت�صمى هذه اللائحة »اللائحة الداخلية لعمل لجنة دبي للموارد الب�صرية الع�صكرية«.

التعريفات 
المادة )2( 

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذه اللائحة، المعاني المبينة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �صياق الن�س على غير ذلك: 

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 
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: �صاحب ال�صمو حاكم دبي. الحاكم 
: رئي�س ال�صرطة والأمن العام في اإمارة دبي. الرئي�س 

: نائب رئي�س ال�صرطة والأمن العام في اإمارة دبي. نائب الرئي�س 
: لجنة دبي للموارد الب�صرية الع�صكرية. اللجنة 

: رئي�س لجنة دبي للموارد الب�صرية الع�صكرية. رئي�س اللجنة 
: نائب رئي�س لجنة دبي للموارد الب�صرية الع�صكرية. نائب رئي�س اللجنة 

: اأمين عام لجنة دبي للموارد الب�صرية الع�صكرية. الأمين العام 
: اأع�صاء لجنة دبي للموارد الب�صرية الع�صكرية. الأع�صاء 

للع�صكريين  الب�صرية  الموارد  اإدارة  ب�صاأن  2012م  ل�صنة   )6( رقم  القانون   : القانون 
المحليين العاملين باإمارة دبي اأو اأي قانون ي�صدر مُعدلً له اأو يحل محله.

الم�صار  القانون  لأحكام  والخا�صعة  دبي  اإمارة  في  المحلية  الع�صكرية  الدوائر   : الدوائر 
اإليه، بالإ�صافة اإلى اأي دائرة اأخرى ي�صدر بتحديدها قرار من الرئي�س. 

اأهداف اللائحة
المادة )3( 

تهدف هذه اللائحة لتنظيم عمل »لجنة دبي للموارد الب�شرية الع�شكرية« والتي تخت�س بتطوير 
وتوحيد �صيا�صات واأحكام الموارد الب�صرية للدوائر الع�صكرية المحلية في الإمارة.

ت�شكيل اللجنة 
المادة )4(

تُ�صكل اللجنة بقرار من الرئي�س اأو نائبه اأو من يفو�صانه، ويكون للجنة رئي�س ونائب واأمين عام    .1
وعدد من الأع�صاء من الدوائر من ذوي الخبرة والخت�صا�س في مجالت الموارد الب�صرية.

تكون اللجنة تابعة فيما ت�صدره من قرارات للرئي�س ونائبه.   .2
يكون للجنة اأمين عام.   .3

يكون ت�صكيل اللجنة قائم ما لم ي�صدر ت�صكيل اآخر من الرئي�س.   .4
يجوز لرئي�س اللجنة ا�صتبدال بع�س الأع�صاء اإذا دعت الحاجة لذلك.   .5

يجوز للجنة ت�صكيل لجان فرعية دائمة اأو موؤقتة وفرق العمل لمعاونتها في اأداء مهامها، على اأن    .6
ي�صكل في قرار ت�صكيل اأياً من تلك اللجان اأو فرق العمل اأ�صماء اأع�صائها ومهامها ومدة عملها.

Issue 400 Pages.indd   81 7/10/16   9:12 AM



العدد )400( - ال�شنة )٥0( - ٩ �شوال  143٧هـ - الموافق 14 يوليو 201٦م ٨2 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

يجوز للجنة ال�صتعانة بمن تراه منا�صباً من الخبراء والمخت�صين في الدوائر اأو من غيرها.   .7

اخت�شا�شات اللجنة
المادة )٥(

تكون للجنة في �صبيل تحقيق اأهداف هذه اللائحة، المهام وال�صلاحيات التالية:
و�صع ال�صيا�صات والخطط العامة لبرامج الموارد الب�صرية الع�صكرية.   .1

مراجعة واقتراح الت�صريعات المنظمة للموارد الب�صرية الع�صكرية.   .2
اقتراح الأنظمة والقرارات والتوجيهات العامة المتعلقة بم�صائل الموارد الب�صرية الع�صكرية.   .3

مراجعة ودرا�صة اقتراحات و�صكاوى الدوائر المتعلقة بق�صايا الموارد الب�صرية الع�صكرية.   .4
التن�صيق مع الدوائر لتف�صير اأي من اأحكام القانون.   .5

والمتيازات  والبدلت  والعلاوات  والرواتب  الع�صكرية  الرتب  لجدول  الدورية  المراجعة    .6
الوظيفية المقررة بموجب الت�صريعات ال�صارية بالتن�صيق والت�صاور مع الدوائر.

اإبداء الراأي ب�صاأن الهياكل التنظيمية الم�صتحدثة اأو المعدلة من قبل الدوائر.   .7
للعناية  الإمارة  المحليين في  للع�صكريين  والتاأمينات الجتماعية  المعا�صات  اإدارة  التن�صيق مع    .8

ب�صوؤون المتقاعدين الع�صكريين، واإبداء الراأي في الت�صريعات ال�صادرة بهذا ال�صاأن.
تفر�س  التي  التاأديبية  والجزاءات  المنت�صبين  من  تقع  التي  الن�صباطية  المخالفات  تحديد    .9

عليهم.
التن�صيق مع دائرة المالية في الإمارة فيما يت�صل بم�صروعات موازنة الموارد الب�صرية ال�صنوية    .10

للدوائر، واإ�صدار التوجيهات العامة المتعلقة بم�صائل �صرف هذه الموازنة.
الممار�صات  اأف�صل  حول  والدولية  والإقليمية  المحلية  الب�صرية  الموارد  هيئات  مع  التن�صيق    .11

والمقارنات المعيارية، والحلقات الدرا�صية، وور�س العمل، وال�صت�صارات وما �صابهها.
اإعداد البحوث واإ�صدار التو�صيات بعقد الدورات التدريبية في مجال الموارد الب�صرية للكوادر    .12

الع�صكرية.
اإ�صدار الأنظمة التي ت�صاعد في تطوير الموارد الب�صرية الع�صكرية في الإمارة.   .13

اخت�شا�شات رئي�ص اللجنة
المادة )٦(

يناط برئي�ص اللجنة المهام وال�سلاحيات التالية:
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الدعوة لح�صور الجتماعات العتيادية وال�صتثنائية، واعتماد جدول الأعمال.   .1
رئا�صة واإدارة الجتماعات ب�صكل ي�صمن تفعيل م�صاركة الأع�صاء في اإبداء راأيهم بالمو�صوعات    .2

التي تطرح عليهم وتقديم اقتراحاتهم وتو�صياتهم ب�صاأنها.
من  المعنية  الأطراف  وبين  بينهم  التوا�صل  وتفعيل  بمهامهم  الأع�صاء  قيام  على  الإ�صراف    .3

خارج اللجنة.
تكليف الأع�صاء باأداء اأية اأعمال في اإطار تحقيق اللجنة للاأعمال المخت�صة بها.   .4

رفع تقارير دورية اإلى الرئي�س اأو نائبه حول اأن�صطة اللجنة ونتائج اأعمالها.   .5
اعتماد الهيكل التنظيمي واإ�صدار الأنظمة والقرارات المتعلقة بالعمل الإداري للاأمانة العامة    .6

للجنة.
اأية مهام اأخرى يتم تكليفه بها من الرئي�س اأو نائبه.   .7

اخت�شا�شات نائب رئي�ص اللجنة
المادة )٧(

اأو  المن�صب  �صغور  وذلك في حال  اللجنة  برئي�س  الموكلة  وال�صلاحيات  المهام  الرئي�س  نائب  يتولى 
غيابه لأي �صبب من الأ�صباب.

اخت�شا�شات الأع�شاء
المادة )٨(

على ع�صو اللجنة اللتزام بما يلي:
ح�صور الجتماعات، وعدم التغيب عنها اإل باإذن م�صبق اأو عذر مقبول.   .1

الم�صاركة الفعالة في درا�صة المو�صوعات المدرجة في جدول اأعمال اللجنة، واإبداء الراأي ب�صاأنها    .2
ب�صورة مو�صوعية ومحايدة.

اقتراح عر�س اأي من المو�صوعات التي تقع �صمن اخت�صا�س اللجنة.   .3
اأية مهام اأخرى يتم تكليفه بها من رئي�س اللجنة اأو نائبه.   .4

اخت�شا�شات اأمين عام اللجنة
المادة )٩(

اأعمال اللجنة وعر�صه على رئي�س اللجنة لعتماده، ومن ثم تبليغه للاأع�صاء  اإعداد جدول    .1
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قبل موعد الجتماع بيومي عمل على الأقل.
توجيه الدعوات اللازمة للاأع�صاء ومن يتقرر ح�صوره من الخبراء وال�صت�صاريين من الدوائر    .2

اأو من الجهات الحكومية اأو من غيرهم لح�صور اجتماعاتها.
تحرير محا�صر اجتماعات اللجنة.   .3

متابعة تنفيذ قرارات وتو�صيات اجتماعات اللجنة واإجراء المخاطبات اللازمة ب�صاأنها.   .4
الإ�صراف على اإعداد الموازنة ال�صنوية للجنة ومتابعة تنفيذها.   .5

متابعة اأعمال اللجان الفرعية وفرق العمل الم�صكلة من قبل اللجنة.   .6
الإ�صراف على موظفي الأمانة العامة.   .7

وال�صلاحيات  بالمهام  القيام  من  اللجنة  لتمكين  الم�صاندة  والإدارية  الفنية  الخدمات  توفير    .8
المنوطة بها، وتوفير المعلومات والبيانات التي تطلبها.

اأية مهام اأخرى يتم تكليفه بها من رئي�س اللجنة اأو نائبه.    .9

اجتماعات اللجنة
المادة )10(

1.  تتمع اللجنة بدعوة من رئي�صها اأو نائبه في حال غيابه، وذلك مرة واحدة على الأقل كل 
�صهر، اأو كلما دعت الحاجة اإلى ذلك في الزمان والمكان اللذين يحددهما رئي�س الجتماع.

تكون اجتماعات اللجنة �صحيحة بح�صور اأغلبية اأع�صائها، على اأن يكون الرئي�س اأو نائبه من    .2
بينهم.

ت�صاوي  وعند  الحا�صرين،  الأع�صاء  اأ�صوات  باأغلبية  وتو�صياتها  قراراتها  اللجنة  ت�صدر    .3
الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.

تدون قرارات وتو�صيات ومناق�صات اللجنة في محا�صر يوقع عليها رئي�س الجتماع والأع�صاء    .4
الحا�صرون.

محا�شر اجتماعات اللجنة
المادة )11(

عام  اأمين  وعلى  عنها،  ال�صادرة  والقرارات  التو�صيات  كافة  اللجنة  اجتماعات  محا�صر  تت�صمن 
اإر�صالها اإلى رئي�س اللجنة ونائبه والأع�صاء لإبداء اأية ملاحظات ب�صاأنها، ويعتبر مح�صر  اللجنة 
الجتماعات نهائياً اإذا لم يبد اأي منهم اعترا�صاً على م�صمونه اأو طلباً لت�صحيحه خلال ثلاثة اأيام 
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عمل من تاريخ ا�صتلامه للمح�صر، وتودع ن�صخة من المح�صر المعتمد لدى �صكرتارية اللجنة. 

التزامات الدوائر
المادة )12(

تلتزم الدوائر بتزويد اللجنة بما يلي:
م�صاريعها المتعلقة بالموارد الب�صرية الع�صكرية.   .1

خطتها ال�صنوية المتعلقة بتطوير وتاأهيل مواردها الب�صرية الع�صكرية.   .2
هياكلها الوظيفية وتحديثات هذه الهياكل.   .3

الع�صكرية، وذلك خلال فترة ل تاوز  الب�صرية  الأنظمة واللوائح الداخلية المتعلقة بالموارد    .4
�صهراً واحداً من تاريخ �صدورها.

التعاون مع اللجنة
المادة )13(

والمعلومات  والبيانات  الوثائق  بكافة  وتزويدها  اللجنة  مع  التام  بالتعاون  الدوائر  كافة  تلتزم 
والإح�صائيات والدرا�صات التي تطلبها وتراها لزمة لإنجاز الأعمال المخت�صة بها.

الموارد المالية للجنة
المادة )14(

تتكون الموارد المالية مما يلي:
الدعم المقرر للجنة في الموازنة العامة للاإمارة.   .1

اأية موارد اأخرى يقرها الرئي�س اأو نائبه.   .2

الأحكام الختامية
المادة )1٥(

للجنة اأن تنقل اأو تعير لأمانتها من تراه منا�صباً من المنت�صبين الإداريين والقانونيين العاملين لدى 
الدوائر، مع احتفاظهم بكافة حقوقهم المكت�صبة، وعلى الدوائر اللتزام بنقل المنت�صبين اأو اإعارتهم 

والذين تحددهم اللجنة لتمكينها من اإنجاز الأعمال المخت�صة بها.
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المادة )1٦(
ت�صدر بقرار من نائب الرئي�س بناءً على اقتراح اللجنة لئحة المكافاآت والحوافز للجنة واللجان 
الدائمة والموؤقتة وفرق العمل المنبثقة عنها والمتعاونين معها، وتتم مراجعتها ب�صكل دوري من قبل 

اللجنة.

ال�شريان والن�شر
المادة )1٧(

يُعمل بهذه اللائحة اعتباراً من الأول من يناير 2016، وتُن�صر في الجريدة الر�صمية.

الفريق/ �شاحي خلفان تميم 
نائب رئي�ص ال�شرطة والأمن العام في اإمارة دبي 

�صدر في دبي بتاريخ 1 يونيو 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــق 25 �صعبان 1437هـ
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تنويــــه

في   ،2013 دي�صمبر   15 بتاريخ  ال�صادر  الر�صمية،  الجريدة  من   373 العدد  في  طباعي  خطاأ  ورد 
المادة )7( من القانون رقم )11( ل�صنة 2013ب�صاأن ال�صمان ال�صحي في اإمارة دبي، البند )3( من 
الفقرة )ب(، حيث وردت عبارة: )3- الم�صوؤولة عن الجهات اإ�صراك الم�صتفيدين بال�صمان ال�صحي 
في كل مرحلة( والعبارة ال�صحيحة هي: )3- الجهات الم�صوؤولة عن اإ�صراك الم�صتفيدين بال�صمان 

ال�صحي في كل مرحلة(.
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