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قانون رقم )9( ل�شنة 2015
ب�شاأن

مركز دبي التجاري العالمي
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )11( ل�شنة 2006 ب�شاأن اإن�شاء موؤ�ش�شة دبي للا�شتثمارات الحكومية 
وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )10( ل�شنة 2008 ب�شاأن اإن�شاء موؤ�ش�شة مركز دبي التجاري العالمي،
وعلى القانون رقم )35( ل�شنة 2009 ب�شاأن اإدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى الت�شريعات المنُ�شئة والمنظّمة للمناطق الحرة في اإمارة دبي،

نُ�شدر القانون التالي:
ا�شم القانون

المادة )1(
يُ�شمّى هذا القانون »قانون مركز دبي التجاري العالمي رقم )9( ل�شنة 2015«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �شياق الن�س على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 

: �شاحب ال�شمو حاكم دبي. الحاكم 
: حكومة دبي. الحكومة 

: مركز دبي التجاري العالمي. المركز  

Issue 386 Pages.indd   5 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�شنة )49( - 10 �شعبان  1436هـ - الموافق 2٨ مايو 2015م 6 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

: موؤ�ش�شة دبي للا�شتثمارات الحكومية. الموؤ�ش�شة 
: �شلطة مركز دبي التجاري العالمي. ال�شلطة 

: مجل�س اإدارة ال�شلطة. المجل�س 
: رئي�س ال�شلطة. الرئي�س 

: مدير عام ال�شلطة. المدير العام 
: وت�شمل المنطقة الحرة، والمنطقة الإدارية. مناطق المركز 

: المنطقة الحرة المن�شاأة �شمن حدود المركز، وفقاً لأحكام هذا القانون. المنطقة الحرة 
: المنطقة الإدارية المن�شاأة �شمن حدود المركز، وفقاً لأحكام هذا القانون. المنطقة الإدارية 

موؤ�ش�شات المركز : الموؤ�ش�شات الفردية وال�شركات التجارية، المرخ�س لها بالعمل في المركز بموجب 
هذا القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه.

اإن�شاء المركز
المادة )3(

تُن�شاأ بموجب هذا القانون:  اأ-  
»مركز دبي التجاري العالمي«، وتحدد الخرائط الملُحقة بهذا القانون  منطقة ت�شمى    -1

موقعه وم�شاحته وحدوده.
بال�شخ�شية  تتمتع  العالمي«،  التجاري  دبي  مركز  »�شلطة  ت�شمى  عامة  موؤ�ش�شة    -2
الأعمال  لمبا�شرة  اللازمة  القانونية  والأهلية  والإداري،  المالي  وال�شتقلال  العتبارية، 

والت�شرفات التي تكفل تحقيق اأهدافها، وتُلحق بالموؤ�ش�شة.
ين�شاأ �شمن حدود المركز، منطقة حرة ومنطقة اإدارية، ويُحدد الرئي�س موقعهما وم�شاحتهما  ب-  
اأن يتم ن�شر  الت�شريعي، على  ال�شلطة في الإدارة والتنظيم  وحدودهما، وتتبع مناطق المركز 

قرارات الرئي�س ال�شادرة بهذا ال�شاأن في الجريدة الر�شمية للحكومة.

اأهداف المركز
المادة )4(

يهدف المركز اإلى تحقيق ما يلي:
الرتقاء بمكانة الإمارة كمركز للتجارة العالمية، والنمو القت�شادي الم�شتدام والمتنوع.   -1

والموؤتمرات  المعار�س  وتنظيم  ا�شت�شافة  في  الرائدة  الوجهة  الإمارة  جعل  في  الم�شاهمة    -2
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والفعاليات، على الم�شتويين المحلي والدولي. 
المحلية  التجارية  والموؤ�ش�شات  وال�شركات  ال�شتثمارات  وجذب  ا�شتقطاب،  في  الم�شاهمة    -3

والعالمية، لتتخذ من مناطق المركز مقراً لأعمالها وا�شتثماراتها. 

اخت�شا�شات ال�شلطة
المادة )5(

بالمهام  القيام  اأهدافه  تحقيق  �شبيل  في  لها  ويكون  المركز،  اإدارة  على  الإ�شراف  ال�شلطة  تتولى 
وال�شلاحيات التالية:

اإن�شاء وتطوير واإدارة البنية التحتية والخدمات الإدارية داخل مناطق المركز، بما في ذلك    -1
اأو من خلال مطورين  ال�شكنية والتجارية والفندقية، �شواء بنف�شها  اإقامة المباني والمن�شاآت 

عقاريين وفقاً للت�شريعات ال�شارية في الإمارة وبالتن�شيق مع الجهات المعنيّة. 
و�شروط  قواعد  وو�شع  المركز،  مناطق  داخل  بمزاولتها  الم�شرّح  والأن�شطة  الأعمال  تحديد    -2

ومتطلبات واإجراءات ترخي�س هذه الأعمال والأن�شطة.
اعتماد المخطط العام لمناطق المركز، وترخي�س وتنظيم جميع اأعمال البناء التي تتم داخلها،    -3

والرقابة والإ�شراف عليها.
القانون  هذا  لأحكام  وفقاً  الحرة،  المنطقة  داخل  المركز،  موؤ�ش�شات  وترخي�س  ت�شجيل    -4

والقرارات ال�شادرة بموجبه. 
في  ال�شارية  للت�شريعات  وفقاً  الإدارية،  المنطقة  داخل  المركز  موؤ�ش�شات  وترخي�س  ت�شجيل    -5

الإمارة.
تحديد وتح�شيل ر�شوم الت�شجيل والترخي�س لموؤ�ش�شات المركز، واأية ر�شوم اأو بدلت اأخرى    -6

تتقا�شاها ال�شلطة نظير الخدمات التي تقدّمها، وفقاً للت�شريعات ال�شارية في الإمارة. 
التزامها  للتاأكد من  تزاولها،  التي  الأن�شطة  المركز، وعلى  والتفتي�س على موؤ�ش�شات  الرقابة    -7

باأحكام هذا القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه.
اإن�شاء الموؤ�ش�شات وال�شركات بمفردها اأو بالم�شاركة مع الغير، اأو ال�شتثمار في هذه ال�شركات    -8

والموؤ�ش�شات.
تلك  في  لأن�شطتها  المركز  موؤ�ش�شات  مزاولة  لت�شهيل  الأخرى  الحرة  المناطق  مع  التن�شيق    -9

المناطق.
تزويد موؤ�ش�شات المركز - بناء على طلبها - بالإداريين والتقنيين والفنيين والحرفيين وغيرهم    -10

Issue 386 Pages.indd   7 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�شنة )49( - 10 �شعبان  1436هـ - الموافق 2٨ مايو 2015م ٨ حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

من العاملين، وفقاً للقرارات ال�شادرة بموجب هذا القانون، وال�شروط التي يتم التفاق عليها 
بين ال�شلطة وتلك الموؤ�ش�شات.

الأموال  هذه  وا�شتثمار  اللازمة،  المنقولة  وغير  المنقولة  الأموال  وتملك  وا�شتئجار  �شراء    -11
والت�شرف بها بكافة اأوجه الت�شرفات القانونية.

المناطق  والدولية، بما في ذلك  والإقليمية  المحلية والتحادية  والتن�شيق مع الجهات  التعاون    -12
الحرة الأخرى في المجالت ذات ال�شلة بمجال عمل ال�شلطة.

اأية مهام اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهداف المركز.   -13

الهيكل التنظيمي لل�شلطة
المادة )6(

يتكوّن الهيكل التنظيمي لل�شلطة من:
الرئي�س.  اأ-  
المجل�س.  ب-  

المدير العام. ج-  
الجهاز التنفيذي. د-  

تعيين الرئي�ص وتحديد اخت�شا�شاته
المادة )7(

يكون لل�شلطة رئي�س يُعيّن بمر�شوم من الحاكم.  اأ-  
بالمهام  القيام  ذلك  �شبيل  في  له  ويكون  ال�شلطة،  على  العام  الإ�شراف  الرئي�س  يتولى  ب-  

وال�شلاحيات التالية:
اعتماد ال�شيا�شة العامة لل�شلطة، وخططها ال�شتراتيجية والتطويرية.   -1

اعتماد الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي ال�شلطة القيام بها.   -2
اعتماد الهيكل التنظيمي لل�شلطة.   -3

الجهات  اإلى  ورفعهما  الختامي،  وح�شابها  لل�شلطة،  ال�شنوية  الموازنة  م�شروع  اإقرار    -4
المخت�شة لعتمادهما.

اإن�شاء اأية كيانات تابعة لل�شلطة، تكون �شرورية لقيامها بالمهام المنوطة بها بموجب هذا    -5
القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه.
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الفقرة  من  و)5(   )2( البندين  في  عليها  المن�شو�س  �شلاحياته  من  اأي  تفوي�س  للرئي�س  ج-  
)ب( من هذه المادة للجنة يتم ت�شكيلها من قبل المجل�س، على اأن يكون هذا التفوي�س خطّياً 

ومحدداً.

المجل�ص 
المادة )٨(

ي�شرف على ال�شلطة مجل�س اإدارة، برئا�شة الرئي�س، وع�شوية نائب رئي�س المجل�س وعدد من  اأ-  
الأع�شاء ل يقل عددهم عن خم�شة اأع�شاء. 

في  الع�شوية  مدة  وتكون  الرئي�س،  ي�شدره  بقرار  واأع�شائه  المجل�س  رئي�س  نائب  تعيين  يتم  ب-  
المجل�س ثلاث �شنوات قابلة للتجديد.

يحل نائب رئي�س المجل�س محل الرئي�س في حال غيابه، ويمار�س جميع الخت�شا�شات المنوطة  ج-  
به في هذه الحالة.

اخت�شا�شات المجل�ص
المادة )9(

يتولى المجل�س المهام وال�شلاحيات التالية: اأ-  
التي  والت�شغيلية  والتطويرية  ال�شتراتيجية  والخطط  لل�شلطة  العامة  ال�شيا�شة  اإقرار    -1
يقترحها المدير العام، وتقديم التو�شيات المتعلقة بها اإلى الرئي�س لتخاذ ما يراه منا�شباً 

ب�شاأنها.
الرئي�س  اإلى  ورفعهما  الختامي،  وح�شابها  لل�شلطة  ال�شنوية  الموازنة  م�شروع  مناق�شة    -2

لإقرارهما. 
اإقرار الهيكل التنظيمي لل�شلطة، ورفعه اإلى الرئي�س لعتماده.   -3

الر�شوم المقررة  واإقرار  اعتماد قواعد واإجراءات ت�شجيل وترخي�س موؤ�ش�شات المركز،    -4
نظير الخدمات التي تقدمها ال�شلطة.

اعتماد القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في ال�شلطة في النواحي الإدارية والمالية والفنية.   -5
تحديد اأوجه ال�شتثمار في المركز والإ�شراف على اإن�شاء البنى التحتية فيه.   -6

اإلى  ب�شاأنها  المنا�شبة  التو�شيات  ورفع  ال�شلطة،  اأداء  لتقارير  ال�شنوية  المراجعة  اإجراء    -7
الرئي�س.
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اإقرار الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي ال�شلطة القيام بها، ورفعها اإلى    -8
الرئي�س لعتمادها. 

اأية مهام اأخرى يتم تكليفه اأو تفوي�شه بها من الرئي�س.   -9
)اأ( من هذه  الفقرة  البند )4( من  المن�شو�س عليها في  تفوي�س �شلاحيته  للمجل�س  يجوز  ب-  

المادة للمدير العام، على اأن يكون هذا التفوي�س خطّياً ومحدداً.

اجتماعات المجل�ص 
المادة )10(

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س، اأو نائب رئي�س المجل�س في حال غيابه، مرتين على الأقل في  اأ-  
ال�شنة وكلما دعت الحاجة لذلك، وتكون اجتماعاته �شحيحة بح�شور اأغلبية اأع�شائه على اأن 

يكون الرئي�س اأو نائب رئي�س المجل�س من بينهم.
يُ�شدر المجل�س قراراته باأغلبية اأ�شوات الأع�شاء الحا�شرين، وعند ت�شاوي الأ�شوات يُرجّح  ب-  
رئي�س  عليها  يوقع  محا�شر  في  المجل�س  قرارات  وتدوّن  الجتماع،  رئي�س  منه  الذي  الجانب 

الجتماع والأع�شاء الحا�شرون.
يجوز للمجل�س اأن ي�شتعين بمن يراه منا�شباً لح�شور اجتماعاته من ذوي الخبرة والخت�شا�س،  ج-  

دون اأن يكون لهم �شوت معدود.

تعيين المدير العام وتحديد اخت�شا�شاته
المادة )11(

يُعّين المدير العام بمر�شوم من الحاكم.  اأ-  
القانون  هذا  لأحكام  وفقاً  ال�شلطة،  اإدارة  مهمة  الرئي�س  اإ�شراف  تحت  العام  المدير  يتولى  ب-  

والقرارات ال�شادرة بموجبه، ويكون له في �شبيل ذلك القيام بالمهام وال�شلاحيات التالية:
اقتراح ال�شيا�شة العامة، والخطط ال�شتراتيجية والتطويرية والت�شغيلية لل�شلطة، ورفعها    -1

اإلى المجل�س لإقرارها، واتخاذ ما يلزم من اإجراءات لتنفيذها بعد اعتمادها.
اقتراح القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في ال�شلطة في النواحي الإدارية والمالية والفنية،    -2

ورفعها اإلى المجل�س لعتمادها.
المجل�س  اإلى  ورفعهما  الختامي،  وح�شابها  لل�شلطة،  ال�شنوية  الموازنة  م�شروع  اإعداد    -3

لمناق�شتهما. 
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اإعداد الهيكل التنظيمي لل�شلطة، ورفعه اإلى المجل�س لإقراره.   -4
المركز،  موؤ�ش�شات  بترخي�س  الخا�شة  ال�شجلات  لإن�شاء  اللازمة  القرارات  اإ�شدار    -5

وغيرها من ال�شجلات المتعلقة بعمل ال�شلطة.
لغايات  الأخرى،  الحرة  والمناطق  والتحادية  المحلية  الحكومية  الجهات  مع  التن�شيق    -6

تحقيق اأهداف المركز.
الإ�شراف على الجهاز التنفيذي لل�شلطة، ومراقبة اأدائه من النواحي الإدارية والفنية    -7

والمالية.
تمثيل ال�شلطة اأمام الغير، واإبرام العقود والتفاقيات اللازمة لتحقيق اأهداف المركز.   -8

فتح واإدارة الح�شابات لدى البنوك، بناءً على موافقة الرئي�س، وبما يتوافق مع الت�شريعات    -9
ال�شارية.

10-  اإعداد تقارير �شنوية حول اأداء الجهاز التنفيذي في تحقيق اأهداف المركز، ورفعها اإلى 
المجل�س.

11-  اأية مهام اأخرى يتم تكليفه اأو تفوي�شه بها من المجل�س.
يجوز للمدير العام تفوي�س اأي من �شلاحياته المن�شو�س عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة  ج-  

لأي من موظفي ال�شلطة، على اأن يكون هذا التفوي�س خطّياً ومحدداً.

الجهاز التنفيذي
المادة )12(

يتم  والفنيين،  والماليين  الإداريين  الموظفين  يتكوّن من مجموعة من  تنفيذي،  لل�شلطة جهاز  يكون 
الأخرى  الأمور  و�شائر  خدماتهم،  واإنهاء  وواجباتهم،  وحقوقهم،  ا�شتخدامهم،  �شروط  تحديد 

المتعلقة بهم، بموجب نظام خا�س ي�شدر في هذا ال�شاأن عن المدير العام. 

الموارد المالية لل�شلطة
المادة )13(

تتكوّن الموارد المالية لل�شلطة مما يلي:
الأموال المنقولة وغير المنقولة التي تخ�ش�شها الموؤ�ش�شة لل�شلطة.   -1

ر�شوم الترخي�س، وبدل الخدمات التي تقدمها ال�شلطة.    -2
العوائد المتحققة نتيجة ا�شتثمار ال�شلطة لأموالها.  -3
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الهبات والتبرعات واأية موارد اأخرى يوافق عليها الرئي�س.   -4

ميزانية وح�شابات ال�شلطة
المادة )14(

اأ-  يكون لل�شلطة ميزانية م�شتقلة، تُعبّر عن حقيقة مركزها المالي.
التجارية، والمعايير  اأ�شول ومبادئ المحا�شبة  ال�شلطة في تنظيم ح�شاباتها و�شجلاتها  تطبق  ب-  

الدولية المعترف بها.
تبداأ ال�شنة المالية لل�شلطة في اليوم الأول من �شهر يناير، وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين  ج-  
من �شهر دي�شمبر من كل �شنة، على اأن تبداأ ال�شنة المالية الأولى لل�شلطة من تاريخ العمل بهذا 

القانون، وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �شهر دي�شمبر من ال�شنة التالية.

التعاون مع ال�شلطة
المادة )15(

على كافة الجهات الحكومية في الإمارة التعاون مع ال�شلطة، لتمكينها من القيام بالمهام المنوطة بها 
بموجب هذا القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه.

الأن�شطة المحظورة
المادة )16(

يُحظر ممار�شة اأي من الأن�شطة التالية داخل المركز:
اأي ن�شاط يتعار�ص مع الترخي�ص الممنوح لموؤ�ش�شات المركز، اأو مع الت�شريعات ال�شارية.   -1

اأي ن�شاط يتعار�ص مع النظام العام اأو الآداب.   -2

ب�شائع المركز
المادة )17(

يُ�شرّح بدخول الب�شائع من جميع الم�شادر لمناطق المركز �شواء كانت وطنية اأم اأجنبية. اأ-  
ا�شتثناءً من اأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة، يُحظر اإدخال الب�شائع والمنتجات التالية اإلى  ب-  

مناطق المركز:
الب�شائع الفا�شدة.   -1
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والفنية،  والأدبية،  وال�شناعية،  التجارية،  الملكية  حماية  لقوانين  المخالفة  الب�شائع    -2
والفكرية، بما في ذلك الب�شائع المخالفة للقوانين والقواعد المتعلقة بالعلامات التجارية 

وبراءات الختراع، وحقوق الطبع والت�شميم.
الب�شائع التي تقرر الدولة اأو الحكومة حظرها.   -3

مع  تتعار�س  اأ�شكالً  اأو  علامات  اأو  زخارف  اأو  ر�شوماً  اأو  كتابات  تحمل  التي  الب�شائع    -4
معتقدات وتعاليم ومفاهيم الأديان ال�شماوية اأو تخالف النظام العام اأو الآداب.

الب�شائع والذخائر الحربية، اإل ما كان منها بموجب ترخي�س من ال�شلطة المخت�شة في    -5
الدولة.

جميع الب�شائع والمنتجات والخدمات الممنوعة بموجب الت�شريعات ال�شارية في الإمارة.   -6

الإعفاءات الجمركية
المادة )1٨(

الر�شوم  من  فيها  المطورة  اأو  المنتجة  اأو  الم�شنعة  اأو  للمنطقة الحرة  الواردة  الب�شائع  تعفى  اأ-  
الجمركية، ول ت�شتوفى عنها اأية ر�شوم جمركية عند ت�شديرها اإلى خارج الدولة.

اأية عملية داخلها، معفاة من  اأو الم�شتخدمة في  تكون المنتجات المحفوظة في المنطقة الحرة  ب-  
الر�شوم الجمركية.

تعتبر المنتجات المُ�شدّرة من المنطقة الحرة اإلى المنطقة الجمركية في الإمارة، كاأنها م�شتوردة  ج-  
التعرفة الجمركية  لأحكام  وفقاً  الر�شوم الجمركية،  وت�شتوفى عنها  لأول مرة،  من الخارج 

المعمول بها.

الإعفاء من ال�شرائب
المادة )19(

تُعفى موؤ�ش�شات المركز المرخ�شة في المنطقة الحرة والعاملين فيها من جميع ال�شرائب، بما فيها 
�شريبة الدخل، وذلك فيما يتعلق بعملياتهم داخل المنطقة الحرة، وذلك لمدة )50( خم�شين عاماً، 
عمل  بدء  تاريخ  من  اعتباراً  المدة  هذه  وتحت�شب  الحاكم،  من  بقرار  مماثلة  لمدد  للتمديد  قابلة 

موؤ�ش�شة المركز المرخ�شة في المنطقة الحرة اأو العامل فيها.
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الح�شانة من الإجراءات المقيّدة للملكية
المادة )20(

ل تخ�شع موؤ�ش�شات المركز واأموالها اأو اأموال العاملين فيها لأية اإجراءات تاأميمية اأو مقيّدة للملكية 
الخا�شة طوال مدة عملهم في المركز.

موظفو موؤ�ش�شات المركز
المادة )21(

لموؤ�ش�شات المركز اأن توظف اأو ت�شتخدم من ت�شاء في اأعمالها في المركز، على اأن ل يكون هوؤلء من 
رعايا اأي بلد مقاطع �شيا�شياً من قبل الدولة.

الإعفاء من الخ�شوع لبع�ص القوانين
المادة )22(

بعملياتها  يت�شل  فيما  الحرة،  المنطقة  في  المرخ�شة  المركز  موؤ�ش�شات  اأو  ال�شلطة  تخ�شع  ل  اأ-  
لل�شلطات  اأو  القت�شادية،  التنمية  بدائرة  اأو  دبي،  ببلدية  المتعلقة  والأنظمة  للقوانين  فيها، 
المتعلقة  الت�شريعات  وي�شتثنى من ذلك  اأي منهما،  الداخلة �شمن اخت�شا�س  وال�شلاحيات 
تن�س  التي  الت�شريعات  وكذلك  والبيئة،  الأغذية  على  والرقابة  العامة  وال�شلامة  بال�شحة 

�شراحة على تطبيقها داخل المناطق الحرة.
يجوز لل�شلطة ال�شتعانة بالجهات الحكومية في الإمارة، والمناطق الحرة الأخرى، وال�شتفادة  ب-  
من البرامج والأنظمة المتوفرة لديها، لترخي�س موؤ�ش�شات المركز، وذلك ح�شبما تراه ال�شلطة 
وتعتبر  المركز،  داخل  ال�شارية  للوائح  وفقاً  والأنظمة  البرامج  هذه  تطبيق  ويتم  منا�شباً، 
الرخ�س الممنوحة لموؤ�ش�شات المركز بالتعاون مع الجهات الحكومية المعنيّة وكاأنها �شادرة عن 

ال�شلطة.

تاأ�شي�ص موؤ�ش�شات المركز المرخ�شة في المنطقة الحرة
المادة )23(

يتم تاأ�شي�س الموؤ�ش�شات وال�شركات في المنطقة الحرة، بموجب الأنظمة المطبقة داخلها، وتعتبر هذه 
ال�شركات من موؤ�ش�شات المركز المرخ�شة في المنطقة الحرة، ويجوز اأن يملك هذه ال�شركات �شخ�س 

واحد اأو اأكثر، �شواء كان �شخ�شاً طبيعياً اأم اعتبارياً، و�شواء كان من مواطني الدولة اأم الأجانب.
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ترخي�ص موؤ�ش�شات المركز
المادة )24(

ل يجوز لأية جهة مزاولة اأي ن�شاط في المركز، ما لم تكن مرخ�شاً لها بذلك من ال�شلطة.  اأ-  
يتم ترخي�س موؤ�ش�شات المركز في المنطقة الحرة، وتنظيم كافة القواعد التي تنظّم اأعمالها،  ب-  
بما في ذلك تاأ�شي�شها، وت�شجيلها، وتحديد ال�شروط والقواعد التي تحكمها، وو�شع الأنظمة 
الخا�شة بت�شفيتها، واأية اأمور اأخرى تتعلق بها، بموجب نظام خا�س يعتمده المجل�س في هذا 

ال�شاأن. 

التزامات موؤ�ش�شات المركز المرخ�شة في المنطقة الحرة
المادة )25(

يجب اأن تذكر كل موؤ�ش�شات المركز المرخ�شة في المنطقة الحرة بجانب ا�شمها، اأنها موؤ�ش�شة  اأ-  
معاملاتها،  جميع  في  وذلك  اتخذته،  الذي  القانوني  ال�شكل  اإلى  بالإ�شافة  حرة،  منطقة 

وعقودها، واإعلاناتها، وفواتيرها، ومرا�شلاتها، ومطبوعاتها.
المنقولة  اأمواله  م�شوؤولً في جميع  الحرة،  المنطقة  المرخ�شة في  المركز  موؤ�ش�شة  مالك  يعتبر  ب-  

وغير المنقولة عن التزاماتها، في حال عدم التزامه باأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة.

تحمل الم�شوؤولية
المادة )26(

ل تكون الحكومة اأو الموؤ�ش�شة م�شوؤولة تجاه الغير عن اأية ديون اأو التزامات تطلب من ال�شلطة  اأ-  
اأو الجهات التابعة لها، وتكون ال�شلطة وحدها الم�شوؤولة عن تلك الديون اأو اللتزامات.

ل تكون ال�شلطة اأو المخُوّلين من قبلها م�شوؤولين تجاه الغير، عن التزامات موؤ�ش�شات المركز اأو  ب-  
العاملين فيها.

الإعفاء من الم�شوؤولية
المادة )27(

با�شتثناء حالت الغ�س والخطاأ الج�شيم، ل يكون الرئي�س اأو نائب رئي�س المجل�س اأو اأع�شاء المجل�س 
اأو المدير العام اأو اأي من موظفي الجهاز التنفيذي لل�شلطة، اأثناء اإدارتها، م�شوؤولين تجاه الغير عن 
اأي فعل اأو ترك يرتكبونه فيما يت�شل بهذه الإدارة، وتكون ال�شلطة وحدها الم�شوؤولة تجاه الغير عن 
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هذا الفعل اأو الترك.

التنازل عن الرخ�شة
المادة )2٨(

اأو جهة  يُحظر على موؤ�ش�شات المركز التنازل عن الرخ�شة ال�شادرة لها من ال�شلطة، لأي طرف 
اأخرى، دون الح�شول على موافقة ال�شلطة الخطية الم�شبقة على ذلك. 

الجزاءات
المادة )29(

يُ�شدر المجل�س لئحة تُحدد الجزاءات الإدارية المقررة على مخالفة اأحكام هذا القانون والقرارات 
ال�شادرة بموجبه، كما تحدد هذه اللائحة الجهة المخُوّلة بفر�س وتنفيذ تلك الجزاءات.

ال�شبطية الق�شائية
المادة )30(

تكون لموظفي ومفت�شي ال�شلطة الذين ي�شدر بت�شميتهم قرار من المدير العام، �شفة ماأموري ال�شبط 
الق�شائي في اإثبات الأفعال التي ترتكب بالمخالفة لأحكام هذا القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه، 
ويكون لهم في �شبيل ذلك الرقابة والإ�شراف على موؤ�ش�شات المركز، وعلى الأن�شطة والأعمال التي 

تزاولها، وتحرير محا�شر ال�شبط اللازمة، وال�شتعانة باأفراد ال�شرطة عند القت�شاء. 

تخويل ال�شلاحيات
المادة )31(

اأو  القانون، لأية جهة عامة  باأي من �شلاحياتها المن�شو�س عليها في هذا  اأن تعهد  لل�شلطة  يجوز 
خا�شة، بموجب اتفاقية يتم اإبرامها في هذا ال�شاأن. 

اأيلولة الحقوق واللتزامات 
المادة )32(

توؤول اإلى ال�شلطة، كافة الحقوق واللتزامات المتعلقة بموؤ�ش�شة مركز دبي التجاري العالمي المن�شاأة 
هذه  موظفي  ال�شلطة، جميع  اإلى  ينقل  كما  اإليه،  الم�شار   2008 ل�شنة   )10( رقم  القانون  بموجب 
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الموؤ�ش�شة دون الم�شا�س بحقوقهم المكت�شبة.

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )33(

يُ�شدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )34(

يحل هذا القانون محل القانون رقم )10( ل�شنة 2008 الم�شار اإليه، كما يُلغى اأي ن�س في اأي  اأ-  
ت�شريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون.

ي�شتمر العمل بالأنظمة والقرارات ال�شادرة بموجب القانون رقم )10( ل�شنة 2008 المُ�شار  ب-  
اإلى حين �شدور الأنظمة  اإلى المدى الذي ل تتعار�س فيه واأحكام هذا القانون، وذلك  اإليه، 

والقرارات التي تحل محلها.

الن�شر وال�شريان
المادة )35(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافـــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )10( ل�شنة 2015
ب�شاأن

موؤ�ش�شة مدينة دبي للطيران
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )8( ل�شنة 2006 باإن�شاءموؤ�ش�شة مدينة دبي للطيران وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )22( ل�شنة 2007 ب�شاأن اإن�شاء موؤ�ش�شة دبي لخدمات الملاحة الجوية،

وعلى القانون رقم )23( ل�شنة 2007 ب�شاأن اإن�شاء موؤ�ش�شة دبي للمطارات، 
وعلى القانون رقم )24( ل�شنة 2007 ب�شاأن اإلغاء اأمر تاأ�شي�س دائرة الطيران المدني،

وعلى القانون رقم )7( ل�شنة 2008 ب�شاأن اإجراءات الدين العام،
وعلى القانون رقم )35( ل�شنة 2009 ب�شاأن اإدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )19( ل�شنة 2010 ب�شاأن هيئة دبي للطيران المدني،
وعلى القانون رقم )2( ل�شنة 2012 باإن�شاء موؤ�ش�شة دبي لم�شاريع الطيران الهند�شية،

نُ�شدر القانون التالي:
ا�شم القانون

المادة )1(
يُ�شمّى هذا القانون »قانون موؤ�ش�شة مدينة دبي للطيران رقم )10( ل�شنة 2015«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �شياق الن�س على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 
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: �شاحب ال�شمو حاكم دبي. الحاكم 
: حكومة دبي. الحكومة 

: مدينة دبي للطيران. المدينة 
: موؤ�ش�شة المدينة. الموؤ�ش�شة 
: رئي�س الموؤ�ش�شة. الرئي�س 

: مجل�س اإدارة الموؤ�ش�شة. المجل�س 
: الرئي�س التنفيذي للموؤ�ش�شة. الرئي�س التنفيذي 

: اأي �شركة تمتلك الموؤ�ش�شة فيها ن�شبة ل تقل عن )10%( من راأ�شمالها، وتزاول  ال�شركات التابعة 
اأعمالها داخل المدينة اأو خارجها.

: وت�شمل المطار والمنطقة الحرة والمناطق غير الحرة. مناطق المدينة 
اإلحاقه  يتم  اآخر  مطار  واأي  الدولي،  مكتوم  اآل  ومطار  الدولي،  دبي  مطار   : المطار 

بمناطق المدينة.
: المنطقة الحرة في المدينة. المنطقة الحرة 

الملاحة  لخدمات  دبي  موؤ�ش�شة  وت�شمل،  بالموؤ�ش�شة  الملُحقة  العامة  الموؤ�ش�شات   : الموؤ�ش�شات الملُحقة 
الجوية، وموؤ�ش�شة دبي للمطارات، وموؤ�ش�شة دبي لم�شاريع الطيران الهند�شية، 

واأي موؤ�ش�شة اأخرى يتم اإلحاقها بالموؤ�ش�شة بمقت�شى اأي ت�شريع.

نطاق التطبيق
المادة )3(

تُطبّق اأحكام هذا القانون على: اأ-  
مدينة دبي للطيران، المن�شاأة بموجب القانون رقم )8( ل�شنة 2006 الم�شار اإليه.   -1

موؤ�ش�شة مدينة دبي للطيران، باعتبارها موؤ�ش�شة عامة، تُدار على اأ�ش�س تجارية، تتمتع    -2
بال�شخ�شية العتبارية وال�شتقلال المالي والإداري، والأهلية القانونية اللازمة لمبا�شرة 

الأعمال والت�شرفات التي تكفل تحقيق اأهدافها.
يتحدد موقع المدينة وحدودها وم�شاحتها بقرار من الحاكم، وتتحدد حدود المنطقة الحرة  ب-  
مناطق  وتتبع  الرئي�س،  يعتمدها  خرائط  بموجب  داخلها،  الموجودة  الحرة  غير  والمناطق 
المدينة الموؤ�ش�شة في الإدارة والتنظيم الت�شريعي، على اأن يتم ن�شر قرارات الرئي�س ال�شادرة 

بهذا ال�شاأن في الجريدة الر�شمية للحكومة. 
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مقر الموؤ�ش�شة
المادة )4(

يكون مقر الموؤ�ش�شة الرئي�س في الإمارة، ويجوز لها اأن تُن�شئ فروعاً داخل الإمارة وخارجها.

اأهداف الموؤ�ش�شة
المادة )5(

تهدف الموؤ�ش�شة اإلى تحقيق ما يلي:
الأن�شطة  وكافة  الطيران  ومجالت  حركة  في  الإمارة  ت�شهده  الذي  الم�شطرد  النمو  مواكبة    -1

المرتبطة بذلك.
الم�شاهمة في فتح مجالت اقت�شادية وتجارية مختلفة بهدف تعزيز التنمية القت�شادية في    -2

الإمارة.
اأنواع النقل وال�شحن الجوي والخدمات  الرتقاء بمكانة الإمارة لت�شبح مركزاً دولياً لكافة    -3

المرتبطة بها.
دعم ال�شتثمارات التجارية والعقارية والخدمية وال�شناعية لأن�شطة الطيران، وتهيئة المناخ    -4

المنا�شب لجذب تلك ال�شتثمارات اإلى الإمارة.
والموؤتمرات  المعار�س  وتنظيم  ا�شت�شافة  في  الرائدة  الوجهة  الإمارة  جعل  في  الم�شاهمة    -5

والفعاليات المرتبطة بقطاع الطيران، على الم�شتويين المحلي والدولي. 

اخت�شا�شات الموؤ�ش�شة
المادة )6(

تتولى الموؤ�ش�شة في �شبيل تحقيق اأهدافها المهام وال�شلاحيات التالية: اأ-  
اعتماد الخطط ال�شتراتيجية اللازمة لتطوير الخدمات والأن�شطة المرتبطة باأعمالها،   -1
والتن�شيق بين الموؤ�ش�شات المُلحقة ل�شمان توافق الخطط الت�شغيلية لكل موؤ�ش�شة من هذه 

الموؤ�ش�شات مع اأهداف الخطة ال�شتراتيجية العامة للموؤ�ش�شة.
الرقابة والإ�شراف على الموؤ�ش�شات الملُحقة بها، و�شمان تحقيق التنظيم والتعاون فيما    -2

بينها وذلك دون الم�شا�س بالخت�شا�شات المقررة لكل منها. 
للاأغرا�س  وتق�شيمها  المدينة،  مناطق  داخل  والعقارات  الأرا�شي  ا�شتعمالت  تحديد    -3
التجارية اأو المهنية اأو ال�شكنية اأو ال�شناعية، وا�شتثمارها، واإدارتها، والت�شرف فيها بما 
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يتوافق مع اأهداف الموؤ�ش�شة واأن�شطتها، وذلك بالتن�شيق مع الجهات الحكومية المعنيّة.
الإلكترونية  والتجارة  المعلومات  بتكنولوجيا  المتعلقة  ال�شناعات  وتطوير  ت�شميم    -4

والت�شالت والخدمات الإعلامية داخل مناطق المدينة. 
اإن�شاء �شركات مملوكة بالكامل لها، والم�شاهمة في �شركات قائمة اأو قيد التاأ�شي�س.   -5

ا�شتثمار اأموالها وتوظيفها في المجالت التجارية اأو ال�شناعية اأو المالية اأو اأي مجالت    -6
اأخرى تعود على الموؤ�ش�شة بالربح.

اأن�شطة وخدمات الطيران في الإمارة  اإبرام العقود والتفاقيات اللازمة لتطوير ودعم    -7
بالتن�شيق مع الموؤ�ش�شات الملُحقة والإ�شراف على تنفيذها.

المدينة  داخل  خدمات  من  تقدمه  ما  نظير  المالية  والبدلت  الر�شوم  وا�شتيفاء  تحديد    -8
وخارجها بالتن�شيق مع الموؤ�ش�شات الملُحقة، وبما يتفق مع الت�شريعات ال�شارية في الإمارة.
اعتماد وتمويل تنفيذ الم�شاريع الخا�شة بها اأو باإحدى الموؤ�ش�شات الملُحقة �شواءبالقترا�س    -9
اأو بغيره من الو�شائل والأدوات المالية المتاحة بما يتنا�شب وطبيعة ن�شاطها، ولها في �شبيل 
ذلك اأن تمنح الموؤ�ش�شات الملُحقة حق تقديم اأي �شمان اأو رهن اأو امتياز وبما يتوافق مع 

و�شائل التمويل المقررة والت�شريعات ال�شارية في هذا ال�شاأن.
10-  الرقابة على ميزانيات الموؤ�ش�شات الملُحقة وال�شركات التابعة وعلى اأدائها.

11-  اأي مهام اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهداف الموؤ�ش�شة.
يجوز للموؤ�ش�شة اأن تعهد باأي من المهام وال�شلاحيات المن�شو�س عليها في البنود )3( و)4(  ب-  
و)5( و)6( و)7( من الفقرة )اأ( من هذه المادة لأي من الموؤ�ش�شات الملُحقة بموجب اتفاقية 

يتم اإبرامها في هذا ال�شاأن تحدد فيها حقوق والتزامات طرفيها. 

الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة
المادة )7(

يتكوّن الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة من:
الرئي�س  اأ-  
المجل�س.  ب-  

الرئي�س التنفيذي. ج-  
الجهاز التنفيذي. د-  
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تعيين الرئي�ص وتحديد اخت�شا�شاته
المادة )٨(

يكون للموؤ�ش�شة رئي�س، يُعيّن بمر�شوم من الحاكم. اأ-  
�شبيل  له في  ويكون  الملُحقة،  والموؤ�ش�شات  الموؤ�ش�شة  العام على  الإ�شراف  الرئي�س مهمة  يتولى  ب-  

ذلك القيام بالمهام وال�شلاحيات التالية:
اعتماد ال�شيا�شة العامة للموؤ�ش�شة، وخططها ال�شتراتيجية والتطويرية.   -1

اعتماد القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في الموؤ�ش�شة في النواحي الإدارية والمالية والفنية.   -2
اعتماد الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي الموؤ�ش�شة القيام بها.   -3

اعتماد الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة.   -4
اإقرار م�شروع الموازنة ال�شنوية للموؤ�ش�شة والموؤ�ش�شات الملُحقة، ورفعها اإلى الجهات المعنيّة    -5

لعتمادها، واعتماد الح�شابات الختامية لها.
اأعمال  لت�شيير  اللازمة  والقترا�س  التمويل  وبرامج  وخطط  العامة  ال�شيا�شة  اإقرار    -6

الموؤ�ش�شة، والموؤ�ش�شات الملُحقة التي يتم رفعها اإليه من المجل�س.
اعتماد ال�شوابط اللازمة لإن�شاء ال�شركات التابعة.   -7

ج-  للرئي�س تفوي�س �شلاحيته المن�شو�س عليها في البند )3( من الفقرة )ب( من هذه المادة 
لنائب رئي�س المجل�س اأو لأي من اأع�شائه اأو الرئي�س التنفيذي، على اأن يكون هذا التفوي�س 

خطّياً ومحدداً.

مجل�ص الإدارة
المادة )9(

ي�شرف على الموؤ�ش�شة مجل�س اإدارة، برئا�شة الرئي�س، وع�شوية نائب رئي�س المجل�س وعدد من  اأ-  
الأع�شاء من ذوي الخبرة والخت�شا�س ل يقل عددهم عن خم�شة اأع�شاء. 

في  الع�شوية  مدة  وتكون  الرئي�س،  ي�شدره  بقرار  واأع�شائه  المجل�س  رئي�س  نائب  تعيين  يتم  ب-  
المجل�س ثلاث �شنوات قابلة للتجديد.

يحل نائب رئي�س المجل�س محل الرئي�س في حال غيابه، ويُمار�س جميع الخت�شا�شات المنوطة  ج-  
به بموجب هذا القانون.
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اخت�شا�شات المجل�ص
المادة )10(

يتولى المجل�س المهام وال�شلاحيات التالية: اأ-  
اإلى  ورفعها  والتطويرية،  ال�شتراتيجية  وخططها  للموؤ�ش�شة،  العامة  ال�شيا�شة  اإقرار    -1

الرئي�س لعتمادها.
لإقرارها،  الرئي�س  اإلى  الملُحقة  والموؤ�ش�شات  للموؤ�ش�شة  ال�شنوية  الموازنة  م�شروع  رفع    -2

وكذلك رفع الح�شابات الختامية اإلى الرئي�س لعتمادها. 
اإقرار الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة، ورفعه اإلى الرئي�س لعتماده.   -3

وتقديم  الملُحقة،  للموؤ�ش�شات  والت�شغيلية  ال�شتراتيجية  والخطط  ال�شيا�شات  مراجعة    -4
التو�شيات المتعلقة بها اإلى الرئي�س لتخاذ ما يراه منا�شباً ب�شاأنها.

اإقرار القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في الموؤ�ش�شة في النواحي الإدارية والمالية والفنية،    -5
ورفعها اإلى الرئي�س لعتمادها.

اإقرار الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي الموؤ�ش�شة القيام بها، ورفعها    -6
اإلى الرئي�س لعتمادها.

ت�شكيل اللجان وفرق العمل الدائمة والموؤقتة وتحديد مهامها و�شلاحياتها.   -7
اأعمال  لت�شيير  اللازمة  والقترا�س  التمويل  وبرامج  وخطط  العامة  ال�شيا�شة  و�شع    -8

الموؤ�ش�شة والموؤ�ش�شات الملحقة، ورفعها اإلى الرئي�س لإقرارها.
الرئي�س  اإلى  ورفعها  للموؤ�ش�شة،  التابعة  ال�شركات  لإن�شاء  اللازمة  ال�شوابط  و�شع    -9

لعتمادها.
10-  المراجعة الدورية لتقارير اأداء الموؤ�ش�شة والموؤ�ش�شات الملُحقة، ورفع التو�شيات المتعلقة بها 

اإلى الرئي�س لتخاذ ما يراه منا�شباً ب�شاأنها.
11-  اأية مهام اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهداف الموؤ�ش�شة.

يجوز للمجل�س تفوي�س اأي من �شلاحياته المن�شو�س عليها في البنود )6( و)7( و)9( من  ب-  
الفقرة )اأ( من هذه المادة لأي من اأع�شائه اأو للرئي�س التنفيذي، على اأن يكون هذا التفوي�س 

خطّياً ومحدداً.

اجتماعات المجل�ص
المادة )11(

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س، اأو نائب رئي�س المجل�س في حال غيابه، مرتين على الأقل في  اأ-  
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ال�شنة، وكلما دعت الحاجة لذلك، وتكون اجتماعاته �شحيحة بح�شور اأغلبية اأع�شائه على 
اأن يكون الرئي�س اأو نائب رئي�س المجل�س من بينهم.

يُ�شدر المجل�س قراراته باأغلبية اأ�شوات الأع�شاء الحا�شرين، وعند ت�شاوي الأ�شوات يُرجّح  ب-  
رئي�س  عليها  يوقع  محا�شر  في  المجل�س  قرارات  وتُدوّن  الجتماع،  رئي�س  منه  الذي  الجانب 

الجتماع والأع�شاء الحا�شرون.
يجوز للمجل�س اأن ي�شتعين بمن يراه منا�شباً لح�شور اجتماعاته من ذوي الخبرة والخت�شا�س،  ج-  

دون اأن يكون له �شوت معدود.

تعيين الرئي�ص التنفيذي وتحديد اخت�شا�شاته
المادة )12(

يكون للموؤ�ش�شة رئي�س تنفيذي، يُعيّن بقرار من الرئي�س.  اأ-  
يتولى الرئي�س التنفيذي تحت اإ�شراف الرئي�س مهمة اإدارة الموؤ�ش�شة وت�شريف �شوؤونها، وفقاً  ب-  
بالمهام  القيام  �شبيل ذلك  له في  ويكون  ال�شادرة بموجبه،  والقرارات  القانون  لأحكام هذا 

وال�شلاحيات التالية:
اإلى  ورفعها  للموؤ�ش�شة،  والتطويرية  ال�شتراتيجية  والخطط  العامة،  ال�شيا�شة  اقتراح    -1

المجل�س لإقرارها، واتخاذ ما يلزم من اإجراءات لتنفيذها بعد اعتمادها.
اقتراح القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في الموؤ�ش�شة في النواحي الإدارية والمالية والفنية،    -2

ورفعها اإلى المجل�س لإقرارها.
اقتراح الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي الموؤ�ش�شة القيام بها، ورفعها    -3

اإلى المجل�س لإقرارها. 
اإعداد م�شروع الموازنة ال�شنوية للموؤ�ش�شة وح�شابها الختامي، ورفعهما اإلى المجل�س.   -4

تو�شياته  ورفع  الختامية،  وح�شاباتها  الملُحقة،  للموؤ�ش�شات  ال�شنوية  الموازنات  مراجعة    -5
ب�شاأنها اإلى المجل�س. 

اإعداد الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة، ورفعه اإلى المجل�س لإقراره.   -6
الإ�شراف على الجهاز التنفيذي للموؤ�ش�شة، ومراقبة اأدائه من النواحي الإدارية والفنية    -7

والمالية.
تمثيل الموؤ�ش�شة اأمام الغير، واإبرام العقود والتفاقيات اللازمة لتحقيق اأهدافها، وفقاً    -8

للقرارات المعتمدة لدى الموؤ�ش�شة في هذا ال�شاأن.
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فتح واإدارة الح�شابات لدى البنوك، بناء على موافقة الرئي�س، وبما يتوافق مع الت�شريعات    -9
ال�شارية.

10-  التاأكد من مواءمة الخطط ال�شتراتيجية للموؤ�ش�شات الملُحقة مع الخطط ال�شتراتيجية 
والتطويرية للموؤ�ش�شة.

11-  اأي مهام اأخرى يتم تكليفه اأو تفوي�شه بها من الرئي�س اأو المجل�س.
و)7(  البنود )3(  عليها في  المن�شو�س  اأي من �شلاحياته  تفوي�س  التنفيذي  للرئي�س  يجوز  ج-  
اأن يكون هذا  الموؤ�ش�شة، على  المادة لأي من موظفي  الفقرة )ب( من هذه  و)8( و)9( من 

التفوي�س خطّياً ومحدداً.

الموارد المالية للموؤ�ش�شة
المادة )13(

تتكون الموارد المالية للموؤ�ش�شة مما يلي:
الر�شوم والبدلت المالية التي تتقا�شاها نظير الخدمات التي تقدمها.   -1

عوائد ا�شتثمار اأموالها.   -2
الهبات والتبرعات، واأية موارد مالية اأخرى يوافق عليها الرئي�س.   -3

ميزانية وح�شابات الموؤ�ش�شة
المادة )14(

يكون للموؤ�ش�شة موازنة م�شتقلة تعبر عن حقيقة مركزها المالي. اأ-  
وفقاً  التجارية،  المحا�شبة  ومبادئ  اأ�شول  و�شجلاتها  ح�شاباتها  تنظيم  في  الموؤ�ش�شة  تطبق  ب-  

للمعايير الدولية المعترف بها.
تبداأ ال�شنة المالية للموؤ�ش�شة في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين  ج-  

من �شهر دي�شمبر من كل �شنة.

اإن�شاء ال�شخ�شيات العتبارية
المادة )15(

يجوز اأن تن�شاأ في المنطقة الحرة موؤ�ش�شات ذات �شخ�شية اعتبارية محدودة الم�شوؤولية مملوكة  اأ-  
بالكامل ل�شخ�س طبيعي اأو اعتباري واحد، �شواء كان من مواطني الدولة اأو الأجانب.

Issue 386 Pages.indd   31 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�شنة )49( - 10 �شعبان  1436هـ - الموافق 2٨ مايو 2015م 32 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

يكون لأي موؤ�ش�شة من الموؤ�ش�شات الم�شار اليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة كيان قانوني وذمة  ب-  
مالية م�شتقلة وتتحدد م�شوؤولية مالكها براأ�س المال المدفوع.

ال�شركات محدودة الم�شوؤولية
المادة )16(

اأن�شئت وفقاً للمادة )15( من هذا القانون في جميع  اأن يذكر بجانب ا�شم كل �شركة  يجب  اأ-  
معاملاتها وعقودها واإعلاناتها وفواتيرها ومرا�شلاتها ومطبوعاتها اأنها اأ�ش�شت في المنطقة 

الحرة بموجب هذا القانون، واأنها محدودة الم�شوؤولية.
يعتبر مالك ال�شركة، م�شوؤولً في جميع اأمواله المنقولة وغير المنقولة عن التزاماتها، في حال  ب-  

عدم التزامه باأحكام الفقرة )اأ( من هذه المادة.

التنازل عن الرخ�شة
المادة )17(

يقع باطلًا التنازل عن الرخ�شة ال�شادرة عن الموؤ�ش�شة لأي طرف اأو جهة اأخرى قبل الح�شول على 
موافقة الموؤ�ش�شة الخطية الم�شبقة على ذلك.  

الب�شائع والخدمات والأن�شطة
المادة )1٨(

يجوز ممار�شة جميع اأنواع الأن�شطة التجارية والمالية وال�شناعية والمهنية في المنطقة الحرة،  اأ-  
وتقديم كافة الخدمات واإنتاج وا�شتيراد جميع اأنواع الب�شائع اإليها، وذلك با�شتثناء ما يلي:

الب�شائع الفا�شدة.   -1
التجارية،  الملكية  حماية  لقوانين  المخالفة  والب�شائع  والأن�شطة  والمنتجات  الخدمات    -2
والفنية، والفكرية، بما في ذلك الخدمات والمنتجات والب�شائع  وال�شناعية، والأدبية، 
الختراع  وبراءات  التجارية  بالعلامات  المتعلقة  والقواعد  للقوانين  المخالفة  والأن�شطة 

وحقوق الطبع والت�شميم. 
اأو  اأو علامات  اأو زخارف  اأو ر�شوماً  الخدمات والب�شائع والمنتجات التي تحمل كتابات    -3
النظام  تخالف  اأو  ال�شماوية  الأديان  ومفاهيم  وتعاليم  معتقدات  مع  تتعار�س  اأ�شكالً 

العام اأو الآداب.
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المنتجات والخدمات والب�شائع المحظورة بموجب الت�شريعات ال�شارية في الدولة اأو تلك    -4
المخالفة للت�شريعات ال�شارية في المنطقة الحرة.

اأي اأن�شطة اأو عمليات غير م�شروعة اأو تخالف الت�شريعات ال�شارية في المنطقة الحرة.   -5
الب�شائع والذخائر الحربية، اإل ما كان منها بموجب ترخي�س من ال�شلطة المخت�شة في    -6

الدولة. 
يُ�شدر المجل�س من وقت لآخر قائمة بالأن�شطة والب�شائع المحظورة طبقاً للت�شريعات ال�شارية. ب-  

ال�شلطات الرقابية للموؤ�ش�شة 
المادة )19(

تتولى الموؤ�ش�شة مراقبة وتفتي�س اأن�شطة موؤ�ش�شات المنطقة الحرة التي ي�شتبه بمخالفتها لأحكام هذا 
القانون والت�شريعات ال�شارية في مناطق المدينة، ويكون للموؤ�ش�شة، داخل المنطقة الحرة، �شلاحيات 
الرقابة والتعقب وال�شبط الإداري والق�شائي فيما يتعلق بالب�شائع والمنتجات والأن�شطة المخالفة 

لقوانين حماية الملكية الفكرية بالتعاون مع الجهات المعنيّة في الإمارة.

الإعفاءات الجمركية
المادة )20(

الر�شوم  من  فيها  المطورة  اأو  المنتجة  اأو  الم�شنعة  اأو  للمنطقة الحرة  الواردة  الب�شائع  تُعفى  اأ-  
الجمركية، ول ت�شتوفى عنها اأية ر�شوم جمركية عند ت�شديرها اإلى خارج الدولة.

اأية عملية داخلها، معفاة من  اأو الم�شتخدمة في  تكون المنتجات المحفوظة في المنطقة الحرة  ب-  
الر�شوم الجمركية.

تعتبر المنتجات المُ�شدّرة من المنطقة الحرة اإلى المنطقة الجمركية في الإمارة، كاأنها م�شتوردة  ج-  
التعرفة الجمركية  لأحكام  وفقاً  الر�شوم الجمركية،  وت�شتوفى عنها  لأول مرة،  من الخارج 

المعمول بها.

الإعفاء من ال�شرائب
المادة )21(

يُعفى كل �شخ�س طبيعي اأو اعتباري يعمل في المنطقة الحرة من جميع ال�شرائب، بما فيها �شريبة 
الدخل، وذلك فيما يتعلق بعملياتهم داخل المنطقة الحرة، وذلك لمدة )50( خم�شين عاماً، قابلة 
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للتمديد لمدد مماثلة بقرار من الحاكم، وتحت�شب هذه المدة اعتباراً من تاريخ بدء عمل ال�شخ�س 
الطبيعي اأو العتباري في المنطقة الحرة.

الح�شانة من الإجراءات المقيّدة للملكية
المادة )22(

اأو ال�شركات المرخ�شة داخل مناطق المدينة واأموالها اأو اأموال العاملين فيها  ل تخ�شع الموؤ�ش�شات 
لأية اإجراءات تاأميمية اأو مقيدة للملكية الخا�شة طوال مدة عملهم في مناطق المدينة.

الإعفاء من الخ�شوع لبع�ص القوانين
المادة )23(

اأو اعتباري يعمل فيها فيما يت�شل بعملياته  اأي �شخ�س طبيعي  اأو  ل تخ�شع مناطق المدينة  اأ-  
التنمية  اأو لدائرة  لبلدية دبي  وال�شلطات وال�شلاحيات الممنوحة  للقوانين والأنظمة  داخلها 
القت�شادية، وي�شتثنى من ذلك الت�شريعات المتعلقة بال�شحة وال�شلامة العامة والرقابة على 
الأغذية والبيئة، وكذلك الت�شريعات التي تن�س �شراحة على تطبيقها داخل المناطق الحرة.

وفقاً  اأن�شطتها  الحرة  والمنطقة  المدينة  في  العاملة  وال�شركات  الفردية  الموؤ�ش�شات  تمار�س  ب-  
لهذه  الرئي�س  ي�شدرها  التي  والقرارات  الأنظمة  اإلى  بال�شتناد  لها  ال�شادرة  للتراخي�س 

الغاية.

تحمل الم�شوؤولية
المادة )24(

ل تكون الحكومة م�شوؤولة عن اأية ديون اأو التزامات على الموؤ�ش�شة اأو الموؤ�ش�شات الملُحقة اأو ال�شركات 
التابعة، كما ل تكون الموؤ�ش�شة م�شوؤولة عن اأية ديون اأو التزامات على الموؤ�ش�شات الملحقة وال�شركات 

التابعة. 

الإعفاء من الم�شوؤولية
المادة )25(

با�شتثناء حالت الغ�س والخطاأ الج�شيم، ل يكون الرئي�س اأو نائب رئي�س المجل�س اأو اأي من اأع�شاء 
المجل�س اأو الرئي�س التنفيذي اأو اأي من موظفي الجهاز التنفيذي للموؤ�ش�شة م�شوؤولً ب�شفة �شخ�شية 
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عن اأية التزامات نا�شئة عن اأي فعل اأو ترك متعلق بممار�شة �شلاحياته وفقاً لهذا القانون، وتكون 
الموؤ�ش�شة وحدها م�شوؤولة تجاه الغير عن هذا الفعل اأو الترك. 

التعاون مع الموؤ�ش�شة
المادة )26(

على كافة الجهات الحكومية في الإمارة التعاون مع الموؤ�ش�شة لتمكينها من تحقيق اأهدافها، والقيام 
بالمهام المنوطة بها بموجب هذا القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه.

الجزاءات
المادة )27(

القانون  هذا  اأحكام  من  اأي  لمخالفة  المقررة  الإدارية  الجزاءات  تحدد  لئحة  الرئي�س  يُ�شدر 
والقرارات ال�شادرة بموجبه، اأو لأي بند من بنود الترخي�س ال�شادر عن الموؤ�ش�شة، كما تحدد هذه 

اللائحة الجهة المخوّلة بفر�س وتنفيذ تلك الجزاءات.

اأيلولة الأ�شول
المادة )2٨(

اإلى الموؤ�ش�شة بموجب هذا القانون ملكية الأ�شول المنقولة وغير المنقولة المملوكة للموؤ�ش�شات  توؤول 
الملُحقة، ويجوز للموؤ�ش�شة بعد نقل ملكية اأو حيازة هذه الأ�شول اإليها، اأن تعيد تخ�شي�شها لأي من 

الموؤ�ش�شات الملُحقة وفقاً لل�شوابط التي يعتمدها الرئي�س في هذا ال�شاأن.

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )29(

يُ�شدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )30(

يحل هذا القانون محل القانون رقم )8( ل�شنة 2006 الم�شار اإليه، كما يُلغى اأي ن�س في اأي  اأ-  
ت�شريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون.
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المُ�شار  ل�شنة 2006  رقم )8(  القانون  ال�شادرة بموجب  والقرارات  بالأنظمة  العمل  ي�شتمر  ب-  
اإلى حين �شدور الأنظمة  اإلى المدى الذي ل تتعار�س فيه واأحكام هذا القانون، وذلك  اإليه، 

والقرارات التي تحل محلها.

الن�شر وال�شريان
المادة )31(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.
      

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )11( ل�شنة 2015
باإن�شاء

موؤ�ش�شة دبي ورلد �شنترال
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )22( ل�شنة 2007 ب�شاأن اإن�شاء موؤ�ش�شة دبي لخدمات الملاحة الجوية،
وعلى القانون رقم )23( ل�شنة 2007 ب�شاأن اإن�شاء موؤ�ش�شة دبي للمطارات،

 وعلى القانون رقم )7( ل�شنة 2008 ب�شاأن اإجراءات الدين العام،
وعلى القانون رقم )35( ل�شنة 2009 ب�شاأن اإدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )19( ل�شنة 2010 ب�شاأن هيئة دبي للطيران المدني،
وعلى القانون رقم )2( ل�شنة 2012 باإن�شاء موؤ�ش�شة دبي لم�شاريع الطيران الهند�شية،

وعلى القانون رقم )10( ل�شنة 2015 ب�شاأن موؤ�ش�شة مدينة دبي للطيران،

نُ�شدر القانون التالي:
ا�شم القانون

المادة )1(
يُ�شمّى هذا القانون »قانون اإن�شاء موؤ�ش�شة دبي ورلد �شنترال رقم )11( ل�شنة 2015«.

التعريفات
المادة )2(

نة اإزاء كل منها، ما لم  تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيَّ
يدل �شياق الن�س على غير ذلك:

: اإمارة دبي. الإمارة 
: حكومة دبي. الحكومة 

: مدينة دبي للطيران. المدينة 
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: موؤ�ش�شة مدينة دبي للطيران. موؤ�ش�شة المدينة 
: رئي�س موؤ�ش�شة المدينة. الرئي�س 

: دبي ورلد �شنترال المن�شاأة بموجب هذا القانون. الموؤ�ش�شة 
: الرئي�س التنفيذي لموؤ�ش�شة المدينة. الرئي�س التنفيذي 

: المدير التنفيذي للموؤ�ش�شة. المدير التنفيذي 
: الموؤ�ش�شات الملحقة بموؤ�ش�شة المدينة وت�شمل، موؤ�ش�شة دبي لخدمات الملاحة  الموؤ�ش�شات الملحقة 
الجوية، وموؤ�ش�شة دبي للمطارات، وموؤ�ش�شة دبي لم�شاريع الطيران الهند�شية، 

واأية موؤ�ش�شة اأخرى يتم اإلحاقها بموؤ�ش�شة المدينة بمقت�شى اأي ت�شريع.
: اأية �شركة اأو موؤ�ش�شة مرخ�س لها بالعمل في المدينة. الجهات العاملة 

: المنطقة الحرة في المدينة. المنطقة الحرة 
: وت�شمل المنطقة الحرة والمناطق غير الحرة التي تتكون منها المدينة، وت�شتثنى  مناطق المدينة 

منها المنطقة المحددة لمطار اآل مكتوم الدولي.
والمعلومات  والطاقة  وال�شلع  الب�شائع  تدفق  باإدارة  المرتبطة  الخدمات   : الخدمات اللوج�شتية 
الإنتاج  عمليات  لإنجاز  لزماً  اأمراً  باعتبارها  الأخرى،  والموارد  والخدمات 
هذه  وت�شمل  العمليات،  من  وغيرها  والت�شدير  وال�شتيراد  والت�شنيع 
والت�شليم  والتركيب  والتغليف  والتخزين  النقل  ح�شر  دونما  الخدمات 

والتطوير وتجميع المعلومات.
 

اإن�شاء الموؤ�ش�شة
المادة )3(

تُن�شاأ بموجب هذا القانون موؤ�ش�شة عامة، تُدار على اأ�ش�س تجارية، ت�شمى »دبي ورلد �شنترال«، تتمتع 
الأعمال  لمبا�شرة  اللازمة  القانونية  والأهلية  والإداري  المالي  وال�شتقلال  العتبارية  بال�شخ�شية 

والت�شرفات التي تكفل تحقيق اأهدافها، وتُلحق بموؤ�ش�شة المدينة.

مقر الموؤ�ش�شة
المادة )4(

يكون مقر الموؤ�ش�شة الرئي�س في المدينة، ويجوز لها اأن تن�شئ فروعاً ومكاتب داخل المدينة وخارجها.
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اأهداف الموؤ�ش�شة 
المادة )5(

تهدف الموؤ�ش�شة اإلى تحقيق ما يلي:
جذب روؤو�س الأموال اإلى المدينة، وتهيئة المناخ المنا�شب لإقامة الم�شاريع ال�شتثمارية والتجارية    -1

والعقارية والخدمية المتنوعة فيها. 
الرتقاء بم�شتوى الخدمات المقدمة في مجال النقل وال�شحن الجوي والملاحة الجوية.    -2

ا�شتقطاب ال�شركات العالمية المتخ�ش�شة في مجال �شناعة الطيران المختلفة لإن�شاء فروع لها    -3
في المدينة، ومنحها كافة الت�شهيلات اللازمة لممار�شة اأعمالها ون�شاطاتها في المدينة.

الم�شاهمة في تطوير القطاع اللوج�شتي في الإمارة.   -4
توفير البيئة المنا�شبة لجذب ال�شركات العاملة في مجال �شناعة الطيران، والتدريب والتعليم    -5
واإجراء البحوث المتعلقة باأن�شطة الطيران والنقل الجوي، والنقل متعدد الو�شائط، والخدمات 

اللوج�شتية، والخدمات الم�شاندة لهذه القطاعات.

اخت�شا�شات الموؤ�ش�شة
المادة )6(

يكون للموؤ�ش�شة في �شبيل تحقيق اأهدافها القيام داخل مناطق المدينة بالمهام وال�شلاحيات  اأ-  
التالية:

تطوير واإدارة البنية التحتية والإ�شراف عليها، وتزويدها بالخدمات اللازمة لها.    -1
تق�شيم المناطق والأرا�شي والعقارات، واإن�شاء المباني والم�شتودعات وحظائر الطائرات    -2
وكافة المرافق المخ�ش�شة للاأغرا�س التجارية والمهنية وال�شكنية وال�شناعية، وتاأجيرها 

اأو بيعها وذلك بعد الح�شول على التخويل اللازم من موؤ�ش�شة المدينة في هذا ال�شاأن.
الخدمات  وقطاع  الو�شائط  متعدد  النقل  بقطاع  المتعلقة  التجارية  الخدمات  تطوير    -3
اللوج�شتية، وتقديم الدعم اللازم لتلك الخدمات، والإ�شراف على تطوير ال�شناعات 
المرتبطة  والخدمات  والت�شالت،  الإلكترونية  والتجارة  المعلومات  بتكنولوجيا  المتعلقة 

بها.
توفير كافة �شبل الدعم اللازمة لمزاولة الأن�شطة الخا�شة بالبحوث والتطوير والتعليم    -4
والخدمات  الو�شائط  متعدد  والنقل  الطيران  �شناعة  بقطاع  المتعلقة  والدرا�شات 

اللوج�شتية والخدمات الم�شاندة لهذه القطاعات.
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اأوجه  بكافة  والت�شرف فيها  المدينة  لها من قبل موؤ�ش�شة  الأموال المخ�ش�شة  ا�شتثمار    -5
الت�شرف القانونية.

اإ�شدار الرخ�س للجهات العاملة في المنطقة الحرة وفقاً للت�شريعات ال�شارية.   -6
مراقبة مزاولة الجهات العاملة بالمنطقة الحرة في المدينة لأن�شطتها، وفقاً لأحكام هذا    -7

القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه.  
اإن�شاء �شركات مملوكة بالكامل لها والم�شاهمة في �شركات قائمة اأو قيد التاأ�شي�س، وذلك    -8

بعد الح�شول على التخويل اللازم في هذا ال�شاأن من موؤ�ش�شة المدينة.
اإبرام العقود والتفاقيات مع الموؤ�ش�شات وال�شركات وبيوت الخبرة في المجالت المتعلقة    -9

باخت�شا�شاتها المبيّنة في هذا القانون.
10-  تنظيم المعار�س والموؤتمرات المتخ�ش�شة في القطاعات المتعلقة ب�شناعة الطيران والنقل 

متعدد الو�شائط والخدمات اللوج�شتية والم�شاركة في هذه المعار�س والموؤتمرات.
العاملة في المنطقة  التي يتم تقديمها للجهات  الر�شوم المقررة عن الخدمات  11-  تح�شيل 

الحرة.
12-  التعاون والتن�شيق مع الموؤ�ش�شات الملُحقة في كل ما من �شاأنه تمكين الموؤ�ش�شة من تنفيذ 
قات  معوِّ المنا�شبة لحل  الحلول  وو�شع  القانون،  هذا  اأحكام  بها بموجب  المنوطة  المهام 

العمل اإن وجدت.
اإليها في  الم�شار  الخت�شا�شات  من  باأي  اأو خا�شة  عامة  لأية جهة  تعهد  اأن  للموؤ�ش�شة  يجوز  ب-  
اإبرامها في هذا ال�شاأن، تُحدد فيها  الفقرة )اأ( من هذه المادة، بموجب اتفاقية خطية يتم 
من  ال�شاأن  هذا  في  اللازم  التخويل  على  الح�شول  بعد  وذلك  طرفيها،  والتزامات  حقوق 

موؤ�ش�شة المدينة.

اخت�شا�شات الرئي�ص
المادة )7(

قرارات  من  منا�شباً  يراه  ما  واتخاذ  الموؤ�ش�شة،  اأعمال  على  العام  الإ�شراف  الرئي�س  يتولى  اأ-  
لتحقيق اأهدافها، بما في ذلك:

والتطويرية  وال�شتثمارية  ال�شتراتيجية  وخططها  للموؤ�ش�شة  العامة  ال�شيا�شة  اعتماد    -1
وبرامج عملها.

لعتماده،  المخت�شة  الجهات  اإلى  ورفعه  للموؤ�ش�شة،  ال�شنوية  الموازنة  م�شروع  اإقرار    -2

Issue 386 Pages.indd   40 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�شنة )49( - 10 �شعبان  1436هـ - الموافق 2٨ مايو 2015م 41 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

واعتماد ح�شابها الختامي.
الإدارية  النواحي  في  للعمل  المنظمة  والقرارات  للموؤ�ش�شة،  التنظيمي  الهيكل  اعتماد    -3

والمالية والفنية فيها.
اإقرار برامج القترا�س والتمويل التي يقترحها الرئي�س التنفيذي، بما ل يتعار�س مع   -4

الت�شريعات ال�شارية في الإمارة.
للرئي�س تفوي�س اأي من �شلاحياته المن�شو�س عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة اإلى الرئي�س  ب-  

التنفيذي على اأن يكون هذا التفوي�س خطياً ومحدداً.

اخت�شا�شات الرئي�ص التنفيذي
المادة )٨(

بالخت�شا�شات  للموؤ�ش�شة  التنفيذي  الجهاز  قيام  على  الإ�شراف  مهمة  التنفيذي  الرئي�س  يتولى 
المنوطة به بموجب هذا القانون، ويكون له، على وجه الخ�شو�س، القيام بما يلي:

اإقرار ال�شيا�شة العامة للموؤ�ش�شة، وخططها ال�شتراتيجية وال�شتثمارية والتطويرية، وبرامج    -1
عملها، والإ�شراف على تنفيذها بعد اعتمادها من الرئي�س.

رفع م�شروع الموازنة ال�شنوية للموؤ�ش�شة وح�شابها الختامي اإلى الرئي�س.   -2
تحقيق  من  الموؤ�ش�شة  يمكّن  الذي  التمويل  على  للح�شول  اللازمة  القترا�ص  برامج  اقتراح    -3

اأهدافها ورفع تلك البرامج اإلى الرئي�س لإقرارها.
اإقرار الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة، ورفعه اإلى الرئي�س لعتماده.   -4

اإقرار القرارات المنظّمة للعمل في الموؤ�ش�شة في النواحي الإدارية والمالية والفنية، ورفعها اإلى    -5
الرئي�س لعتمادها.

الإ�شراف على تحقيق الموؤ�ش�شة لأهدافها.    -6
اعتماد الأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تهدف اإلى تطوير العلاقات وال�شراكات ال�شتراتيجية    -7

وال�شتثمارية للموؤ�ش�شة محلياً ودولياً.
اأي مهام اأخرى ذات �شلة بطبيعة عمل الموؤ�ش�شة يتم تكليفه اأو تفوي�شه بها من الرئي�س.   -8

المدير التنفيذي
المادة )9(

يكون للموؤ�ش�شة مدير تنفيذي، يُعيّن بقرار من الرئي�س بناء على تو�شية الرئي�س التنفيذي.
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اخت�شا�شات المدير التنفيذي
المادة )10(

في  وتمثيلها  والمالية،  والفنية  الإدارية  �شوؤونها  وت�شريف  الموؤ�ش�شة،  اإدارة  التنفيذي  المدير  يتولى 
علاقاتها مع الغير، ويكون له في �شبيل ذلك القيام بما يلي:

التنفيذي  الرئي�ص  اإلى  ورفعها  العامة،  و�شيا�شتها  للموؤ�ش�شة  ال�شتراتيجية  الخطط  اقتراح    -1
لإقرارها. 

العامة  و�شيا�شتها  للموؤ�ش�شة  والتطويرية  وال�شتثمارية  ال�شتراتيجية  الخطط  تنفيذ  متابعة    -2
التي يعتمدها الرئي�س والقرارات التي ي�شدرها في هذا ال�شاأن.

اإعداد م�شروع الموازنة ال�شنوية للموؤ�ش�شة وح�شابها الختامي، ورفعهما اإلى الرئي�س التنفيذي.   -3
الموؤ�ش�شة، والإ�شراف على مراحل  التي تقوم بها  متابعة تنفيذ الأعمال والم�شاريع والأن�شطة    -4

اإنجازها. 
اقتراح الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة، ورفعه اإلى الرئي�ص التنفيذي لإقراره.   -5

اقتراح القرارات المنظّمة للعمل في الموؤ�ش�شة في النواحي الإدارية والمالية والفنية، ورفعها اإلى    -6
الرئي�س التنفيذي لإقرارها.

وفقاً  الموؤ�ش�شة،  اأهداف  لتحقيق  اللازمة  التفاهم  ومذكرات  والتفاقيات  العقود  اإبرام   -7
لل�شلاحيات المالية المقررة بموجب الت�شريعات ال�شارية لدى الموؤ�ش�شة في هذا ال�شاأن.

التن�شيق مع الجهات المعنيّة في الإمارة اأو خارجها في عملية التخطيط ال�شتراتيجي لتنفيذ    -8
اأهداف الموؤ�ش�شة.

اقتراح الأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تهدف اإلى تطوير العلاقات وال�شراكات ال�شتراتيجية    -9
وال�شتثمارية للموؤ�ش�شة محلياً ودولياً ورفعها للرئي�س التنفيذي لعتمادها.   

رفع التقارير الدورية عن �شير العمل في الموؤ�ش�شة اإلى الرئي�س التنفيذي لتخاذ ما يراه منا�شباً    -10
ب�شاأنها. 

اأي مهام اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهداف الموؤ�ش�شة.   -11

التعاون مع الموؤ�ش�شة
المادة )11(

على كافة الجهات الحكومية في الإمارة، بما فيها الجهات المعنيّة بقطاعي النقل والبنية التحتية، 
وكذلك الموؤ�ش�شات الملُحقة التعاون مع الموؤ�ش�شة لتمكينها من تحقيق اأهدافها.
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ا�شتثناء الحكومة وموؤ�ش�شة المدينة من الم�شوؤولية
المادة )12(

على  تترتب  التزامات  اأو  ديون  اأية  عن  الغير  تجاه  م�شوؤولة  المدينة  موؤ�ش�شة  اأو  الحكومة  تكون  ل 
الموؤ�ش�شة، وتكون الموؤ�ش�شة وحدها م�شوؤولة تجاه الغير عن اأداء تلك الديون اأو اللتزامات.

الإعفاء من الم�شوؤولية
المادة )13(

با�شتثناء حالت الغ�س والخطاأ الج�شيم، ل يكون الرئي�س اأو الرئي�س التنفيذي اأو المدير التنفيذي 
اأثناء اإدارة الموؤ�ش�شة وعملياتها م�شوؤولين تجاه الغير عن اأي فعل اأو ترك يرتكبونه فيما يت�شل بهذه 

الإدارة، وتكون الموؤ�ش�شة وحدها م�شوؤولة تجاه الغير عن هذا الفعل اأو الترك. 

الموارد المالية للموؤ�ش�شة 
المادة )14(

تتكون الموارد المالية للموؤ�ش�شة من:
الأموال المخ�ش�شة للموؤ�ش�شة من موارد موؤ�ش�شة المدينة.   -1

العوائد التي تحققها الموؤ�ش�شة من ممار�شة اأعمالها واأن�شطتها.   -2
اأية موارد اأخرى يوافق عليها الرئي�س.   -3

ح�شابات الموؤ�ش�شة
المادة )15(

يكون للموؤ�ش�شة موازنة م�شتقلة تعبر عن حقيقة مركزها المالي. اأ-  
وفقاً  التجارية،  المحا�شبة  ومبادئ  اأ�شول  و�شجلاتها  ح�شاباتها  تنظيم  في  الموؤ�ش�شة  تطبق  ب-  

للمعايير الدولية المعترف بها.
تبداأ ال�شنة المالية للموؤ�ش�شة في اليوم الأول من �شهر يناير، وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين  ج-  
من �شهر دي�شمبر من كل �شنة، على اأن تبداأ ال�شنة المالية الأولى من تاريخ العمل بهذا القانون 

وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �شهر دي�شمبر من ال�شنة التالية.

Issue 386 Pages.indd   43 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�شنة )49( - 10 �شعبان  1436هـ - الموافق 2٨ مايو 2015م 44 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

اأحكام انتقالية
المادة )16(

تُنقل اإلى الموؤ�ش�شة بموجب هذا القانون كافة الحقوق واللتزامات والم�شوؤوليات وال�شلاحيات  اأ-  
باإدارة دبي ورلد �شنترال في موؤ�ش�شة المدينة، والتي يتم تحديدها من قبل الرئي�س  المنوطة 

التنفيذي.
يُنقل اإلى الموؤ�ش�شة موظفو اإدارة دبي ورلد �شنترال، وذلك بالتن�شيق مع موؤ�ش�شة المدينة، مع  ب-  

عدم الم�شا�س بحقوقهم المكت�شبة.  

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )17(

يُ�شدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )1٨(

يُلغى اأي ن�س في اأي ت�شريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون.

الن�شر وال�شريان
المادة )19(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافـــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )12( ل�شنة 2015
ب�شاأن

موؤ�ش�شة دبي لخدمات الإ�شعاف
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن اإن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )13( ل�شنة 2006 باإن�شاء موؤ�ش�شة دبي لخدمات الإ�شعاف وتعديلاته،

وعلى قانون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )35( ل�شنة 2009 ب�شاأن اإدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )30( ل�شنة 2011 ب�شاأن تنظيم عمل مقدمي خدمات الإ�شعاف 
في اإمارة دبي،

قبل  من  المقدمة  الإ�شعاف  خدمات  ب�شاأن   2012 ل�شنه   )34( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
الجهات الحكومية والجهات ذات النفع العام،

نُ�شدر القانون التالي:
ا�شم القانون 

المادة )1(
يُ�شمّى هذا القانون »قانون موؤ�ش�شة دبي لخدمات الإ�شعاف رقم )12( ل�شنة 2015«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �شياق الن�س على غير ذلك:

: اإمارة دبي. الإمارة 
: �شاحب ال�شمو حاكم دبي. الحاكم 
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: حكومة دبي. الحكومة 
: المجل�س التنفيذي للاإمارة. المجل�س التنفيذي 

: موؤ�ش�شة دبي لخدمات الإ�شعاف. الموؤ�ش�شة 
: مجل�س اإدارة الموؤ�ش�شة. مجل�س الإدارة 
: رئي�س مجل�س الإدارة. الرئي�س 

: المدير التنفيذي للموؤ�ش�شة. المدير التنفيذي 
بتقديم خدمات  الموؤ�ش�شة  لها من قبل  والمُ�شرّح  العاملة  والموؤ�ش�شات  ال�شركات   : المنُ�شاأة 

الإ�شعاف في الإمارة.
: وت�شمل الخدمات الطبية المقدّمة للم�شابين والمر�شى لمرحلة ما قبل الم�شت�شفى،  خدمات الإ�شعاف 

ونقل المر�شى بين المن�شاآت ال�شحية، والتدريب على تقديم هذه الخدمات.
: التدابير والإجراءات الطبية اللازمة للتعامل مع الم�شابين والمر�شى في الحالت  الطب الطارئ 

التي ت�شتوجب تقديم العناية الفورية لهم، بهدف المحافظة على حياتهم.
: ال�شخ�ص الطبيعي الم�شرح له من قبل الموؤ�ش�شة بتقديم اأي من خدمات الإ�شعاف  الِمهني 

في الإمارة.
: حالة طبية اأو اإ�شابة مفاجئة ت�شتدعي تدخلًا طبياً فورياً لإنقاذ حياة �شخ�س اأو  الحالة الطارئة 

اإزالة الخطر المهدد له.
م للم�شاب في مكان الحادث من قبل اأ�شخا�س لديهم الإلمام  الإ�شعافات الأولية : اأول م�شاعدة تُقدَّ

بقواعد الإ�شعاف واإجراءاته، حتى و�شول طاقم الإ�شعاف الموؤهل.

نطاق التطبيق
المادة )3(

القانون رقم )13(  المنُ�شاأة بموجب  »موؤ�ش�شة دبي لخدمات الإ�شعاف«  القانون على  يُطبّق هذا 
ل�شنة 2006 الم�شار اإليه، باعتبارها موؤ�ش�شة عامة تتمتع بال�شخ�شية العتبارية والأهلية القانونية 

لمبا�شرة الأعمال والت�شرفات التي تكفل تحقيق اأهدافها.

مقر الموؤ�ش�شة
المادة )4(

يكون المقر الرئي�س للموؤ�ش�شة في الإمارة، ويجوز لها اأن تُن�شئ فروعاً داخل الإمارة وخارجها.
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اأهداف الموؤ�ش�شة
المادة )5( 

تهدف الموؤ�ش�شة اإلى تحقيق ما يلي: 
الرتقاء بخدمات الإ�شعاف في الإمارة، وفق الخطط ال�شتراتيجية المعتمدة، وطبقاً لأف�شل   -1

الممار�شات العالمية.
ال�شتجابة ال�شريعة لجميع الحالت الطارئة.   -2

الم�شاركة في اإدارة الكوارث والأزمات بكفاءة وفعالية عالية.   -3
خدمات  مجال  في  للعاملين  والتدريب  المتخ�ش�س  والتعليم  الم�شتمر  التعليم  وتحفيز  دعم    -4

الإ�شعاف.
زيادة الوعي المجتمعي بالإ�شعافات الأولية وباأهمية الطب الطارئ.   -5

تنظيم عمل مقدمي خدمات الإ�شعاف في الإمارة، وتطوير قدرات المن�شاآت العاملة في هذا    -6
المجال والعاملين لديها.

اخت�شا�شات الموؤ�ش�شة 
المادة )6(

 يكون للموؤ�ش�شة في �شبيل تحقيق اأهدافها القيام بما يلي:
الإمارة  في  الإ�شعاف  بخدمات  المتعلقة  ال�شاملة  ال�شتراتيجية  والخطط  ال�شيا�شات  اإعداد    -1

وتحديثها، ومتابعة تنفيذها بالتن�شيق مع الجهات المعنيّة.
الم�شاهمة في و�شع وتطوير ا�شتراتيجية متكاملة، و�شيا�شة موحدة لمواجهة الأزمات والكوارث    -2

في الإمارة.
اإدارة وت�شغيل مركز تحكم و�شيطرة لخدمات الإ�شعاف في الإمارة.   -3

تقديم وتنظيم خدمات الإ�شعاف داخل الإمارة، ويجوز للموؤ�ش�شة تقديم هذه الخدمات خارج    -4
الإمارة في حالت الكوارث والأزمات العامة، اأو بناء على طلب الجهات التحادية اأو المحلية 

في الدولة.
يكون  والتي  الحكومية،  الجهات  تنظمها  التي  الر�شمية  للفعاليات  الإ�شعاف  تقديم خدمات    -5

ال�شتراك فيها بدون اأي مقابل مالي.
من  وغيرها  والجتماعية  والقت�شادية  الريا�شية  للفعاليات  الإ�شعاف  خدمات  تقديم    -6
الفعاليات الأخرى التي يتم تنظيمها في الإمارة، نظير الر�شوم المعتمدة لدى الموؤ�ش�شة في هذا 
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ال�شاأن.
اقتراح الت�شريعات التي ت�شهم في تح�شين م�شتوى خدمات الإ�شعاف في الإمارة، ورفعها اإلى    -7

الجهات المخت�شة لدرا�شتها واعتمادها.
المخت�شة  الجهات  اإلى  ورفعها  الموؤ�ش�شة،  تقدمها  التي  الخدمات  وبدل  الر�شوم  اقتراح    -8

لعتمادها.
توعية اأفراد المجتمع بالإ�شعافات الأولية، وباأهمية خدمات الإ�شعاف في المحافظة على �شحة    -9
والإ�شراف  الخدمات  هذه  تقديم  مجال  في  التطوعية  الأعمال  وتنظيم  الإن�شان،  و�شلامة 

عليها.
الت�شريح للمن�شاآت الراغبة بتقديم خدمات الإ�شعاف في الإمارة، وفقاً للت�شريعات ال�شارية.   -10

منح �شهادات عدم الممانعة لترخي�ص مركبات الإ�شعاف الم�شرّح لها بالعمل في الإمارة، وفقاً    -11
لل�شوابط والمعايير المعتمدة لدى الموؤ�ش�شة في هذا ال�شاأن.

ترخي�ص المهنيين العاملين في المن�شاآت المُ�شرّح لها بتقديم خدمات الإ�شعاف في الإمارة، وفقاً    -12
لل�شوابط والمعايير المعتمدة لديها في هذا ال�شاأن.

الت�شريح لمراكز التدريب على الإ�شعافات الأولية والمتقدمة بتقديم خدماتها في الإمارة، وفقاً    -13
لل�شوابط والمعايير المعتمدة لدى الموؤ�ش�شة في هذا ال�شاأن.

وفقاً  بحقهم،  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  والمهنيين،  المن�شاآت  على  والإ�شراف  الرقابة    -14
للت�شريعات ال�شارية في الإمارة.

اإن�شاء اأكاديمية متخ�ش�شة في اإعداد وتقديم البرامج الأكاديمية والتدريبية في كافة المجالت    -15
المتعلقة بالطب الطارئ وتقديم خدمات الإ�شعاف، ومنح ال�شهادات العلمية في هذه المجالت.
مواقع  في  الأولية  الإ�شعافات  خدمات  بتقديم  المتعلقة  والتعليمات  والإر�شادات  الأدلة  اإعداد    -16

العمل المختلفة بالإمارة، وتزويد الجهات المعنيّة بها.
الم�شاهمة والم�شاركة مع الجهات والأفراد داخل الإمارة وخارجها في كل ما يتعلق بمهامها،    -17

واإبرام العقود والتفاقيات ومذكرات التفاهم اللازمة لذلك.
الم�شاركة في الموؤتمرات المحلية والدولية وور�س العمل التخ�ش�شية في مجال تقديم خدمات    -18

الإ�شعاف، بالإ�شافة اإلى تنظيم هذه الموؤتمرات وور�س العمل في الإمارة. 
اأية مهام اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهدافها.   -19
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مجل�ص الإدارة
المادة )7(

الذين يمثلون  الأع�شاء  للرئي�س وعدد من  ونائب  يتاألف من رئي�س  اإدارة،  للموؤ�ش�شة مجل�س  يكون 
الجهات المعنيّة في الإمارة، يتم تعيينهم بمر�شوم من الحاكم. 

اخت�شا�شات مجل�ص الإدارة
المادة )٨(

يعتبر مجل�ص الإدارة، ال�شلطة العليا، المنوط بها مهمة الإ�شراف العام على الموؤ�ش�شة وت�شيير  اأ-  
�شوؤونها، ويكون له على وجه الخ�شو�س القيام بالمهام وال�شلاحيات التالية:
اعتماد ال�شيا�شة العامة للموؤ�ش�شة وخططها ال�شتراتيجية والتطويرية.   -1

اإقرار م�شروع الموازنة ال�شنوية للموؤ�ش�شة، وح�شابها الختامي، ورفعهما للجهات المخت�شة    -2
لعتمادهما.

اعتماد القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في الموؤ�ش�شة في النواحي الإدارية والمالية والفنية.   -3
اإقرار الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة ورفعه اإلى المجل�س التنفيذي لعتماده.  -4

ت�شكيل اللجان الفرعية وفرق العمل الدائمة والموؤقتة، وتحديد مهامها.   -5
مراجعة تقارير الأداء ال�شنوية للموؤ�ش�شة، واتخاذ القرارات اللازمة في هذا ال�شاأن.    -6

اعتماد معايير التطوير المهني للعاملين في مجال تقديم خدمات الإ�شعاف في الإمارة.    -7
ال�شتعانة في مبا�شرة اخت�شا�شاته بمن يراه منا�شباً من ذوي الخبرة والخت�شا�س.   -8

يكون لمجل�س الإدارة تفوي�س اأي من �شلاحياته المن�شو�س عليها في البندين )3( و)7( من  ب-  
الفقرة )اأ( من هذه المادة لأي من اأع�شائه اأو للمدير التنفيذي، على اأن يكون هذا التفوي�س 

خطّياً ومحدّداً.

اجتماعات مجل�ص الإدارة 
المادة )9(

يجتمع مجل�س الإدارة بدعوة من الرئي�س اأو نائبه في حال غيابه مرتين على الأقل في ال�شنة،  اأ-  
وكلما دعت الحاجة اإلى ذلك، وتكون اجتماعاته �شحيحة بح�شور اأغلبية اأع�شائه، على اأن 

يكون الرئي�س اأو نائبه من بينهم.
ي�شدر مجل�س الإدارة قراراته باأغلبية اأ�شوات الأع�شاء الحا�شرين، وعند ت�شاوي الأ�شوات  ب-  
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يُرجّح الجانب الذي منه رئي�س الجتماع، وتدوّن قرارات المجل�س وتو�شياته في محا�شر يوقع 
عليها رئي�س الجتماع والأع�شاء الحا�شرون.

يكون لمجل�س الإدارة مقرر يتم تعيينه من قبل الرئي�س، يتولى مهمة الدعوة لح�شور اجتماعات  ج-  
قراراته  تنفيذ  ومتابعة  جل�شاته،  محا�شر  وتحرير  اأعماله،  جدول  واإعداد  الإدارة،  مجل�س 

وتو�شياته، واأية مهام اأخرى يتم تكليفه بها من الرئي�س.

الجهاز التنفيذي للموؤ�ش�شة
المادة )10(

يتكون الجهاز التنفيذي للموؤ�ش�شة من المدير التنفيذي، وعدد من الموظفين الذين يطبق ب�شاأنهم 
قانون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلاته.

المدير التنفيذي للموؤ�ش�شة
المادة )11(

يُعيّن المدير التنفيذي بقرار من رئي�س المجل�س التنفيذي. اأ-  
يكون المدير التنفيذي م�شوؤولً مبا�شرة اأمام مجل�س الإدارة عن تنفيذ المهام المنوطة به بموجب  ب-  

هذا القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه وما يتم تكليفه به من مجل�س الإدارة.

اخت�شا�شات المدير التنفيذي
المادة )12(

يتولى المدير التنفيذي الإ�شراف المبا�شر على اأعمال الموؤ�ش�شة، ويكون له على وجه الخ�شو�س القيام 
بالمهام وال�شلاحيات التالية: 

اإلى مجل�ص  ورفعها  للموؤ�ش�شة،  والتطويرية  ال�شتراتيجية  والخطط  العامة  ال�شيا�شة  اقتراح   -1
الإدارة لعتمادها، ومتابعة تنفيذها.

اعتماد الخطط الت�شغيلية اللازمة لتنفيذ ال�شيا�شة العامة للموؤ�ش�شة وخططها ال�شتراتيجية    -2
والتطويرية.

والفنية،  والمالية  الإدارية  النواحي  في  الموؤ�ش�شة  في  العمل  بتنظيم  المتعلقة  القرارات  اقتراح    -3
ورفعها اإلى مجل�س الإدارة لعتمادها.

الإدارة  مجل�س  اإلى  ورفعهما  الختامي،  وح�شابها  للموؤ�ش�شة  ال�شنوية  الموازنة  م�شروع  اإعداد    -4
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لإقرارهما.
اقتراح الهيكل التنظيمي للموؤ�ش�شة، ورفعه اإلى مجل�ص الإدارة لإقراره.   -5

اقتراح معايير التطوير المهني للعاملين في مجال تقديم خدمات الإ�شعاف في الإمارة، ورفعها    -6
اإلى مجل�س الإدارة لعتمادها.

الإ�شراف على الجهاز التنفيذي للموؤ�ش�شة، وعلى الأعمال والأن�شطة والخدمات التي يقدمها.   -7
الإ�شراف على تنفيذ الم�شاريع والبرامج التي تنظمها الموؤ�ش�شة.   -8

اأمام الغير، والتوقيع على العقود والتفاقيات ومذكرات التفاهم التي تكون  تمثيل الموؤ�ش�شة    -9
الموؤ�ش�شة طرفاً فيها.

اأية مهام اأخرى يتم تكليفه اأو تفوي�شه بها من مجل�س الإدارة.   -10

الموارد المالية للموؤ�ش�شة
المادة )13(

تتكون الموارد المالية للموؤ�ش�شة مما يلي:
الدعم المقرر لها في الموازنة العامة للحكومة.   -1

اأية موارد اأخرى يوافق عليها المجل�س التنفيذي.   -2

ح�شابات الموؤ�ش�شة و�شنتها المالية
المادة )14(

ال�شنة  وتبداأ  المحا�شبة الحكومية،  ومبادئ  اأ�شول  و�شجلاتها  تنظيم ح�شاباتها  الموؤ�ش�شة في  تطبق 
المالية للموؤ�ش�شة في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �شهر دي�شمبر 

من كل �شنة.

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )15(

يُ�شدر مجل�س الإدارة القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )16(

اأ-  يحل هذا القانون محل القانون رقم )13( ل�شنة 2006 الم�شار اإليه.
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يُلغى اأي ن�س في اأي ت�شريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون. ب-  

ال�شريان والن�شر
المادة )17(

يُعمل بهذا القانون من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )13( ل�شنة 2015
باإن�شاء

مجل�ص المناطق الحرة في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن اإن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قرار رئي�س لجنة التنمية القت�شادية رقم )10( ل�شنة 2011 ب�شاأن ت�شكيل مجل�س المناطق 

الحرة في اإمارة دبي،
وعلى الت�شريعات المنُ�شِئة والمنظّمة للمناطق الحرة في اإمارة دبي،

نُ�شدر القانون التالي: 
ا�شم القانون

المادة )1(
ل�شنة   )13( رقم  دبي  اإمارة  في  الحرة  المناطق  مجل�ص  اإن�شاء  »قانون  القانون  هذا  يُ�شمى 

.»2015

التعريفات
المادة )2(

نة اإزاء كل منها، ما لم  تكـون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيَّ
يدل �شياق الن�س على غير ذلك:

: اإمارة دبي. الإمارة 
: �شاحب ال�شمو حاكم دبي. الحاكم 

: حكومة دبي. الحكومة 
: المجل�س التنفيذي للاإمارة. المجل�س التنفيذي 

: اأية منطقة حرة من�شاأة في الإمارة بت�شريع من الحاكم. المنطقة الحرة 
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: مجل�س المناطق الحرة. المجل�س 
: رئي�س المجل�س. الرئي�س 

: اأع�شاء المجل�س. الأع�شاء 
: الأمانة العامة للمجل�س. الأمانة العامة 

: اأمين عام المجل�س. الأمين العام 

اإن�شاء المجل�ص
المادة )3(

تتمتع  اإمارةدبي«،  في  الحرة  المناطق  »مجل�س  تُ�شمى  عامة،  موؤ�ش�شة  القانون  هذا  بموجب  تُن�شاأ 
الأعمال  لمبا�شرة  اللازمة  القانونية  والأهلية  والإداري  المالي  وال�شتقلال  العتبارية  بال�شخ�شية 

والت�شرفات التي تكفل تحقيق اأهدافها.

مقر المجل�ص
المادة )4(

يكون مقر المجل�س الرئي�س في الإمارة، ويجوز اأن ين�شئ له فروعاً ومكاتب داخل الإمارة وخارجها.

اأهداف المجل�ص
المادة )5( 

يهدف المجل�س اإلى تحقيق ما يلي:
الم�شاهمة في تطوير المناطق الحرة وتنميتها وتاأهيلها ل�شتقطاب ال�شتثمارات، واإيجاد بيئة    -1

ا�شتثمارية متطورة ت�شاهم في تن�شيط ال�شناعة والتجارة وال�شياحة والخدمات في الإمارة.
والتجارب  والخبرات  المعارف  وتبادل  الحرة،  المناطق  بين  والتعاون  التن�شيق  م�شتوى  رفع    -2

والممار�شات فيما بينها.
اإيجاد جهة مرجعية تمثل المناطق الحرة اأمام الجهات المحلية والإقليمية والدولية.   -3

تحقيق المناف�شة المثلى بين المناطق الحرة على النحو الذي ي�شجع على جذب ال�شتثمارات،   -4
وتحديد القطاعات واتجاهات ال�شتثمارات داخل هذه المناطق.

واخت�شا�شات  باأهداف  المرتبطة  المحاور  في  للاإمارة  ال�شتراتيجية  الخطة  تنفيذ  تعزيز    -5
المناطق الحرة.
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الرتقاء باأداء المناطق الحرة و�شولً بها اإلى اأعلى الم�شتويات، و�شمان تناف�شيتها على الم�شتوى    -6
الإقليمي والدولي. 

تعزيز دور المناطق الحرة من خلال تبني �شيا�شة مرنة لزيادة فاعلية الأن�شطة القت�شادية    -7
التي تزاول داخلها.

ت�شكيل المجل�ص
المادة )6(

اأن يكون من  تعيينهم بمر�شوم من الحاكم، على  يتم  الأع�شاء  يُ�شكل المجل�س من رئي�شوعدد من 
بينهم م�شوؤولو �شلطات المناطق الحرة وممثلون عن الجهات الحكومية المعنيّة في الإمارة.

اخت�شا�شات المجل�ص
المادة )7(

يتولى المجل�س في �شبيل تحقيق اأهدافه القيام بالمهام وال�شلاحيات التالية:
الم�شورة  تقديم  طريق  عن  للاإمارة،  ال�شتراتيجية  والخطط  ال�شيا�شات  بلورة  في  الم�شاركة    -1

للحكومة ب�شاأن �شيا�شات المناطق الحرة.
اإعداد ا�شتراتيجية �شاملة للمناطق الحرة، ور�شم ال�شيا�شة العامة لها، على اأن يُراعى فيها    -2

اأهداف وخ�شو�شية كل منطقة حرة، واقتراح التو�شيات اللازمة لدعمها وتطويرها.
والترخي�س  الت�شجيل  مجال  في  الحرة  المناطق  داخل  المطبقة  وال�شوابط  القواعد  توحيد    -3

والرقابة مع مراعاة خ�شو�شية كل منطقة حرة.
التن�شيق مع الجهات المعنيّة في الإمارة لإن�شاء قاعدة بيانات متكاملة تخدم المناطق الحرة    -4

والمن�شاآت العاملة فيها، بما في ذلك البيانات المتعلقة بمعدلت وموؤ�شرات الأداء.
مراجعة الت�شريعات وال�شيا�شات التي توؤثر على المناطق الحرة، واقتراح ما يلزم ب�شاأنها.   -5

التن�شيق مع الجهات المعنيّة في الإمارة في كل ما يتعلق ب�شوؤون المناطق الحرة وال�شتثمارات    -6
الأجنبية فيها.

درا�شة واقع المناطق الحرة، واقتراح الحلول الملائمة لتطويرها وتنميتها واإزالة العقبات التي    -7
تواجهها.

والمعار�س  الموؤتمرات  وفي  والدولية،  والتحادية  المحلية  الجهات  اأمام  الحرة  المناطق  تمثيل   -8
المحلية والإقليمية والدولية وذلك بالتن�شيق مع الجهات المخت�شة.
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الترويج للم�شاريع والفر�س ال�شتثمارية المتاحة في المناطق الحرة، وتوفير المعلومات والبيانات    -9
عن هذه الم�شاريع والفر�س.

اإعداد الدرا�شات والأبحاث وتقديم المقترحات واإ�شدار الن�شرات والإح�شاءات التي ت�شاعد    -10
الحكومة في ر�شم ا�شتراتيجيتها القت�شادية وال�شتثمارية لتطوير عمل المناطق الحرة.

بالمناطق  المتعلقة  المو�شوعات  في  النقا�س  وحلقات  العمل  وور�س  والندوات  الموؤتمرات  عقد    -11
الحرة.

اأخرى، بما يخدم  اأية جهة  اأو بينها وبين  الم�شاهمة في ت�شوية الخلافات بين المناطق الحرة    -12
الم�شلحة العامة للاإمارة.

العمل  وفرق  اللجان  وت�شكيل  والكفاءة،  الخبرة  ذوي  من  منا�شباً  يراه  بمن  ال�شتعانة    -13
المتخ�ش�شة. 

اأية مهام اأخرى ت�شاهم في تحقيق اأهداف المجل�س.   -14

اجتماعات المجل�ص
المادة )٨(

وكلما  اأ�شهر،  الأقل كل ثلاثة  واحدة على  الرئي�س مرة  بدعوة من  اجتماعاته  المجل�س  يعقد  اأ-  
دعت الحاجة اإلى ذلك، وتكون اجتماعاته �شحيحة بح�شور اأغلبية اأع�شائه، على اأن يكون 

الرئي�س من بينهم.
يحدد الرئي�ص جدول اأعمال المجل�ص بناء على اقتراح الأمانة العامة، وتتولى الأمانة العامة  ب-  
اأ�شبوع  الأعمال وذلك قبل  بها جدول  الأع�شاء لح�شور الجتماع مرفقاً  اإلى  الدعوة  توجيه 

واحد على الأقل من انعقاده.
يُ�شدر المجل�س قراراته باأغلبية اأ�شوات الأع�شاء الحا�شرين، وعند ت�شاوي الأ�شوات يُرجّح  ج-  

الجانب الذي منه الرئي�س. 
ن قرارات المجل�س في محا�شر يوقع عليها الرئي�س والأع�شاء الحا�شرون.   تُدوَّ د-  

 تعيين الرئي�ص وتحديد اخت�شا�شاته 
المادة )9(

يُعين الرئي�س بمر�شوم ي�شدره الحاكم. اأ-  
يتولى الرئي�س الإ�شراف العام على اأعمال ون�شاطات المجل�س، ويكون له على وجه الخ�شو�س  ب-  
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القيام بما يلي:
المناطق  لتطوير  ال�شتراتيجية  والأهداف  والخطط  للمجل�س  العامة  ال�شيا�شة  اعتماد    -1

الحرة.
�شمان فعالية عمل المجل�س، من خلال رئا�شته لجتماعاته، واإدارة مناق�شاته.   -2

اعتماد النظام الأ�شا�شي للمجل�س.   -3
اعتماد القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في المجل�س في النواحي الإدارية والفنية والمالية.   -4
خططه  وتنمية  تنفيذ  من  يمكّنه  الذي  النحو  على  للمجل�س  التنظيمي  الهيكل  اعتماد    -5

وم�شاريعه وبرامجه.
اعتماد م�شروع الموازنة ال�شنوية للمجل�س وح�شابه الختامي.   -6

المناطق  داخل  العمل  وتطوير  بتحفيز  الخا�شة  والمبادرات  والبرامج  الخطط  اعتماد    -7
الحرة.

ت�شجيع كافة الأع�شاء على الم�شاركة الكاملة والفاعلة ل�شمان تحقيق المجل�س لأهدافه.   -8
تاأمين التوا�شل الفعّال بين الأع�شاء ونقل اآرائهم اإلى المجل�س التنفيذي.   -9

الجهاز التنفيذي للمجل�ص
المادة )10(

يكون للمجل�س اأمانة عامة، تتكوّن من اأمين عام يتم تعيينه بمر�شوم من الحاكم، وعدد من  اأ-  
الموظفين. 

يتولى الأمين العام المهام وال�شلاحيات التالية: ب-  
والخطط  للمجل�س،  ال�شتراتيجية  والأهداف  والخطط  العامة  ال�شيا�شة  تنفيذ  متابعة    -1

الت�شغيلية والبرامج والمبادرات المعتمدة من قبله.
الإ�شراف على الجوانب التنظيمية والإدارية والفنية للمجل�س.   -2
اإعداد النظام الأ�شا�شي للمجل�س، ورفعه اإلى المجل�س لإقراره.    -3

متابعة تنفيذ القرارات التي ي�شدرها المجل�س.    -4
اإعداد تقرير ربع �شنوي حول اأعمال ون�شاطات الأمانة العامة ورفعه اإلى الرئي�س.   -5

و�شع المقترحات واإبداء الراأي والملاحظات حول اللجان الم�شكلة من قبل المجل�س، ورفع    -6
التو�شيات اللازمة ب�شاأنها اإلى الرئي�س.

تعيين الجهاز الفني والإداري للاأمانة العامة وفقاً للقرارات التي يعتمدها الرئي�س في    -7
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هذا ال�شاأن، والإ�شراف على اأعمالهم اليومية.
المجل�س  اإلى  ورفعهما  الختامي،  وح�شابه  للمجل�س،  ال�شنوية  الموازنة  م�شروع  اإعداد    -8

لإقرارهما.
اإعداد م�شروع الهيكل التنظيمي للمجل�س واأمانته العامة ورفعه اإلى الرئي�س لعتماده.   -9

10-  التن�شيق والإعداد لجتماعات المجل�س.
11-  اأية مهام اأخرى يتم تكليفه بها من الرئي�س اأو المجل�س.

المحافظة على كيانات �شلطات المناطق الحرة 
المادة )11(

المناطق الحرة، وعلى  الم�شرفة على  لل�شلطات  العتبارية  بال�شخ�شية  القانون  اأحكام هذا  ل تخل 
اخت�شا�شاتها المقررة لها قانوناً، وتدار كل منطقة حرة وفقاً للت�شريعات المنظّمة لها، وذلك بالقدر 

الذي ل تتعار�س فيه مع اأحكام هذا القانون.

التعاون مع المجل�ص
المادة )12(

على كافة المناطق الحرة التعاون التام مع المجل�س وتنفيذ القرارات ال�شادرة عنه. 

الموارد المالية للمجل�ص 
المادة )13(

تتكون الموارد المالية للمجل�س مما يلي:
للن�شب  وفقاً  الم�شاهمات  ويتم تحديد هذه  ال�شنوية،  ميزانيته  المناطق الحرة في  م�شاهمات    -1

التي يقرها المجل�س.
اأية موارد اأخرى يقرها المجل�س.   -2

ال�شنة المالية للمجل�ص
المادة )14(

يُطبق المجل�س في تنظيم ح�شاباته و�شجلاته اأ�شول ومبادئ المحا�شبة التجارية، وتبداأ ال�شنة المالية 
للمجل�س في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �شهر دي�شمبر من 

Issue 386 Pages.indd   58 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�شنة )49( - 10 �شعبان  1436هـ - الموافق 2٨ مايو 2015م 59 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

كل �شنة، على اأن تبداأ ال�شنة المالية الأولى للمجل�س من تاريخ العمل بهذا القانون وتنتهي في اليوم 
الحادي والثلاثين من �شهر دي�شمبر من ال�شنة التالية.

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )15(

يُ�شدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )16(

يُلغى قرار رئي�س لجنة التنمية القت�شادية رقم )10( ل�شنة 2011 المُ�شار اإليه، كما يُلغى اأي ن�س في 
اأي ت�شريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون.

الن�شر وال�شريان
المادة )17(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )14( ل�شنة 2015
بتعديل بع�ص اأحكام القانون رقم )13( ل�شنة 2011

ب�شاأن تنظيم مزاولة الأن�شطة القت�شادية في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

القت�شادية في  الأن�شطة  تنظيم مزاولة  ب�شاأن  ل�شنة 2011  رقم )13(  القانون  الطلاع على  بعد 
اإمارة دبي، ويُ�شار اإليه فيما بعد بـِ »القانون الأ�شلي«،

وعلى القانون رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن الكاتب العدل في اإمارة دبي، 

نُ�شدر القانون التالي:
المواد المعدّلة

المادة )1(
يُ�شتبدل بن�شو�س المواد )4( و)6( و)19( و)31( من القانون الأ�شلي، الن�شو�س التالية:

اخت�شا�شات الدائرة
المادة )4(

لغايات تحقيق اأهداف هذا القانون، تتولى الدائرة تنظيم مزاولة الأن�شطة القت�شادية في الإمارة، 
ويكون لها في �شبيل ذلك:

هذه  ومدد  بيانات  وتحديد  التراخي�س،  منح  لتنظيم  اللازمة  وال�شوابط  القواعد  و�شع    -1
ال�شارية  الت�شريعات  اإطار  في  وذلك  فيها،  الواردة  البيانات  تعديل  وكيفية  التراخي�س، 

وبالتن�شيق مع الجهات المخت�شة.
تنظيم ت�شجيل وقيد المن�شاآت في ال�شجل التجاري.   -2

ت�شجيل وحفظ الأ�شماء التجارية للمن�شاآت.   -3
تنظيم وترخي�س الأن�شطة القت�شادية في الإمارة، بما في ذلك قطاع البيع بالتجزئة، وفقاً    -4

للت�شريعات ال�شارية وبالتن�شيق مع الجهات المخت�شة.
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تحديد وت�شنيف الأن�شطة القت�شادية التي يجوز مزاولتها في الإمارة، وفقاً لأحدث الأنظمة    -5
الن�شاط  وفقاً لحاجات  ب�شكل دوري  والعمل على تطويرها وتحديثها  دولياً،  المتعارف عليها 

القت�شادي في الإمارة، ومتطلبات التنمية القت�شادية فيها.
وال�شوابط  وفقاً للا�شتراطات  الإمارة،  الت�شويقية في  التجارية للاأن�شطة  الت�شاريح  اإ�شدار    -6

المعتمدة لديها في هذا ال�شاأن.
هذا  في  لديها  المعتمدة  لل�شوابط  وفقاً  الإمارة،  في  المن�شاآت  عمل  مواعيد  وتحديد  تنظيم    -7

ال�شاأن.
توثيق عقود تاأ�شي�س ال�شركات واأي تعديل يطراأ عليها، وفقاً للت�شريعات ال�شارية في الإمارة،    -8

وبالتن�شيق مع الجهات المخت�شة. 
اإن�شاء وت�شغيل نظام اإلكتروني لقيا�س حجم المبيعات، والإ�شراف على تطبيقه، واإلزام مراكز    -9

البيع به.
اإن�شاء �شجل خا�ص، يُ�شجل فيه الموطن المختار للمن�شاآت، وفقاً لل�شروط وال�شوابط المعتمدة    -10

لديها في هذا ال�شاأن.
عمليات  واإدارة  التجاري،  الغ�س  ومكافحة  الفكرية،  الملكية  حقوق  على  والتفتي�س  الرقابة    -11

العلامات التجارية وعمليات الحماية التجارية، وحماية الم�شتهلك في الإمارة.
التزامها  من  للتاأكد  بالتجزئة،  البيع  من�شاآت  ذلك  المن�شاآت، بما في  على  والتفتي�س  الرقابة    -12

ب�شروط الترخي�ص الممنوح لها.

اإ�شدار الترخي�ص 
المادة )6(

اأ-  ل يجوز لأي �شخ�ص طبيعي اأو اعتباري مزاولة الن�شاط القت�شادي في الإمارة اإل من خلال 
من�شاأة يتم ترخي�شها من قبل الدائرة، وتحدد الدائرة �شروط ومتطلبات منح هذا الترخي�ص 

والم�شتندات والوثائق والموافقات الواجب تقديمها لإ�شداره.
يجوز للدائرة اإ�شدار ترخي�س خا�س لمن�شاأة ترغب بمزاولة ن�شاطها خارج الدولة، اأو لمزاولة  ب-  

غر�س خا�س، �شريطة ما يلي:
اأن يكون ن�شاط المن�شاأة اأو غر�شها الخا�ص �شمن الأن�شطة اأو الأغرا�ص التي تحددها    -1

الدائرة لإ�شدار مثل هذا النوع من الترخي�س.
اللتزام بال�شوابط والإجراءات التي تحددها الدائرة، وتقديم الم�شتندات التي تطلبها    -2
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لإ�شدار مثل هذا النوع من الترخي�س.
اللتزام طوال فترة الترخي�س باأحكام هذا القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه، وذلك    -3

بالقدر الذي تحدده الدائرة. 
بخلاف  اأو  الدولة،  داخل  ن�شاطها  مزاولة  وعدم  لها،  ال�شادر  بالترخي�س  اللتزام    -4

الغر�س الذي رخ�شت لأجله.
يجوز للدائرة بناءً على طلب اأية من�شاأة مرخ�شة خارج الدولة نقل قيود تاأ�شي�شها اإلى �شجلات  ج-  

الدائرة وترخي�شها واإ�شدار �شهادة ا�شتمرارية لها، �شريطة ما يلي:
خارج  بترخي�شها  قامت  التي  المخت�شة  ال�شلطة  عن  �شادرة  ب�شهادة  الدائرة  تزويد    -1

الدولة، تت�شمن موافقة تلك ال�شلطة على نقل قيود تاأ�شي�شها اإلى الإمارة.
اإلى  تاأ�شي�شها  قيود  نقل  من  القت�شادية  والجدوى  المالي،  بو�شعها  الدائرة  تزويد    -2
الإمارة، والجدول الزمني لنقل مكان تاأ�شي�شها ومزاولة ن�شاطها في الإمارة، واأية بيانات 

اأو معلومات اأخرى تطلبها الدائرة.
اأن تتوفر فيها كافة ال�شوابط والمعايير التي تحددها الدائرة.   -3

اأن يكون نظامها الأ�شا�شي متفقاً مع اأحكام هذا القانون والقرارات ال�شادرة بموجبه،    -4
والت�شريعات ال�شارية في الإمارة. 

اأن تبقى متمتعة بكافة حقوقها وملتزمة بكافة الأعباء المترتبة عليها للغير.   -5
د-  ل تتحمل الدائرة اأية م�شوؤولية تجاه الغير عن اأية التزامات اأو اآثار قانونية قد تترتب على 

المن�شاأة التي يتم ترخي�شها وفقاً لأحكام هذه المادة.

التزامات المن�شاأة
المادة )19(

يجب على المن�شاأة اللتزام بما يلي:
الدائرة  عن  ال�شادرة  والقرارات  واللوائح  والتعليمات  الإمارة،  في  ال�شارية  الت�شريعات    -1

والجهات المخت�شة.
�شروط و�شوابط مزاولة الن�شاط القت�شادي المرخ�شة به.   -2

اإبلاغ الدائرة باأي تغيير اأو تعديل يطراأ على اأي من البيانات اأو الوثائق التي منح الترخي�س    -3
اأو  التغيير  يكون هذا  اأن  على  تاريخ حدوثه،  اأيام عمل من  وذلك خلال ع�شرة  عليها،  بناءً 

التعديل متفقاً مع اأحكام الت�شريعات ال�شارية في الدولة.
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ا�شتخدام ال�شم التجاري الخا�س بها والمحدد في الترخي�س في جميع تعاملاتها مع الغير.   -4
وال�شجلات  البيانات  والطلاع على  المن�شاأة  لهم من دخول  الم�شرح  الدائرة  تمكين موظفي    -5

الخا�شة بها واللازمة لقيامهم بواجباتهم.
تزويد الدائرة باأية معلومات اأو بيانات اأو اإح�شائيات قد تطلبها.   -6

تحديد موطنها المختار، وت�شجيله لدى الدائرة.   -7
اإزالة الآثار المترتبة على ما ترتكبه من مخالفات، وذلك خلال المدة التي تحددها الدائرة،    -8
اإزالة هذه الآثار على نفقة المن�شاأة المخالفة، بما في ذلك  وبخلاف ذلك فاإنه يكون للدائرة 

نفقات النقل والإتلاف والتخزين والحجز، ويكون تقدير الدائرة لهذه النفقات نهائياً.

الت�شوية الودية
المادة )31( 

يجوز للدائرة بناءً على طلب المن�شاأة المخالفة اإجراء الت�شوية الودية معها، �شريطة ما يلي:  اأ-  
تقديم طلب الت�شوية خلال �شتة اأ�شهر من تاريخ ارتكابها المخالفة.   -1

�شداد ما ل يقل عن )50%( من الغرامة المفرو�شة عليها.   -2
ارتكاب  الأخيرة من  ال�شنة  اأية مخالفات مماثلة خلال  ارتكاب  لها  �شبق  يكون قد  األ    -3

المخالفة المطلوب اإجراء الت�شوية الودية ب�شاأنها.
اأية �شروط اأخرى تحددها الدائرة في هذا ال�شاأن.   -4

يجب على المن�شاأة المخالفة تنفيذ �شروط الت�شوية الودية خلال المدة المحددة لها من الدائرة  ب-  
واإل اعتبرت الت�شوية كاأن لم تكن.

الإلغاءات
المادة )2(

يُلغى اأي ن�س في اأي ت�شريع اآخر الى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون.
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الن�شر وال�شريان
المادة )3(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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مر�شوم رقم )11( ل�شنة 2015
بتعيين

رئي�ص �شلطة مركز دبي التجاري العالمي
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )9( ل�شنة 2015 ب�شاأن مركز دبي التجاري العالمي،

نر�شم ما يلي:
المادة )1(

دبي  مركز  ل�شلطة  رئي�شاً  دبي،  حاكم  نائب  مكتوم،  اآل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ/  �شمو  يُعيّن 
التجاري العالمي.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم اعتباراً من تاريخ العمل بالقانون رقم )9( ل�شنة 2015 الم�شار اإليه، ويُن�شر في 

الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ

Issue 386 Pages.indd   65 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�شنة )49( - 10 �شعبان  1436هـ - الموافق 2٨ مايو 2015م 66 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

مر�شوم رقم )12( ل�شنة 2015
بتعيين

رئي�ص موؤ�ش�شة مدينة دبي للطيران
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )10( ل�شنة 2015 ب�شاأن موؤ�ش�شة مدينة دبي للطيران،

نر�شم ما يلي:
المادة )1(

يُعيّن �شمو ال�شيخ/ اأحمد بن �شعيد اآل مكتوم، رئي�شاً لموؤ�ش�شة مدينة دبي للطيران.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم اعتباراً من تاريخ العمل بالقانون رقم )10( ل�شنة 2015 الم�شار اإليه، ويُن�شر في 

الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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مر�شوم رقم )13( ل�شنة 2015
بتجديد اإعارة

قا�شي ا�شتئناف اأول اإلى معهد دبي الق�شائي
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )6( ل�شنة 1992 باإن�شاء المجل�س الق�شائي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )10( ل�شنة 2009 ب�شاأن رواتب ومخ�ش�شات اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية في اإمارة 

دبي،
وعلى القانون رقم )27( ل�شنة 2009 ب�شاأن معهد دبي الق�شائي وتعديلاته،

وعلى المر�شوم رقم )8( ل�شنة 2011 بتجديد اإعارة قا�شي ابتدائي اأول اإلى معهد دبي الق�شائي،

نر�شم ما يلي:
المادة )1(

تُجدّد اإعارة الدكتور/ جمال ح�شين اأحمد ال�شميطي، قا�شي ا�شتئناف اأول في محاكم دبي، اإلى 
معهد دبي الق�شائي، كمدير عام للمعهد، لمدة ثلاث �شنوات، على اأن تتحمل الجهة الم�شتعيرة راتبه 

ومخ�ش�شاته المالية خلال فترة الإعارة.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم اعتباراً من 2013/12/31، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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مر�شوم رقم )14( ل�شنة 2015
باإ�شافة

ع�شو اإلى مجل�ص اأمناء الجامعة البريطانية في دبي 
__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )5( ل�شنة 2003 ب�شاأن تاأ�شي�س الجامعة البريطانية في دبي،
وعلى المر�شوم رقم )7( ل�شنة 2015 بت�شكيل مجل�س اأمناء الجامعة البريطانية في دبي،

نر�شم ما يلي:
المادة )1(

اأمناء الجامعة البريطانية في دبي الم�شكّل بموجب المر�شوم رقم )7(  اإلى ع�شوية مجل�س  يُ�شاف 
ل�شنة 2015 الم�شار اإليه، ممثل عن المجل�س البريطاني للاأعمال.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم اعتباراً من تاريخ العمل بالمر�شوم رقم )7( ل�شنة 2015 المُ�شار اإليه، ويُن�شر في 

الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافـــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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مر�شوم رقم )15( ل�شنة 2015
باإحالة موظف اإلى التقاعد

__________

نحن  محمد بن را�شد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والتاأمينات  المعا�شات  قانون  باإ�شدار   1999 ل�شنة   )7( رقم  التحادي  القانون  على  الطلاع  بعد 
الجتماعية وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )1( ل�شنة 1997 بتاأ�شي�س دائرة ال�شياحة والت�شويق التجاري وتعديلاته، 
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلاته،

نر�شم ما يلي: 
المادة )1(

ال�شياحة  دائرة  المعلومات في  تكنولوجيا  اإدارة  �شهيل علي حمد بوهليبة، مدير  ال�شيد/  يُحال 
والت�شويق التجاري، اإلى التقاعد.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�شد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 11 اأبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )12( ل�شنة 2015
ب�شاأن

تخطيط القوى العاملة لحكومة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن اإن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلاته،

اإدارة  ت�شريعات  اإ�شدار  التنفيذي  المجل�س  رئي�س  بتخويل   2007 ل�شنة   )19( رقم  القانون  وعلى 
الموارد الب�شرية لحكومة دبي،

وعلى القانون رقم )31( ل�شنة 2009 باإن�شاء دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي، 

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �شياق الن�س على غير ذلك:

: حكومة دبي. الحكومة 
: المجل�س التنفيذي لإمارة دبي. المجل�س التنفيذي 

: قانون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006  القانون 
وتعديلاته.

: نظام تخطيط القوى العاملة لحكومة دبي. النظام 
والمجال�س  العامة،  والموؤ�ش�شات  والهيئات  الحكومية،  الدوائر   : الجهة الحكومية 

وال�شلطات واأية جهة حكومية اأخرى تابعة للحكومة.
الأمين  اأو  التنفيذي  المدير  وي�شمل  الحكومية،  الجهة  عام  مدير   : المدير العام 

العام، ومن في حكمه.

Issue 386 Pages.indd   70 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�شنة )49( - 10 �شعبان  1436هـ - الموافق 2٨ مايو 2015م 71 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

: دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي. الدائرة 
الجهة  موازنة  �شمن  الواردة  الوظائف  اإحدى  ي�شغل  من  كل   : الموظف 

الحكومية، وي�شمل الذكر والأنثى.
�شيتم  الذين  اأو  الحكومية  بالجهة  العاملين  الموظفين  مجموع   : القوى العاملة 
تعيينهم لديها بدوام كامل اأو جزئي في الوظائف المعتمدة �شمن 

موازنتها.
: تحديد احتياجات الجهة الحكومية من القوى العاملة خلال فترة  تخطيط القوى العاملة 
العاملة  القوى  توفير  تكفل  التي  التدابير  وو�شع  محددة،  زمنية 
بالأعداد الملائمة في الوظائف الملائمة في الوقت الملائم، ل�شمان 
تنفيذ الجهة الحكومية للخطط والبرامج التي اعتمدتها لل�شنة اأو 
ال�شنوات القادمة، واأدائها للمهام والواجبات المنوطة بها بكفاءة 

وفاعلية. 
للقوى  والنوعية  الكمية  للخ�شائ�س  مف�شل  اإح�شائي  تحليل   : الو�شف التحليلي للقوى العاملة 
القوى  لهذه  ال�شائدة  والأنماط  التجاهات  مت�شمناً  العاملة، 

ونتائج قيا�س الموؤ�شرات الرئي�شة للموارد الب�شرية. 
الوظائف  مهام  لأداء  اللازمة  وال�شلوكيات  والمهارات  المعارف   : الكفاءات المهنية 

ب�شورة فعّالة.
الجهة  لدى  المعتمدة  للوظائف  المحددة  المالية  المخ�ش�شات   : موازنة الوظائف 

الحكومية.
 

نطاق التطبيق
المادة )2(

تابعة  اأخرى  اأية جهة  وعلى  للقانون،  القرار على الجهات الحكومية الخا�شعة  اأحكام هذا  تُطبق 
للحكومة يتقرر اإخ�شاعها لأحكامه بقرار ي�شدر في هذا ال�شاأن عن رئي�س المجل�س التنفيذي.

اأهداف النظام
المادة )3(

يهدف النظام اإلى تحقيق ما يلي:
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التي  بالكيفية  الحكومية  في الجهات  العاملة  القوى  لتخطيط  وتطبيقي  تنظيمي  اإطار  و�شع    -1
تحقق التوازن المطلوب في اأعداد القوى العاملة والكفاءات المهنية على المدى الق�شير والطويل، 
والتوجيهات  لل�شيا�شات  وفقاً  تلك الجهات الحكومية،  لدى  الوظائف  توطين  ي�شهم في  وبما 

المعتمدة في هذا ال�شاأن.
تحديد اأدوار وم�شوؤوليات الجهات الحكومية فيما يتعلق بتخطيط القوى العاملة ب�شكل وا�شح.   -2

مكوّنات النظام
المادة )4(

يتكوّن النظام مما يلي:
نموذج تخطيط القوى العاملة في الحكومة، وهو عبارة عن ت�شميم اإي�شاحي بالمراحل    - 1
والخطوات الأ�شا�شية التي ينبغي على الجهة الحكومية اتباعها، ويت�شمن المكوّنات الرئي�شة 

وال�شرورية لتخطيط القوى العاملة لدى الجهة الحكومية.
الدليل التطبيقي لتخطيط القوى العاملة في الحكومة، وهو عبارة عن مرجع اإر�شادي    - 2
للجهة الحكومية، يت�شمن �شرحاً تف�شيلياً للنظام والخطوات الإجرائية والقوالب والنماذج 

والو�شائل الم�شاعدة لتطبيقه ب�شكل فعّال.

اخت�شا�شات الدائرة
المادة )5(

لغايات هذا القرار، تتولى الدائرة المهام وال�شلاحيات التالية:
اإعداد النظام، وتزويد الجهات الحكومية به خلال �شهرين من تاريخ العمل بهذا القرار.   -1

تحديد مراحل تطبيق النظام على الجهات الحكومية وفق برنامج زمني محدد.   -2
متابعة تنفيذ النظام لدى الجهات الحكومية ومراقبة مدى التزامها بتطبيقه، ورفع التقارير   -3

اللازمة بهذا ال�شاأن اإلى المجل�س التنفيذي.
المجل�س  اإلى  ورفعه  الحكومة،  في  العاملة  للقوى  ال�شنوي  التحليلي  الو�شف  تقرير  اإعداد    -4

التنفيذي.
و�شع وت�شميم وتنفيذ برامج تدريبية متخ�ش�شة في مجال تخطيط القوى العاملة للموظفين    -5

المخت�شين لدى الجهات الحكومية.
تقديم الدعم الفني للجهات الحكومية لغايات تطبيق النظام لديها.   -6
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حو�شبة عمليات النظام على م�شتوى الجهات الحكومية.    -7
8-  اإجراء مراجعة دورية للنظام، وتقييم نتائج تطبيقه، واتخاذ الإجراءات اللازمة على �شوء 

هذه النتائج.

التزامات الجهة الحكومية
المادة )6(

تلتزم الجهة الحكومية بما يلي:
الحكومة، وتحديثه  العاملة في  القوى  تخطيط  لنموذج  وفقاً  لديها،  العاملة  القوى  تخطيط    -1

ب�شكل دوري.
اإعداد تقرير الو�شف التحليلي للقوى العاملة �شنوياً وتزويد الدائرة بن�شخة منه.   -2

موظفيها  اأعداد  في  الفجوات  لمعالجة  اللازمة  والمبادرات  والبرامج  الخطط  وتنفيذ  تطوير    -3
وكفاءاتهم المهنيّة.

اأية عقبات قد تحول دون تطبيقه ب�شكل  توفير كافة متطلبات تطبيق النظام لديها، واإزالة    -4
�شليم وفعّال. 

تزويد الدائرة بتقارير دورية تت�شمن نتائج تطبيق النظام، والإجراءات المتخذة من قبلها في    -5
هذا ال�شاأن.

اأية التزامات اأخرى تتعلق بتطبيق النظام تحددها الدائرة، بموجب القرارات ال�شادرة عنها    -6
في هذا ال�شاأن.

موازنة الوظائف
المادة )7(

نتائج  اإلى  ا�شتناداً  ال�شنوية  موازنتها  �شمن  الوظائف  موازنة  اإعداد  كل جهة حكومية  على  يتعين 
تخطيط القوى العاملة لديها، على اأن يتم اإ�شافة تكلفة المبادرات الم�شاحبة لتخطيط القوى العاملة 

لهذه الموازنة.

اعتماد خطة القوى العاملة
المادة )٨(

يعتمد المدير العام خطة القوى العاملة واأية تحديثات قد تطراأ عليها، وفقاً للمتغيرات الت�شغيلية 
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والتنظيمية بالجهة الحكومية.

اإ�شدار القرارات التنفيذية
المادة )9(

يُ�شدر مدير عام الدائرة القرارات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

الإلغاءات
المادة )10(

يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار.

الن�شر وال�شريان
المادة )11(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمدان بن محمد بن را�شد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 14اأبريل 2015م
الموافـــــــــق 25 جمادى الآخرة 1436هـ
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قرار اإداري رقم )196( ل�شنة 2015
ب�شاأن اإ�شدار اللائحة التنفيذية لقرار المجل�ص التنفيذي رقم )2( ل�شنة 200٨

ب�شاأن تنظيم النقل المدر�شي في اإمارة دبي
__________

رئي�ص مجل�ص الإدارة والمدير التنفيذي

بعد الطلاع على القانون رقم )17( ل�شنة 2005 باإن�شاء هيئة الطرق والموا�شلات،
دبي  اإمارة  في  المدر�شي  النقل  تنظيم  ب�شاأن   2008 ل�شنة   )2( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

وتعديلاته،
الطرق  لهيئة  التابعة  الموؤ�ش�شات  باإن�شاء   2006 ل�شنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

والموا�شلات واعتماد هيكلها الموؤ�ش�شي والتنظيمي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�شنة 2010 ب�شاأن اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�شلات،
وعلى القرار الإداري رقم )353( ل�شنة 2008 ب�شاأن اإ�شدار اللائحة التنفيذية للنظام رقم )2( 

ل�شنة 2008 ب�شاأن تنظيم النقل المدر�شي في اإمارة دبي وتعديلاته،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المـادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �شياق الن�س على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 

: هيئة الطرق والموا�شلات. الهيئة 
: موؤ�ش�شة الموا�شلات العامة بالهيئة. الموؤ�ش�شة 

: اأية مركبة يتم ترخي�شها وفقاً لأحكام هذا القرار لنقل الطلاب من واإلى  الحافلة المدر�شية 
المدار�س ودور الح�شانة.
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العربية  باللغتين  »قف«  كلمة  عليها  مكتوب  بلوحة  مزود  اآلي  ذراع   : ذراع الوقوف الإلكتروني 
اأو  والإنجليزية، ي�شتخدم للتنبيه باأن الحافلة المدر�شية متوقفة ل�شعود 

نزول الطلاب.
الهيئة بمزاولة ن�شاط نقل طلاب المدار�ص  : الجهة الم�شرّح لها من قبل  الجهة الم�شغلة 

ودور الح�شانة بوا�شطة الحافلة المدر�شية.

اخت�شا�شات الموؤ�ش�شة
المـادة )2(

 2008 ل�شنة   )2( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  بموجب  بها  المنوطة  الخت�شا�شات  اإلى  بالإ�شافة 
الم�شار اإليه، تتولى الموؤ�ش�شة القيام بما يلي:

الترخي�ص  ل�شروط  ا�شتيفائها  من  للتحقق  وفجائي،  دوري  ب�شكل  المدر�شية  الحافلة  معاينة    -1
ومعايير ال�شلامة المعتمدة.

التحقق من قيام الجهة الم�شغلة بتاأنيث مهنة الإ�شراف في الحافلة المدر�شية.   -2
م�شرفات  �شجل  في  وقيدها  لديها،  المعتمدة  لل�شروط  وفقاً  الم�شرفة  تعيين  على  الم�شادقة    -3

الحافلات المدر�شية.
اإ�شدار ت�شريح مزاولة مهنة م�شرفة الحافلة المدر�شية لمدة �شنة قابلة للتجديد.   -4

تنظيم الدورات التدريبية لم�شرفات الحافلات المدر�شية.   -5

�سروط ت�سريح �سائق الحافلة المدر�سية
المادة )3(

يُ�شترط لإ�شدار ت�شريح �شائق حافلة مدر�شية، توفر ال�شروط المو�شوعية والإجرائية التالية:
لهذا  المعدّ  النموذج  على  المدر�شية،  الحافلة  �شائق  ت�شريح  على  الح�شول  طلب  يقدم  اأن    -1

الغر�س لدى الموؤ�ش�شة.
اأن يكون ال�شائق حا�شلًا على رخ�شة قيادة حافلة �شادرة عن الدولة، واأن يكون الت�شريح    -2

ال�شادر عن الموؤ�ش�شة من نف�س فئة تلك الرخ�شة.
اأن يجتاز بنجاح التدريب اللازم والختبار الخا�ص ب�شائق الحافلة المدر�شية المقرر من قبل    -3

الموؤ�ش�شة.
4-  اأن ل يقل عمر ال�شائق عن )25( خم�س وع�شرين �شنة ميلادية.
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اأن يح�شر �شهادة ح�شن �شيرة و�شلوك �شادرة عن الجهات المخت�شة في الدولة.   -5
اأن يقدم تقرير النقاط المرورية ال�شادر عن الجهات المخت�شة.   -6

اأن يقدم �شهادة لياقة طبية �شادرة عن اأحد المراكز الطبية المعتمدة من الهيئة.   -7
اأن يكون ملماً باللغة العربية اأو اللغة الإنجليزية.   -8

اأن تكون المهنة في ق�شيمة اإقامته في الدولة �شائق حافلة، واأن يكون ال�شائق على نف�س كفالة    -9
الجهة الم�شغلة. 

ت�شريح ت�شغيل الحافلة المدر�شية
المـادة )4(

يقدم طلب الح�شول على ت�شريح ت�شغيل الحافلة المدر�شية اإلى الموؤ�ش�شة، من قبل الجهة الم�شغلة، 
على اأن يكون هذا الطلب معززاً بالم�شتندات التالية:

�شورة من وثيقة ملكية الحافلة ال�شادرة عن موؤ�ش�شة الترخي�س بالهيئة.   -1
�شورة من وثيقة التاأمين التي يجب اأن ت�شمل جميع ركاب الحافلة.   -2

تقرير من موؤ�ش�شة الترخي�س تثبت توفر الموا�شفات والتجهيزات الفنية المعتمدة بموجب هذا    -3
القرار في الحافلة.

كانت  اإذا  اإيجارها  عقد  من  �شورة  اأو  جديدة  كانت  اإذا  الحافلة  �شراء  فاتورة  من  �شورة    -4
م�شتاأجرة.

�شورة من موا�شفات الحافلة �شادرة من ال�شركة الم�شنّعة اإذا كانت الحافلة جديدة.   -5
تقرير يت�شمن نتيجة الفح�س الفني للحافلة من موؤ�ش�شة الترخي�س اأو من اأي جهة معتمدة    -6

من الهيئة.
�شورة عن تقرير فني ب�شاأن فح�س مدى قوة الحافلة المدر�شية لتلقي ال�شدمات والحوادث     -7

)crash test( وذلك بالن�شبة للحافلات التي يزيد عدد ركابها على )50( خم�شين راكباً.

مدة الت�شريح
المادة )5(

تكون مدة �شلاحية كل من ت�شريح �شائق الحافلة المدر�شية وت�شريح ت�شغيل الحافلة المدر�شية �شنة 
واحدة، قابلة للتجديد لمدد مماثلة، على اأن يقدم طلب التجديد خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ 

انتهاء الت�شريح.
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موا�شفات الحافلة المدر�شية
المادة )6(

يجب اأن تتوفر في الحافلة المدر�شية الموا�شفات والتجهيزات الفنية التالية:
موا�شفات ال�شكل الخارجي للحافلة المدر�شية: اأ.  

اأن يكون لون الحافلة اأ�شفر بدرجة ) RAL 1018 Zinkgelb GL841 ( وبدون تداخل    -1
مع اأي لون اآخر.

باللغتين   »School Bus مدر�شية  »حافلة  الأ�شود  باللون  التالية  الكلمات  كتابة  يتم  اأن    -2
العربية والإنجليزية وباأحرف ل يقل حجم ارتفاعها عن )8( اإن�س اأي )20 �شم(،  واأن 
تكتب ما بين اأ�شواء التحذير العليا اأو باأعلى مكان على الجهة الأمامية والجهة الخلفية 

من الحافلة المدر�شية وعلى منت�شف جوانبها.
اأن ل يزيد حجم كتابة ا�شم المدر�شة اأو ا�شم ال�شركة الم�شغلة اأو ا�شم اأي طرف ثالث على    -3

)1500�شم( مربع.
اأن يُثبت على الجانب الخارجي للحافلة المدر�شية ذراع الوقوف الإلكتروني مبا�شرة بعد    -4
المدر�شية  وقوف الحافلة  اإلكترونياً عند  للخارج  الذراع  ال�شائق، بحيث تبرز هذه  باب 
�شواء ل�شعود الطلاب اإليها اأو نزولهم منها، وعلى اأن ت�شمل موؤ�شراً اأحمر ي�شيء عند 

وقوف الحافلة المدر�شية.
على  وذلك  المدر�شية  الحافلة  وقوف  عند  بالتنبيه  تبداأ  �شوئية  موؤ�شرات  نظام  وجود    -5

النحو التالي:
ومن  الأمام  من  المدر�شية  الحافلة  اأعلى  في  اأحمر  لون  ذو  ثنائي  �شوئي  موؤ�شر  اأ-  

الخلف.
ومن  الأمام  من  المدر�شية  الحافلة  اأ�شفل  في  اأ�شفر  لون  ذو  ثنائي  �شوئي  موؤ�شر  ب-  

الخلف.
من  الي�شرى  والجهة  مقدمتها  من  اليمنى  الجهة  في  المدر�شية  الحافلة  اإ�شارة  و�شع    -6
�شم(   25  X �شم   25( حجمها  عاك�شة  مادة  من  م�شنعة  الإ�شارة  تكون  واأن  موؤخرتها 

للحافلات المدر�شية الكبيرة و)17 �شم X  17�شم( للحافلات المدر�شية ال�شغيرة.
قابلة  تكون  واأن  تزيد على )%30(،  ل  بدرجة  ملونة  المدر�شية  نوافذ الحافلة  تكون  اأن    -7
ال�شتائر  اأو الجوانب، ويمنع و�شع  الأعلى  �شواء من  يزيد على )10 �شم(  للفتح بما ل 

عليها.
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عدم وجود اأي ق�شبان على نوافذ الحافلة المدر�شية �شواء من الداخل اأو من الخارج.   -8
اأعلى م�شتوى من الجهة اليمنى من مقدمتها والجهة  كتابة رقم الحافلة المدر�شية في    -9

الي�شرى من موؤخرتها.
10-  وجود نظام من المرايا تك�شف جميع الجهات من الحافلة المدر�شية.

موا�شفات المقاعد وال�شكل الداخلي للحافلة المدر�شية: ب.  
اأن ل يقل عدد ركاب الحافلة المدر�شية عن )16( �شتة ع�شر راكباً.   -1

اللتزام بعدد المقاعد التي تحددها ال�شركة ال�شانعة، وعدم ا�شتخدام المقاعد الإ�شافية    -2
القابلة للطي.

اإزالة م�شاند الأيدي الجانبية ومكبات ال�شجائر وذراع اليد واأي اأدوات �شلبة اأخرى عن    -3
الجهة الخلفية من المقاعد.

وجود نظام تبريد يبرد على درجة حرارة ل تزيد على )24( اأربع وع�شرين درجة مئوية.   -4
اآمنة بحيث ل تقع  اأماكن مخ�ش�شة للحقائب ل تعيق حركة الطلاب واأن تكون  وجود    -5

على الطلاب في حالت التوقف الفجائي اأو الحوادث اأو الحركة العتيادية.
وجود مقب�س م�شاعد ل�شعود الحافلة المدر�شية على كل حافة من اأبوابها.   -6

تغطية اأر�شية الممر بطبقة مطاطية غير قابلة للا�شتعال وغير قابلة للانزلق.  -7
اأن يكون التحكم في فتح واإغلاق الأبواب من قبل ال�شائق فقط، ويف�شل اأن يكون ذلك    -8

اإلكترونياً.
موا�شفات معايير ال�شلامة للحافلة المدر�شية: ج.  

يتم  واأن  ال�شاعة،  في  كم(   80( على  الق�شوى  المدر�شية  الحافلة  �شرعة  تزيد  ل  اأن    -1
و�شع جهاز للتحكم بال�شرعة مطابق لل�شروط والموا�شفات المعتمدة من هيئة الإمارات 

للموا�شفات والمقايي�س.
اأن تحتوي الحافلة المدر�شية على حقيبة للاإ�شعافات الأولية بحيث تتنا�شب الم�شتلزمات    -2

الموجودة بداخلها مع عدد المقاعد.
اأن تحتوي الحافلة المدر�شية على طفاية حريق ب�شعة )6 كلغم( مخ�ش�شة لإطفاء جميع    -3
اأنواع الحرائق تو�شع بمكان مخ�ش�س لها بالقرب من مقعد ال�شائق، واأن يكون هناك 

موؤ�شر يظهر مكان وجودها، ويتم و�شع هذه الطفاية وفقاً لما يلي:
الركاب  يقل عدد  التي  المدر�شية  للحافلات  كلغ(  واحدة حجم )6  طفاية حريق  اأ-  

فيها عن )50( راكباً.
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طفايتان حجم )6 كلغ( للحافلات المدر�شية التي يكون عدد الركاب فيها )50(  ب-  
راكباً فاأكثر.

اأن ل يزيد عمر الحافلة المدر�شية على )15( خم�شة ع�شر �شنة من تاريخ الت�شنيع.   -4
اأن تحتوي الحافلة المدر�شية على مخارج طوارئ تتنا�شب مع عدد الركاب، وذلك بوجود    -5
ال�شائق  اأو باب  الأقل ول يحت�شب باب الخروج  مخرج طوارئ واحد من كل جهة على 
اأية  تو�شع  ل  واأن  المخارج،  هذه  لمكان  وا�شحة  موؤ�شرات  تو�شع  واأن  للطوارئ،  كمخرج 

معوقات اأمامها تعيق خروج الركاب منها في حالت الطوارئ.
توفير اأحزمة اأمان ذات نقطتي التقاء على جميع مقاعد الركاب المك�شوفة من الأمام    -6
كالمقاعد الأمامية والمقعد المتو�شط من المقاعد الأخيرة وذات ثلاث نقاط التقاء على 

مقعد ال�شائق.
عدم وجود اأي اأطراف حادة في جميع اأنحاء الحافلة المدر�شية الداخلية والخارجية.   -7

اأن تحتوي الحافلة المدر�شية على نظام التتبع الإلكتروني )GPS( الذي يتيح اإمكانية    -8
معرفة موقع ومكان الحافلة المدر�شية. 
اأي موا�شفات اأخرى تحددها الموؤ�ش�شة.   -9

الموا�شفات الإ�شافية
المادة )7(

بالإ�شافة اإلى الموا�شفات الم�شار اإليها في المادة )6( من هذا القرار، يجب على الجهة الم�شغلة توفير 
الموا�شفات التالية في الحافلة المدر�شية الم�شنوعة بعد عام 2008:

اأن تكون جميع المقاعد ذات خلفية مرتفعة بما ل يقل عن )71 �شم(، وم�شافة بُعد المقاعد    -1
عن بع�شها ل تقل عن )64 �شم(، وعر�س المقعد ل يقل عن )40 �شم( للمقعد المنفرد،  و)90 �شم(   

للمقعد المزدوج و)115 �شم( للمقعد الثلاثي.
للامت�شا�س  قابلة  م�شاند  من  وم�شنوعة  الجهات  كل  من  مبطنة  المقاعد  جميع  تكون  اأن    -2

ومقاومة للحرائق.
وجود مخارج طوارئ موؤمنة من الجهتين اليمنى والي�شرى ومن الجهة الخلفية بالإ�شافة اإلى    -3

وجود مخارج من ال�شقف )Hitches( وذلك على النحو التالي:
مخرج واحد من كل جهة ومخرج واحد من ال�شقف بالن�شبة للحافلات التي ل يقل عدد  اأ-  

ركابها عن )28( راكباً ول يزيد على )50( راكباً.
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مخرجين من كل جهة ومخرجين من ال�شقف بالن�شبة للحافلات التي يزيد عدد ركابها  ب-  
على )50( راكباً.

وجود نظام اإلكتروني لإطفاء الحرائق داخل مق�شورة المحرك.   -4
اأن ل يقل عر�س الممر في الحافلة المدر�شية عن )50 �شم(.   -5

اأن تكون الأبواب اإلكترونية الفتح والإغلاق من قبل ال�شائق فقط.   -6

الحافلات المخ�ش�شة لدور الح�شانة
 المـادة )٨(

القرار، يجب على الجهة  المادتين )6( و )7( من هذا  اإليها في  الم�شار  الموا�شفات  اإلى  بالإ�شافة 
لجميع  التقاء  نقاط  ثلاثة  ذات  اأمان  باأحزمة  الح�شانة  بدور  الخا�شة  الحافلات  تزويد  الم�شغلة 

.)UAS( المقاعد وبنظام تثبيت مقاعد الأطفال المعروف با�شم

 التزامات اإدارات المدار�ص
المادة )9(

يجب على اإدارات المدار�س اللتزام بما يلي:
تعيين �شخ�س موؤهل ليكون م�شوؤولً مبا�شراً عن الحافلة المدر�شية، وتزويد الموؤ�ش�شة واأولياء    -1

الأمور با�شمه ورقم هاتفه، واأن يتم تدريبه في مجال النقل المدر�شي.
هذه  اعتماد  يتم  اأن  على  المبا�شر،  الم�شوؤول  بوا�شطة  المدر�شية  الحافلة  �شير  خطوط  تحديد    -2

الخطوط من مدير المدر�شة.
تحديد مقاعد الطلاب في بداية العام الدرا�شي، وعلى الم�شوؤول المبا�شر وبالتعاون مع مدير    -3

المدر�شة وال�شائق التحقق من اأن يكون لكل طالب مقعد للعام الدرا�شي كاملًا.
توفير و�شيلة ات�شال بين ال�شائق والم�شوؤول المبا�شر عن الحافلات المدر�شية طوال فترة الرحلة.   -4
ب�شكل  اختلاطهم  ويمنع  للطلاب  الأمامية  والمقاعد  للطالبات  الخلفية  المقاعد  تخ�شي�س    -5

ع�شوائي داخل الحافلة المدر�شية الواحدة ويف�شل نقلهم بحافلات منف�شلة اإن اأمكن.

تعيين الم�شرفة والتزاماتها
المادة )10(

يجب على الجهة الم�شغلة، القيام بما يلي:  اأ-  

Issue 386 Pages.indd   81 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�شنة )49( - 10 �شعبان  1436هـ - الموافق 2٨ مايو 2015م ٨2 حكومة دبي - الجريدة الر�شمية

تعيين م�شرفة للطلبة في كل حافلة مدر�شية لجميع المراحل الدرا�شية، با�شتثناء الحافلة    -1
التي تقل الطلاب الذكور فقط من ال�شف ال�شاد�س البتدائي وحتى المرحلة الثانوية.

اإلزام الم�شرفة بح�شور الدورات التدريبية المقررة من الموؤ�ش�شة.   -2
اإلزام الم�شرفة بحمل بطاقة ت�شريح مزاولة المهنة ال�شادرة عن الموؤ�ش�شة واإبرازها عند    -3

الطلب.
يجب اأن تتوفر في الم�سرفة ال�سروط التالية: ب-  

اأن تكون ح�شنة ال�شيرة وال�شلوك.   -1
اأن ل يقل عمرها عن )25( خم�س وع�شرين �شنة ميلادية.   -2

اأن تكون لئقة طبياً.   -3
اأن تجتاز الختبارات المعتمدة من قبل الموؤ�ش�شة.   -4

يجب على الم�شرفة اللتزام بما يلي: ج-  
م�شاعدة الطلاب اأثناء عملية ال�شعود اأو النزول من الحافلة المدر�شية.   -1

الحفاظ على �شلامة الطلاب وتنظيم جلو�شهم على المقاعد اأثناء وجودهم في الحافلة    -2
المدر�شية.

م�شاعدة الطلاب في عبور الطريق والتاأكد من ت�شليمهم اإلى ذويهم.   -3
ومتعلقاتهم  المدر�شية  حقائبهم  ومن  الطلاب،  من  المدر�شية  الحافلة  خلو  من  التاأكد    -4

ال�شخ�شية، بعد و�شولها اإلى محطتها النهائية.
�شرعة التعامل مع الحالت الطارئة والت�شال بالجهات المعنية لتخاذ اللازم.    -5

التزامات �شائق الحافلة المدر�شية
المادة )11(

يجب على �شائق الحافلة المدر�شية اللتزام بما يلي:
ا�شتخدام ذراع الوقوف الإلكتروني اأثناء توقف الحافلة المدر�شية لتحميل وتنزيل الطلاب.   -1

والمحافظة على نظافته وح�شن  المدر�شي  النقل  ن�شاط  اأثناء ممار�شة  الر�شمي  الزي  ارتداء    -2
مظهره.

المدر�شية  �شائق الحافلة  ت�شغيلها وت�شريح  المدر�شية وت�شريح  اإبراز رخ�شة ملكية الحافلة    -3
لموظفي الهيئة عند الطلب.

عدم التدخين اأو الأكل اأو ال�شرب اأثناء قيادة الحافلة المدر�شية.   -4
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المحافظة على نظافة الحافلة المدر�شية.   -5
مواعيد نقل الطلاب بوا�شطة الحافلة المدر�شية، واإخطار الم�شوؤول المبا�شر في حالة التاأخير.   -6

التزامات �شائقي المركبات
المادة )12(

يجب على �شائقي المركبات والحافلات الخا�شة والعامة الوقوف الكامل اإذا كانت الحافلة المدر�شية 
متوقفة ومبرزة لذراع الوقوف الإلكتروني.

بيع الحافلة المدر�شية
المادة )13(

في حال بيع الحافلة المدر�شية لأية جهة با�شتثناء المدار�س، فاإنه يجب على الجهة البائعة اإزالة جميع 
وال�شور  والكتابات  الأ�شفر  اللون  مثل  تلك الحافلة هي حافلة مدر�شية  اأن  الدالة على  الموؤ�شرات 

المدر�شية وذراع التوقف الإلكتروني وغير ذلك من الموؤ�شرات الأخرى.

حالت وقف اأو اإلغاء الت�شاريح
المادة )14(

من  اأي  في  المدر�شي  النقل  ب�شاأن  الموؤ�ش�شة  ت�شدرها  التي  الت�شاريح  من  اأي  اإلغاء  اأو  وقف  يجوز 
الحالت التالية:

اإذا تكررت ال�شكاوى �شد ال�شائق وتمت اإدانته بالفعل المرتكب.   -1
اإذا تكرر عدم التزام الجهات الم�شغلة بال�شروط والأحكام المن�شو�ص عليها في قرار المجل�ص    -2

التنفيذي رقم )2( ل�شنة 2008 الم�شار اإليه وفي هذا القرار.

الدليل الإر�شادي
المـادة )15(

توفرها في الحافلة  الواجب  والتجهيزات  الفنية  الموا�شفات  يت�شمن  اإر�شادياً  دليلًا  الهيئة  ت�شدر 
الم�شغلة،  الجهات  التزامات  اإلى  بالإ�شافة  ال�شائق،  في  توفرها  الواجب  وال�شروط  المدر�شية، 

وم�شوؤوليات الطلاب واأولياء اأمورهم، والإدارات المدر�شية، واإجراءات الح�شول على الت�شاريح.
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اإ�شدار التعليمات
المـادة )16(

يُ�شدر المدير التنفيذي للموؤ�ش�شة التعليمات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

الإلغاءات
المـادة )17(

يُلغى القرار الإداري رقم )353( ل�شنة 2008 الم�شار اإليه، كما يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اإداري اآخر 
اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار.

الن�شر وال�شريان
المادة )1٨(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

مطر محمد الطاير
رئي�ص مجل�ص الإدارة

والمدير التنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 26 مار�س 2015م
المـــــــوافـــــــــق 6جمادى الآخرة 1436هـ
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