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المحتويات 

�صاحب ال�سمو حاكم دبي 
قوانين

- قانون رقم )10( ل�سنة 2013 ب�إ�صدار الموازنة العامة لدوائر حكومة دبي لل�سنة المالية 
.2014

- قانون رقم )11( ل�سنة 2013 ب��شأن ال�ضمان ال�صحي في �إمارة دبي.
- قانون رقم )12( ل�سنة 2013 بتعديل بع�ض �أحكام القانون رقم )28( ل�سنة 2009 ب��شأن 

تعيين المتقاعدين لدى الجهات الحكومية في �إمارة دبي.
- قانون رقم )13( ل�سنة 2013ب��شأن �إن�شاء مركز دبي لتطوير الاقت�صاد الإ�سلامي.

مرا�سيم
- مر�سوم رقم )37( ل�سنة 2013بتعيين قا�ض في محاكم مركز دبي المالي العالمي.
- مر�سوم رقم )38( ل�سنة 2013بتعيين قا�ض في محاكم مركز دبي المالي العالمي.
- مر�سوم رقم )39( ل�سنة 2013بتعيين قا�ض في محاكم مركز دبي المالي العالمي.

- مر�سوم رقم )40( ل�سنة 2013 بتعيين قائد عام �شرطة دبي.
- مر�سوم رقم )41( ل�سنة 2013 ب��شأن تنظيم ن�شاط ت�أجير بيوت العطلات في �إمارة دبي.

الاقت�صاد  لتطوير  دبي  مركز  �إدارة  مجل�س  بت�شكيل   2013 ل�سنة   )42( رقم  مر�سوم   -
الإ�سلامي.
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قانون رقم )10( ل�سنة 2013
ب�إ�صدار

 الموازنة العامة لدوائر حكومة دبي لل�سنة المالية 2014
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )5( ل�سنة 1995 ب�إن�شاء دائرة المالية،
وعلى القانون رقم )7( ل�سنة 1995 ب��شأن النظام المالي للدوائر الحكومية في �إمارة دبي،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 1997 ب��شأن عقود الدوائر الحكومية في �إمارة دبي وتعديلاته،
وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب��شأن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،
دبي  �إمارة  في  المالية  لل�سيا�سة  العليا  اللجنة  بت�شكيل   2007 ل�سنة   )24( رقم  المر�سوم  وعلى 

وتعديلاته،

نُ�صدر القانون التالي:
تقديرات الموازنة العامة

المادة )1(

بمبلغ   2014 المالية  لل�سنة  دبي  حكومة  لدوائر  العامة  الموازنة  نفقات  تقدّر  �أ-	 
)37.882.000.000( �سبعة وثلاثون ملياراً وثمانمائة واثنان وثمانون مليون درهم.

بمبلغ   2014 المالية  لل�سنة  دبي  حكومة  لدوائر  العامة  الموازنة  �إيرادات  تقدّر  ب- 	
)37.000.000.000( �سبعة وثلاثون مليار درهم.

بمبلغ   2014 المالية  لل�سنة  دبي  حكومة  لدوائر  العامة  للموازنة  المالي  العجز  يقدّر  ج- 	
)882.000.000( ثمانمائة واثنان وثمانون مليون درهم.
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توزيع النفقات والإيرادات التقديرية
المادة )2(

تتوزع النفقات والإيرادات التقديرية لل�سنة المالية 2014 وفقاً لما هو مبّني في الجدول الملُحق بهذا 
القانون.

التزامات الجهات الحكومية
المادة )3(

على الجهات الحكومية الخا�ضعة للموازنة العامة الالتزام بالقواعد وال�ضوابط المتعلقة بالمجالات 
التالية:

�أولًا: �أحكام عامة:
عدم تجاوز الاعتمادات المالية المقررة للجهة الحكومية بموجب هذا القانون. 	 -1

الالتزام ب�أحكام القانون رقم )7( ل�سنة 1995 الم�شار �إليه عند تنفيذ الموازنة المعتمدة للجهة  	 -2
الحكومية وعلى وجه الخ�صو�ص نقل المخ�ص�صات من باب �إلى باب.

الالتزام ب�أحكام القانون رقم )6( ل�سنة 1997 الم�شار �إليه وذلك فيما يتعلق ب�إجراء الأوامر  	 -3
التغييرية.

بالموازنات  يتعلق  فيما  وذلك  �إليه  الم�شار  ل�سنة 2009  رقم )35(  القانون  ب�أحكام  الالتزام   	-4
الملحقة والم�ستقلة.

عدم طلب �أية اعتمادات �إ�ضافية �إلا بعد م�ضي �ستة �أ�شهر على الأقل من تاريخ العمل بهذا  	 -5
لدرا�سته  الموجبة  بالأ�سباب  معززاً  المالية  لدائرة  يُقدم  وذلك بموجب طلب خطي  القانون، 
العليا  اللجنة  قبل  من  المعتمدة  للإجراءات  وفقاً  وذلك  ب��شأنه،  المنا�سب  القرار  و�إ�صدار 

لل�سيا�سة المالية في هذا ال��شأن.
تنفيذ الارتباطات المالية التي تمت خلال ال�سنة المالية 2013 من وفورات موازنة ال�سنة المالية  	 -6

2014، �شريطة �أن تكون هذه الارتباطات قد تمت وفقاً للموازنة المعتمدة للجهة الحكومية.
ثانياً: الرواتب والأجور:

عدم تجاوز ال�سقف المحدد للوظائف في الموازنة المعتمدة للجهة الحكومية. 	 -1
ت�أجيل التعيين على الوظائف الم�ستحدثة �أو ال�شاغرة في ميزانية الجهة الحكومية حتى نهاية  	 -2
الربع الأول من ال�سنة المالية 2014، وي�ستثنى من ذلك التعيين على الوظائف التي ت�شغر فعلياً 
خلال هذه الفترة، ومواجهة الحاجة الفعلية التي ت�ستدعي التعيين، ويتم تقدير هذه الحاجة 
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بالتن�سيق مع دائرة المالية.
�إليه والت�شريعات المنظمة  الالتزام ب�أحكام قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي الم�شار  	 -3
المجل�س  رئي�س  عن  ال�صادرة  والقرارات  الحكومية  الجهات  بع�ض  لدى  الب�شرية  للموارد 
التنفيذي وذلك في كل ما يتعلق بالترقيات، والمكاف�آت، والعلاوات، وعدم تجاوز راتب الموظف 

نهاية مربوط الدرجة التي ي�شغلها.
الموظفين وعلاواتهم ومكاف�آتهم  �سلم درجات ورواتب  تعديل  المالية عند  التن�سيق مع دائرة  	 -4
وامتيازاتهم الوظيفية وذلك بالن�سبة للجهات الحكومية التي لا تخ�ضع لقانون �إدارة الموارد 

الب�شرية لحكومة دبي الم�شار �إليه. 
عدم �صرف بدل �سكن �أو ا�ستئجار �سكن للموظف �إلا في الحالات الق�صوى، وللموظف الذي  	 -5
تتطلب وظيفته �ضرورة تواجده بالقرب من مكان عمله، على �أن لا تتجاوز القيمة الإيجارية 
للم�سكن وما هو متوجب ا�ستقطاعه من الموظف المبالغ التي ي�صدر بتحديدها قرار من مدير 

عام دائرة المالية.
ثالثاً: النفقات الت�شغيلية:

عدم المغالاة في اقتناء الأ�صول الثابتة، و�إجراء درا�سات الجدوى لاقتناء هذه الأ�صول. 	 -1
عدم الدخول في التزامات طويلة الأجل �إلا بعد التن�سيق مع دائرة المالية. 	 -2

رابعاً: الم�شروعات الإن�شائية:
على  الح�صول  بعد  �إلا  الإن�شائية  الم�شروعات  على  مالي  �أثر  ذات  تعديلات  �أية  �إجراء  عدم  	 -1

موافقة دائرة المالية الم�سبقة على ذلك.
عدم اعتماد �أية م�شروعات �إن�شائية خارج نطاق الموازنة المعتمدة. 	 -2

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )4(

يُ�صدر مدير عام دائرة المالية القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.
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ال�سريان والن�شر 
المادة )5(

يُعمل بهذا القانون اعتباراً من الأول من يناير 2014 وحتى 31 دي�سمبر 2014، ويُن�شر في الجريدة 
الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

   

�صدر في دبي بتاريخ 24 نوفمبر 2013م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 20 محـرم 1435هـ
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جدول
بتوزيع النفقات والإيرادات المقدرة لل�سنة المالية 2014

__________

البيان

�أولًا: النفقات المقدرة

الرواتب والأجور
الم�صروفات العمومية والإدارية والمنح والدعم

الم�صروفات الر�أ�سمالية الت�شغيلية
الإنفاق الا�ستثماري )الم�شروعات الإن�شائية(

�سداد الالتزامات والفوائد البنكية
�إجمالي النفقات المتوقعة

ثانياً: الإيرادات المقدرة

الإيرادات ال�ضريبية
الإيرادات غير ال�ضريبية )الر�سوم والغرامات(

عوائد الا�ستثمارات الحكومية
�صافي �إيرادات النفط

�إجمالي الإيرادات المتوقعة

14.046.000.000
12.402.000.000
1.032.000.000
6.350.000.000
4.052.000.000

37.882.000.000

7.665.000.000
24.885.000.000
1.000.000.000
3.450.000.000

37.000.000.000

%37
%32
%3

%17
%11

%100

%21
%67
%3
%9

%100

الن�سبة 

المئوية
الموازنة المعتمدة )بالدرهم(
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قانون رقم )11( ل�سنة 2013
ب��شأن

ال�ضمان ال�صحي في �إمارة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

وتنظيم  الت�أمين  هيئة  �إن�شاء  ��شأن  2007 في  ل�سنة   )6( رقم  الاتحادي  القانون  على  الاطلاع  بعد 
�أعماله وتعديلاته، 

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب��شأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )9( ل�سنة 2004 ب��شأن مركز دبي المالي العالمي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2007 ب�إن�شاء هيئة ال�صحة في دبي، 
وعلى المر�سوم رقم )22( ل�سنة 2009 ب��شأن مناطق التطوير الخا�صة في �إمارة دبي،

وعلى المر�سوم رقم )9( ل�سنة 2012 باعتماد �آلية ت�سعير خدمات هيئة ال�صحة في دبي،
وعلى الت�شريعات المنظّمة للمناطق الحرة في �إمارة دبي،

نُ�صدر القانون التالي: 
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�سمى هذا القانون »قانون ال�ضمان ال�صحي في �إمارة دبي رقم )11( ل�سنة 2013«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	
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: حكومة دبي. الحكومة	
: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	

: هيئة ال�صحة في دبي. الهيئة	
: �أية جهة حكومية معنية بتطبيق �أحكام هذا القانون. الجهة المعنية	

: مدير عام الهيئة. المدير العام	
القانون  هذا  لأحكام  وفقاً  ال�صحية  بالمنافع  الم�ستفيد  تمتع   : ال�ضمان ال�صحي	

والقرارات ال�صادرة بموجبه.
: ال�شخ�ص الطبيعي الم�شمول بال�ضمان ال�صحي بموجب �أحكام  الم�ستفيد	

هذا القانون.
الم�ستفيد  عليها  يح�صل  التي  ال�صحية  الخدمات  مجموعة   : المنافع ال�صحية	
الخدمات  مقدم  خلال  من  ال�صحي  ال�ضمان  وثيقة  بموجب 

ال�صحية.
: الجهة التي تتحمل تكلفة المنافع ال�صحية التي تقدم للم�ستفيد  مقدم التغطية	
و�شركة  الحكومة  وي�شمل  ال�صحية،  الخدمات  مقدم  قبل  من 

الت�أمين.
: الوثيقة التي تحدد حقوق وواجبات الم�ستفيد ومقدم التغطية في  وثيقة ال�ضمان ال�صحي	

كل ما يتعلق بالمنافع ال�صحية.
: الحد الأدنى من المنافع ال�صحية المقرر تقديمها للمقيم وفقاً  التغطية الأ�سا�سية	

للقرارات ال�صادرة بموجب هذا القانون.
: المنافع ال�صحية التي يتم تقديمها للم�ستفيد زيادة على التغطية  التغطية الإ�ضافية	

الأ�سا�سية.
: المبلغ المالي المقطوع �أو الن�سبة المئوية التي يتم تحديدها بوثيقة  مقدار الم�شاركة	
عند  �سدادها  الم�ستفيد  على  يجب  والتي  ال�صحي  ال�ضمان 

ح�صوله على المنافع ال�صحية.
: الوثيقة التي ي�صدرها مقدم التغطية ل�صالح الم�ستفيد لإبرازها  بطاقة ال�ضمان ال�صحي	
�أمام مقدم الخدمات ال�صحية والتي تثبت ا�شتراكه بال�ضمان 

ال�صحي خلال فترة التغطية المحددة فيها. 
ال�ضمان  وثيقة  �سريان  تاريخ  من  تبد�أ  التي  الزمنية  الفترة   : فترة التغطية	
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ال�صحي وحتى تاريخ انتهائها.
الخا�صة  ال�صحية  والمن��شأة  الحكومية،  ال�صحية  المن��شأة   : مقدم الخدمات ال�صحية	
لأحكام  وفقاً  للم�ستفيد  ال�صحية  المنافع  بتقديم  لها  الم�صرح 

هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.
: قائمة �أ�سماء وعناوين مقدمي الخدمات ال�صحية المحددين في  �شبكة مقدمي الخدمات ال�صحية	

وثيقة ال�ضمان ال�صحي.
: �شركة الت�أمين �أو الت�أمين التكافلي المرخ�ص لها بالدولة بمزاولة  �شركة الـت�أمين	
بمزاولة  الهيئة  قبل  من  لها  يُ�صرح  والتي  الت�أمين،  �أعمال 

الأن�شطة المتعلقة بال�ضمان ال�صحي في الإمارة. 
: المن��شأة المرخ�ص لها بالدولة بمزاولة ن�شاط ت�سوية المطالبات  �شركة �إدارة المطالبات	
�أن�شطتها  الت�أمينية، والتي يُ�صرح لها من قبل الهيئة بمزاولة 

المتعلقة بال�ضمان ال�صحي في الإمارة. 
: المن��شأة المرخ�ص لها بالدولة بمزاولة ن�شاط الو�ساطة الت�أمينية،  و�سيط الت�أمين 	
والتي يُ�صرح لها من قبل الهيئة بمزاولة ن�شاط ت�سويق �أو بيع 

وثائق ال�ضمان ال�صحي في الإمارة. 
على  موافقتها  تت�ضمن  والتي  الهيئة  عن  ت�صدر  التي  الوثيقة   : الت�صريح	
وذلك  الإمارة  في  ال�صحي  بال�ضمان  يتعلق  ن�شاط  �أي  مزاولة 
القانون  هذا  في  عليها  المن�صو�ص  والمتطلبات  لل�شروط  وفقاً 

والقرارات ال�صادرة بموجبه.
: �أي �شخ�ص طبيعي يحمل جن�سية الدولة.  المواطن	

: �أي �شخ�ص طبيعي لا يحمل جن�سية الدولة لديه �إقامة �سارية  المقيم	
�صادرة عن الجهة المخت�صة في الإمارة.

: �أي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري عام �أو خا�ص في الإمارة ي�ستخدم  �صاحب العمل	
موظفين �أو عُمّالًا لقاء �أجر �أياً كان نوعه.

: �أي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يكفل وفقاً للت�شريعات ال�سارية  الكفيل	
في الإمارة �شخ�صاً طبيعياً من غير المواطنين، بهدف الزيارة 

�أو الإقامة.
: �أي �شخ�ص طبيعي يقوم بزيارة الدولة عن طريق الإمارة وفقاً  الزائر	
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للت�شريعات ال�سارية، وي�شمل ال�سائح.
: الحالة التي ت�ستدعي تدخلًا طبياً فورياً من قبل مقدم الخدمة  الحالة الطارئة	

ال�صحية لإنقاذ حياة �شخ�ص �أو زوال الخطر المهدد له. 

�أهداف القانون
المادة )3(

يهدف هذا القانون �إلى تحقيق ما يلي:
على  والقدرة  بالمرونة  تت�سم  عالية،  جودة  ذات  الإمارة  في  متكاملة  �صحية  منظومة  توفير   	-1

التطور والا�ستجابة لتطلعات الم�ستفيدين. 
	�إن�شاء نظام تمويل �صحي يت�سم بالكفاءة والا�ستدامة.  -2

	�إيجاد منظومة �صحية جاذبة للا�ستثمارات وتحافظ على تناف�سية الإمارة.  -3
تقديم خدمات �صحية �ضمن �إطار يحمي حقوق كافة الأطراف الم�شاركة فيها. 	 -4

نطاق التطبيق
المادة )4(

ت�سري �أحكام هذا القانون على كافة �أنحاء الإمارة، بما في ذلك مناطق التطوير الخا�صة والمناطق 
الحرة بما فيها مركز دبي المالي العالمي، وتُطبق �أحكامه على الأ�شخا�ص والفئات التالية:

المواطن.  	 -1
المقيم. 	 -2
الزائر. 	 -3

�صاحب العمل. 	 -4
الكفيل. 	 -5

مقدم الخدمات ال�صحية. 	 -6
�شركة الت�أمين. 	 -7

�شركة �إدارة المطالبات. 	 -8
و�سيط الت�أمين. 	 -9

10-	 �أي �شخ�ص �أو فئة �أخرى يحددها المجل�س التنفيذي بناءً على تو�صية الهيئة.
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اخت�صا�صات الهيئة
المادة )5(

لغايات هذا القانون، يكون للهيئة القيام بالمهام وال�صلاحيات التالية:
هذا  �أحكام  لتطبيق  اللازمة  والمعايير  والنظم  والإجراءات  والخطط  ال�سيا�سات  و�ضع  	 -1

القانون.
ت�أهيل وت�صنيف �شركات الت�أمين، و�شركات �إدارة المطالبات، وو�سطاء الت�أمين للعمل في مجال  	 -2

ال�ضمان ال�صحي في الإمارة وفقاً للمعايير التي تعتمدها في هذا ال��شأن.
المطالبات  �إدارة  و�شركات  الت�أمين  و�شركات  ال�صحية  الخدمات  لمقدمي  الت�صاريح  	�إ�صدار   -3
في  ال�صحي  بال�ضمان  يتعلق  ن�شاط  �أي  بمزاولة  ترغب  �أخرى  جهات  و�أية  الت�أمين  وو�سطاء 
القرارات ال�صادرة عنها في  الهيئة بموجب  التي تحددها  للمعايير وال�شروط  الإمارة، وفقاً 

هذا ال��شأن.
مراجعة واعتماد �آلية تقديم المطالبات و�سداد وت�سوية الم�ستحقات المالية النا�شئة عن ال�ضمان  	 -4

ال�صحي في الإمارة.
ال�صحية،  الخدمات  مقدمي  قبل  من  توفيرها  يتم  التي  ال�صحية  الخدمات  �أ�سعار  اعتماد  	 -5

ومراقبة مدى التزامهم بالأ�سعار المعتمدة.
اعتماد باقات ال�ضمان ال�صحي و�أ�سعارها ومقدار الم�شاركة ونماذج وثائق ال�ضمان ال�صحي،  	 -6
هذا  في  عنها  ال�صادرة  القرارات  بموجب  الهيئة  تحددها  التي  وال�شروط  لل�ضوابط  وفقاً 

ال��شأن.
و�ضع �أ�س�س وقواعد معالجة وحماية البيانات لدى �شركات الت�أمين و�شركات �إدارة المطالبات  	 -7

وو�سطاء الت�أمين ومقدمي الخدمات ال�صحية و�أية جهات �أخرى تتعامل بهذه البيانات.
و�ضع القواعد الخا�صة بنقل ال�ضمان ال�صحي للم�ستفيد من مقدم تغطية �إلى مقدم تغطية  	 -8

�آخر. 
التن�سيق مع الجهات المعنيّة في كافة الم�سائل المتعلقة بال�ضمان ال�صحي. 	 -9

ب�أحكام هذا القانون، والقرارات ال�صادرة بموجبه، واتخاذ التدابير  مراقبة التزام الكافة  	 -10
اللازمة بحق المخالفين.

	�إعداد ومراقبة تطبيق �سيا�سة و�إجراءات البت في ال�شكاوى والمنازعات المقدمة �إليها والنا�شئة   -11
عن ال�ضمان ال�صحي.

اعتماد ومراقبة تطبيق �سيا�سة و�إجراءات البت في ال�شكاوى النا�شئة عن ال�ضمان ال�صحي  	 -12
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المطالبات  �إدارة  و�شركات  الت�أمين  و�شركات  ال�صحية  الخدمات  مقدمي  قبل  من  المطبقة 
في  ال�صحي  بال�ضمان  يتعلق  ن�شاط  �أي  بمزاولة  لها  يُ�صرّح  من��شآت  و�أية  الت�أمين  وو�سطاء 

الإمارة.
مراقبة نطاق المنافع ال�صحية، وتكلفة وثائق ال�ضمان ال�صحي. 	 -13

مراقبة تكاليف المنافع ال�صحية الم�شمولة بوثيقة ال�ضمان ال�صحي. 	 -14
	�إ�صدار الدوريات والن�شرات التي تو�ضح ال�سيا�سات والإر�شادات والإجراءات المتعلقة بتنفيذ   -15

الت�شريعات ذات ال�صلة بال�ضمان ال�صحي.
	�إعداد الدرا�سات والبحوث اللازمة لتطوير ال�ضمان ال�صحي في الإمارة ورفع تو�صياتها في   -16

هذا ال��شأن �إلى المجل�س التنفيذي.
	�أية مهام �أخرى تكون لازمة لتحقيق �أهداف هذا القانون.  -17

الت�صريح
المادة )6(

يُحظر على �أي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري مزاولة �أي من الأن�شطة المتعلقة بال�ضمان ال�صحي  �أ- 	
في الإمارة المحددة في هذا القانون �أو في القرارات ال�صادرة بموجبه، �إلا بعد الح�صول على 

ت�صريح بذلك من الهيئة.
دّد �شروط و�إجراءات ور�سوم �إ�صدار الت�صريح للأن�شطة المتعلقة بال�ضمان ال�صحي وفقاً  ُحت	 ب- 

للقرارات ال�صادرة تنفيذاً لهذا القانون.
التجديد  يقدم طلب  �أن  على  لمدد مماثلة،  للتجديد  قابلة  واحدة  �سنة  الت�صريح  مدة  تكون  ج- 	

خلال )30( ثلاثين يوماً قبل انتهاء مدته.

�إلزامية ال�ضمان ال�صحي ومراحل تطبيقه
المادة )7(

يجب على الجهات المحددة في المادة )9( من هذا القانون �إ�شراك المواطن والمقيم والزائر  �أ- 	
بال�ضمان ال�صحي، وذلك وفقاً لما يحدده هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.

ال�ضمان  تطبيق  مراحل  الهيئة  تو�صية  على  بناءً  التنفيذي  المجل�س  رئي�س  من  بقرار  يُحدّد  ب- 	
ال�صحي، على �أن يت�ضمن هذا القرار ما يلي:

1- تاريخ بدء تطبيق كل مرحلة.
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2- الفئات الم�ستفيدة من ال�ضمان ال�صحي في كل مرحلة.
3- الم�س�ؤولة عن الجهات �إ�شراك الم�ستفيدين بال�ضمان ال�صحي في كل مرحلة.

4- �ضوابط و�إجراءات تطبيق كل مرحلة.

فئات الم�ستفيدين
المادة )8(

يُق�سّم الم�ستفيدون من حيث ا�ستحقاقهم للمنافع ال�صحية �إلى الفئات التالية: �أ- 	
والعلاجية  الوقائية  ال�صحية  الخدمات  توفير  وت�شمل  المواطنين،  لفئة  ال�صحية  المنافع   -1

وفقاً لما تعتمده الهيئة في هذا ال��شأن. 
2- المنافع ال�صحية لفئة المقيمين، وت�شمل الخدمات ال�صحية التي يلتزم بتوفيرها �صاحب 
العمل �أو الكفيل، على �أن لا تقل عن التغطية الأ�سا�سية، ويجوز ل�صاحب العمل �أو الكفيل 

توفير تغطية �إ�ضافية للم�ستفيد و�أفراد �أ�سرته.
3- المنافع ال�صحية لفئة الزائرين، وت�شمل تقديم الخدمات ال�صحية في الحالات الطارئة 

وفقاً لما تعتمده الهيئة بالتن�سيق مع الجهات المعنيّة في هذا ال��شأن.
للمجل�س التنفيذي �إ�ضافة فئات �أخرى �إلى الفئات المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه  ب- 	

المادة وتحديد نطاق ا�ستحقاقهم من المنافع ال�صحية.
د القرارات ال�صادرة بموجب هذا القانون المنافع ال�صحية التف�صيلية لكل فئة من الفئات  دِّ ُحت	 ج- 

الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة.

م�س�ؤولية الا�شتراك بال�ضمان ال�صحي
المادة )9(

تكون م�س�ؤولية الا�شتراك بال�ضمان ال�صحي وفقاً لما يلي: �أ- 	
التي تحددها  وال�ضوابط  ال�صحي  ال�ضمان  ل�سيا�سة  وفقاً  للمواطن،  بالن�سبة  الحكومة،   -1

الهيئة بموجب القرارات ال�صادرة في هذا ال��شأن.
2- �صاحب العمل، بالن�سبة للعاملين لديه وفقاً ل�سيا�سة ال�ضمان ال�صحي المعمول بها لديه، 

على �أن لا تقل المنافع ال�صحية المقررة في هذه ال�سيا�سة عن التغطية الأ�سا�سية.
3- الكفيل، بالن�سبة لمكفوليه الذين لي�س لديهم �صاحب عمل، على �أن لا تقل المنافع ال�صحية 

التي يوفرها لمكفوليه عن التغطية الأ�سا�سية.
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4- الجهة التي تحددها الهيئة بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة بالن�سبة للزائر.
يتم توفير ال�ضمان ال�صحي لم�ستحقيه من خلال عقد يتم �إبرامه بين الجهات الم�شار �إليها في  ب- 	
الفقرة )�أ( من هذه المادة مع �شركة الت�أمين �أو مع الجهة التي تحددها الهيئة، وذلك وفقاً 

للمعايير التي ت�صدر عنها في هذا ال��شأن.
تتحمل الجهات الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة تكلفة �إ�شراك الم�ستفيد بال�ضمان  ج- 	

ال�صحي.

التزامات �صاحب العمل 
المادة )10(

يلتزم �صاحب العمل بما يلي: 
	�إ�شراك العاملين لديه بال�ضمان ال�صحي وفقاً ل�سيا�سة ال�ضمان ال�صحي المعمول بها لديه،   -1

وبما يتفق و�أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.
التكلفة  هذه  تحميل  وعدم  ال�صحي،  بال�ضمان  لديه  العاملين  �إ�شراك  تكلفة  تحمّل  	-2

للم�ستفيدين.
الت�أكد من �أن ال�ضمان ال�صحي للعاملين لديه �ساري المفعول طول مدة عملهم لديه. 	 -3

تحمّل تكلفة الخدمات ال�صحية والتدخل الطبي في الحالات الطارئة لأي من العاملين لديه في  	 -4
حال لم يكن لدى �أي منهم �ضمان �صحي وفق �أحكام هذا القانون. 

ت�سليم العاملين لديه بطاقة ال�ضمان ال�صحي. 	 -5
تقديم وثيقة ال�ضمان ال�صحي عند �إ�صدار �أو تجديد الإقامة للعاملين لديه. 	 -6

دها الهيئة بموجب القرارات ال�صادرة عنها في هذا ال��شأن. دِّ 	�أية التزامات �أخرى ُحت  -7

التزامات الكفيل
المادة )11(

يلتزم الكفيل بما يلي: 
	�إ�شراك مكفوليه �إن لم يكن لديهم �ضمان �صحي عن طريق �صاحب العمل.   -1

تحمل تكلفة �إ�شراك مكفوليه بال�ضمان ال�صحي، وعدم تحميل هذه التكلفة للم�ستفيدين. 	 -2
�أو  �إقامتهم  مدة  طول  المفعول  �ساري  بمكفوليه  الخا�ص  ال�صحي  ال�ضمان  �أن  من  الت�أكد  	 -3

زيارتهم.
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تحمل تكلفة الخدمات ال�صحية والتدخل الطبي في الحالات الطارئة لأي �شخ�ص على كفالته  	 -4
في حال لم يكن لديه �ضمان �صحي وفق �أحكام هذا القانون. 

ت�سليم مكفوليه بطاقة ال�ضمان ال�صحي. 	 -5
تقديم وثيقة ال�ضمان ال�صحي عند �إ�صدار �أو تجديد الإقامة �أو الزيارة لمكفوليه. 	 -6

دها الهيئة بموجب القرارات ال�صادرة عنها في هذا ال��شأن. دِّ 	�أية التزامات �أخرى ُحت  -7

التزامات الم�ستفيد
المادة )12(

يلتزم الم�ستفيد بما يلي: 
	�إخطار الجهة الم�س�ؤولة عن �إ�شراكه بال�ضمان ال�صحي على الفور في حال فقدان �أو تلف بطاقة   -1

ال�ضمان ال�صحي الخا�صة به.
عدم �إ�ساءة ا�ستخدام بطاقة ال�ضمان ال�صحي ب�أي �شكل من الأ�شكال، بما في ذلك ال�سماح  	 -2

للغير با�ستخدامها.
ت�سديد مقدار الم�شاركة وفقاً لما هو محدد بوثيقة ال�ضمان ال�صحي. 	 -3

	�إبلاغ الهيئة عن �أي ا�ستغلال �أو تلاعب �أو �إهمال �أو تق�صير ارتكب بحقه من �أي طرف من   -4
�أطراف منظومة ال�ضمان ال�صحي.

الامتناع عن �أي ت�صرف من ��شأنه الح�صول على منافع �صحية �أو مكا�سب مادية بطريقة غير  	 -5
م�شروعة.

دها الهيئة بموجب القرارات ال�صادرة عنها في هذا ال��شأن. دِّ 	�أية التزامات �أخرى ُحت  -6

التزامات �شركة الت�أمين
المادة )13(

تلتزم �شركة الت�أمين بما يلي: 
�سداد قيمة المنافع ال�صحية. 	 -1

�سداد قيمة المنافع ال�صحية المقدمة من قبل مقدم خدمة �صحية لا يندرج �ضمن �شبكة مقدمي  	 -2
الخدمات ال�صحية وذلك في الحالات الطارئة وحتى زوال الخطر عن الم�ستفيد.

تمكين الم�ستفيد من الح�صول على حقوقه المحددة بوثيقة ال�ضمان ال�صحي بكافة الو�سائل  	 -3
المتاحة.
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�شروط الت�صريح الممنوح لها و�أحكام العقود التي تبرمها مع الجهات ذات العلاقة بال�ضمان  	 -4
ال�صحي.

الآلية المعتمدة من قبل الهيئة في ��شأن المطالبات المالية المتعلقة بال�ضمان ال�صحي. 	 -5
	�أحكام و�شروط وثيقة ال�ضمان ال�صحي، وا�ستخدام النماذج المعتمدة من قبل الهيئة في هذا   -6

ال��شأن.
	�إ�صدار بطاقة ال�ضمان ال�صحي.  -7

تزويد الم�ستفيد ب�شبكة مقدمي الخدمات ال�صحية، وتحديثها ب�شكل دوري. 	 -8
	�إبلاغ الهيئة في حال وجود �أي ت�ضارب في الم�صالح، �أو �أية م�صالح مبا�شرة �أو غير مبا�شرة مع   -9

مقدمي الخدمات ال�صحية.
	�إبلاغ الهيئة ب�أية تجاوزات ترتكب من قبل مقدمي الخدمات ال�صحية �أو �أي طرف من �أطراف   -10

منظومة ال�ضمان ال�صحي.
ن�شر وتوزيع التعليمات والإر�شادات والنماذج والوثائق والمن�شورات والكتيبات المتعلقة بال�ضمان  	 -11

ال�صحي على الم�ستفيدين، وذلك بالتن�سيق مع الهيئة.
المقدمة  ال�صحية  بالمنافع  المتعلقة  والتقارير  والإح�صائية  المالية  بال�سجلات  الاحتفاظ  	-12

للم�ستفيد، وذلك وفقاً للمدة التي تحددها الهيئة.
الاحتفاظ بال�سجلات المالية الخا�صة بال�ضمان ال�صحي، وف�صل هذه ال�سجلات عن الأن�شطة  	 -13

الأخرى التي تقدمها، وذلك وفقاً للمدة التي تحددها الهيئة.
المحافظة على خ�صو�صية بيانات الم�ستفيد و�سريتها وحمايتها.  	 -14

الهيئة في هذا  والتي تعتمدها  المعدة من قبلها  �إليها وفقاً للآلية  المقُدّمة  ال�شكاوى  البت في  	 -15
ال��شأن.

توفيرالكادر الفني والإداري الم�ؤهل على نحو ي�ضمن قيامها بواجباتها على الوجه الأمثل. 	 -16
	�إبلاغ الهيئة ب�أي تغيير �أو تعديل يطر�أ على �أي من البيانات �أو الوثائق التي �صدر الت�صريح   -17
بالا�ستناد �إليها، خلال )7( �سبعة �أيام عمل من تاريخ حدوثه، على �أن يكون هذا التغيير �أو 
التعديل متفقاً مع �أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه والت�شريعات ال�سارية في 

الإمارة.
ا�ستخدام الا�سم التجاري الخا�ص بها والمحدد في الت�صريح ال�صادر لها في جميع تعاملاتها  	 -18

مع الغير.
�أو ترى �ضرورة الاطلاع عليها  �إح�صائيات تطلبها  �أو  �أو بيانات  ب�أية معلومات  تزويد الهيئة  	 -19
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الهيئة  موظفي  مع  والتعاون  بموجبه،  ال�صادرة  والقرارات  القانون  هذا  لأحكام  تنفيذاً 
وتمكينهم من الاطلاع على قواعد بياناتها و�سجلاتها.

ال�ضوابط وال�شروط والإجراءات المعتمدة بموجب هذا القانون والقرارات والتعليمات واللوائح  	 -20
ال�صادرة بموجبه، و�أحكام الت�شريعات ال�سارية في الإمارة.

21-	 �أية التزامات �أخرى تحددها الهيئة بموجب القرارات ال�صادرة عنها في هذا ال��شأن.

التزامات �شركة �إدارة المطالبات
المادة )14(

تلتزم �شركة �إدارة المطالبات بما يلي: 
1-	 الآلية المعتمدة من قبل الهيئة في ��شأن المطالبات المالية المتعلقة بال�ضمان ال�صحي.

�شروط الت�صريح الممنوح لها و�أحكام العقود التي تبرمها مع الجهات ذات العلاقة بال�ضمان  	 -2
ال�صحي.

	�إبلاغ الهيئة في حال وجود �أي ت�ضارب في الم�صالح، �أو �أية م�صالح مبا�شرة �أو غير مبا�شرة مع   -3
مقدمي الخدمات ال�صحية.

	�إبلاغ الهيئة ب�أية تجاوزات ترتكب من قبل مقدمي الخدمات ال�صحية �أو �شركات الت�أمين.  -4
المقدمة  ال�صحية  بالمنافع  المتعلقة  والتقارير  والإح�صائية  المالية  بال�سجلات  الاحتفاظ  	 -5

للم�ستفيدين، وذلك وفقاً للمدة التي تحددها الهيئة.
المحافظة على خ�صو�صية بيانات الم�ستفيد و�سريتها وحمايتها.  	 -6

الهيئة في هذا  والتي تعتمدها  المعدة من قبلها  �إليها وفقاً للآلية  ال�شكاوى المقدمة  البت في  	 -7
ال��شأن.

توفير الكادر الفني والإداري الم�ؤهل على نحو ي�ضمن قيامها بواجباتها على الوجه الأمثل. 	 -8
	�إبلاغ الهيئة ب�أي تغيير �أو تعديل يطر�أ على �أي من البيانات �أو الوثائق التي �صدر الت�صريح   -9
بالا�ستناد �إليها، خلال )7( �سبعة �أيام عمل من تاريخ حدوثه، على �أن يكون هذا التغيير �أو 
التعديل متفقاً مع �أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه والت�شريعات ال�سارية في 

الإمارة.
ا�ستخدام الا�سم التجاري الخا�ص بها والمحدد في الت�صريح ال�صادر لها في جميع تعاملاتها  	 -10

مع الغير.
�أو ترى �ضرورة الاطلاع عليها  �إح�صائيات تطلبها  �أو  �أو بيانات  ب�أية معلومات  تزويد الهيئة  	 -11
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الهيئة  موظفي  مع  والتعاون  بموجبه،  ال�صادرة  والقرارات  القانون  هذا  لأحكام  تنفيذاً 
وتمكينهم من الاطلاع على قواعد بياناتها و�سجلاتها.

ال�ضوابط وال�شروط والإجراءات المعتمدة بموجب هذا القانون والقرارات والتعليمات واللوائح  	-12
ال�صادرة بموجبه، و�أحكام الت�شريعات ال�سارية في الإمارة.

	�أية التزامات �أخرى تحددها الهيئة بموجب القرارات ال�صادرة عنها في هذا ال��شأن.  -13

التزامات مقدم الخدمات ال�صحية
المادة )15(

يلتزم مقدم الخدمات ال�صحية بما يلي:
العلاجية  للأدلة  وطبقاً  المقررة،  والأخلاقية  المهنية  للمعايير  وفقاً  ال�صحية  المنافع  تقديم  	 -1

المعتمدة من الهيئة.
ال�سيا�سات والإجراءات ال�صادرة عن الهيئة حول كيفية تقديم المنافع ال�صحية. 	 -2

تقديم مطالباته المالية المتعلقة بال�ضمان ال�صحي وفقاً للآلية التي تعتمدها الهيئة في هذا  	 -3
ال��شأن.

اعتماد قائمة �أ�سعار خدماته ال�صحية من قبل الهيئة والالتزام بها. 	 -4
ال�صحية  بالمنافع  المتعلقة  المالية  بالك�شوف  �أو  الطبية  بال�سجلات  الإهمال  �أو  التلاعب  عدم  	 -5

المقدمة للم�ستفيدين.
تقديم خدماته للم�ستفيدين طبقاً لوثيقة ال�ضمان ال�صحي. 	 -6

تقديم الخدمات ال�صحية للم�ستفيد في الحالات الطارئة وذلك �إلى حين زوال الخطر عنه،  	 -7
بحقه في  ذلك  يخل  �أن  دون  ال�صحية،  مقدمي الخدمات  �شبكة  �ضمن  من  يكن  لو لم  حتى 

الرجوع على مقدم التغطية لت�سديد تكلفة هذه الخدمات. 
حماية المعلومات والبيانات الخا�صة بالم�ستفيدين والحفاظ على �سريتها. 	 -8

تحددها  التي  للمدة  وفقاً  وذلك  بالم�ستفيدين،  الخا�صة  والملفات  بال�سجلات  الاحتفاظ  	 -9
الهيئة.

تزويد الم�ستفيد بناءً على طلبه بن�سخة من تقاريره الطبية من واقع ملفه الطبي �أو ن�سخة من  	 -10
ملفه الطبي.

مبادئ المناف�سة الم�شروعة، وعدم القيام ب�أي ت�صرف من ��شأنه التحايل على منظومة ال�ضمان  	 -11
ال�صحي المقررة �أو الح�صول على مكا�سب مادية بطرق غير م�شروعة.
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12-	 �إبلاغ الهيئة في حال وجود �أي ت�ضارب في الم�صالح، �أو �أية م�صالح مبا�شرة �أو غير مبا�شرة 
مع مقدمي الخدمات ال�صحية.

تزويد الهيئة و�شركة الت�أمين و�شركة �إدارة المطالبات بالمعلومات والبيانات والوثائق المطلوبة  	 -13
ذات العلاقة بالمنافع ال�صحية التي قُدمَت من قبله للم�ستفيد.

	�إبلاغ الهيئة ب�أي تغيير �أو تعديل يطر�أ على �أي من البيانات �أو الوثائق التي �صدر الت�صريح   -14
بالا�ستناد �إليها، خلال )7( �سبعة �أيام عمل من تاريخ حدوثه، على �أن يكون هذا التغيير �أو 
التعديل متفقاً مع �أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه والت�شريعات ال�سارية في 

الإمارة.
له في جميع  ال�صادر  الت�صريح  والمحدد في  به  المهني الخا�ص  �أو  التجاري  الا�سم  ا�ستخدام  	 -15

تعاملاته مع الغير.
�أو ترى �ضرورة الاطلاع عليها  �إح�صائيات تطلبها  �أو  �أو بيانات  ب�أية معلومات  تزويد الهيئة  	 -16
تنفيذاً لأحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه، بما في ذلك الملف الطبي للم�ستفيد، 

والتعاون مع موظفي الهيئة وتمكينهم من الاطلاع على قواعد بياناته و�سجلاته.
ال�ضوابط وال�شروط والإجراءات المعتمدة بموجب هذا القانون والقرارات والتعليمات واللوائح  	 -17

ال�صادرة بموجبه، و�أحكام الت�شريعات ال�سارية في الإمارة.
	�أية التزامات �أخرى تحددها الهيئة بموجب القرارات ال�صادرة عنها في هذا ال��شأن.  -18

وثيقة ال�ضمان ال�صحي
المادة )16(

�أ-	 ت�صدر وثيقة ال�ضمان ال�صحي من مقدم التغطية.
يجب �أن ت�شتمل وثيقة ال�ضمان ال�صحي على البيانات التالية: ب- 	

1- نطاق المنافع ال�صحية، وال�سقف المالي لها، وفترة التغطية.
2- �شبكة مقدمي الخدمات ال�صحية.

3- مقدار الم�شاركة.
4- �إجراءات ت�سوية المطالبات المالية المتعلقة بالمنافع ال�صحية المقدمة للم�ستفيد.

بوثيقة  الإخلال  النا�شئة عن  والتعوي�ضات  المنازعات  ت�سوية  ال�شكاوى وطرق  �آلية تقديم   -5
ال�ضمان ال�صحي.

6- قواعد الحفاظ على �سرية البيانات والمعلومات المتعلقة بالم�ستفيد وحمايتها.
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7- قواعد ومعايير و�إجراءات تداول وحفظ المعلومات والبيانات المتعلقة بال�ضمان ال�صحي.
8- �أية بيانات �أخرى ترى الهيئة �أهمية ت�ضمينها في وثيقة ال�ضمان ال�صحي.

تعتبر وثيقة ال�ضمان ال�صحي ال�صادرة وفق النموذج المعتمد من الهيئة المرجع الرئي�س في  ج- 	
تحديد حقوق وواجبات الم�ستفيد، والجهة الم�س�ؤولة عن �إ�شراك الم�ستفيدين بال�ضمان ال�صحي 

وغيرهما من ذوي العلاقة.

�صلاحية وثيقة ال�ضمان ال�صحي
المادة )17(

تنتهي �صلاحية وثيقة ال�ضمان ال�صحي بانتهاء فترة التغطية الواردة فيها �أو بوفاة الم�ستفيد  �أ- 	
�أو بانتهاء علاقته مع الجهة الم�س�ؤولة عن �إ�شراكه في ال�ضمان ال�صحي لأي �سبب من الأ�سباب 

المقررة قانوناً.
دون �إخلال بالت�شريعات ال�سارية في الإمارة، وعلى الرغم مما ورد في الفقرة )�أ( من هذه  ب- 	
للمدة  �إقامته  �إلغاء  بعد  للمقيم  بالن�سبة  ال�صحي  ال�ضمان  وثيقة  �صلاحية  ت�ستمر  المادة، 

المحددة قانوناً.

الإخلال ب�أحكام وثيقة ال�ضمان ال�صحي
المادة )18(

�صحيحة  غير  بيانات  يُقدّم  �أو  ال�صحي  ال�ضمان  وثيقة  و�شروط  �أحكام  يخالف  من  كل  يتحمل 
وفقاً  للم�ستفيد  المقدمة  ال�صحية  للخدمات  الكلية  القيمة  �سداد  ال�صحية،  المنافع  على  للح�صول 

للأ�سعار المعتمدة من قبل الهيئة.

بطاقة ال�ضمان ال�صحي
المادة)19(

ال�صادرة  القرارات  د  دِّ وُحت التغطية،  مقدم  قبل  من  للم�ستفيد  ال�صحي  ال�ضمان  بطاقة  ت�صدر 
بموجب هذا القانون �شروط �إ�صدار هذه البطاقة والبيانات الواجب �إدراجها فيها و�آلية تداولها.
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ا�سترداد تكلفة المنافع ال�صحية
 المادة )20(

يتحمل مقدم التغطية تكلفة المنافع ال�صحية المقدمة �إلى المُ�ستفيد وفقاً لوثيقة ال�ضمان ال�صحي، 
�سداد  م�س�ؤولية  قانوناً  تتحمل  التي  بالرجوع على الجهة  التغطية  الإخلال بحق مقدم  دون  وذلك 

تكلفة تلك المنافع.

ت�سوية المنازعات
المادة )21(

�أطراف  و�إلزام  ال�صحي،  ال�ضمان  عن  النا�شئة  المنازعات  في  للف�صل  خا�ص  نظام  و�ضع  للهيئة 
ال�ضمان ال�صحي به وذلك قبل لجوئهم �إلى الق�ضاء �أو التحكيم.

الر�سوم
المادة )22(

ت�ستوفي الهيئة نظير �إ�صدار الت�صاريح وتقديم الخدمات، الر�سوم التي ي�صدر بتحديدها قرار من 
رئي�س المجل�س التنفيذي.

الجزاءات
المادة )23(

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي ت�شريع �آخر، يُعاقب كل من يخالف �أحكام  �أ- 	
هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه بغرامة مالية لا تقل عن )500( خم�سمائة درهم ولا 
تزيد على )150.000( مائة وخم�سين �ألف درهم، وتحدد بقرار من رئي�س المجل�س التنفيذي 

الغرامات المقررة للأفعال التي ترتكب خلافاً لأحكام هذا القانون.
ت�ضاعف قيمة الغرامة المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة، في حال معاودة ارتكاب  ب- 	
المخالفة ذاتها خلال �سنة واحدة من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها، وبما لا يزيد على 

)500.000( خم�سمائة �ألف درهم.
بالإ�ضافة �إلى عقوبة الغرامة الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة، يجوز للهيئة اتخاذ  ج-  	

واحد �أو �أكثر من التدابير التالية بحق مرتكب المخالفة:
1- الإنذار.
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على  تزيد  لا  لمدة  الإمارة  في  ال�صحي  بال�ضمان  المتعلقة  الأن�شطة  مزاولة  عن  الإيقاف   -2
�سنتين.

3- �إلغاء الت�صريح.
�أو الجزائية  بالم�س�ؤولية المدنية  المادة  �إليها في هذه  الم�شار  والتدابير  العقوبات  لا	 يخل توقيع  د- 

لمرتكب المخالفة عند الاقت�ضاء.
للهيئة في الأحوال التي ت�ستدعي ذلك، �إبلاغ �سلطة الترخي�ص والجهة المعنيّة بالأفعال المرتكبة  هـ- 	
خلافاً لأحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه وبالجزاءات المتخذة بحق مرتكب 

المخالفة لاتخاذ ما تراه منا�سباً في هذا ال��شأن.

ال�ضبطية الق�ضائية
المادة )24(

تكون لموظفي الهيئة الذين ي�صدر بت�سميتهم قرار من مديرها العام بالتن�سيق مع مدير عام دائرة 
ترتكب  التي  الأفعال  �إثبات  في  الق�ضائي  ال�ضبط  م�أموري  �صفة  دبي،  لحكومة  القانونية  ال��شؤون 
خلافاً لأحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه، ويكون لهم بهذه ال�صفة تحرير محا�ضر 

ال�ضبط اللازمة، والا�ستعانة ب�أفراد ال�شرطة.

التظلم
المادة )25(

بحقه  المتخذة  والإجراءات  والتدابير  القرارات  العام من  للمدير  التظلم خطياً  لكل ذي م�صلحة 
من قبل الهيئة بموجب �أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه خلال )30( ثلاثين يوماً 
من تاريخ علمه بالقرار �أو التدبير �أو الإجراء المتظلم منه، ويتم البت في هذا التظلم خلال )30( 
ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه من قبل لجنة ي�شكلها المدير العام لهذه الغاية، ويكون القرار ال�صادر 

ب��شأن هذا التظلم نهائياً.

�أيلولة الر�سوم والغرامات
المادة )26(

ت�ؤول ح�صيلة الر�سوم والغرامات التي يتم ا�ستيفا�ؤها وفقاً لأحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة 
بموجبه لح�ساب الخزانة العامة للحكومة.
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توفيق الأو�ضاع
المادة )27(

مع مراعاة �أحكام الفقرة )ب( من المادة )7( من هذا القانون، ي�ستمر العمل بوثيقة ال�ضمان  �أ- 	
�أو بم�ضي �سنة  ال�صحي ال�صادرة قبل العمل ب�أحكام هذا القانون حتى تاريخ انتهاء مدتها 

على تاريخ العمل بهذا القانون �أيهما �أقرب، ويجوز تمديد هذه المدة بقرار من الهيئة.
على جميع �أ�صحاب العمل والكفلاء توفيق �أو�ضاعهم بما يتفق و�أحكام هذا القانون والقرارات  ب- 	
ال�صادرة بموجبه خلال �سنة من تاريخ �إخ�ضاعهم لهذا القانون، وبخلاف ذلك ف�إنه يكون 

للهيئة اتخاذ الإجراءات اللازمة بحقهم في هذا ال��شأن.

�إ�صدار الأذونات والت�أ�شيرات 
المادة )28(

للدولة  الدخول  ت�أ�شيرات  �أو  �أذونات  وتجديد  ب�إ�صدار  المخت�صة  الجهة  مع  التن�سيق  الهيئة  تتولى 
عن طريق الإمارة �أو الإقامة فيها، وذلك ب��شأن توفير وثيقة ال�ضمان ال�صحي لمن �صدر الإذن �أو 

الت�أ�شيرة ل�صالحه.

تقديم الدعم
المادة )29(

على كافة الجهات المعنيّة في الإمارة، كل ح�سب اخت�صا�صه، تقديم الدعم اللازم للهيئة لتمكينها 
من القيام بالمهام المنوطة بها بموجب هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه، واتخاذ الإجراءات 

اللازمة لتنفيذ القرارات التي ت�صدرها الهيئة تنفيذاً لأحكام هذا القانون.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )30(

يُ�صدر رئي�س المجل�س التنفيذي القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون، وذلك في غير الأحوال 
المقرر للهيئة �إ�صدار القرارات ب��شأنها.
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الإلغاءات
المادة )31(

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.

الن�شر وال�سريان
المادة )32(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به بعد �ستين يوماً من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 24 نوفمبر 2013م
الــــمــــوافـــــــــــــــــــــــق20 محـرم 1435هـ
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قانون رقم )12( ل�سنة 2013
بتعديل بع�ض �أحكام القانون رقم )28( ل�سنة 2009

ب��شأن
تعيين المتقاعدين لدى الجهات الحكومية في �إمارة دبي

__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )28( ل�سنة 2009 ب��شأن تعيين المتقاعدين لدى الجهات الحكومية في 
�إمارة دبي، ويُ�شار �إليه فيما بعد بـ »القانون الأ�صلي«،

ن�صدر القانون التالي:
المادة )1(

يُ�ستبدل بن�صي المادتين )2( و)4( من القانون الأ�صلي، الن�صان التاليان:
المادة )2(

يجوز تعيين المتقاعد لدى �أية جهة حكومية، على �أن ت�سري ب��شأنه ت�شريعات الموارد الب�شرية  �أ- 	
المطبقة على موظفي تلك الجهة، بما في ذلك �أحكام الترقية.

يُ�شترط لتعيين المتقاعد لدى ذات الجهة الحكومية التي تقاعد منها م�ضي �سنة واحدة على  ب- 	
الأقل من تاريخ �إحالته �إلى التقاعد.

المادة )4(
تُ�صرف للمتقاعد المعّني وفقاً لأحكام هذا القانون مكاف�أة �شهرية تعادل الراتب الأ�سا�سي للدرجة 
الوظيفية �أو الرتبة الع�سكرية المعين عليها بالإ�ضافة �إلى المزايا والبدلات المخ�ص�صة لتلك الدرجة 
�أو الرتبة، ولا تُ�صرف له �أثناء خدمته في الجهة الحكومية العلاوة العامة �أو ما يماثلها من علاوات، 

وكذلك لا تُ�صرف له مكاف�أة نهاية الخدمة عند انتهاء خدمته.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 24 نوفمبر 2013م
الــــمــــوافــــــــــــــــــــق 20 محــرم 1435هـ
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قانون رقم )13( ل�سنة 2013
ب��شأن 

�إن�شاء مركز دبي لتطوير الاقت�صاد الإ�سلامي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2009 ب��شأن ت�سعير الخدمات الحكومية في �إمارة دبي،

وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب��شأن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،
وبهدف تفعيل مبادرة الاقت�صاد الإ�سلامي،

ن�صدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة)1(
 )13( رقم  الإ�سلامي  الاقت�صاد  لتطوير  دبي  مركز  �إن�شاء  »قانون  القانون  هذا  يُ�سمى 

ل�سنة 2013«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: �صاحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	
: �صاحب ال�سمو ولي عهد دبي. ولي العهد	
: المجل�س التنفيذي لإمارة دبي. المجل�س التنفيذي	
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: مركز دبي لتطوير الاقت�صاد الإ�سلامي المن��شأ بموجب هذا القانون. المركز	
: مجل�س �إدارة المركز. المجل�	س

: �أمين عام المركز. الأمين العام	
: المدير التنفيذي للمركز. المدير التنفيذي 	

�إن�شاء المركز
المادة )3(

»مركز دبي لتطوير الاقت�صاد الإ�سلامي«،  تن��شأ بموجب هذا القانون م�ؤ�س�سة عامة ت�سمى 
تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري، والأهلية القانونية اللازمة لمبا�شرة جميع 

الأعمال والت�صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافها، وتتبع ولي العهد. 

مقر المركز
المادة )4(

الإمارة  داخل  له  مكاتب  �أو  فروعاً  ين�شئ  �أن  ويجوز  دبي،  مدينة  في  للمركز  الرئي�س  المقر  يكون 
وخارجها.

�أهداف المركز
المادة )5(

يهدف المركز �إلى تحقيق ما يلي:
1-	 تعزيز مكانة الإمارة لت�صبح عا�صمة عالمية للاقت�صاد الإ�سلامي. 

وقطاع  ال�سلع  قطاع  في  الإ�سلامية  ال�شريعة  مع  المتوافقة  الاقت�صادية  بالأن�شطة  النهو�ض  	 -2
اقت�صاد  عليها  يقوم  التي  الرئي�سة  الأعمدة  �أحد  باعتبارها  المالية  وغير  المالية  الخدمات 

الإمارة.
الترويج لإمارة دبي �إقليمياً ودولياً كمركز رئي�سي لل�سلع والخدمات المالية وغير المالية المتوافقة  	 -3

مع ال�شريعة الإ�سلامية. 
العمل على بناء قاعدة معلومات حول الأن�شطة الاقت�صادية الإ�سلامية.  	 -4

ت�شجيع اللجوء �إلى التحكيم في المنازعات المتعلقة بالأن�شطة الاقت�صادية الإ�سلامية. 	 -5
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اخت�صا�صات المركز
المادة )6(

يكون للمركز في �سبيل تحقيق �أهدافه القيام بالمهام وال�صلاحيات التالية:
في  الإ�سلامي  الاقت�صاد  قطاع  لتطوير  الا�ستراتيجية  الخطط  وو�ضع  العامة  ال�سيا�سة  ر�سم  	 -1

الإمارة. 
تطوير معايير �شاملة وموحدة للحكم على مدى ان�سجام �أي �سلعة �أو خدمة مالية �أو غير مالية  	 -2

مع �أحكام ال�شريعة الإ�سلامية، وترويج هذه المعايير محلياً وعالمياً. 
ا�ستحداث نظام لاعتماد مطابقة المنتجات من �سلع وخدمات مالية �أو غير مالية مع المعايير  	 -3

التي يعتمدها المركز، و�إ�صدار ال�شهادات اللازمة لذلك.
م�ساهمة  مدى  وتحديد  الإ�سلامي،  الاقت�صاد  في  المتخ�ص�صة  والبحوث  الدرا�سات  	�إجراء   -4
للإمارة،  الإجمالي  المحلي  الناتج  في  الإ�سلامية  ال�شريعة  مع  المتفقة  الاقت�صادية  الأن�شطة 

وكيفية تطويرها لغايات تحقيق �أهداف المركز. 
ا�ستحداث الجوائز والبرامج المتعلقة بالاقت�صاد الإ�سلامي والإ�شراف عليها، وذلك وفقاً لما  	 -5

يقرره المجل�س في هذا ال��شأن.
ب�أهداف  العلاقة  ذات  الا�ستثمارية  والم�شاريع  ال�شركات  ت�أ�سي�س  في  الم�ساهمة  �أو  ت�أ�سي�س  	 -6

المركز.
التن�سيق مع مختلف الجهات الاتحادية والمحلية في المجالات ذات العلاقة ب�أهداف المركز. 	 -7

والدولية  والإقليمية  والعربية  المحلية  والمنظمات  والاتحادات  والهيئات  المراكز  مع  التن�سيق  	 -8
و�إبرام الاتفاقيات ومذكرات التفاهم ذات العلاقة ب�أهداف المركز. 

	�أية �أن�شطة �أو �أعمال �أخرى تكون لازمة لتحقيق �أهداف المركز.  -9

مجل�س الإدارة
المادة )7(

ذوي  من  الأع�ضاء  من  وعدد  للرئي�س  ونائب  رئي�س  من  يت�ألف  �إدارة  مجل�س  للمركز  يكون  �أ- 	
الخبرة والكفاءة، ي�صدر بتعيينهم مر�سوم من الحاكم، وتكون مدة الع�ضوية في المجل�س ثلاث 

�سنوات قابلة للتجديد.
يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه �أو نائبه في حال غيابه مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة �أ�شهر  ب- 	
يكون  �أن  على  �أع�ضائه،  �أغلبية  بح�ضور  �صحيحة  اجتماعاته  وتكون  الحاجة،  دعت  كلما  �أو 
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رئي�س المجل�س �أو نائبه من بينهم.
منه  الذي  الجانب  يُرجح  الأ�صوات  ت�ساوي  حال  وفي  بالأغلبية،  قراراته  المجل�س  يتخذ  ج- 	
والأع�ضاء  رئي�س الاجتماع  يوقع عليها  المجل�س في محا�ضر  وتدون قرارات  رئي�س الاجتماع، 

الحا�ضرون.

اخت�صا�صات مجل�س الإدارة
المادة )8(

يتولى المجل�س مهمة الإ�شراف العام على المركز، ويكون له على وجه الخ�صو�ص القيام بالمهام  �أ- 	
وال�صلاحيات التالية:

ر�سم وتطوير ال�سيا�سة العامة للمركز والإ�شراف على تنفيذها. 	 -1
اعتماد الخطط الا�ستراتيجية والتطويرية المتعلقة بعمل المركز وبتطوير قطاع الاقت�صاد  	 -2

الإ�سلامي، ومتابعة تنفيذها.
اعتماد البرامج والمبادرات اللازمة لتنفيذ ال�سيا�سة العامة للمركز وخططه الا�ستراتيجية  	 -3

والتطويرية.
	�إقرار الأنظمة واللوائح الإدارية والمالية والفنية المتعلقة بتنظيم العمل في المركز، بما في   -4

ذلك نظام ��شؤون موظفي المركز، ورفعها �إلى ولي العهد لاعتمادها.
	�إقرار الهيكل التنظيمي للمركز ورفعه �إلى ولي العهد لاعتماده.  -5

	�إقرار الموازنة ال�سنوية للمركز وح�سابه الختامي، ورفعهما �إلى ولي العهد لاعتمادهما.  -6
اعتماد الخدمات والأعمال والأن�شطة التي يقوم بها المركز. 	 -7

التنفيذي  المجل�س  رئي�س  �إلى  ورفعها  المركز،  قبل  المقدمة من  ر�سوم الخدمات  تحديد  	 -8
للاعتماد.

ت�شكيل اللجان الدائمة والم�ؤقتة وفرق العمل المتخ�ص�صة وتحديد مهامها و�صلاحياتها  	-9
بما ي�ساهم في تحقيق �أهداف المركز.

بينهم  فيما  الأدوار  تكامل  ي�ضمن  ب�شكل  المجل�س  �أع�ضاء  من  ع�ضو  كل  مهام  10- 	تحديد 
لتحقيق �أهداف المركز. 

11- 	الا�ستعانة بالخبراء والمخت�صين في المجالات ذات العلاقة بعمل المركز.
12- 	�أية مهام �أخرى ذات �صلة ب�أهداف المركز. 

لرئي�س  المادة  هذه  من  )�أ(  الفقرة  في  عليها  المن�صو�ص  �صلاحياته  بع�ض  تفوي�ض  للمجل�س  ب- 	
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المجل�س �أو لأي من �أع�ضائه.

الأمين العام
 المادة )9(

يكون للمركز �أمين عام ي�صدر بتعيينه مر�سوم من الحاكم، يتولى الإ�شراف على عمل القطاع الفني 
والإداري في المركز، و�أيّة مهام �أخرى يتم تكليفه �أو تفوي�ضه بها من قبل رئي�س المجل�س.

الجهاز التنفيذي
المادة )10(

والماليين  الإداريين  الموظفين  من  وعدد  تنفيذي  مدير  من  للمركز  التنفيذي  الجهاز  يتكون  �أ- 	
والفنيين.

تتحدد حقوق وواجبات موظفي المركز والقواعد المتعلقة بكيفية اختيارهم وتعيينهم بموجب  ب- 	
نظام خا�ص ب��شؤون الموظفين يعتمده ولي العهد لهذه الغاية.

المدير التنفيذي
المادة )11(

يكون للمركز مدير تنفيذي ي�صدر بتعيينه قرار من ولي العهد.   �أ- 	
يكون المدير التنفيذي م�س�ؤولًا مبا�شرةً �أمام الأمين العام عن تنفيذ المهام المنوطة به بموجب  ب- 	
�أو  المجل�س  رئي�س  به من  تكليفه  يتم  وما  ال�صادرة بموجبه،  والقرارات  القانون  �أحكام هذا 

الأمين العام. 

اخت�صا�صات المدير التنفيذي
المادة )12(

يتولى المدير التنفيذي الإ�شراف على الأعمال اليومية للمركز و�إدارة وتنظيم �أعماله، ويكون له على 
وجه الخ�صو�ص القيام بالمهام وال�صلاحيات التالية:

اقتراح ال�سيا�سات والخطط الا�ستراتيجية والتطويرية والت�شغيلية والمبادرات والبرامج التي  	 -1
من ��شأنها تحقيق �أهداف المركز، ورفعها �إلى المجل�س بالتن�سيق مع الأمين العام.

اقتراح م�شاريع الأنظمة واللوائح الإدارية والمالية والفنية اللازمة لتنظيم العمل في المركز،  	 -2
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ورفعها �إلى المجل�س لإقرارها.
	�إعداد م�شروع الموازنة ال�سنوية والح�ساب الختامي للمركز، ورفعهما �إلى المجل�س لإقرارهما.  -3

اقتراح الهيكل التنظيمي للمركز ورفعه �إلى المجل�س لإقراره. 	 -4
المجل�س  يقرها  التي  العمل  وبرامج  للمركز  العامة  ال�سيا�سة  لتنفيذ  اللازمة  و�ضع الخطط   	-5

ومتابعة تنفيذها.
اقتراح خطة الت�سويق الإعلامي في المجالات ذات العلاقة بعمل المركز و�أهدافه على الم�ستويات  	 -6

المحلية والإقليمية والدولية.
تعيين الكوادر الفنية والإدارية اللازمة لت�سيير �أعمال المركز وفقاً للأنظمة واللوائح الداخلية  	 -7

للمركز.
	�إعداد التقارير الدورية المتعلقة بتنفيذ ال�سيا�سات والخطط الا�ستراتيجية والبرامج المعتمدة   -8

للمركز، ورفعها �إلى المجل�س من خلال الأمين العام.
اقتراح ر�سوم الخدمات التي يقدمها المركز ورفعها �إلى المجل�س. 	 -9

ومذكرات  والاتفاقيات  العقود  على  عنه  ونيابةً  با�سمه  والتوقيع  الغير،  �أمام  المركز  تمثيل  	 -10
التفاهم وفقاً لل�صلاحيات الممنوحة له من المجل�س في هذا ال��شأن. 

موافقة  على  بناءً  وخارجها  الإمارة  داخل  العاملة  الم�صارف  لدى  الح�سابات  و�إدارة  فتح  	 -11
المجل�س. 

	�أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها من قبل رئي�س المجل�س �أو الأمين العام.   -12

الإعفاء من الم�س�ؤولية
المادة )13(

با�ستثناء حالتي الغ�ش والخط�أ الج�سيم لا يكون رئي�س المجل�س �أو �أع�ضائه �أثناء �إدارة المركز وعملياته 
م�س�ؤولين تجاه الغير عن �أي فعل يقومون به �أو ترك يرتكبونه فيما يت�صل بهذه الإدارة، ويكون المركز 

وحده الم�س�ؤول تجاه الغير عن هذا الفعل �أو الترك.

الموارد المالية للمركز
المادة )14(

تتكون الموارد المالية للمركز مما يلي: 
الدعم المقرّر للمركز في الموازنة العامة لحكومة دبي.  	 -1
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ر�سوم الخدمات التي يقدمها المركز. 	 -2
المنح والهبات التي يتلقاها المركز ويوافق عليها المجل�س. 	 -3

	�أية موارد �أخرى يقرّها المجل�س.  -4

ح�سابات المركز و�سنته المالية
المادة )15(

يطبق المركز في تنظيم ح�ساباته و�سجلاته �أ�صول ومبادئ المحا�سبة الحكومية. �أ- 	
والثلاثين من  اليوم الحادي  وتنتهي في  يناير  الأول من  اليوم  للمركز في  المالية  ال�سنة  تبد�أ  ب- 	
دي�سمبر من كل عام، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى من تاريخ العمل بهذا القانون وتنتهي 

في اليوم الحادي والثلاثين من دي�سمبر من العام التالي.

الإلغاءات
المادة )16(

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.

ال�سريان والن�شر
المادة )17(

يُعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 15 دي�سمبر 2013م
الــــمــــوافــــــــــــــــــــــــــق 12 �صفر 1435هـ
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مر�سوم رقم )37( ل�سنة 2013
بتعيين

قا�ض في محاكم مركز دبي المالي العالمي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )9( ل�سنة 2004 ب��شأن مركز دبي المالي العالمي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )12( ل�سنة 2004 ب��شأن محاكم مركز دبي المالي العالمي وتعديلاته،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

المالي  دبي  مركز  بمحاكم  الا�ستئناف  محكمة  في  قا�ضياً  جيل�س  ديفيد  روجر  ال�سيد/  يُعّني 
العالمي.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 19نوفمبر 2013م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 15محـــرم1435هـ
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مر�سوم رقم )38( ل�سنة 2013
بتعيين

قا�ض في محاكم مركز دبي المالي العالمي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )9( ل�سنة 2004 ب��شأن مركز دبي المالي العالمي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )12( ل�سنة 2004 ب��شأن محاكم مركز دبي المالي العالمي وتعديلاته،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعّني ال�سيد/ زكي بن عزمــي قا�ضياً في محكمة الا�ستئناف بمحاكم مركز دبي المالي العالمي.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 19نوفمبر 2013م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 15محـــرم1435هـ
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مر�سوم رقم )39( ل�سنة 2013
بتعيين

قا�ض في محاكم مركز دبي المالي العالمي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )9( ل�سنة 2004 ب��شأن مركز دبي المالي العالمي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )12( ل�سنة 2004 ب��شأن محاكم مركز دبي المالي العالمي وتعديلاته،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعّني ال�سيد/ �شملان عبدالرحمــن �أحمد ال�صوالحي قا�ضياً في المحكمة الابتدائية بمحاكم 
مركز دبي المالي العالمي.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 19نوفمبر 2013م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 15محـــرم1435هـ
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مر�سوم رقم )40( ل�سنة 2013
بتعيين

قائد عام �شرطة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعّني اللواء/ خمي�س مطر المزينة، قائداً عاماً ل�شرطة دبي.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23نوفمبر 2013م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 19محـــرم1435هـ
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مر�سوم رقم )41( ل�سنة 2013
ب��شأن

تنظيم ن�شاط ت�أجير  بيوت العطلات في �إمارة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

التجاري  والت�سويق  ال�سياحة  دائرة  بت�أ�سي�س   1997 ل�سنة   )1( رقم  القانون  على  الاطلاع  بعد 
وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب��شأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )9( ل�سنة 2004 ب��شأن مركز دبي المالي العالمي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )32( ل�سنة 2008 ب�إن�شاء دائرة ال��شؤون القانونية لحكومة دبي،
وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2009 ب��شأن ت�سعير الخدمات الحكومية في �إمارة دبي،

وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب��شأن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2011 ب��شأن تنظيم مزاولة الأن�شطة الاقت�صادية في �إمارة دبي،

وعلى المر�سوم رقم )22( ل�سنة 2009 ب��شأن مناطق التطوير الخا�صة في �إمارة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )13( ل�سنة 2011 ب��شأن البرنامج الإلكتروني للمن��شآت الفندقية وال�سياحية في 

�إمارة دبي،
الفندقية  وال�شقق  والنزل  الفنادق  وت�صنيف  ترخي�ص  ب��شأن  ل�سنة 1998  رقم )1(  النظام  وعلى 

وتعديلاته،
وعلى الت�شريعات المنظّمة للمناطق الحرة في �إمارة دبي،

نر�سم ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا المر�سوم، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:
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: �إمارة دبي. الإمارة	
: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	

: دائرة ال�سياحة والت�سويق التجاري. الدائرة	
: مدير عام الدائرة. المدير العام	

في  العاملة  للمن��شآت  ال�سياحية  التراخي�ص  ب�إ�صدار  قانوناً  المخت�صة  الجهة   : �سلطة الترخي�	ص
الإمارة ومناطق التطوير الخا�صة والمناطق الحرة بما فيها مركز دبي المالي 

العالمي.
وفق  الن�شاط،  لمزاولة  تخ�صي�صها  يتم  التي  الم�ؤثثة  العقارية  الوحدات   : بيوت العطلات	

الا�شتراطات والمعايير التي تعتمدها الدائرة في هذا ال��شأن.
ت�أجيرها  �إعادة  بق�صد  ا�ستئجارها  �أو  العطلات  بيوت  ت�أجير  خدمة  مزاولة   : الن�شاط	

للنزلاء، وذلك ب�شكل منتظم وم�ستمر. 
: الم�ؤ�س�سة �أو ال�شركة المرخ�ص لها بمزاولة الن�شاط في الإمارة. المن��شأة	

: الأفراد والمن��شآت المرخ�ص لهم بمزاولة الن�شاط في الإمارة. المرخّ�ص له	
: الوثيقة ال�صادرة عن الدائرة والتي تت�ضمن موافقتها على ممار�سة المرخ�ص  الترخي�	ص
له للن�شاط في الإمارة، وذلك بعد ا�ستيفائه للا�شتراطات والمتطلبات المعتمدة 

لدى الدائرة في هذا ال��شأن.
: الم�ستند الورقي �أو الإلكتروني المعُدّ لدى الدائرة لتدوين كافة البيانات المتعلقة  ال�سجل	

بالمرخ�ص له.
مقابل  لقاء  المبيت  بق�صد  العطلات  بيوت  في  يقيم  الذي  الطبيعي  ال�شخ�ص   : النزيل	

مالي.

نطاق التطبيق
المادة )2(

تُطبق �أحكام هذا المر�سوم على كافة الأفراد والجهات الذين يزاولون الن�شاط في الإمارة، بما فيها 
مناطق التطوير الخا�صة والمناطق الحرة بما فيها مركز دبي المالي العالمي.
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مزاولة الن�شاط
المادة )3(

يُحظر على �أي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري مزاولة الن�شاط في الإمارة ما لم يكن مرخ�صاً له  �أ- 	
بذلك من الدائرة. 

يُحظر على المن��شأة �إن�شاء �أي فرع لها في الإمارة، �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص م�سبق بذلك  ب- 	
من الدائرة.

تتم مزاولة الن�شاط من قبل المرُخّ�ص لهم في مناطق الإمارة وفقاً للا�شتراطات والمتطلبات  ج-	
التي تحددها الدائرة بالتن�سيق مع الجهات المعنية.

تنظيم الن�شاط
المادة )4(

تعتبر الدائرة الجهة المخت�صة في الإمارة بتنظيم الن�شاط، ويكون لها في �سبيل ذلك القيام بالمهام 
وال�صلاحيات التالية:

و�ضع ال�شروط والمتطلبات والمعايير الفنيّة الواجب توفرها لمزاولة الن�شاط وذلك بما يتوافق  	 -1
لمنح  اتباعها  الواجب  الإجراءات  وتحديد  ال��شأن،  هذا  في  الدولية  الممار�سات  �أف�ضل  مع 

الترخي�ص.
البت في طلبات الترخي�ص وتجديد الترخي�ص للأفراد والمن��شآت وتعديل البيانات الخا�صة  	 -2

بهم.
تحديد مهام وواجبات والتزامات المرخّ�ص لهم. 	 -3

ال�صادرة  والقرارات  المر�سوم  هذا  لأحكام  وفقاً  لهم  المرخ�ص  على  والإ�شراف  الرقابة  	 -4
بموجبه.

والا�شتراطات  للمعايير  ا�ستيفائها  من  للت�أكد  العطلات،  بيوت  على  والتفتي�ش  الرقابة  	 -5
والمتطلبات التي تحددها الدائرة.

تلقي ال�شكاوى المقدمة بحق المرخ�ص لهم، وبحق �أي فرد �أو جهة تزاول الن�شاط في الإمارة  	 -6
دون ترخي�ص من الدائرة، والتحقيق في هذه ال�شكاوى واتخاذ الإجراءات اللازمة ب��شأنها.

فر�ض الجزاءات المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم على المخالفين لأحكامه �أو �أحكام القرارات  	 -7
ال�صادرة بموجبه.

	�إن�شاء قاعدة بيانات ب�أ�سماء المرخ�ص لهم وبيوت العطلات في الإمارة.  -8
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	�إن�شاء ال�سجل، وتحديد �شكله والبيانات الأ�سا�سية التي يجب �أن تُدوّن فيه.  -9
	�أية مهام �أخرى تكون لازمة لتنظيم الن�شاط في الإمارة. -10

ترخي�ص الأفراد والمن��شآت
المادة )5(

الترخي�ص  منح  و�إجراءات  ومتطلبات  �شروط  عنها  ال�صادرة  القرارات  بموجب  الدائرة  د  دِّ ُحت
للأفراد والمن��شآت لمزاولة الن�شاط. 

اعتماد بيوت العطلات
المادة )6(

د الدائرة بموجب القرارات ال�صادرة عنها المعايير والمتطلبات والا�شتراطات الواجب توفرها  دِّ ُحت
في بيوت العطلات التي يتم �إدارتها من قبل الأفراد �أو المن��شآت.

مدة الترخي�ص
المادة )7(

تكون مدة الترخي�ص �سنة واحدة قابلة للتجديد لمدد مماثلة، ويجوز للدائرة بناء على طلب  �أ- 	
الجهة طالبة الترخي�ص الموافقة على منح الترخي�ص لمدة تزيد على �سنة وبحد �أق�صى )4( 

�أربع �سنوات.
يجب على المرخ�ص له تجديد الترخي�ص لدى الدائرة وفقاً للا�شتراطات والمتطلبات المعتمدة  ب- 	

لديها في هذا ال��شأن.

التزامات المرخ�ص له
المادة )8(

يلتزم المرخ�ص له بما يلي:
التقيّد بالت�شريعات ال�سارية في الإمارة، بما في ذلك القرارات ال�صادرة عن الدائرة. 	 -1

م�سك ال�سجلات الورقية والإلكترونية التي تت�ضمن جميع البيانات المتعلقة ببيوت العطلات،  	 -2
و�إتاحتها لموظفي الدائرة للاطلاع  والاحتفاظ بهذه ال�سجلات للمدة التي تحددها الدائرة 

عليها.
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التي  الا�شتراطات  وفق  المرخ�صة  الت�أمين  �شركات  �إحدى  عن  �صادرة  ت�أمين  وثيقة  تقديم  	 -3
تعتمدها الدائرة في هذا ال��شأن، وذلك ل�ضمان التعوي�ض عن �أية �أ�ضرار قد تلحق بالنزلاء، 

على �أن تكون وثيقة الت�أمين �سارية المفعول طيلة مدة الترخي�ص.
الا�شتراك في البرنامج الإلكتروني للمن��شآت الفندقية وال�سياحية وفقاً لأحكام المر�سوم رقم  	 -4

)13( ل�سنة 2011 الم�شار �إليه، و�إدخال البيانات المطلوبة في ذلك البرنامج.
تزويد النزلاء ببيانات �صحيحة وكاملة عن بيوت العطلات وفئة ت�صنيفها. 	 -5

الرد على ال�شكاوى المحالة �إليه من الدائرة خلال المهلة المحددة. 	 -6
بيوت  ت�صنيف  وفئة  والإنجليزية  العربية  باللغتين  له  المرخ�ص  بيانات  تحمل  لوحة  و�ضع  	 -7

العطلات في مكان ظاهر في كل بيت.
توفير الخدمات المتعلقة ب�صيانة بيوت العطلات ب�شكلٍ دوري. 	 -8

توفير خدمة الكهرباء والماء لبيوت العطلات بدون تكاليف �إ�ضافية على النزيل. 	 -9
10-	 ت�أجير بيوت العطلات للنزيل على �أ�سا�س يومي �أو �أ�سبوعي �أو �شهري �أو �سنوي.

ة م�ستقلة. ت�أجير بيوت العطلات كوحدة متكاملة ولي�س جزئياً كغرف منف�صلة �أو �أ�سِرَّ 	 -11
من  الن�شاط  بمزاولة  لها  مرخ�ص  غير  جهة  و�أي  النزلاء  بين  الو�سيط  بدور  القيام  عدم  	 -12

الدائرة.
التام  والتعاون  تطلبها  التي  والإح�صائيات  والوثائق  والم�ستندات  بالبيانات  الدائرة  تزويد  	 -13

معها.
14-	 �إبلاغ الدائرة في حال تغيير �أية بيانات خا�صة بالمرخ�ص له.

	�أية التزامات �أخرى تحددها الدائرة بموجب القرارات ال�صادرة عنها في هذا ال��شأن.  -15

معايير ت�صنيف بيوت العطلات
المادة )9(

تُ�صنّف بيوت العطلات �إلى فئتين، فخمة و�سياحية، وذلك وفقاً لمعايير الت�صنيف التي ي�صدر  �أ- 	
بتحديدها قرار من المدير العام.

المعتمدة  الت�صنيف  لمعايير  ا�ستيفائها  من  للتحقق  العطلات  بيوت  بمعاينة  الدائرة  تقوم  ب- 	
لديها.

يجوز للدائرة تعديل ت�صنيف بيوت العطلات �إلى فئة �أعلى �أو �أدنى بناءً على معايير الت�صنيف  ج- 	
المعتمدة، ومدى التزام المن��شأة ب�أحكام هذا المر�سوم والقرارات ال�صادرة بموجبه، و�أية معايير 
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�أخرى تراها الدائرة لازمة.

الر�سوم
المادة )10(

ت�ستوفي الدائرة نظير منح التراخي�ص وتقديم الخدمات الر�سوم التي ي�صدر بتحديدها قرار من 
رئي�س المجل�س التنفيذي.

الجزاءات
المادة )11(

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي ت�شريع �آخر، يعاقب كل من يخالف �أحكام  �أ- 	
هذا المر�سوم �أو القرارات ال�صادرة بموجبه بغرامة مالية لا تقل عن )200( مئتي درهم ولا 
تزيد على )20.000( ع�شرين �ألف درهم، وت�ضاعف قيمة الغرامة في حال معاودة ارتكاب 
المخالفة ذاتها خلال �سنة واحدة من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها، وبما لا يزيد على 
)100.000( مئة �ألف درهم، ويحدد رئي�س المجل�س التنفيذي بموجب قرار ي�صدر عنه في 

هذا ال��شأن الأفعال التي يُحظر ارتكابها والغرامات المتوجب فر�ضها على مرتكبيها.
بالإ�ضافة �إلى الغرامة الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة، يجوز للدائرة اتخاذ واحد  ب- 	

�أو �أكثر من التدابير التالية بحق المخالف:
1-	 الإنذار.

الإيقاف عن مزاولة الن�شاط لمدة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر. 	 -2
	�إلغاء الترخي�ص.  -3

ب�إلغاء  قرار  �صدر  الذي  له  المرخ�ص  من  �إليها  يُقدّم  خطّي  طلب  على  بناء  للدائرة،  يجوز  ج- 	
وفقاً  وذلك  الترخي�ص،  �إلغاء  تاريخ  من  واحدة  �سنة  م�ضي  بعد  ترخي�صه  �إعادة  ترخي�صه 

للإجراءات وال�ضوابط المعتمدة لدى الدائرة في هذا ال��شأن.

ال�ضبطية الق�ضائية
المادة )12(

يكون لموظفي الدائرة الذين ي�صدر بت�سميتهم قرار من المدير العام بالتن�سيق مع مدير عام دائرة 
ال��شؤون القانونية لحكومة دبي �صفة م�أموري ال�ضبط الق�ضائي في �إثبات الأفعال التي تقع بالمخالفة 
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لأحكام هذا المر�سوم �أو القرارات ال�صادرة بموجبه، ويكون لهم في �سبيل ذلك التفتي�ش على بيوت 
العطلات والمن��شآت ومرافقها المختلفة والاطلاع على جميع ال�سجلات والم�ستندات والقيود الموجودة 

لدى المرخ�ص لهم، وتحرير محا�ضر ال�ضبط اللازمة في هذا ال��شأن.

التظلم
المادة )13(

التدابير  �أو  الإجراءات  �أو  القرارات  من  العام  المدير  لدى  خطياً  التظلم  م�صلحة  ذي  لكل  يجوز 
المتخذة بحقه وفقاً لأحكام هذا المر�سوم والقرارات ال�صادرة بموجبه خلال )30( ثلاثين يوماً من 
تاريخ �إخطاره بالقرار �أو الإجراء �أو التدبير المتظلم منه، ويتم البت في هذا التظلم خلال )30( 

ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه، ويكون القرار ال�صادر في هذا التظلم نهائياً.

الا�ستعانة بالجهات الحكومية
المادة )14(

لغايات تنفيذ �أحكام هذا المر�سوم والقرارات ال�صادرة بموجبه، يكون للدائرة الا�ستعانة بالجهات 
والم�ساعدة  العون  تقديم  الجهات  هذه  وعلى  ال�شرطة،  �أفراد  ذلك  في  بما  الإمارة،  في  الحكومية 

للدائرة بال�سرعة الممكنة متى طُلب منها ذلك.

م�س�ؤولية الدائرة
المادة )15(

لا تتحمل الدائرة �أية م�س�ؤولية تجاه الغير عن الأ�ضرار التي قد تلحق بهم نتيجة قيام المرخ�ص له 
بمزاولة الن�شاط.

توفيق الأو�ضاع
المادة )16( 

المر�سوم  ب�أحكام هذا  العمل  الإمارة قبل  الن�شاط في  الذين يزاولون  الأفراد والجهات  على جميع 
توفيق �أو�ضاعهم بما يتفق و�أحكامه خلال مدة )3( ثلاثة �أ�شهر من تاريخ العمل به.
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�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )17(

ي�صدر المدير العام القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم.

الإلغاءات
المادة )18(

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا المر�سوم.

الن�شر وال�سريان
المادة )19(

يُن�شر هذا المر�سوم في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به بعد ثلاثة �أ�شهر من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 24 نوفمبر 2013م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 20 محـــرم 1435هـ
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مر�سوم رقم )42( ل�سنة 2013
بت�شكيل 

مجل�س �إدارة مركز دبي لتطوير الاقت�صاد الإ�سلامي 
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2013 ب��شأن �إن�شاء مركز دبي لتطوير الاقت�صاد الإ�سلامي،

نر�سم ما يلي: 
المادة )1(

يُ�شكّل مجل�س �إدارة مركز دبي لتطوير الاقت�صاد الإ�سلامي ب�إ�شراف �سمو ال�شيخ/ حمدان  �أ- 	
بن محمد بن را�شد �آل مكتوم، ولي عهد دبي، رئي�س المجل�س التنفيذي، من ال�سادة 

التالية �أ�سما�ؤهم:
رئي�ساً 1- معالي/ محمد عبد الله القرقاوي	

نائباً للرئي�س 2- �سامي �ضاعن القمزي	
ع�ضواً 3- عبد العزيز عبدالله الغرير	
ع�ضواً 4- ح�سين نا�صر لوتاه	
ع�ضواً 5- د. حمد بن ال�شيخ �أحمد ال�شيباني	
ع�ضواً 6- عبد الرحمن �سيف الغرير	
ع�ضواً 7- ح�سين �ضاعن القمزي	
ع�ضواً 8- هلال �سعيد المري	
ع�ضواً 9- عي�سى عبد الفتاح كاظم	

وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.
	�إذا انتهت مدة ع�ضوية �أع�ضاء مجل�س الإدارة المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة ولم  ب- 
يتم تعيين �أع�ضاء جدد بدلًا عنهم، ف�إنه ي�ستمر في هذه الحالة �أع�ضاء مجل�س الإدارة ب�أداء 
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مهامهم لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�ضاء جدد.

المادة )2(
�إلى ع�ضويته في  بالإ�ضافة  للمركز، وذلك  �أميناً عاماً  ال�سيد/عي�سى عبدالفتاح كاظم  يُعّني 

مجل�س الإدارة.

المادة )3(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 15 دي�سمبر 2013م
الــــمــــوافـــــــــــــــــــــــــــق 12 �صفر 1435هـ


