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قانون رقم )8( ل�سنة 2013
ب��شأن

�إدارة الموارد الب�شرية للمديرين العموم في حكومة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

والت�أمينات  المعا�شات  قانون  ب�إ�صدار   1999 ل�سنة   )7( رقم  الاتحادي  القانون  على  الاطلاع  بعد 
الاجتماعية وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )5( ل�سنة 1995 ب�إن�شاء دائرة المالية،
وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،

وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
التابعة  الحكومية  الجهات  ومدراء  ر�ؤ�اسء  م��سؤولية  ب�ش�أن   2009 ل�سنة   )8( رقم  القانون  وعلى 

لحكومة دبي،
وعلى القانون رقم )31( ل�سنة 2009 ب�ش�أن �إن�شاء دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي،

وعلى الأمر المحلي ل�سنة 2006 ب�ش�أن المدراء العامين لدوائر حكومة دبي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )25( ل�سنة 2007 ب�ش�أن ا�ستيفاء الا�شتراكات ال�شهرية عن الم�ؤمن 

عليهم من موظفي حكومة دبي لدى الهيئة العامة للمعا�شات والت�أمينات الاجتماعية،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )51( ل�سنة 2007 ب�ش�أن تذاكر وبدل ال�سفر في المهمات الر�سمية 

الخارجية للمدراء العامين والتنفيذيين ومن في درجتهم،

نُ�صدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�سمى هذا القانون »قانون �إدارة الموارد الب�شرية للمديرين العموم في حكومة دبي رقم 

)8( ل�سنة 2013«.
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التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

دولة الإمارات العربية المتحدة. 	: الدولة	
	�إمارة دبي. : الإمارة	

�اصحب ال�سمو حاكم دبي. 	: الحاكم	
حكومة دبي. 	: الحكومة	

المجل�س التنفيذي للإمارة. 	: المجل�س التنفيذي	
دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي. 	: دائرة الموارد الب�شرية	

والمجال�س  وال�سلطات  العامة  والم�ؤ�س�است  والهيئات  الحكومية  الدوائر  	: الدائرة	
الحكومية التابعة للحكومة وما في حكمها.

كل من يتولى م��سؤولية الإ�شراف العام على الدائرة، وو�ضع ومتابعة وتنفيذ  	: المدير العام	
ا�ستراتيجياتها و�سيا�استها وخطط وبرامج عملها و�إدارة مواردها، ويكون 

م��سؤولًا عن نتائج �أدائها الكلية.
الراتب ال�شهري، والذي يتكوّن من الراتب الأ�اس�سي والعلاوة العامة. 	: الراتب الإجمالي	

نطاق التطبيق
المادة )3(

تطبق �أحكام هذا القانون على جميع المديرين العموم العاملين في الدوائر وذلك بالقدر المن�صو�ص 
عليه في هذا القانون.

�صلاحية التعيين و�إنهاء الخدمة
المادة )4(

يتم تعيين المدير العام و�إنهاء خدماته بمر�سوم ي�صدره الحاكم.
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الفئات الوظيفية والمخ�ص�صات المالية
المادة )5(

تكون لوظيفة المدير العام في الدوائر المحددة في الجدول الملحق بهذا القانون درجة مالية  �أ- 	
�إجمالية  رواتب  من  المديرين  ه�ؤلاء  ي�ستحقه  ما  تحديد  ويتم  عام«،  مدير  »درجة  ت�سمى 

وعلاوات وبدلات ومكاف�آت ومزايا وظيفية بقرار ي�صدره الحاكم.
للدوائر  العموم  للمديرين  الوظيفية  والمزايا  والمكاف�آت  والبدلات  والعلاوات  الرواتب  تتحدد  ب- 	
الدوائر  تلك  لدى  ال�اسرية  للت�شريعات  وفقاً  القانون  بهذا  الملحق  الجدول  في  الم�شمولة  غير 

ولعقود العمل المبرمة معهم.
د الراتب والعلاوات والبدلات والمزايا الوظيفية التي ي�ستحقها المدير العام بعد �صدور  يُحدَّ ج- 	
الب�شرية  الموارد  دائرة  تعدّه  الذي  العمل  عقد  بموجب  وذلك  الحاكم،  من  تعيينه  مر�سوم 

ويعتمده رئي�س المجل�س التنفيذي.

الا�شتراك في التقاعد
المادة )6(

تتولى الحكومة م��سؤولية �إ�شراك المدير العام الذي يحمل جن�سية الدولة في برنامج التقاعد المعمول 
الراتب  ي�اسوي  ا�شتراك  براتب ح�اسب  الاجتماعية،  والت�أمينات  للمعا�شات  العامة  الهيئة  لدى  به 

الإجمالي للمدير العام.

تقويم الأداء
المادة )7(

يُقا�س �أداء المدير العام وفقاً لنظام �إدارة �أداء خا�ص بالمديرين العموم ت�ضعه دائرة الموارد  �أ- 	
الب�شرية، ويعتمده الحاكم بموجب قرار ي�صدر عنه في هذا ال�ش�أن.

تتولى دائرة الموارد الب�شرية �إدارة ومتابعة تطبيق نظام �إدارة الأداء الم�شار �إليه في الفقرة )�أ(  ب- 	
من هذه المادة.

خطة التطوير
المادة )8(

على المدير العام اعتماد خطة تطوير �سنوية خا�صة به، يقوم ب�إعدادها بالتن�سيق مع دائرة الموارد 
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الب�شرية وذلك بما يتلاءم مع متطلبات عمل الدائرة ونتائج تقويم �أدائه.

النقل
المادة )9(

يجوز بمر�سوم من الحاكم نقل المدير العام من دائرة �إلى �أخرى، وذلك مع عدم الم�اس�س بحقوقه 
الوظيفية المكت�سبة، بما في ذلك مخ�ص�اصته المالية.

الندب
المادة )10(

يجوز بقرار من الحاكم ندب المدير العام للقيام بواجبات وظيفة �شاغرة �أو غاب عنها �شاغلها في 
دائرة �أخرى.

ت�سليم ونقل المهام
المادة )11(

يلتزم المدير العام فور انتهاء خدمته، ق�اضء فترة انتقالية يقوم خلالها بت�سليم ونقل كافة  �أ- 	
مهامه وما بحوزته من ملفات وم�ستندات ومعلومات وغيرها �إلى المدير العام الذي يحل محله 

في �شغل الوظيفة.
تكون الفترة الانتقالية الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة �ستة �أ�شهر، وتح�سب هذه  ب- 	
المالية  مخ�ص�اصته  كافة  عنها  وي�ستحق  العام  للمدير  الفعلية  الخدمة  مدة  �ضمن  الفترة 

المقررة بموجب هذا القانون والقرارات ال�اصدرة بموجبه.
د  يجوز تقلي�ص الفترة الم�شار �إليها في الفقرة )ب( من هذه المادة بقرار من الحاكم، ويُحدِّ ج- 	

القرار المخ�ص�اصت المالية الم�ستحقة للمدير العام المنتهية خدمته.

�ضمان �سرية المعلومات وعدم ت�ضارب الم�صالح وحقوق الملكية
المادة )12(

يلتزم المدير العام بالمحافظة على �سرية المعلومات التي يطلع عليها بمقت�ضى وظيفته، وعدم  �أ- 	
الإف�اصح للغير عن �أية معلومات قد تُلحِق �ضرراً بالدائرة �أو الحكومة �سواء �أثناء خدمته �أو 

بعد انتهائها.
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يجب على المدير العام عدم الم�شاركة في اتخاذ �أي قرار يتعلق ب�أي من ال�شركات �أو الم�ؤ�س�است  ب- 	
التجارية التي تعود ملكيتها كلياً �أو جزئياً له �أو لأي من �أقاربه حتى الدرجة الرابعة �أو التي 
يكون ع�ضواً في مجل�س �إدارتها في العطاءات الخا�صة بالدائرة التي يعمل فيها �أو الم�ؤ�س�است 

التابعة لها.
ت�ؤول حقوق الملكية الفكرية عن الأعمال والتطوير في �أ�اسليب العمل والم�صنفات التي قدمها  ج- 	

المدير العام خلال فترة عمله بالدائرة �إلى الحكومة.

الم�س�ؤولية المدنية للمدير العام
المادة )13(

لا يكون المدير العام م��سؤولًا من الناحية المدنية تجاه الغير عن �أي فعل �أو ترك يتعلق باخت�اص�اصته 
الوظيفية �أو يرتكبه �أثناء ت�أديته لمهامه الوظيفية، وتكون الحكومة وحدها الم��سؤولة عن ذلك الفعل 
�أو الترك، ولا يخل ذلك بحق الحكومة في الرجوع على الم��سؤول عن ذلك الفعل �أو الترك �إذا ارتُكِب 

عمداً �أو نتيجةً لخط�أ ج�سيم.

التحقيق مع المدير العام
المادة )14(

با�ستثناء حالة التلب�س، لا يجوز ا�ستدعاء المدير العام للتحقيق معه، �أو اتخاذ �أي من الإجراءات  �أ- 	
الجزائية �ضده عن �أي فعلٍ �أو ترك يتعلق باخت�اص�اصته �أو مهامه الوظيفية �أو يرتكبه �أثناء 
�أن  ب�إذن من الحاكم. وفي جميع الأحوال يجب على النائب العام  �إلّا  �أو ب�سببها،  ت�أديته لها 
يرفع الأمر �إلى الحاكم خلال )48( �اسعة من وقت ورود البلاغ للنيابة العامة، وعلى جهات 
ال�ضبط الق�اضئي �إخطار النائب العام بالفعل �أو الترك المدُّعى بارتكابه من قبل المدير العام 

خلال )24( �اسعة من وقت ت�سجيل البلاغ. 
�أن لا تقل درجته عن  يُ�شترط في ع�ضو النيابة العامة الذي يتولى التحقيق مع المدير العام  ب- 	

درجة محامي عام. 
عن  م�ستقلة  �أماكن  في  ذلك  يتم  �أن  يجب  ف�إنه  العام،  المدير  توقيف  التحقيق  ا�ستدعى  	�إذا  ج- 

الأماكن المخ�ص�صة لغيره من الموقوفين.
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�سريان قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي
المادة )15(

على  وتعديلاته   2006 ل�سنة   )27( رقم  دبي  لحكومة  الب�شرية  الموارد  �إدارة  قانون  �أحكام  ت�سري 
المدير العام في كل ما لم يرد ب�ش�أنه ن�ص خا�ص في هذا القانون �أو القرارات ال�اصدرة بموجبه، �أو 
الت�شريعات ال�اسرية لدى الدوائر التي لا ي�سري ب�ش�أنها �أحكام القانون رقم )27( ل�سنة 2006 الم�شار 

�إليه، �أو العقد المبرم معه وذلك بالقدر الذي لا تتعار�ض فيه مع طبيعة وظيفة المدير العام.

الإلغاءات
المادة )16(

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.

ال�سريان والن�شر
المادة )17(

يُعمل بهذا القانون اعتباراً من الأول من يوليو 2013، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 3 �أكتوبر 2013م
الموافـــــــــــــــــــــق 27 ذو الحجة 1343هـ
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جدول
بالجهات الحكومية الخا�ضع مديروها للدرجة المالية الواردة

في هذا القانون
__________

الم�سمى الوظيفي الجهة الحكومية

الأمانة العامة للمجل�س التنفيذي
بلدية دبي

حكومة دبي الذكية
دائرة الأرا�ضي والأملاك

دائرة الت�شريفات وال�ضيافة
دائرة التنمية الاقت�اصدية

دائرة جمارك دبي
دائرة الرقابة المالية

دائرة ال�سياحة والت�سويق التجاري
دائرة ال�ش�ؤون الإ�لاسمية والعمل الخيري

دائرة ال�ش�ؤون القانونية لحكومة دبي
دائرة �ش�ؤون النفط

دائرة المالية
دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي

المكتب الإعلامي لحكومة دبي
م�ؤ�س�سة دبي للإعلام

هيئة تنمية المجتمع في دبي
هيئة الثقافة والفنون في دبي

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

الأمين العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام
المدير العام

الرئي�س التنفيذي
المدير العام
المدير العام

م
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الم�سمى الوظيفي الجهة الحكومية

هيئة دبي للطيران المدني
هيئة ال�صحة في دبي

هيئة الطرق والموا�لاصت
هيئة المعرفة والتنمية الب�شرية في دبي

19
20
21
22

المدير العام
المدير العام

رئي�س مجل�س الإدارة والمدير التنفيذي
رئي�س مجل�س المديرين والمدير العام

م
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قانون رقم )9( ل�سنة 2013
ب�إن�شاء

مركز الجليلة لثقافة الطفل
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )6( ل�سنة 2008 ب�ش�أن �إن�شاء هيئة الثقافة والفنون في دبي،

نُ�صدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
ي�سمى هذا القانون »قانون �إن�شاء مركز الجليلة لثقافة الطفل رقم )9( ل�سنة 2013«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبينة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك.

: دولة الإمارات العربية المتحدة الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: هيئة الثقافة والفنون في دبي. الهيئة	
: رئي�س الهيئة. الرئي�	س

: مركز الجليلة لثقافة الطفل المن�ش�أ بموجب هذا القانون. المركز	
: مجل�س �أمناء المركز. المجل�	س

: رئي�س مجل�س الأمناء. رئي�س المجل�	س
: المدير التنفيذي للمركز. المدير التنفيذي	

: المدير الفني للمركز. المدير الفني	
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والمعار�ض  والندوات  والم�ؤتمرات  والم�شاريع  البرامج  ح�صر  دونما  وت�شمل   : الأن�شطة الثقافية	
والمهرجانات والدورات التدريبية والحفلات وعرو�ض الفنون الأدائية والفنون 
المرئية والم�سموعة والمقروءة والن�شر والتوزيع الورقي والرقمي و�أية �أن�شطة فنية 
�أو ثقافية �أو �صناعات �إبداعية �أخرى ينظمها المركز بم�شاركة محلية �أو دولية 

مما يدخل في نطاق تحقيق �أهدافه.

�إن�شاء المركز
المادة )3(

تتمتع  الطفل«،  لثقافة  الجليلة  »مركز  ت�سمى  عامة  م�ؤ�س�سة  القانون  هذا  بموجب  تن�ش�أ 
جميع  لمبا�شرة  اللازمة  القانونية  والأهلية  والإداري،  المالي  والا�ستقلال  الاعتبارية  بال�شخ�صية 

الأعمال والت�صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافها، وتُلحق بالهيئة.

مقر المركز
المادة )4(

يكون المقر الرئي�س للمركز في الإمارة، ويجوز �أن ين�شئ له فروعاً ومكاتب داخل الإمارة وخارجها.

�أهداف المركز
المادة )5(

يهدف المركز �إلى تحقيق ما يلي:
تنمية ولاء الطفل الإماراتي بوطنه، والحفاظ على هويته وموروثه الثقافي. 	 -1

2- 	 �إيجاد بيئة مجتمعية �آمنة للطفل موازية للأ�سرة والمدر�سة.
بطريقة  الثقافية  الأن�شطة  خلال  من  للطفل  وتقديمه  التراث  وع�صرنة  الحداثة  ت�أ�صيل  	 -3

ممتعة.
تنمية القدرات والمواهب المختلفة للأطفال في الدولة. 	 -4

تكوين جيل قادر على التفاعل الخلاق مع ع�صر المعرفة وتحديات العولمة، دونما انكفاء على  	 -5
الذات �أو نبذ لثقافة الآخر.

تفعيل دور ثقافة الطفل في تحقيق التنمية الب�شرية الم�ستدامة. 	 -6
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اخت�صا�صات المركز
المادة )6(

يكون للمركز في �سبيل تحقيق �أهدافه القيام بما يلي:
كل  في  وتفاعلهم  وم�ؤ�س�استه  المجتمع  �أفراد  تعاون  ت�ضمن  التي  والمبادرات  البرامج  تنفيذ   	-1
ما يتعلق ب�إبراز الموروث الفكري والح�اضري والعادات والتقاليد والقيم المجتمعية الحميدة 

للطفل.
تو�صيل المعرفة للطفل ب�أ�سلوب �إبداعي وغير تقليدي. 	 -2

و�إك�اسبه  باهتماماته،  والارتقاء  والإبداعية،  والعقلية  الفنية  الطفل  وقدرات  مواهب  تنمية  	 -3
مهارات التحليل والتفكير المنطقي والعلمي والإبداعي.

بناء �شخ�صية �سوية للطفل �سماتها ح�سن القيادة والإدارة وحب التعلم وتحمل الم��سؤولية. 	 -4
م�اسعدة الطفل على النمو ال�سليم المتكامل ج�سمياً وعقلياً ونف�سياً. 	 -5

	�إجراء البحوث والدرا�است المتعلقة بتنمية مواهب وثقافة الطفل.  -6
التعليمية  المعلومات  و�اسئل  من  وغيرها  المدمجة  والأقرا�ص  والمجلات  الكتب  ون�شر  	�إ�صدار   -7

للأطفال.
	�إقامة الأن�شطة الثقافية الموجهة للأطفال و�أولياء الأمور والمدر�سين والتربويين بهدف �إيجاد   -8

البيئة المنا�سبة لنمو الطفل ودمجه بالمجتمع.
الفنية والثقافية من الأطفال وغيرهم  الثقافية في المدار�س، وتكوين الفرق  الأن�شطة  	�إقامة   -9

داخل المركز وخارجه بالتن�سيق مع الجهات المعنية في هذا ال�ش�أن.
ت�أ�سي�س �أو الم�اسهمة في ت�أ�سي�س ال�شركات والم�شاريع الا�ستثمارية التي تهدف �إلى تنمية الموارد  	 -10

المالية للمركز.
	�إبرام الاتفاقيات مع الأفراد والم�ؤ�س�است وال�شركات داخل الإمارة وخارجها في المجلاات ذات   -11

ال�صلة بعمل المركز.
والإقليمية  والعربية  المحلية  والمنظمات  والاتحادات  والهيئات  بالمراكز  المركز  علاقة  تطوير  	 -12

والدولية المتخ�ص�صة ب�ش�ؤون ثقافة الطفل.
الانت�اسب لأي تجمع محلي �أو �إقليمي �أو دولي يهتم بال�ش�ؤون الثقافية للطفل. 	 -13

	�أية �أن�شطة �أو �أعمال �أخرى تكون لازمة لتحقيق المركز لأهدافه.  -14
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مجل�س الأمناء
المادة )7(

ونائب  الحاكم،  من  مر�سوم  بتعيينه  ي�صدر  رئي�س  من  يت�ألف  �أمناء  مجل�س  للمركز  يكون  �أ- 	
للرئي�س وعدد من الأع�اضء الم�شهود لهم بالخبرة والكفاءة يتم اختيارهم بقرار من رئي�س 

المجل�س.
�أو نائبه ب�شكل دوري، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�ضور  يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه  ب- 	

�أغلبية �أع�اضئه على �أن يكون رئي�س المجل�س �أو نائبه من بينهم.
يتخذ مجل�س الأمناء قراراته بالأغلبية، وفي حال ت�اسوي الأ�صوات يرجح الجانب الذي منه  ج- 	
والأع�اضء  رئي�س الاجتماع  يوقع عليها  المجل�س في محا�ضر  وتدوّن قرارات  رئي�س الاجتماع، 

الحا�ضرون.

اخت�صا�صات مجل�س الأمناء
المادة )8(

�أن�شطة المركز وت�سيير �ش�ؤونه، ويكون له في �سبيل  يتولى المجل�س مهمة الإ�شراف العام على  �أ- 	
ذلك القيام بالمهام وال�لاصحيات التالية:

الرئي�س  �إلى  والتطويرية، ورفعها  للمركز وخططه الا�ستراتيجية  العامة  ال�سيا�سة  �إقرار   -1
لاعتمادها.

وخططه  للمركز  العامة  ال�سيا�سة  لتنفيذ  اللازمة  الزمنية  والخطط  البرامج  اعتماد   -2
الا�ستراتيجية.

3- �إقرار الموازنة ال�سنوية للمركز، وح�اسبه الختامي.
4- اعتماد الأنظمة واللوائح الإدارية والمالية والفنية المتعلقة بتنظيم العمل في المركز، بما في 

ذلك نظام �ش�ؤون موظفي المركز.

5- اعتماد الهيكل التنظيمي للمركز.
6- اعتماد الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي يقوم بها المركز.

يقدمه  الذي  الدعم  �أولويات  وتحديد  للمركز،  العامة  ال�سيا�سة  �إدارة  على  الإ�شراف   -7
المركز في مجلاات تنفيذ الأن�شطة الثقافية و�إجراء البحوث والدرا�است الثقافية للطفل 

الإماراتي.
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الم�اصدر في  للمركز من مختلف  اللازم  التمويل  المتعلقة بالح�صول على  البرامج  �إقرار   -8
الإمارة وخارجها.

9- و�ضع �أ�س�س التعاون والتن�سيق مع الجهات المعنية ب�ش�ؤون ثقافة الطفل على الم�ستوى المحلي 
والإقليمي والدولي. 

10- ت�شكيل اللجان الدائمة والم�ؤقتة وتحديد مهامها و�لاصحياتها.
والهيئات  والم�ؤ�س�است  المنظمات  مع  التفاهم  ومذكرات  الاتفاقيات  �إبرام  على  الموافقة   -11

المتخ�ص�صة في المجلاات ذات ال�صلة ب�أهداف المركز.
12- �أية مهام �أخرى ذات �صلة ب�أهداف المركز.

يكون للمجل�س تفوي�ض �أي من �لاصحياته المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة لأي  ب- 	
من �أع�اضئه �أو للمدير التنفيذي.

الجهاز التنفيذي
المادة )9(

يتكوّن الجهاز التنفيذي للم�ؤ�س�سة من مدير تنفيذي ومدير فني وعدد من الموظفين الإداريين  �أ- 	
والماليين والفنيين.

وتعيينهم  اختيارهم  بكيفية  المتعلقة  القواعد  و�اسئر  المركز  وواجبات موظفي  تتحدد حقوق  ب- 	
لنظام خا�ص ب�ش�ؤون الموظفين يعتمده المجل�س لهذه الغاية.

المدير التنفيذي
المادة )10(

يكون للمركز مدير تنفيذي ي�صدر بتعيينه قرار من رئي�س المجل�س. �أ- 	
يكون المدير التنفيذي م��سؤولًا مبا�شرة �أمام رئي�س المجل�س عن تنفيذ المهام المنوطة به بموجب  ب- 	

�أحكام هذا القانون والقرارات ال�اصدرة بموجبه وما يتم تكليفه به من المجل�س �أو رئي�سه.

اخت�صا�صات المدير التنفيذي
المادة )11(

يتولى المدير التنفيذي للمركز المهام وال�لاصحيات التالية:
�إلى  ورفعها  للم�ؤ�س�سة،  والت�شغيلية  والتطويرية  الا�ستراتيجية  والخطط  ال�سيا�است  اقتراح  	 -1
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المجل�س، واتخاذ ما يلزم من الإجراءات لتنفيذها.
	�إعداد م�شاريع الأنظمة واللوائح الإدارية والمالية والفنية اللازمة لتنظيم عمل المركز ورفعها   -2

�إلى المجل�س.
	�إعداد الموازنة ال�سنوية للمركز وح�اسبه الختامي، ورفعهما �إلى المجل�س.  -3

التي يقدمها  للمركز، وعلى الأعمال والأن�شطة والخدمات  التنفيذي  الإ�شراف على الجهاز  	 -4
المركز.

الإ�شراف على تنفيذ الم�شاريع والبرامج التي ينظمها المركز. 	 -5
تمثيل المركز �أمام الغير، والتوقيع با�سمه ونيابة عنها على جميع العقود والاتفاقيات ومذكرات  	 -6

التفاهم.
فتح و�إدارة الح�اسبات لدى الم�اصرف العاملة داخل الإمارة وخارجها بناء على موافقة رئي�س  	 -7
المجل�س، بما في ذلك الح�اسبات الخا�صة بتمويل البرامج والمبادرات والأن�شطة الثقافية التي 

ينفذها المركز.
	�أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها من قبل رئي�س المجل�س �أو المجل�س.  -8

المدير الفني
المادة )12(

يكون للمركز مدير فني ي�صدر بتعيينه وتحديد اخت�اص�اصته قرار من رئي�س المجل�س.

الموارد المالية للمركز
المادة )13(

تتكون الموارد المالية للمركز مما يلي:
الدعم المالي الذي يتم ر�صده للمركز من قبل الحكومة في الموازنة ال�سنوية للهيئة. 	 -1

عوائد ا�ستثمار الأمول المنقولة وغير المنقولة العائدة للمركز. 	 -2
ريع الم�شاريع والإ�صدارات والخدمات والأن�شطة الثقافية التي يقوم بها المركز. 	 -3

التبرعات والهبات والو�اصيا والإعانات والوقف والإيرادات الأخرى التي يقبلها الرئي�س. 	 -4
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ح�سابات المركز وميزانيته ال�سنوية
المادة )14(

يطبق المركز في تنظيم ح�اسباته و�سجلاته �أ�صول ومبادئ المحا�سبة الحكومية. �أ-	
تبد�أ ال�سنة المالية للمركز في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين  ب- 	
من �شهر دي�سمبر من كل عام، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى اعتباراً من تاريخ العمل بهذا 

القانون وتنتهي في �آخر �شهر دي�سمبر من ال�سنة التالية.

الإلغاءات
المادة )15(

يلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه مع �أحكام هذا القانون.

الن�شر وال�سريان
مادة )16(

يُعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 29 �أكتوبر 2013م
الموافــــــــــــــــــــــق 24 ذو الحجة 1343هـ
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مر�سوم رقم )28( ل�سنة 2013
ب�إعارة قا�ض وتعيينه

رئي�ساً لمركز ف�ض المنازعات الإيجارية في �إمارة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )6( ل�سنة 2005 ب�ش�أن تنظيم محاكم دبي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )10( ل�سنه 2009 ب�ش�أن رواتب ومخ�ص�اصت �أع�اضء ال�سلطة الق�اضئية في �إمارة 

دبي،
وعلى المر�سوم رقم )26( ل�سنة 2013 ب�ش�أن مركز ف�ض المنازعات الإيجارية في �إمارة دبي،

وعلى اللائحة رقم )1( ل�سنة 2009 ب�ش�أن رواتب ومخ�ص�اصت الق�اضة المواطنين في �إمارة دبي،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعار القا�ضي/ عبدالقادر مو�سى محمد عبدالرحمن قا�ضي ا�ستئناف �أول في محاكم دبي 
�إلى مركز ف�ض المنازعات الإيجارية في �إمارة دبي، ويُعّني رئي�اًس للمركز، وتتحمل الجهة الم�ستعيرة 

راتبه ومخ�ص�اصته المالية طول فترة �إعارته.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من تاريخ العمل بالمر�سوم رقم )26( ل�سنة 2013 الم�شار �إليه، ويُن�شر 

في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 3 �أكتوبر 2013م
الموافــــــــــــــــــق 27 ذو القعدة 1434هـ
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مر�سوم رقم )29( ل�سنة 2013
بتعيين

نائب لرئي�س ال�شرطة والأمن العام في �إمارة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعّني معالي الفريق/ �ضاحي خلفان تميم نائباً لرئي�س ال�شرطة والأمن العام في �إمارة دبي.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

   

�صدر في دبي بتاريخ 21 �أكتوبر 2013م
الموافـــــــــــــــــــــــق 16 ذو الحجة 1434هـ
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مر�سوم رقم )30( ل�سنة 2013
بتعديل بع�ض �أحكام المر�سوم رقم )34( ل�سنة 2009

بت�شكيل
لجنة ق�ضائية خا�صة لت�صفية الو�ضع المالي للمدين

عابد رم�ضان عبد الله �سعيد راعي البوم
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على المر�سوم رقم )34( ل�سنة 2009 بت�شكيل لجنة ق�اضئية خا�صة لت�صفية الو�ضع المالي 
للمدين عابد رم�اضن عبد الله �سعيد راعي البوم، وي�شار �إليه فيما بعد بـ »المر�سوم الأ�صلي«. 

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُ�ستبدل بن�صي المادتين )3( و)4( من المر�سوم الأ�صلي الن�اصن التاليان:
المادة )3(

تُناط باللجنة مهمة ت�صفية الو�ضع المالي للمدين، ويكون لها في �سبيل ذلك القيام بما يلي: �أ- 	
من  له  ما  مقدار  وبيان  وخارجها،  الدولة  داخل  المدين  وممتلكات  �أموال  جميع  ح�صر   -1

حقوق.
2- ح�صر التزامات المدين تجاه الدائنين والمودعين الذين تقدموا بطلباتهم �إلى اللجنة خلال 
المهلةالمحددة في هذا المر�سوم، والتثبت من ادعاءاتهم، وتحديد المبالغ التي ا�ستلموها من 

المدين، وخ�صمها من �أ�صل الدين والمبالغ المودعة.
3- اتخاذ ما يلزم لإجراء الت�سوية الودية مع الدائنين والمودعين، �أو مع مديني المدين. 

4- �إعداد قائمة ختامية ب�أ�سماء الدائنين والمودعين ومقدار ما ي�ستحقه كل منهم.
والإف�اصح عن كافة  اللجنة،  �أمواله في ح�اسب  لإيداع كافة  للمدين  نهائية  5- تحديد مهلة 
الأموال والحقوق التي تكون له في ذمة الغير، وفي حال عدم التزامه بذلك �أو قيامه ب�إخفاء 

�أو تهريب �أمواله، فيكون للجنة �أن تحيله �إلى النيابة العامة لملاحقته عن ذلك.
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�أُثبتت  6- توزيع الأموال المتح�صلة من ت�صفية �أموال المدين على الدائنين والمودعين الذين 
مطالباتهم، وفي حال عدم كفاية هذه الأموال تقوم اللجنة بتوزيعها عليهم بن�سبة دين كل 

واحد منهم.
وال�لاصحيات  ال�سلطات  جميع  ممار�سة  بها  المنوطة  المهام  تنفيذ  �سبيل  في  للجنة  يكون  ب- 	
وبيع  �إفلا�سه  ب�إ�شهار  للمدين، بما في ذلك �لاصحية الحكم  المالي  الو�ضع  لت�صفية  اللازمة 
�أمواله وممتلكاته، و�إعادة النظر في كافة ت�صرفاته و�إبطال �أي ت�صرف ا�ستهدف التمييز بين 

الدائنين �أو المودعين �أو التهرب من الوفاء بديونهم �أو الإ�ضرار ب�أي واحد منهم.
للجنة في �سبيل القيام بمهامها، الا�ستعانة بمن تراه منا�سباً من ذوي الخبرة والاخت�اص�ص. ج- 	

المادة )4(
اعتباراً من تاريخ العمل بهذا المر�سوم:

يتخلى المدين للجنة عن �إدارة جميع �أمواله وممتلكاته، ولا يجوز له �أن يت�صرف بها ب�أي �شكل  �أ- 	
من الأ�شكال، �أو �أن يقوم ب�أي وفاء �أو قب�ض، �أو �أن يت�اصلح مع المودعين ودائنيه �أو مع مدينيه، 
نع من مغادرة  �أو �أن يتعاقد مع الغير، ويعتبر �أي ت�صرف يُجريه في هذا ال�ش�أن باطلًا، كما ُمي

البلاد دون �إذن خطي م�سبق من اللجنة.
ت�سقط �آجال الديون المترتبة في ذمة المدين، وي�ستفيد من �سقوط الأجل دائنوه الموثقة ديونهم  ب- 	
بت�أمين �أو رهن، كما تنقطع فائدة الديون المترتبة في ذمة المدين ل�اصلح الدائنين والمودعين.

لا	 ي�شترك في توزيع �أموال المدين الدائنين والمودعين الذين يتقدمون بادعاءاتهم وطلباتهم  ج- 
في  بحقهم  الإخلال  دون  وذلك   ،2013/12/31 تاريخ  بعد  اللجنة  �إلى  م�ستنداتهم  وكامل 

ا�ستيفاء حقوقهم من �أموال المدين التي تظهر بعد ت�صفية �أمواله.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 28 �أكتوبر 2013م
الــــمــــوافـــــــــــــــق23 ذو الحجة 1434هـ
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مر�سوم رقم )31( ل�سنة 2013
بتعيين

رئي�س مجل�س �أمناء مركز الجليلة لثقافة الطفل
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )9( ل�سنة 2013 ب�إن�شاء مركز الجليلة لثقافة الطفل،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

تعّني �سمو الأميرة هيا بنت الح�سين رئي�اًس لمجل�س �أمناء مركز الجليلة لثقافة الطفل.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 29 �أكتوبر 2013م
الموافــــــــــــــــــــــق 24 ذو الحجة 1434هـ
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مر�سوم رقم )32( ل�سنة 2013
بت�شكيل 

مجل�س �إدارة معهد دبي الق�ضائي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )27( ل�سنة 2009 ب�ش�أن معهد دبي الق�اضئي،
وعلى المر�سوم رقم )18( ل�سنة 2010 بتعيين مجل�س �إدارة معهد دبي الق�اضئي،

نر�سم ما يلي :
 المادة )1( 

�أ- يُ�شكّل مجل�س �إدارة معهد دبي الق�اضئي، من ال�اسدة التالية �أ�سم�اؤهم:
رئي�اًس 1- ع�اصم عي�سى الحميدان	
ع�ضواً 2- د. �أحمد �سعيد �اسلم بن هزيم	
ع�ضواً 3- �أحمد محمد بن حميدان 	
ع�ضواً  4- د. ل�ؤي محمد خلفان بالهول	
ع�ضواً 5- د. جمال ح�سين �أحمد ال�سميطي	
ع�ضواً 6- د. �أحمد عيد المن�صوري	
ع�ضواً 7- عبدالمنعم �اسلم بن �سويدان	

	
وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتمديد. 

	�إذا انتهت مدة ع�ضوية �أع�اضء مجل�س الإدارة المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة ولم  ب-
يتم �إعادة ت�شكيل المجل�س، ف�إنه ي�ستمر في هذه الحالة �أع�اضء مجل�س الإدارة في �أداء مهامهم 

لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�اضء جدد بدلًا عنهم.
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المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من 10/5/ 2013، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 14 نوفمبر 2013م
الــــمــــوافــــــــــــــــــــــق 10 محرم 1435 هـ
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مر�سوم رقم )33( ل�سنة 2013
بت�شكيل 

مجل�س �أمناء نور دبي 
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )18( ل�سنة 2010 ب�إن�شاء نور دبي،
وعلى المر�سوم رقم )19( ل�سنة 2010 بت�شكيل مجل�س �أمناء نور دبي،

وعلى المر�سوم رقم )3( ل�سنة 2013 بتعيين رئي�س مجل�س �أمناء نور دبي،

نر�سم ما يلي :
 المادة )1( 

يُ�شكّل مجل�س �أمناء نور دبي، من ال�اسدة التالية �أ�سم�اؤهم: �أ- 	
رئي�اًس 1- عي�سى الحاج خادم بطي الميدور	

نائباً للرئي�س 2- نا�صر خليفة عبدالله البدور	
ع�ضواً 3- ال�سيد عبدالفتاح ال�سيد من�صور �شرف	
ع�ضواً 4- محمود �أحمد عبدالرحمن المرزوقي	
ع�ضواً 5- د. منال محمد عمران تريم  ال�شام�سي	

وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتمديد.  	

	�إذا انتهت مدة ع�ضوية �أع�اضء مجل�س الأمناء المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة ولم  ب- 
يتم �إعادة ت�شكيل المجل�س، ف�إنه ي�ستمر في هذه الحالة �أع�اضء مجل�س الأمناء في �أداء مهامهم 

لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�اضء جدد بدلًا عنهم.
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المادة )2( 
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من 2013/11/3، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

	

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 14 نوفمبر 2013م
الــــمــــوافــــــــــــــــــــــق 10 محرم 1435 هـ
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قرار رقم )9( ل�سنة 2013
ب�إعادة ت�شكيل 

مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة الإمارات للعلوم والتقنية المتقدمة
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

والتقنية  للعلوم  الإمارات  م�ؤ�س�سة  �إن�شاء  ب�ش�أن   2006 ل�سنة   )2( رقم  القانون  على  الاطلاع  بعد 
المتقدمة،

وعلى القرار رقم )5( ل�سنة 2011 ب�إعادة ت�شكيل مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة الإمارات للعلوم والتقنية 
المتقدمة،

قررنا ما يلي: 
المادة )1(

التالية  ال�اسدة  من  المتقدمة  والتقنية  للعلوم  الإمارات  م�ؤ�س�سة  �إدارة  مجل�س  ت�شكيل  يُعاد  �أ- 
�أ�سم�اؤهم:

رئي�اًس 		 1- حمد عبيد ال�شيخ المن�صوري
نائباً للرئي�س 		 2- يو�سف حمد �أحمد ال�شيباني

ع�ضواً 3- من�صور عبدالله محمد ب�ستكي	
ع�ضواً 		 4- محمد �سيف محمد المقبالي
ع�ضواً 		 5- من�صور جمعه بوع�صيبه

وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.

ي�ستمر  ف�إنه  المجل�س،  ت�شكيل  �إعادة  يتم  الإدارة ولم  �أع�اضء مجل�س  انتهت مدة ع�ضوية  	�إذا  ب-
�أو تعيين �أع�اضء  �إعادة تعيينهم  �أع�اضء مجل�س الإدارة في هذه الحالة ب�أداء مهامهم لحين 

جدد بدلًا عنهم.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 يوليو 2013م
الموافـــــــــــــــــــــــق 14 رم�اضن 1434هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )31( ل�سنة 2013
بتعيين وا�ستبدال

�أع�ضاء في مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة الأوقاف و��شؤون الق�صر
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )9( ل�سنة 2007 ب�ش�أن �إن�شاء م�ؤ�س�سة الأوقاف و�ش�ؤون الق�صر،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )25( ل�سنة 2011 ب�إعادة ت�شكيل مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة الأوقاف 

و�ش�ؤون الق�صر،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعّني �أع�اضءً في مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة الأوقاف و�ش�ؤون الق�صر كل من:
ال�سيد/ عبدالرحمن حارب را�شد الحارب بدلًا من ال�سيد/ �اصلح �سعيد لوتاه. 	 -1

ال�سيد/ عبد الرزاق عبدالله �إبراهيم العبدالله بدلًا من ال�سيد/ عارف عبدالله الهرمي. 	 -2

المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 17 نوفمبر 2013م	
الموافــــــــــــــــــــــ��ـــــــق 13 محـرم 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )32( ل�سنة 2013
بتعديل بع�ض �أحكام قرار المجل�س التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2012

ب��شأن ت�شكيل لجنة دبي للإنتاج التلفزيوني وال�سينمائي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2012 ب�ش�أن ت�شكيل لجنة دبي للإنتاج التلفزيوني 

وال�سينمائي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

�إليه، الن�ص  يُ�ستبدل بن�ص المادة )7( من قرار المجل�س التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2012 المُ�شار 
التالي:

المادة )7(
تُ�شكّل اللجنة من ممثلين عن الجهات التالية:

القيادة العامة ل�شرطة دبي. 	 -1
بلدية دبي. 	 -2

دائرة ال�سياحة والت�سويق التجاري. 	 -3
دائرة التنمية الاقت�اصدية. 	 -4

المكتب الإعلامي لحكومة دبي. 	 -5
مدينة دبي للا�ستوديوهات. 	 -6

مهرجان دبي ال�سينمائي الدولي. 	 -7
مجموعة طيران الإمارات. 	 -8

مجموعة جميرا. 	 -9
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

	
�صدر في دبي بتاريخ 17 نوفمبر 2013م	
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محـرم 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )33( ل�سنة 2013
بتعديل بع�ض �أحكام قرار المجل�س التنفيذي رقم )3( ل�سنة 2011 

ب��شأن اللجنة الدائمة ل��شؤون العمال في �إمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )3( ل�سنة 2011 ب�ش�أن اللجنة الدائمة ل�ش�ؤون العمال في �إمارة 

دبي، ويُ�شار �إليه فيما يلي بـ »القرار الأ�صلي«،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

ي�ستبدل بن�ص المادة )1( من القرار الأ�صلي، الن�ص التالي:
المادة )1(

تُ�شكل بموجب هذا القرار لجنة دائمة تُلحق بالمجل�س التنفيذي، ت�سمى »اللجنة الدائمة ل��شؤون 
العمال في �إمارة دبي«، وت�شكل على النحو التالي:   

رئي�اًس 1-	 نائب مدير الإدارة العامة للإقامة و�ش�ؤون الأجانب في دبي	
نائباً للرئي�س ممثل عن جهاز �أمن الدولة في دبي	 	 -2

ع�ضواً ممثل عن القيادة العامة ل�شرطة دبي	 	 -3
ع�ضواً رئي�س ق�سم الق�اضيا العمالية بمحاكم دبي	 	 -4
ع�ضواً مدير �إدارة التفتي�ش العمالي بوزارة العمل	 	 -5
ع�ضواً مدير �إدارة حقوق الإن�اسن بهيئة تنمية المجتمع في دبي	 	 -6
ع�ضواً ممثل عن بلدية دبي	 	 -7
ع�ضواً ممثل عن �سلطة المنطقة الحرة لجبل علي	 	 -8

وي�شار �إليها فيما بعد بــ »اللجنة«.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 17 نوفمبر 2013م	
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محـرم 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )34( ل�سنة 2013
ب��شأن

التعداد المروري
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )17( ل�سنة 2005 ب�إن�شاء هيئة الطرق والموا�لاصت، 

وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ت�سعير الخدمات الحكومية في �إمارة دبي، 
وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ش�أن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته، 

الطرق  لهيئة  التابعة  الم�ؤ�س�است  ب�إن�شاء   2006 ل�سنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
والموا�لاصت واعتماد هيكلها الم�ؤ�س�سي والتنظيمي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2010 ب�ش�أن اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 
والموا�لاصت،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المـادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: هيئة الطرق والموا�لاصت. الهيئة	

: رئي�س مجل�س الإدارة والمدير التنفيذي للهيئة. رئي�س مجل�س الإدارة	
: م�ؤ�س�سة المرور والطرق بالهيئة. الم�ؤ�س�سة	

: �أية �آلة ميكانيكية �أو دراجة عادية �أو نارية �أو عربة �أو �أي جهاز �آخر ي�سير  المركبة	
على الطريق بقوة ميكانيكية �أو ب�أية و�سيلة �أخرى.
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: كل �سبيل مفتوح لل�سير العام من قبل المركبات. الطريق	
: متو�سط عدد المركبات التي ت�ستخدم الطرق في الإمارة خلال فترة زمنية  حجم الحركة المرورية	

محددة.
من  واحد  �صف  بمرور  ي�سمح  والذي  الطريق  من  الطولية  الأجزاء  �أحد   : الم�سرب	

المركبات المتتابعة.
تقوم  التي  المرورية  الحركة  حجم  ببيان  المتعلقة  الإح�اصئية  البيانات   : التعداد المروري	

الم�ؤ�س�سة بجمعها ميدانياً بوا�سطة الأجهزة والكوادر التابعة لها.
: �أية جهة معنيّة بحكم طبيعة عملها بالح�صول على التعداد المروري. الجهات الم�ستفيدة	

�أهداف التعداد المروري
المادة )2(

يهدف التعداد المروري �إلى تحقيق ما يلي:
توفير البيانات اللازمة لتطوير �شبكة الطرق والبنية التحتية للنقل والمرور في الإمارة. 	 -1

رفع درجة ال�لاسمة والأمان والراحة لم�ستخدمي الطرق. 	 -2
التعرف على المعوقات وال�صعوبات على طرق الإمارة و�إيجاد الحلول المنا�سبة لها. 	 -3

قيا�س م�ؤ�شر النمو الم�ستقبلي لحجم الحركة المرورية في الإمارة. 	 -4
قيا�س م�ؤ�شر �لاصحية �شبكة الطرق في الإمارة بالن�سبة لحجم الحركة المرورية. 	 -5

�صلاحية التعداد المروري
المادة )3(

تعتبر الم�ؤ�س�سة الجهة الحكومية المعنيّة في الإمارة ب�إجراء التعداد المروري، ويكون التعداد المروري 
ال�اصدر عنها �اصلحاً لمدة �سنة من تاريخ �إعداده، ولا تكون الم�ؤ�س�سة �أو الهيئة م��سؤولة �أمام الغير 

عن النتائج التي تنتهي �إليها الجهة الم�ستفيدة من البيانات التي يت�ضمنها هذا التعداد.

بيع التعداد المروري
المادة )4(

يتم بيع التعداد المروري للجهات الم�ستفيدة وفقاً لل�ضوابط والإجراءات التي ي�صدر بتحديدها  �أ- 	
قرار من رئي�س مجل�س الإدارة.
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يتحدد ثمن التعداد المروري بمبلغ مقداره )300( ثلاثمائة درهم عن كل م�سرب في اليوم  ب- 	
الواحد.

الإعفاء من ثمن التعداد المروري
المادة)5(

تُعفى الجهات الحكومية من ثمن التعداد المروري، كما تُعفى من هذا الثمن الجهات الخا�صة التي 
ي�صدر بتحديدها قرار من رئي�س مجل�س الإدارة.

	
المحظورات 
المادة )6(

يحظر على الجهة الم�ستفيدة التي تح�صل على التعداد المروري ما يلي: 
الت�صرف بالتعداد المروري لأية جهة كانت. 	 -1

ا�ستخدام التعداد المروري في غير الأغرا�ض التي تتفق و�أن�شطتها. 	 -2

الجزاءات
المـادة )7( 

دون الإخلال بحق الم�ؤ�س�سة في الرجوع بثمن التعداد المروري على �أية جهة تتح�صل عليه بالمخالفة 
لأحكام هذا القرار، تعاقب الجهة الم�ستفيدة التي تخالف �أحكام المادة )6( من هذا القرار بغرامة 

مالية تعادل �ضعف ثمن التعداد المروري الذي ح�صلت عليه.

ال�ضبطية الق�ضائية
المـادة )8(

تكون لموظفي الهيئة، الذين ي�صدر بت�سميتهم قرار من رئي�س مجل�س الإدارة، بالتن�سيق مع مدير 
عام دائرة ال�ش�ؤون القانونية لحكومة دبي، �صفة م�أموري ال�ضبط الق�اضئي في �إثبات الأفعال التي 
ذلك  �سبيل  في  لهم  ويكون  بموجبه،  ال�اصدرة  والقرارات  القرار،  هذا  لأحكام  بالمخالفة  ترتكب 

تحرير محا�ضر ال�ضبط اللازمة والا�ستعانة ب�أفراد ال�شرطة.
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�أيلولة الأثمان والغرامات
المـادة )9(

ت�ؤول ح�صيلة الأثمان والغرامات التي يتم ا�ستيف�اؤها بموجب �أحكام هذا القرار لح�اسب الخزانة 
العامة لحكومة دبي.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المـادة )10(

يُ�صدر رئي�س مجل�س الإدارة القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

ال�سريان والن�شر
المادة )11(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 17 نوفمبر 2013م	
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محرم 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )35( ل�سنة 2013
ب��شأن

اعتماد الهياكل التنظيمية لقطاعات هيئة الطرق والموا�صلات
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )17( ل�سنة 2005 ب�إن�شاء هيئة الطرق والموا�لاصت،

وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
الطرق  لهيئة  التابعة  الم�ؤ�س�است  ب�إن�شاء   2006 ل�سنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

والموا�لاصت واعتماد هيكلها الم�ؤ�س�سي والتنظيمي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2010 ب�ش�أن اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�لاصت،
التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�سنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

للجهات الحكومية في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

تُعتمد بموجب هذا القرار الهياكل التنظيمية الملحقة لقطاعات هيئة الطرق والموا�لاصت التالية:
قطاع الا�ستراتيجية والحوكمة الم�ؤ�س�سية. 	 -1

قطاع خدمات الدعم الفني الم�ؤ�س�سي. 	 -2
قطاع خدمات الدعم الإداري الم�ؤ�س�سي. 	 -3

المادة )2(
�إ�صدار  يفو�ضه  من  �أو  والموا�لاصت  الطرق  لهيئة  التنفيذي  والمدير  الإدارة  مجل�س  لرئي�س  يكون 
للوحدات  الوظيفية  الأو�اصف  اعتماد  ذلك  في  بما  القرار،  هذا  �أحكام  لتنفيذ  اللازمة  القرارات 



العدد )372( - ال�سنة )47( - 25 محرم  1435هـ - الموافق 28 نوفمبر 2013م 41 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

القرار  هذا  من   )1( المادة  في  �إليها  الم�شار  للقطاعات  التنظيمية  بالهياكل  الم�شمولة  التنظيمية 
والمعتمدة بموجب �أحكامه.

المادة )3(
يُلغى �أي ن�ص في �أي قرار �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.

المادة )4(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 17 نوفمبر 2013م	
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محرم 1435هـ
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الهيكل التنظيمي لقطاع الا�ستراتيجية والحوكمة الم�ؤ�س�سية

 م2013 نوفمبر28الموافق  - هـ 1435 محرم 25–)47() – السنة372 (العدد 1الجريدة الرسمية - حكومة دبي 

 
 

 الهيكل التنظيمي لقطاع الاستراتيجية والحوكمة المؤسسية

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

إدارة تنظيم 
وتخطيط السلامة 

 والمخاطر

مكتب المدير 
 

 

 

مكتب الجودة 
 

 

إدارة الشؤون 
 القانونية

إدارة الشؤون 
التجارية 
 والاستثمار

إدارة التطوير 
والأداء 
 المؤسسي

إدارة التخطيط 
 الاستراتيجي

قطاع الاستراتيجية 
 والحوكمة المؤسسية

 هيئة الطرق والمواصلات 

 رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي

مكتب المدير التنفيذيمكتب الجودة والتميز
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الهيكل التنظيمي لقطاع خدمات الدعم الفني الم�ؤ�س�سي

 م2013 نوفمبر28الموافق  - هـ 1435 محرم 25–)47() – السنة372 (العدد 2الجريدة الرسمية - حكومة دبي 

 
 

 الهيكل التنظيمي لقطاع خدمات الدعم الفني المؤسسي

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 هيئة الطرق والمواصلات 

مكتب المدير 
 

 

مكتب الجودة 
 

 

 رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي

خدمات الدعم قطاع 
 الفني المؤسسي

 

 

إدارة العقود 
 والمشتريات

إدارة تقنية 
 المعلومات

إدارة المرافق 
 والمنشآت

إدارة الأصول 
 والممتلكات

إدارة أنظمة 
 التحصيل الآلي

 

مكتب المدير التنفيذيمكتب الجودة والتميز
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الهيكل التنظيمي لقطاع خدمات الدعم الإداري الم�ؤ�س�سي
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 الهيكل التنظيمي لقطاع خدمات الدعم الإداري المؤسسي

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

خدمات الدعم قطاع 
 الإداري المؤسسي

 

 هيئة الطرق والمواصلات 

 يرئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذ

مكتب المدير 
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مكتب الجودة 
 

 

 

التسويق إدارة 
والاتصال 
 المؤسسي

خدمة إدارة  الماليةإدارة 
 العملاء

الموارد إدارة 
البشرية 
 والتطوير

 

الخدمات إدارة 
 الإدارية
 

مكتب المدير التنفيذيمكتب الجودة والتميز
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )36( ل�سنة 2013
ب��شأن 

اعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة �أنظمة التح�صيل الآلي
في قطاع خدمات الدعم الفني الم�ؤ�س�سي بهيئة الطرق والموا�صلات

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )17( ل�سنة 2005 ب�إن�شاء هيئة الطرق والموا�لاصت،

وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
الطرق  لهيئة  التابعة  الم�ؤ�س�است  ب�إن�شاء   2006 ل�سنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

والموا�لاصت واعتماد هيكلها الم�ؤ�س�سي والتنظيمي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2010 ب�ش�أن اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�لاصت،
التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�سنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

للجهات الحكومية في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

الدعم  خدمات  قطاع  في  النقل«  لأنظمة  الموحدة  البطاقة  »�إدارة  بم�سمى  ي�ستبدل  �أ- 	
الفني الم�ؤ�س�سي بهيئة الطرق والموا�لاصت م�سمى »�إدارة �أنظمة التح�صيل الآلي«.

يُعتمد الهيكل التنظيمي لإدارة �أنظمة التح�صيل الآلي في قطاع خدمات الدعم الفني الم�ؤ�س�سي  ب- 	
بهيئة الطرق والموا�لاصت الملُحق بهذا القرار.

المادة )2(
�إ�صدار  يفو�ضه  من  �أو  والموا�لاصت  الطرق  لهيئة  التنفيذي  والمدير  الإدارة  مجل�س  لرئي�س  يكون 
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القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار، بما في ذلك اعتماد الأو�اصف الوظيفية لمهام �إدارة 
�أنظمة التح�صيل الآلي والأق�اسم التابعة لها، الم�شمولة بالهيكل التنظيمي المعتمد بموجب �أحكامه.

المادة )3(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية. 

	

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 17 نوفمبر 2013م	
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محرم 1435هـ
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الهيكل التنظيمي لإدارة �أنظمة التح�صيل الآلي في قطاع خدمات الدعم 
الفني الم�ؤ�س�سي بهيئة الطرق والموا�صلات
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الهيكل التنظيمي لإدارة أنظمة التحصيل الآلي في قطاع خدمات الدعم الفني المؤسسي 
بهيئة الطرق والمواصلات 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 المدير التنفيذي

قسم الأنظمة 
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قسم تطوير 
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 التحصيل الآلي
 

قسم عمليات 
 التشغيل

قسم خدمات 
 البطاقة

 

 مكتب المدير التنفيذي

خدمات الدعم قطاع 
 الفني المؤسسي

قسم التقاص 
 والتسوية

 إدارة أنظمة التحصيل الآلي
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )37( ل�سنة 2013
ب��شأن

اعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة النقل البحري بم�ؤ�س�سة الموا�صلات العامة
في هيئة الطرق والموا�صلات

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )17( ل�سنة 2005 ب�إن�شاء هيئة الطرق والموا�لاصت،

وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
الطرق  لهيئة  التابعة  الم�ؤ�س�است  ب�إن�شاء   2006 ل�سنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

والموا�لاصت واعتماد الهيكل الم�ؤ�س�سي والتنظيمي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2010 ب�ش�أن اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�لاصت،
التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�سنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

للجهات الحكومية في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعتمد الهيكل التنظيمي لإدارة النقل البحري بم�ؤ�س�سة الموا�لاصت العامة في هيئة الطرق والموا�لاصت 
الملحق بهذا القرار.

المادة )2(
�إ�صدار  يفو�ضه  من  �أو  والموا�لاصت  الطرق  لهيئة  التنفيذي  والمدير  الإدارة  مجل�س  لرئي�س  يكون 
القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار، بما في ذلك اعتماد الأو�اصف الوظيفية لمهام �إدارة 

النقل البحري والأق�اسم التابعة لها، الم�شمولة بالهيكل التنظيمي المعتمد بموجب �أحكامه.



العدد )372( - ال�سنة )47( - 25 محرم  1435هـ - الموافق 28 نوفمبر 2013م 49 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

المادة )3(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 17 نوفمبر 2013م	
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محـرم 1435هـ
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الهيكل التنظيمي لإدارة النقل البحري بم�ؤ�س�سة الموا�صلات العامة
في هيئة الطرق والموا�صلات
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 الهيكل التنظيمي لإدارة النقل البحري بمؤسسة المواصلات العامة
 في هيئة الطرق والمواصلات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

التصاريح قسم 
 والرقابة

 

إدارة النقل 
 البحري

 المدير التنفيذي

قسم التشغيل 
 والصيانة

مكتب المدير 
 التنفيذي

 مؤسسة المواصلات العامة

قسم الدراسات 
 والمشاريع
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )38( ل�سنة 2013
ب��شأن تعيين

المدير التنفيذي لم�ؤ�س�سة الموا�صلات العامة بهيئة الطرق والموا�صلات
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )17( ل�سنة 2005 ب�إن�شاء هيئة الطرق والموا�لاصت،

وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
وعلى المر�سوم رقم )21( ل�سنة 2007 ب�ش�أن �لاصحية تعيين المدراء التنفيذيين ونواب وم�اسعدي 

المدراء العامين والتنفيذيين،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2010 باعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة الطرق 

والموا�لاصت،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعّني د. يو�سف محمد �آل علي مديراً تنفيذياً لم�ؤ�س�سة الموا�لاصت العامة بهيئة الطرق والموا�لاصت، 
ويمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي الم�شار �إليه.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 17 نوفمبر 2013م	
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محرم 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )39( ل�سنة 2013
ب��شأن

تعيين نائب المدير التنفيذي لم�ؤ�س�سة الات�صالات المتخ�ص�صة )نداء(
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

وعلى المر�سوم رقم )21( ل�سنة 2007 ب�ش�أن �لاصحية تعيين المدراء التنفيذيين ونواب وم�اسعدي 
المدراء العامين والتنفيذيين،

وعلى القانون رقم )9( ل�سنة 2008 ب�ش�أن �إن�شاء م�ؤ�س�سة الات�لااصت المتخ�ص�صة )نداء(،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )10( ل�سنة 2013 باعتماد الهيكل التنظيمي لم�ؤ�س�سة الات�لااصت 

المتخ�ص�صة )نداء(،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

الات�لااصت  لم�ؤ�س�سة  التنفيذي  للمدير  نائباً  بوع�صيبه  نا�صر  جمعة  من�صور  ال�سيد/  يُعين 
نح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة  المتخ�ص�صة )نداء( وُمي

دبي الم�شار �إليه.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ �صدوره، وين�شر في الجريدة الر�سيمة.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 17 نوفمبر 2013م	
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محـرم 1435هـ


