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المحتويات 

�صاحب ال�سمو حاكم دبي 
قوانين

للإدارة  را�شد  بن  محمد  »كلية  م�سمى  ا�ستبدال  2013ب�ش�أن  ل�سنة   )6( رقم  قانون   -
الحكومية« بـ »كلية دبي للإدارة الحكومية«.

مرا�سيم
- مر�سوم رقم )20( ل�سنة 2013 ب�ش�أن منح مدير مكتب �اصحب ال�سمو نائب رئي�س الدولة 

رئي�س مجل�س الوزراء حاكم دبي لقب »معالي«.
- مر�سوم رقم )21( ل�سنة 2013 بت�شكيل لجنة ق�اضئية خا�صة لت�صفية الم�شاريع العقارية 

الملغاة في �إمارة دبي وت�سوية الحقوق المتعلقة بها.
للتكنولوجيا  الحرة  دبي  بمنطقة  �أر�ض  قطعة  ب�إلحاق   2013 ل�سنة   )22( رقم  مر�سوم   -

والإعلام.
- مر�سوم رقم )23( ل�سنة 2013 بت�شكيل مجل�س دبي للت�صميم والأزياء.

- مر�سوم رقم )24( ل�سنة 2013ب�ش�أن تنظيم �صرف المركبات للع�سكريين المحليين العاملين 
في �إمارة دبي.

المجل�س التنفيذي
قرارات

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )23( ل�سنة 2013ب�ش�أن تنظيم اللوحات الإر�شادية التكميلية 
على الطرق في �إمارة دبي.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )24( ل�سنة 2013باعتماد الهيكل التنظيمي لم�ؤ�س�سة الترخي�ص 
بهيئة الطرق والموا�لاصت.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )25( ل�سنة 2013ب�ش�أن الم�اسجد والأن�شطة الدينية في �إمارة 
دبي.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )26( ل�سنة 2013ب�ش�أن الجمعيات الخيرية ومراكز تحفيظ 
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القر�آن الكريم والم�ؤ�س�است الإ�لاسمية في �إمارة دبي.
في  جزئي  بدوام  التعيين  تنظيم  2013ب�ش�أن  ل�سنة   )27( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -

حكومة دبي.

�سلطة مدينة دبي الملاحية
قرارات

- قرار �إداري رقم )13( ل�سنة 2013ب�ش�أن منح بع�ض موظفي �سلطة مدينة دبي الملاحية 
�صفة م�أموري ال�ضبط الق�اضئي.

56

62



العدد )370( - ال�سنة )47( - 4 ذو القعدة  1434هـ - الموافق 10 �سبتمبر 2013م 5 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

قانون رقم )6( ل�سنة 2013
ب��شأن ا�ستبدال م�سمى

»كلية محمد بن را�شد للإدارة الحكومية« بـ »كلية دبي للإدارة الحكومية«
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2012 ب�ش�أن كلية دبي للإدارة الحكومية، 

نُ�صدر القانون التالي:
المادة )1(

للإدارة  دبي  »كلية  بم�سمى  الحكومية«  للإدارة  را�شد  بن  محمد  »كلية  م�سمى  يُ�ستبدل 
الحكومية« �أينما ورد في القانون رقم )3( ل�سنة 2012 الم�شار �إليه وفي �أي ت�شريع �آخر معمول به 

في �إمارة دبي.

المادة )2(
يُعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أغ�سط�س 2013م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 4 �شوال 1434هـ



العدد )370( - ال�سنة )47( - 4 ذو القعدة  1434هـ - الموافق 10 �سبتمبر 2013م 6 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

مر�سوم رقم )20( ل�سنة 2013
ب��شأن

منح مدير مكتب �صاحب ال�سمو نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء 
حاكم دبي لقب »معالي«

__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

رئي�س  الدولة  رئي�س  نائب  ال�سمو  �اصحب  مكتب  مدير  الفتان،  را�شد  م�صبح  الفريق/  نح  يُم
مجل�س الوزراء حاكم دبي لقب »معالي«.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 21 يوليو 2013م
الموافــــــــــــــــق 12 رمـــــــــ�اضن1434هـ
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مر�سوم رقم )21( ل�سنة 2013
بت�شكيل لجنة ق�ضائية خا�صة

لت�صفية الم�شاريع العقارية الملغاة في �إمارة دبي
وت�سوية الحقوق المتعلقة بها

__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على قانون ت�شكيل المحاكم في �إمارة دبي رقم )3( ل�سنة 1992 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 1992 ب�إن�شاء المجل�س الق�اضئي وتعديلاته،

وعلى قانون ر�سوم المحاكم رقم )1( ل�سنة 1994 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )7( ل�سنة 2006 ب�ش�أن الت�سجيل العقاري في �إمارة دبي،

وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2007 ب�ش�أن ح�اسبات �ضمان التطوير العقاري في �إمارة دبي،
وعلى القانون رقم )16( ل�سنة 2007 ب�إن�شاء م�ؤ�س�سة التنظيم العقاري،

دبي  �إمارة  في  المبدئي  العقاري  ال�سجل  تنظيم  ب�ش�أن   2008 ل�سنة   )13( رقم  القانون  وعلى 
وتعديلاته،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )6( ل�سنة 2010 باعتماد اللائحة التنفيذية للقانون رقم )13( 
ل�سنة 2008 ب�ش�أن تنظيم ال�سجل العقاري المبدئي في �إمارة دبي،

نر�سم ما يلي:
ت�شكيل اللجنة

المادة)1(
�أ- تُ�شكّل بموجب هذا المر�سوم لجنة ق�اضئية خا�صة ت�سمى »لجنة ت�صفية الم�شاريع العقارية 

الملغاة في �إمارة دبي وت�سوية الحقوق المتعلقة بها«.
ب- تت�ألف اللجنة من هيئة �أو �أكثر، على �أن لا يقل عدد �أع�اضء كل هيئة عن ثلاثة ق�اضة من محاكم 

دبي بمن فيهم الرئي�س.
ج- تتم ت�سمية �أع�اضء كل هيئة من قبل رئي�س المجل�س الق�اضئي.
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اخت�صا�صات اللجنة
المادة )2(

�أ- تخت�ص اللجنة بما يلي:
1-  النظر والف�صل في الأوامر والطلبات والدعاوى التي تن�ش�أ بين المطورين العقاريين والم�شترين 

ويكون محلها �أو �سببها الم�شاريع العقارية الملغاة.
2- ت�صفية الم�شاريع العقارية التي ي�صدر ب�إلغائها قرار نهائي من قبل م�ؤ�س�سة التنظيم العقاري 
وت�سوية  �إليهما،  الم�شار  التنفيذية  ولائحته   2008 ل�سنة   )13( رقم  القانون  لأحكام  وفقاً 

الحقوق المتعلقة بها بعد خ�صم م�اصريف الت�صفية.
�سببها  �أو  محلها  يكون  التي  والإ�شكلاات  والتظلمات  التنفيذية  الإجراءات  كافة  في  البت   -3

الم�شاريع العقارية الملغاة. 
ب- يكون للجنة في �سبيل القيام بالمهام المنوطة بها بموجب هذا المر�سوم ودونما ح�صر القيام بما 

يلي:
1- الا�ستعانة بالخبراء والا�ست�شاريين وعلى وجه الخ�صو�ص من دائرة الأرا�ضي والأملاك.

2- تعيين مدققي الح�اسبات على نفقة المطور للتدقيق في المركز المالي للم�شروع العقاري الملُغى، 
والتحقق من المبالغ المدفوعة للمطور من قبل الم�شترين �أو المودعة في ح�اسب �ضمان التطوير 

الخا�ص بذلك الم�شروع وكذلك المبالغ التي تم الت�صرف بها.
3- �إ�صدار الأوامر �إلى �أمين ح�اسب �ضمان الم�شروع �أو المطور، في �أي �أمر يتعلق بت�صفية الم�شروع 

بما في ذلك �إعادة المبالغ المودعة في الح�اسب �أو المدفوعة للمطور �إلى �أ�صحابها.
4- اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة ل�ضمان حقوق الم�شترين.

التزام المحاكم
المادة )3(

�أ- يمتنع على كافة المحاكم في �إمارة دبي، بما فيها محاكم مركز دبي المالي العالمي، نظر �أي طلب 
�إليها بعد العمل بهذا المر�سوم مما يدخل في اخت�اص�ص اللجنة، ويتعين عليها  �أو ادعاء يقدم 
التوقف عن نظر الطلبات والدعاوى التي تم تقديمها �إليها قبل العمل بهذا المر�سوم و�إحالتها 

�إلى اللجنة.
ب- يوقف تنفيذ الأحكام التي �صدرت قبل العمل ب�أحكام هذا المر�سوم عن كافة المحاكم في �إمارة 
يدخل  عقاري  م�شروع  �أي  بت�صفية  والمتعلقة  العالمي،  المالي  دبي  مركز  محاكم  فيها  بما  دبي، 
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�ضمن اخت�اص�ص اللجنة، وعلى دوائر التنفيذ �إحالة ملفات التنفيذ �إلى اللجنة لتقوم بالنظر 
فيها في معر�ض قيامها بت�صفية الم�شروع العقاري الملُغى وت�سوية الحقوق المتعلقة به.

�إ�صدار الأحكام
المادة )4(

تُ�صدر اللجنة �أحكامها با�سم �اصحب ال�سمو حاكم دبي، وذلك ب�إجماع �أو �أغلبية �أع�اضئها. 

قطعية الأحكام وتنفيذها
المادة )5(

تكون الأحكام والأوامر والقرارات ال�اصدرة عن اللجنة نهائية وباتة وغير قابلة للطعن فيها ب�أي 
طريق من طرق الطعن العادية، وتنفذ عن طريق �إدارة التنفيذ بمحاكم دبي.

الم�صادر الواجبة التطبيق
المادة )6(

مع مراعاة �أحكام هذا المر�سوم، تمار�س اللجنة �لاصحياتها بمقت�ضى:
1- الت�شريعات المعمول بها في �إمارة دبي.

2- �أحكام ال�شريعة الإ�لاسمية.
3- العرف، �إلا �إذا كان مخالفاً للت�شريعات ال�اسرية �أو النظام العام �أو الآداب العامة.

4- مبادئ العدالة الطبيعية والحق والإن�اصف.

الإعفاء من الر�سوم
المادة )7(

تُعفى �إجراءات ت�صفية الم�شاريع العقارية الملُغاة في �إمارة دبي والتي تندرج �ضمن اخت�اص�ص اللجنة 
و�اسئر الطلبات والدعاوى والأوامر المتعلقة بها من ر�سوم المحاكم.

تقديم الدعم الإداري
المادة )8(

�سر  �أمين  تعيين  للجنة، بما في ذلك  والفني  الإداري  الدعم  �أوجه  كافة  تقديم  دبي  تتولى محاكم 
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اللجنة وتحديد مهامه.

الن�شر وال�سريان
المادة )9(

يُن�شر هذا المر�سوم في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 يوليو 2013م
الموافــــــــــــــــق 14 رمـــــــــ�اضن1434هـ
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مر�سوم رقم )22( ل�سنة 2013
ب�إلحاق قطعة �أر�ض بمنطقة دبي الحرة للتكنولوجيا والإعلام

__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على قانون منطقة دبي الحرة للتكنولوجيا والإعلام رقم )1( ل�سنة 2000 وتعديلاته،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

 2000 ل�سنة   )1( رقم  القانون  بموجب  المن�ش�أة  والإعلام  للتكنولوجيا  الحرة  دبي  بمنطقة  تُلحق 
الم�شار �إليه، قطعة الأر�ض رقم )14( الواقعة بمنطقة زعبيل الثانية والمبيّنة حدودها وم�اسحتها في 

الخريطة الملُحقة بهذا المر�سوم.

المادة )2(
المقررة بموجب  الأحكام  المر�سوم  المادة )1( من هذا  �إليها في  الم�شار  الأر�ض  قطعة  داخل  تُطبق 
القانون رقم )1( ل�سنة 2000 الم�شار �إليه، وتمار�س �سلطة منطقة دبي الحرة للتكنولوجيا والإعلام 

في تلك القطعة ذات ال�لاصحيات المقررة لها بموجب القانون �اسلف الذكر.

المادة )3(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 يوليو 2013م
الموافــــــــــــــــق 14 رمـــــــــ�اضن1434هـ
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مر�سوم رقم )23( ل�سنة 2013
بت�شكيل

مجل�س دبي للت�صميم والأزياء
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على قانون منطقة دبي الحرة للتكنولوجيا والإعلام رقم )1( ل�سنة 2000 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،

للتكنولوجيا  الحرة  دبي  بمنطقة  �أر�ض  قطعة  ب�إلحاق   2013 ل�سنة   )22( رقم  المر�سوم  وعلى 
والإعلام،

نر�سم ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا المر�سوم، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على خلاف ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	
: �سلطة منطقة دبي الحرة للتكنولوجيا والإعلام. ال�سلطة	

: مجل�س دبي للت�صميم والأزياء. المجل�س	

ت�شكيل المجل�س
المادة )2(

�أ- يُ�شكّل بموجب هذا المر�سوم مجل�س يُ�سمى »مجل�س دبي للت�صميم والأزياء«، ويُلحق بال�سلطة، 
باعتباره �أحد الأجهزة التابعة لها.
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ب- يتكوّن المجل�س من رئي�س ونائب للرئي�س وعدد من الأع�اضء لا يقل عددهم عن )5( بمن فيهم 
الرئي�س ونائب الرئي�س، يتم تعيينهم بقرار من رئي�س المجل�س التنفيذي لمدة ثلاث �سنوات قابلة 

للتجديد.

�أهداف المجل�س
المادة )3(

يهدف المجل�س �إلى تحقيق ما يلي:
1- الارتقاء بمكانة الإمارة كوجهة �إقليمية وعالمية للت�صميم والأزياء، ومواكبة التطورات العالمية 

في هذا المجال.
2- الترويج لإمارة دبي كمركز رئي�س للت�صميم والأزياء، وا�ستقطاب ال�شركات والم�ؤ�س�است العاملة 

في هذا المجال لاتخاذ مقر لها في الإمارة.
الإمارة،  في  الم�ستدامة  التنمية  تحقيق  في  والأزياء  الت�صميم  �صناعة  قطاع  م�اسهمة  �ضمان   -3
مع  يتما�شى  بما  فيها،  والتجارية  ال�سياحية  الحركة  تن�شيط  في  �إيجابي  ب�شكل  والإ�سهام 

ا�ستراتيجية الإمارة.
4- تطوير الكوادر المحلية الموهوبة في �صناعة الت�صميم والأزياء.

اخت�صا�صات المجل�س
المادة )4(

يكون للمجل�س في �سبيل تحقيق �أهدافه، القيام بالمهام وال�لاصحيات التالية:
1- ر�سم ال�سيا�سة العامة، واعتماد الخطط الا�ستراتيجية لترويج الإمارة كموقع متميز ل�صناعة 

الت�صميم والأزياء. 
والأزياء  الت�صميم  ب�صناعة  المتخ�ص�صة  والعالمية  المحلية  والم�ؤ�س�است  ال�شركات  ا�ستقطاب   -2
باعتبارها و�سيلةً فعالة للت�سويق والترويج التجاري، والتركيز على الأ�سواق المحلية والإقليمية 
والدولية الم�ستهدفة، وذلك من خلال خلق بيئة محفزة للم�ؤ�س�است وال�شركات العاملة في هذا 

المجال.
3- �إعداد وتنفيذ ورعاية الفعاليات المرتبطة بم�شاركة �صناعة ت�صميم الملاب�س والأزياء في الحركة 

ال�سياحية والتجارية في الإمارة.
على  ت�أثيرها  مدى  وقيا�س  والأزياء،  الت�صميم  ب�صناعة  المتعلقة  والبحوث  الدرا�است  �إعداد   -4
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الجوانب الاقت�اصدية والاجتماعية في الإمارة. 
5- تنمية وا�ستقطاب وت�أهيل الموارد الب�شرية المطلوبة لقطاع الت�صميم والأزياء وبخا�صة مواطني 

الدولة، من خلال البرامج التدريبية، وغيرها.
6- دعم ال�شركات والم�ؤ�س�است العاملة في مجال ت�صميم الأزياء المرتبطة بالتراث الوطني للدولة.

و�صولًا  والأزياء  الت�صميم  قطاع  في  العاملة  الجديدة  وال�شركات  الم�ؤ�س�است  وتطوير  ت�شجيع   -7
للعالمية.

8- اعتماد الأنظمة واللوائح والقرارات اللازمة لتحقيق �أهداف المجل�س.
يراه  بمن  والا�ستعانة  واخت�اص�اصتها،  مهامها  وتحديد  اللازمة،  العمل  وفرق  اللجان  ت�شكيل   -9

منا�سباً من ذوي الخبرة والاخت�اص�ص، لتقديم الر�أي والم�شورة له.
10- الم�شاركة في المعار�ض والمهرجانات المحلية والإقليمية والدولية المتخ�ص�صة في مجال الت�صميم 

والأزياء.
11- �أية مهام �أخرى ذات �صلة بتحقيق المجل�س للأهداف المن�صو�ص عليها في هذا المر�سوم.

اجتماعات المجل�س
المادة )5(

�أ- يعقد المجل�س اجتماعاته بناء على دعوة من رئي�سه مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة �أ�شهر، وكلما 
دعت الحاجة �إلى ذلك، في الزمان والمكان الذين يحددهما.

ب- يحل نائب رئي�س المجل�س محل رئي�سه في حال غيابه �أو �شغور من�صبه. 
ج- تكون اجتماعات المجل�س �صحيحة بح�ضور �أغلبية �أع�اضئه على �أن يكون رئي�س المجل�س �أو نائبه 

من بينهم. 
د- ي�صدر المجل�س قراراته وتو�صياته ب�أغلبية �أ�صوات الأع�اضء الحا�ضرين، وعند ت�اسوي الأ�صوات 

يرجح الجانب الذي منه رئي�س الجل�سة. 
هـ- تدوّن قرارات المجل�س وتو�صياته في محا�ضر يوقع عليها رئي�س الجل�سة و�أع��اضؤه الحا�ضرون.

مقرر المجل�س
المادة )6(

جل�استه،  محا�ضر  وتحرير  اجتماعاته،  عقد  �إلى  الدعوة  يتولى  له،  مقرراً  المجل�س  رئي�س  يختار 
ومتابعة تنفيذ قراراته وتو�صياته، و�أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها من رئي�س المجل�س.
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نظام عمل المجل�س
المادة )7(

في  �أع�اضئه  م�شاركة  وكيفية  جل�استه،  عقد  �آلية  فيه  يحدد  لعمله،  داخلياً  نظاماً  المجل�س  ي�ضع 
مناق�شاته، وتحديد مهامهم وواجباتهم. 

الجهاز التنفيذي للمجل�س
المادة )8(

�أ- يكون للمجل�س جهاز تنفيذي يت�ألف من عدد من الموظفين المخت�صين.
لهذه  المجل�س  ي�ضعه  نظام  بموجب  للمجل�س  التنفيذي  الجهاز  واخت�اص�اصت  مهام  دّد  ُحت ب- 

الغاية.
ج- يتم تحديد حقوق وواجبات موظفي المجل�س، و�آلية تعيينهم بموجب قرار ي�صدره المجل�س.

التعاون مع المجل�س
المادة )9(

له،  الدعم  �أوجه  كافة  وتقديم  المجل�س  مع  التام  التعاون  الإمارة  كافة الجهات الحكومية في  على 
وتزويده بكافة الوثائق والبيانات والمعلومات والإح�اصئيات والدرا�است التي يطلبها، والتي يراها 

لازمة لإنجاز المهام المنوطة به بموجب هذا المر�سوم.

الموارد المالية للمجل�س
المادة )10(

تتكوّن الموارد المالية للمجل�س مما يلي:
1- الأموال المخ�ص�صة له من قبل ال�سلطة.

2- العوائد الناتجة عن قيام المجل�س بالمهام المنوطة به بموجب هذا المر�سوم.
3- المنح والهبات والتبرعات التي يقرها المجل�س.

4- �أية موارد �أخرى يوافق عليها المجل�س.
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الن�شر وال�سريان
المادة )11(

يُن�شر هذا المر�سوم في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

      
�صدر في دبي بتاريخ 23 يوليو 2013م
الموافــــــــــــــــق 14 رمــــــــ�اضن 1434هـ
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مر�سوم رقم )24( ل�سنة 2013
ب��شأن

تنظيم �صرف المركبات للع�سكريين المحليين العاملين في �إمارة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على القانون رقم )6( ل�سنة 2012 ب�ش�أن �إدارة الموارد الب�شرية للع�سكريين المحليين 
العاملين في �إمارة دبي،

المحليين  الع�سكريين  الموظفين  وامتيازات  رواتب  بتحديد   2007 ل�سنة   )3( رقم  المر�سوم  وعلى 
العاملين في حكومة دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )4( ل�سنة 2007 ب�ش�أن الموظفين الع�سكريين المحليين العاملين في 
حكومة دبي وتعديلاته،

نر�سم ما يلي:
ا�سم المر�سوم

المادة )1(
في  العاملين  المحليين  للع�سكريين  المركبات  �صرف  تنظيم  »مر�سوم  المر�سوم  هذا  يُ�سمّى 

�إمارة دبي رقم )24( ل�سنة 2013«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا المر�سوم، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: القانون رقم )6( ل�سنة 2012 ب�ش�أن �إدارة الموارد الب�شرية للع�سكريين المحليين  القانون	
العاملين في �إمارة دبي.

: �أية جهة ع�سكرية �أو مدنية نظامية تخ�ضع لأحكام القانون. الدائرة	
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: قائد عام �أو مدير عام الدائرة ومن في حكمهما. المدير العام	
�إحدى الوظائف الواردة �ضمن موازنة الدائرة، ويحمل �إحدى  : كل من ي�شغل  المنت�سب	

الرتب الع�سكرية، وي�شمل الذكر والأنثى.
والعلاوة  الأ�اس�سي  الراتب  من  يتكون  والذي  للمنت�سب،  ال�شهري  الراتب   : الراتب الإجمالي	

العامة.

�صرف المركبات
المادة )3(

�أ- يُ�صرف للمنت�سب الذي ي�شغل �أي من المنا�صب المحددة في الجدول التالي مركبة لأداء مهامه 
الر�سمية، تعادل قيمتها المبالغ المبيّنة �إزاء كلِّ من�صب:

مدة ا�ستعمال 
المركبة 

)بال�سنوات(

الحد الأق�صى 
لقيمة المركبة 

)بالدرهم(
المن�صب

قائد عام �شرطة دبي

نائب قائد عام �شرطة دبي/ مدير عام الدائرة

نائب مدير عام الدائرة/ مدير �إدارة عامة/ م�اسعد مدير عام الدائرة

نائب �أو م�اسعد مدير �إدارة عامة/ نائب م�اسعد مدير عام الدائرة 

 مدير مركز �أمني

مدير �إدارة فرعية )ممن تتطلب مهام عمله ا�ستعمال مركبة(

نائب مدير مركز �أمني

نائب مدير �إدارة فرعية )ممن تتطلب مهام عمله ا�ستعمال مركبة(

رئي�س ق�سم )ممن تتطلب مهام عمله ا�ستعمال مركبة(

�أي منت�سب لا ي�شغل المنا�صب الواردة في هذا الجدول )ممن تتطلب 

مهام عمله ا�ستعمال مركبة(

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

غير محددة

3

4

5

5

5

5

5

5

5

غير محددة

450.000

450.000

350.000

250.000

250.000

200.000

200.000

150.000

120.000

م
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ب- �إذا تم نقل المنت�سب الذي �صرفت له المركبة �إلى من�صب �أعلى �أو �أقل من المنا�صب المحددة في 
الجدول الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذه المادة خلال المدة المحددة لا�ستعمال المركبة، ف�إنه 
ا�ستعمال ذات المركبة  للمنت�سب الا�ستمرار في  ال�سماح  �إما  العام في هذه الحالة  للمدير  يكون 
للمن�صب  المحدد  المبلغ  قيمتها  تعادل  �أو �صرف مركبة  المحددة لا�ستعمالها  المدة  انتهاء  لحين 

المنقول �إليه المنت�سب.
ج- يُقتطع من الراتب الإجمالي للمنت�سب الذي ي�شغل �أي من المنا�صب المحددة في الجدول التالي 
كلٍّ  �إزاء  المبيّنة  المبالغ  المادة،  هذه  من  )�أ(  الفقرة  لأحكام  وفقاً  مركبة  له  خ�ص�صت  والذي 

منها:

د- يجوز للمدير العام �إعفاء بع�ض المنا�صب الم�شار �إليها في الفقرة )ج( من هذه المادة من قيمة 
ي�صدر  التي  والا�شتراطات  للمعايير  وفقاً  وذلك  من�صب،  كل  �إزاء  المبّني  ال�شهري  الا�ستقطاع 

بتحديدها قرار من المدير العام.

ملكية المركبة
 المادة )4(

�أ- تُ�سجّل المركبة بتاريخ �صرفها للمنت�سب با�سم الدائرة التي يتبع لها.
ب- يجوز للمنت�سب الذي ي�ستخدم المركبة المخ�ص�صة له من قبل الدائرة التقدم بطلب �شرائها 
بقيمتها ال�سوقية مخ�صوماً منها ما ن�سبته 20% بعد انتهاء المدد المبيّنة في الجدول الم�شار �إليه 

قيمة الا�ستقطاع 
ال�شهري

)بالدرهم(
المن�صب

�أو م�اسعد مدير  �إدارة عامة/ م�اسعد مدير عام الدائرة/ نائب  مدير 
�إدارة عامة/ نائب م�اسعد مدير عام الدائرة

مدير �إدارة فرعية/ مدير مركز �أمني
نائب مدير �إدارة فرعية/ نائب مدير مركز �أمني، وكل من تتطلب مهام 

عمله ا�ستعمال مركبة من ر�ؤ�اسء الأق�اسم فما دون

1

2
3

1500

1200
800

م
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في الفقرة )�أ( من المادة )3( من هذا المر�سوم.
نح له المركبة في هذه الحالة  �إلى التقاعد، ف�إنه ُمت �إحالة المنت�سب برتبة لواء فما فوق  �إذا تم  ج- 
�إليه في الفقرة )�أ( من المادة )3( من هذا  حتى ولو لم يكمل المدة المبيّنة في الجدول الم�شار 

المر�سوم.

نفقات ا�ستخدام المركبة
المادة )5(

تتحمل الدائرة التي يتبع لها المنت�سب والذي تُ�صرف له المركبة وفقاً لأحكام هذا المر�سوم نفقات 
العام  المدير  ويحدد  الوقود،  من  ا�ستهلاكها  وكذلك  و�صيانتها  عليها  والت�أمين  المركبة  ت�سجيل 
بقرار ي�صدر عنه في هذا ال�ش�أن المخ�ص�ص ال�شهري لا�ستهلاك الوقود للمنت�سب الذي �صرفت له 

المركبة.

ا�سترداد المركبة
المادة )6(

�إليه في  الم�شار  المحددة في الجدول  المنا�صب غير  �أي من  ل�شغل  تكليفه  �أو  المنت�سب  نقل  �إذا تم  �أ- 
الفقرة )�أ( من المادة )3( من هذا المر�سوم، �أو �إلى وظيفة لا يتطلب القيام بها ا�ستعمال مركبة، 
فعلى المنت�سب في هذه الحالة �إعادة المركبة �إلى الدائرة بالحالة التي كانت عليها بتاريخ النقل 

�أو التكليف. 
ب- �إذا انتهت خدمة المنت�سب لأي �سبب كان، �أو تم نقله �إلى جهة �أخرى في حكومة دبي �أو خارجها، 
خلال المدد المبينة في الجدول الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من المادة )3( من هذا المر�سوم، �أو 
بعد انتهائها دون �أن يتقدّم بطلب �شراء المركبة التي كان ي�ستعملها وفقاً لأحكام المادة )4( من 
هذا المر�سوم، ف�إنه يجب عليه �إعادة المركبة �إلى الدائرة بالحالة التي كانت عليها بتاريخ انتهاء 

خدمته.

ا�ستخدام المركبة من قبل المنت�سب المعار
المادة )7(

�إذا تم �إعارة المنت�سب للعمل لدى �إحدى الدوائر  مع مراعاة �أحكام المادة )4( من هذا المر�سوم، 
الخا�ضعة للقانون �أو �أية جهة تابعة لحكومة دبي بذات الرتبة الع�سكرية التي يتمتع بها قبل �صدور 
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قرار الإعارة، فيجوز للدائرة تمكين المنت�سب من ا�ستخدام المركبة.

ا�ستخدام المركبات من قبل بع�ض المنت�سبين
المادة )8(

يجوز للدائرة توفير مركبة �أو و�سيلة موا�لاصت منا�سبة لا�ستخدامها من قبل بع�ض المنت�سبين الذين 
لم ي�صرف لهم مركبات وفقاً لأحكام هذا المر�سوم �إذا دعت حاجة العمل لذلك.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )9(

يُ�صدر المدير العام القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم.

الإلغاءات
المادة )10(

المُ�شار   2007 ل�سنة   )4( رقم  التنفيذي  المجل�س  وقرار   2007 ل�سنة   )3( رقم  المر�سوم  يُلغى  �أ- 
�إليهما.

ب- يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا المر�سوم.

الن�شر وال�سريان
المادة )11(

يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أغ�سط�س 2013م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 4 �شوال 1434هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )23( ل�سنة 2013
ب��شأن

تنظيم اللوحات الإر�شادية التكميلية على الطرق في �إمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )17( ل�سنة 2005 ب�إن�شاء هيئة الطرق والموا�لاصت،

وعلى القانون رقم )32( ل�سنة 2008 ب�إن�شاء دائرة ال�ش�ؤون القانونية لحكومة دبي،
وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ت�سعير الخدمات الحكومية في �إمارة دبي،

وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ش�أن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2010 ب�ش�أن اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�لاصت،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك: 

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: هيئة الطرق والموا�لاصت. الهيئة	
: رئي�س مجل�س الإدارة والمدير التنفيذي للهيئة. رئي�س مجل�س الإدارة	

: م�ؤ�س�سة المرور والطرق بالهيئة. الم�ؤ�س�سة	
العامة  والم�ؤ�س�است  والهيئات  الحكومية  والدوائر  الوزارات  وت�شمل   : الجهة الحكومية	
�إلى ال�سلطات والم�ؤ�س�است  �إ�اضفة  الاتحادية والمحلية وما في حكمها 
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الم�شرفة على المناطق الحرة بما فيها مركز دبي المالي العالمي ومناطق 
التطوير الخا�صة في الإمارة.

: الجهة الحكومية �أو المن�ش�أة الخا�صة التي ي�صرّح لها من قبل الم�ؤ�س�سة  الم�صرّح له	
بتركيب اللوحة الإر�شادية التكميلية �سواء ب�شكل دائم �أو م�ؤقت على 

الطرق في الإمارة.
: الوثيقة ال�اصدرة عن الم�ؤ�س�سة للم�صرح له والتي تت�ضمن موافقتها  الت�صريح	

على تركيب اللوحة الإر�شادية التكميلية في المواقع المحددة فيها.
: لوحة خلفيتها ملونة، م�صنوعة بموا�صفات ومقا�است خا�صة تحددها  اللوحة الإر�شادية التكميلية	
على  تو�ضع  لديها،  المطبقة  والا�شتراطات  للمعايير  وفقاً  الم�ؤ�س�سة 
الثقافية  المواقع  �إلى  �إر�شاد الجمهور  الإمارة بهدف  �أحد الطرق في 
وال�سياحية والتجارية والخدمية ومواقع الفعاليات والمعار�ض وغيرها 

من المواقع الحيوية في الإمارة، وتكون لوحة دائمة �أو م�ؤقتة.
: اللوحة الإر�شادية التكميلية الم�صرّح بو�ضعها من قبل الم�ؤ�س�سة لمدة  اللوحة الدائمة	

�سنة ف�أكثر.
: اللوحة الإر�شادية التكميلية الم�صرّح بو�ضعها من قبل الم�ؤ�س�سة لمدة  اللوحة الم�ؤقتة	

تقل عن �سنة. 
والفرعي  الرئي�سي  الطريق  وي�شمل  العام،  لل�سير  مفتوح  �سبيل  كل   : الطريق	
والتقاطعات  والأنفاق  والج�سور  العامة  والميادين  وال�سكك  والثانوي 
والجزر الو�سطية والمواقف العامة والأر�صفة ومعابر الم�شاة والقنوات 
المائية الملاحية والأر�صفة البحرية وكذلك الطرق الحرة وال�شريانية 

والطرق المحلية والتجميعية.
: الطرق الرئي�سية التي تخدم الحركة المرورية في الإمارة. الطرق الحرة وال�شريانية	

المن�ش�آت  �أمام مداخل ومخارج  المرورية  التي تخدم الحركة  الطرق   : الطرق المحلية والتجميعية	
والمجمعات ال�سكنية والتجارية وال�صناعية.

: ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري المعتمد من قبل الهيئة للقيام بكافة  المقاول	
الأعمال المتعلقة بتركيب و�إزالة و�صيانة اللوحة الإر�شادية التكميلية.



العدد )370( - ال�سنة )47( - 4 ذو القعدة  1434هـ - الموافق 10 �سبتمبر 2013م 25 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

�أهداف القرار
المادة )2(

يهدف هذا القرار �إلى تحقيق ما يلي:
1- ت�سهيل عملية الإر�شاد �إلى المواقع الثقافية وال�سياحية والتجارية والخدمية وغيرها من المواقع 

الحيوية في الإمارة.
الم�صرّح  الأماكن  الإمارة، من خلال تحديد  في  العامة  وال�لاسمة  العام  المظهر  على  الحفاظ   -2

بو�ضع اللوحة الإر�شادية التكميلية فيها، وتحديد موا�صفات تلك اللوحات.
3- تنظيم �آلية و�ضع اللوحة الإر�شادية التكميلية الواقعة �ضمن حرم الطريق في الإمارة.

نطاق التطبيق
المادة )3(

وتُ�ستثنى  الإمارة،  في  الخا�صة  المن�ش�آت  وعلى  الحكومية  الجهات  على  القرار  هذا  �أحكام  تُطبق 
الجهات الحكومية من الأحكام الخا�صة بتجديد الت�اصريح ور�سوم �إ�صدارها وتجديدها. 

ت�صميم وتركيب اللوحة الإر�شادية التكميلية
المادة )4(

والمعايير  لل�شروط  وفقاً  التكميلية  الإر�شادية  اللوحة  و�إزالة  و�صيانة  وتركيب  ت�صميم  يتم  �أ- 
والموا�صفات الفنيّة المحددة في دليل و�اسئل التحكم المرورية المعُد من الم�ؤ�س�سة.

اللوحة  و�إزالة  وت�صليح  وتركيب  وت�صنيع  ت�صميم  ب�أعمال  يقوم  �أن  له  الم�صرّح  على  يجب  ب- 
الإر�شادية التكميلية عن طريق �أحد المقاولين.

المحظورات 
المادة )5(

في  الطريق  على  تكميلية  �إر�شادية  لوحة  �أية  و�ضع  اعتباري  او  طبيعي  �شخ�ص  �أي  على  يُحظر  �أ- 
الإمارة، �إلا بعد الح�صول على ت�صريح م�سبق بذلك من الم�ؤ�س�سة.

قبل  من  له  المحدد  الموقع  غير  في  التكميلية  الإر�شادية  اللوحة  و�ضع  له  الم�صرح  على  يُحظر  ب- 
الم�ؤ�س�سة.
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�شروط منح الت�صريح 
المادة )6(

ي�شترط لمنح الت�صريح ما يلي:
1- �أن يكون طالب الت�صريح جهة حكومية �أو من�ش�أة خا�صة مرخ�صة في الإمارة.

2- �أن تت�ضمن اللوحة الإر�شادية التكميلية ا�سم و�شعار الم�صرّح له.
3- �أن لا تت�ضمن اللوحة الإر�شادية التكميلية �أية دلالات �إعلانية تجارية.

4- كتابة ن�ص اللوحة الإر�شادية التكميلية باللغة العربية، ويجوز ا�ستخدام لغة �أجنبية �أخرى �إلى 
الموا�صفات  فيه  تراعى  و�أن  بلغة �صحيحة  اللوحة  كتابة ن�ص  كلتا الحالتين يجب  جانبها، وفي 

والمقا�است التي تحددها الم�ؤ�س�سة �سواء من حيث نوع الخط �أو حجمه.
للكتابة في  المخ�ص�صة  الكلية  الم�اسحة  العربية عن 50% من  للغة  المخ�ص�صة  الم�اسحة  تقل  �ألا   -5

اللوحة الإر�شادية التكميلية.
6- �ألا تت�ضمن اللوحة الإر�شادية التكميلية �أية �أ�سماء �أو �إ�شارات �أو دلالات تخالف �أحكام ال�شريعة 

الإ�لاسمية �أو النظام العام �أو الآداب العامة �أو التقاليد المرعية في الدولة.
7- �ألا ي�ؤدي و�ضع اللوحة الإر�شادية التكميلية �إلى حجب المباني الدينية �أو التاريخية �أو الثقافية �أو 

مباني الجهات الحكومية �أو المرافق العامة.
8- �ألا ي�ؤدي و�ضع اللوحة الإر�شادية التكميلية �إلى حجب �أية لوحة مرورية �أو �إر�شادية تكميلية �أو 

�إعلانية.
9- �ألا ي�ؤدي و�ضع اللوحة الإر�شادية التكميلية �إلى �إعاقة حركة المرور �أو الم�شاة �أو حجب النظر عن 

الطريق.
10- عدم الإ�ضرار بالأ�شخا�ص �أو الأموال العامة �أو الخا�صة. 

الم�س�ؤولية عن تركيب اللوحة الإر�شادية التكميلية
المادة )7(

�أ- لا يترتب على منح الت�صريح وفق �أحكام هذا القرار �أو تركيب اللوحة الإر�شادية التكميلية �أية 
م��سؤولية على الهيئة �أو الم�ؤ�س�سة.

التكميلية  الإر�شادية  اللوحة  الم�صرّح بتركيب  المواقع  و�صيانة  م��سؤولية تجهيز  المقاول  يتحمل  ب- 
فيها.
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�إجراءات منح الت�صريح 
المادة )8(

تُتبع الإجراءات التالية عند طلب الح�صول على الت�صريح:
1- يُقدّم طلب الح�صول على الت�صريح �إلى الم�ؤ�س�سة وفقاً للنموذج المعد لديها لهذا الغر�ض، مرفقاً 

به الم�ستندات والبيانات المطلوبة.
2- تتولى الم�ؤ�س�سة درا�سة الطلب والتحقق من ا�ستيفائه لل�شروط المطلوبة، والبت فيه خلال )10( 
ع�شرة �أيام عمل من تاريخ تقديمه، وفي جميع الأحوال يجب �أن يبلغ طالب الت�صريح بالقرار 

ال�اصدر عن الم�ؤ�س�سة، و�أن يكون قرارها م�سبباً �إذا كان بالرف�ض.
3-  في حال ا�ستيفاء الطلب لل�شروط المعتمدة، ت�صدر الم�ؤ�س�سة موافقة مبدئية تحدد فيها المواقع 
التي يجوز و�ضع اللوحة الإر�شادية التكميلية فيها، وموا�صفات اللوحة، وم�اسحتها، وغيرها من 

البيانات الأ�اس�سية الأخرى.
4- بعد الح�صول على الموافقة المبدئية من الم�ؤ�س�سة، يقوم الم�صرّح له بالح�صول على �شهادة عدم 

الممانعة من الجهات المعنيّة في الإمارة وتقديمها للم�ؤ�س�سة لتتولى بدورها �إ�صدار الت�صريح.
5- يتم تجديد الت�صريح، وفقاً للإجراءات المعتمدة لدى الم�ؤ�س�سة في هذا ال�ش�أن، على �أن يتم تقديم 

طلب التجديد خلال )30( ثلاثين يوماً قبل انتهاء مدة الت�صريح. 

مدة الت�صريح 
المادة )9(

تكون مدة الت�صريح كما يلي:
1- �سنة واحدة تبد�أ من تاريخ �صدور الت�صريح بالن�سبة للوحات الدائمة.

2- المدة المحددة في الت�صريح بالن�سبة للوحات الم�ؤقتة.

مواقع اللوحة الإر�شادية التكميلية
المادة )10(

تتولى الم�ؤ�س�سة تحديد المواقع الم�صرّح بو�ضع اللوحة الإر�شادية التكميلية فيها، وذلك بما يتفق مع 
الموا�صفات والمقايي�س الفنية المعتمدة لديها في هذا ال�ش�أن. 
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تكلفة اللوحة الإر�شادية التكميلية
المادة )11(

يتحمل الم�صرّح له تكلفة ت�صميم وت�صنيع وتركيب اللوحة الإر�شادية التكميلية وكذلك تكلفة �إزالتها 
عند انتهاء مدة الت�صريح، بالإ�اضفة �إلى تحمله تكلفة ما يلي:

1- تغيير اللوحة الإر�شادية التكميلية �أو تعديلها �أو نقلها من موقع �إلى �آخر. 
2- �إ�لاصح اللوحة الإر�شادية التكميلية المت�ضررة بغ�ض النظر عن الجهة المت�سببة ب�إلحاق ال�ضرر 

بها.

التزامات الم�صرّح له
المادة )12(

يلتزم الم�صرّح له بما يلي:
1- عدم ا�ستخدام اللوحة الإر�شادية التكميلية في غير الأغرا�ض الم�صرّح بها، كو�ضع �أي �شعار �أو 

علامة ت�سويقية عليها.
�أحد  خلال  من  الت�صريح  مدة  طول  التكميلية  الإر�شادية  اللوحة  و�إ�لاصح  و�صيانة  تركيب   -2

المقاولين.
3- �إزالة اللوحة الإر�شادية التكميلية عن طريق �أحد المقاولين خلال المهلة التي تحددها الم�ؤ�س�سة، 

وذلك في الحلاات التالية:
�أ- انتهاء مدة الت�صريح.

ب- مخالفة الا�شتراطات وال�ضوابط والالتزامات المن�صو�ص عليها في هذا القرار �أو القرارات 
ال�اصدرة بموجبه �أو الت�صريح.

ج- �إغلاق المن�ش�أة ب�شكل نهائي.
الإر�شادية  اللوحة  و�ضع  عند  العام  المنظر  ت�شويه  وعدم  وال�لاسمة  الأمن  مقت�ضيات  مراعاة   -4

التكميلية.
5- ال�شروط وال�ضوابط الفنيّة والم�اسحات والمدد الزمنية المعتمدة من قبل الم�ؤ�س�سة والمحددة في 

الت�صريح.
6- و�ضع ا�سم الم�صرح له و�شعاره والرقم الذي تحدده الم�ؤ�س�سة في هذا ال�ش�أن على اللوحة الإر�شادية 

التكميلية.
7- �ألا تحتوي اللوحة الإر�شادية التكميلية على ما يخالف �أحكام ال�شريعة الإ�لاسمية �أو النظام العام 
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�أو الآداب العامة �أو التقاليد المرعية في الدولة.

�إزالة اللوحة الإر�شادية التكميلية
المادة )13(

�أ- �إذا لم يقم الم�صرّح له ب�إزالة اللوحة الإر�شادية التكميلية في الأحوال المن�صو�ص عليها في هذا 
القرار وخلال المهلة المحددة من الم�ؤ�س�سة، ف�إنه يكون لها اتخاذ ما يلزم لإزالة اللوحة ومطالبة 
الم�صرّح له بالإ�اضفة �إلى الغرامات �سداد نفقات الإزالة م�اضفاً �إليها ما ن�سبته )25%( من تلك 

النفقات كم�صروفات �إدارية.
ب- يجوز للم�ؤ�س�سة في الأحوال التي تقت�ضيها الم�صلحة العامة كحالة �إعادة تخطيط المنطقة التي 
�أن تقوم  �أو الخدمات العامة،  �أو تزويدها بالمرافق  �إر�شادية تكميلية  �صرح فيها بتركيب لوحة 
ب�إعادة تركيب اللوحة الإر�شادية التكميلية في نف�س الموقع �أو في موقع �آخر دون تحميل الم�صرّح 

له �أية ر�سوم �أو تكاليف مالية جرّاء ذلك. 

الر�سوم
المادة )14(

�أ- ت�ستوفي الهيئة من المن�ش�آت الخا�صة نظير �إ�صدار الت�صريح الر�سوم المحددة في الجدول رقم 
)1( الملحق بهذا القرار.

�سنة  ال�سنة  ك�سر  يعتبر  المادة  هذه  من  )�أ(  الفقرة  في  �إليها  الم�شار  الر�سوم  ا�ستيفاء  لغايات  ب- 
كاملة، وك�سر ال�شهر �شهراً كاملًا.

العقوبات
المادة )15(

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي قرار �آخر، يعاقب كل من يرتكب �أياً من المخالفات 
المحددة في الجدول رقم )2( الملحق بهذا القرار بالغرامة المبيّنة �إزاء كل منها.

ال�ضبطية الق�ضائية 
المادة )16(

تكون لموظفي الهيئة، الذين ي�صدر بت�سميتهم قرار من رئي�س مجل�س الإدارة بالتن�سيق مع مدير عام 
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دائرة ال�ش�ؤون القانونية لحكومة دبي، �صفة م�أموري ال�ضبط الق�اضئي في �إثبات الأفعال التي ترتكب 
بالمخالفة لأحكام هذا القرار والقرارات والتعليمات ال�اصدرة بموجبه، ويكون لهم في �سبيل ذلك 

تحرير محا�ضر ال�ضبط اللازمة والا�ستعانة ب�أفراد ال�شرطة.

التظلم
المادة )17(

بحقه  اتخذ  �إجراء  �أو  قرار  �أي  من  الإدارة  مجل�س  لرئي�س  خطياً  التظلم  م�صلحة  ذي  لكل  يجوز 
بموجب هذا القرار وذلك خلال ثلاثين يوماً من تاريخ �إبلاغه به، ويتم البت في هذا التظلم خلال 
ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه من قبل لجنة ي�شكلها رئي�س مجل�س الإدارة لهذه الغاية، ويكون القرار 

ال�اصدر ب�ش�أن هذا التظلم نهائياً.

�أيلولة الر�سوم والغرامات
المادة )18(

ت�ؤول ح�صيلة الر�سوم والغرامات و�أية بدلات مالية �أخرى يتم ا�ستيف�اؤها بموجب هذا القرار �إلى 
ح�اسب الخزانة العامة لحكومة دبي.

توفيق الأو�ضاع
المادة )19(

و�أحكامه خلال  يتفق  �أو�اضعهم بما  القرار توفيق  ب�أحكام هذا  الم�شمولة  يجب على كافة الجهات 
ثلاثة �أ�شهر من تاريخ العمل به، ويجوز لرئي�س مجل�س الإدارة تمديد هذه الفترة لمدة مماثلة.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )20(

يُ�صدر رئي�س مجل�س الإدارة القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

الإلغاءات
المادة )21(

يُلغى �أي ن�ص في �أي قرار �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.
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الن�شر وال�سريان
المادة )22(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

      
�صدر في دبي بتاريخ 24 يوليو 2013م
الموافـــــــــــــــق 15 رمـــــــــ�اضن 1434هـ
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جدول رقم )1(
بتحديد ر�سوم �إ�صدار الت�صاريح 
__________

الر�سم البيان

طلب الح�صول على الت�صريح �أو تجديده.
ت�صريح �أو تجديد ت�صريح تركيب لوحة دائمة على الطرق المحلية 

والتجميعية.
الطرق  على  م�ؤقتة  لوحة  تركيب  ت�صريح  تجديد  �أو  ت�صريح 

المحلية والتجميعية.
ت�صريح �أو تجديد ت�صريح تركيب لوحة دائمة على الطرق الحرة 

وال�شريانية.
ت�صريح �أو تجديد ت�صريح تركيب لوحة م�ؤقتة على الطرق الحرة 

وال�شريانية.

1
2

3

4

5

100 درهم لكل لوحة
15.000 درهم لكل لوحة 

عن كل �سنة
3500 درهم لكل لوحة 

عن كل �شهر
25.000 درهم لكل لوحة 

عن كل �سنة
5000 درهم لكل لوحة 

عن كل �شهر

م
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جدول رقم )2(
بتحديد المخالفات والغرامات

__________

الغرامة المخالفة

والتجميعية  المحلية  الطرق  على  تكميلية  �إر�شادية  لوحة  تركيب 
دون ت�صريح �أو بعد انتهاء مدته.

وال�شريانية  الحرة  الطرق  على  تكميلية  �إر�شادية  لوحة  تركيب 
دون ت�صريح �أو بعد انتهاء مدته.

مخالفة �أي �شرط من �شروط الت�صريح.
ا�ستخدام اللوحة الإر�شادية التكميلية في غير الأغرا�ض الم�صرّح 

بها.
الإهمال في �صيانة اللوحة الإر�شادية التكميلية.

المن�صو�ص  الأحوال  في  التكميلية  الإر�شادية  اللوحة  �إزالة  عدم 
عليها في هذا القرار، �أو بعد انتهاء مدة الت�صريح.

ارتكاب �أي مخالفة لأحكام هذا القرار من غير المخالفات الواردة 
في البنود ال�اسبقة من هذا الجدول.

1

2

3
4

5
6

7

20.000 درهم

20.000 درهم

10.000 درهم
10.000 درهم

10.000 درهم
10.000 درهم

5000 درهم

م
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )24( ل�سنة 2013
باعتماد

الهيكل التنظيمي لم�ؤ�س�سة الترخي�ص بهيئة الطرق والموا�صلات
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )17( ل�سنة 2005 ب�إن�شاء هيئة الطرق والموا�لاصت،

وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
الطرق  لهيئة  التابعة  الم�ؤ�س�است  ب�إن�شاء   2006 ل�سنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

والموا�لاصت واعتماد هيكلها الم�ؤ�س�سي والتنظيمي،
الطرق  بهيئة  الترخي�ص  م�ؤ�س�سة  ب�إن�شاء   2008 ل�سنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

والموا�لاصت،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2008 باعتماد الهيكل التنظيمي لم�ؤ�س�سة الترخي�ص 

بهيئة الطرق والموا�لاصت،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2010 ب�ش�أن اعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة 

الطرق والموا�لاصت،
التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�سنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

للجهات الحكومية في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعتمد الهيكل التنظيمي لم�ؤ�س�سة الترخي�ص التابعة لهيئة الطرق والموا�لاصت الملُحق بهذا القرار.

المادة )2(
يكون لرئي�س مجل�س الإدارة والمدير التنفيذي لهيئة الطرق والموا�لاصت �إ�صدار القرارات اللازمة 



العدد )370( - ال�سنة )47( - 4 ذو القعدة  1434هـ - الموافق 10 �سبتمبر 2013م 35 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

الم�شمولة  التنظيمية  الوحدات  لمهام  الوظيفية  الأو�اصف  اعتماد  ذلك  في  بما  القرار،  هذا  لتنفيذ 
بالهيكل التنظيمي المعتمد بموجب �أحكامه.

المادة )3(
يُلغى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2008 الم�شار �إليه.

المادة )4(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

      
�صدر في دبي بتاريخ 24 يوليو 2013م
الموافــــــــــــــــق 15 رمـــــــــ�اضن 1434هـ
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الهيكل التنظيمي لم�ؤ�س�سة الترخي�ص بهيئة الطرق والموا�صلات
__________

 م2013سبتمبر1الموافق  - هـ 1434شوال 25–)47() – السنة370 (العدد 2الجريدة الرسمية - حكومة دبي 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

رئيس مجلس الإدارة 
و المدير التنفيذي 

مؤسسة الترخيص
المدير التنفيذي

إدارة أنشطة النقل التجارية 

قسم سياسات أنشطة النقل 
التجارية 

قسم ترخيص أنشطة النقل 
التجارية

إدارة الرقابة والتفتيش 

قسم رقابة الأنشطة 
التجارية 

قسم رقابة مراكز الفحص 
الفني والتفتيش الميداني

قسم رقابة أداء المعاهد 

إدارة ترخيص المركبات

قسم أرقام المركبات 

قسم تسجيل المركبات 

قسم الفحص الفني 
للمركبات 

إدارة ترخيص السائقين 

قسم فحص السائقين 

قسم إصدار رخص القيادة 

قسم تصاريح السياقة

إدارة تدريب وتأهيل 
السائقين

قسم تدريب وتأهيل 
السائقين

قسم تدريب وتأهيل 
الفاحصين والمدربين 

قسم ترخيص المعاهد 

وحدة الجودة والصحة 
والسلامة والبيئة  مكتب المدير التنفيذي 
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )25( ل�سنة 2013
ب��شأن

الم�ساجد والأن�شطة الدينية في �إمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )2( ل�سنة 2011 ب�ش�أن دائرة ال�ش�ؤون الإ�لاسمية  والعمل الخيري،

وعلى الأمر المحلي رقم )3( ل�سنة 1999 ب�ش�أن تنظيم �أعمال البناء في �إمارة دبي وتعديلاته،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: دائرة ال�ش�ؤون الإ�لاسمية والعمل الخيري. الدائرة	

والعمل  الإ�لاسمية  ال�ش�ؤون  دائرة  ب�ش�أن   2011 ل�سنة   )2( رقم  القانون   : القانون	
الخيري.

: مدير عام الدائرة. المدير العام	
: المكان المخ�ص�ص لإقامة ال�صلوات فيه بما في ذلك الم�اسجد المقامة من الأفراد  الم�سجد	
حكم  وملحقاته  الم�سجد  �اسحات  وت�أخذ  موقوفة،  غير  �أو  موقوفة  �أرا�ض  على 

الم�سجد.
�إلقاء الدرو�س والخطب والمحا�ضرات والندوات والم�اسبقات الدينية، وتنظيم   : الأن�شطة الدينية	
والكتب  ال�شريفة  الم�اصحف  وتوزيع  الدينية،  والمعار�ض  الم�ؤتمرات  و�إقامة 
والن�شرات والأقرا�ص المدمجة والت�سجيلات ال�صوتية والمرئية، وتقديم البرامج 
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الدينية التي تن�شر وتبث عبر و�اسئل الإعلام المقروءة والم�سموعة والمرئية.

نطاق ال�سريان
المادة )2(

ت�سري �أحكام هذا القرار على الم�اسجد القائمة �أو التي �ستقام في الإمارة، وعلى الأن�شطة الدينية 
التي يتم �إقامتها في الإمارة.

�إن�شاء الم�سجد
المادة )3(

مع عدم الإخلال بال�لاصحيات المقررة للجهات المخت�صة بالإ�شراف على �أعمال البناء في الإمارة، 
يجب على �أي �شخ�ص يرغب ب�إن�شاء �أي م�سجد في الإمارة �أو �إدخال �أية تعديلات على ت�صميماته �أو 
مخططاته �أو القيام ب�أي عمل من �أعمال �صيانته، الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة على ذلك 

من الدائرة، وا�ستيفاء ال�ضوابط وال�شروط التي تقررها في هذا ال�ش�أن.

اخت�صا�صات الدائرة
المادة )4(

لغايات هذا القرار، تتولى الدائرة المهام وال�لاصحيات التالية:
1- ت�شجيع �أفراد المجتمع على بناء الم�اسجد.

2- منح الموافقات والت�اصريح اللازمة لبناء الم�اسجد، بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.
3- و�ضع الا�شتراطات والمتطلبات الخا�صة ببناء الم�اسجد، والإ�شراف على تطبيقها بالتن�سيق مع 

الجهات المخت�صة بالإ�شراف على �أعمال البناء في الإمارة.
4- الإ�شراف والرقابة على الم�سجد، والقائمين على �إدارته والعاملين فيه.

5- الإ�شراف على الأن�شطة الدينية والرقابة عليها وترخي�صها.

قيد الم�سجد
المادة )5(

يُقيّد الم�سجد وقفاً با�سم الدائرة وتحت �إدارتها، ويحظر الت�صرف فيه ب�أي �شكل من الأ�شكال �إلا 
بعد الح�صول على موافقة الدائرة الخطية الم�سبقة على ذلك.
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ت�سليم الم�سجد
المادة )6(

على المتبرع ببناء الم�سجد ت�سليمه للدائرة بعد الانتهاء من بنائه، وللدائرة الت�صريح لأي �شخ�ص �أو 
جهة بالإ�شراف على الم�سجد و�إدارته، ويكون للدائرة �إلغاء هذا الت�صريح في �أي وقت وذلك بموجب 

قرار ي�صدر في هذا ال�ش�أن عن المدير العام.

الأفعال المحظورة
المادة )7(

يُحظر القيام ب�أي فعل من الأفعال التالية داخل الم�سجد:
�أو  الإقامة  �أو  الأذان  الأ�شكال وعلى وجه الخ�صو�ص  �شكل من  ب�أي  الم�سجد  �ش�ؤون  التدخل في   -1

ال�لاصة �أو الخطابة �أو �إلقاء الدرو�س وذلك من غير المرخ�ص لهم من الدائرة.
2- ا�ستخدام مكبرات ال�صوت خلافاً لل�ضوابط المقررة من قبل الدائرة في هذا الخ�صو�ص.

3- الإخلال ب�أمن و�سكينة الم�سجد وحرمته.
4- �إلحاق ال�ضرر بالم�سجد �أو ب�أي من موجوداته �أو مقتنياته �أو ملحقاته.

5- ا�ستغلال الم�سجد في غير الأوجه المقررة �شرعاً.
6- الت�سول.

الأفعال المقيدة
المادة )8(

مع مراعاة المادة )10( من القانون، يُحظر مبا�شرة �أي فعل من الأفعال التالية داخل الم�سجد �إلا 
بعد الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة من الدائرة:

1- �إقامة الأن�شطة الدينية والم�اسبقات الثقافية.
2- �إقامة حلقات التعليم.

3- �إحياء المنا�سبات الدينية �أو تنظيم الاجتماعات وغيرها.
4- �إن�شاء المكتبات.

5- و�ضع الإعلانات والمن�شورات وما �شابهها.
6- النوم والأكل.

7- �أية �أفعال �أخرى يحددها المدير العام.
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العاملون بالم�سجد
المادة )9(

يجب على القائمين بالإ�شراف على الم�سجد و�إدارته �إخطار الدائرة عند تعيين �أي �شخ�ص �أياً كانت 
وظيفته �أو تكليف �أي جهة للعمل داخل الم�سجد �سواء ب�صفة دائمة �أو م�ؤقتة، ويكون للدائرة الموافقة 

على هذا التعيين �أو رف�ضه، وذلك وفقاً للا�شتراطات المعتمدة لديها في هذا ال�ش�أن.

الأن�شطة الدينية
المادة )10(

يُحظر على �أي فرد �أو جهة تنظيم �أو �إقامة �أي ن�شاط ديني بالإمارة �إلا بعد الح�صول على موافقة 
الدائرة الخطية الم�سبقة على ذلك وا�ستيفاء ال�ضوابط وال�شروط المعتمدة لديها في هذا ال�ش�أن. 

ترخي�ص الأن�شطة الدينية
المادة )11(

�أ- يُقدم طلب ترخي�ص �إقامة الن�شاط الديني �إلى الدائرة، لتتولى اتخاذ قرارها ب�ش�أن هذا الطلب 
خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه لها، ويعتبر الطلب مرفو�اًض �إذا لم ي�صدر القرار 

خلال هذه المدة.
دد الدائرة الم�ستندات والوثائق الواجب �إرفاقها بالطلب الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذه  ب- ُحت

المادة.

الجزاءات
المادة )12(

�أ- مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي قرار �آخر، يُعاقب كل من يخالف �أحكام هذا 
القرار والقرارات ال�اصدرة تنفيذاً له ب�أي من الجزاءات التالية:

1- الإنذار الخطي.
�ألف  ع�شرين   )20.000( على  تزيد  ولا  درهم  �ألف   )1000( عن  تقل  لا  مالية  غرامة   -2

درهم.
ب- مع عدم الإخلال بالم��سؤولية المدنية �أو الجزائية عند الاقت�اضء، في حال مزاولة �أية جهة لأي 
�إلى  وبالإ�اضفة  ف�إنه  الدائرة،  من  ترخي�ص  بدون  القرار  هذا  ب�أحكام  الم�شمولة  الأن�شطة  من 
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العقوبة المقررة بموجب الفقرة )�أ( من هذه المادة يجوز للمدير العام �إ�صدار قرار ب�إغلاق المقر 
المخالف.

ال�ضبطية الق�ضائية
المادة )13(

تكون لموظفي الدائرة الذين ي�صدر بت�سميتهم قرار من المدير العام بالتن�سيق مع مدير عام دائرة 
ال�ش�ؤون القانونية لحكومة دبي �صفة م�أموري ال�ضبط الق�اضئي في �إثبات الأفعال التي تقع بالمخالفة 
تحرير  ذلك  �سبيل  في  لهم  ويكون  له،  تنفيذاً  ال�اصدرة  والقرارات  القرار  وهذا  القانون  لأحكام 

محا�ضر ال�ضبط، والا�ستعانة بالجهات المخت�صة بما في ذلك �أفراد ال�شرطة.

التظلم
المادة )14(

يجوز لكل ذي م�صلحة، التظلم خطياً للمدير العام من القرارات والجزاءات المتخذة بحقه بموجب 
�أو فر�ض الجزاء عليه، ويتم  هذا القرار وذلك خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ اتخاذ القرار 
البت في هذا التظلم خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه من قبل لجنة ي�شكلها المدير العام 

لهذه الغاية، ويعتبر القرار ال�اصدر في هذا التظلم نهائياً.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )15(

يُ�صدر المدير العام القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

الإلغاءات
المادة )16(

يُلغى �أي ن�ص في �أي قرار �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.
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الن�شر وال�سريان
المادة )17(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

      
حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم

ولي عهد دبي
رئي�س المجل�س التنفيذي

      
�صدر في دبي بتاريخ 24 يوليو 2013م
الموافـــــــــــــــق 15 رمـــــــــ�اضن 1434هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )26( ل�سنة 2013
ب��شأن

الجمعيات الخيرية ومراكز تحفيظ القر�آن الكريم
والم�ؤ�س�سات الإ�سلامية في �إمارة دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )2( ل�سنة 2011 ب�ش�أن دائرة ال�ش�ؤون الإ�لاسمية والعمل الخيري،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: دائرة ال�ش�ؤون الإ�لاسمية والعمل الخيري. الدائرة	
الإ�لاسمية  ال�ش�ؤون  دائرة  ب�ش�أن   2011 ل�سنة   )2( رقم  القانون   : القانون	

والعمل الخيري.
: مدير عام الدائرة. المدير العام	

: �أية م�ؤ�س�سة فردية، �أو جماعة ذات تنظيم له �صفة الا�ستمرار لمدة  الجمعية الخيرية	
�أو  طبيعيين  �أ�شخا�ص  �أو  �شخ�ص  من  ت�ؤلف  معينة،  غير  �أو  معينة 
ن�شاطها  وتمار�س  الخيرية،  �أو  الدينية  بال�ش�ؤون  تُعنى  اعتباريين، 
في الإمارة، وي�شمل ذلك الم�ؤ�س�است والجمعيات الدينية �أو الخيرية 

الم�ؤ�س�سة �أو التي يتم ت�أ�سي�سها بموجب قانون �أو مر�سوم.
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الكريم  القر�آن  وتجويد  تلاوة  �أحكام  تعليم  فيه  يتم  الذي  المكان   : مركز تحفيظ القر�آن الكريم	
وتحفيظه وتدري�سه في الإمارة �سواء ب�شكل دائم �أم م�ؤقت.

في  الديني  الوعي  وتنمية  الإ�لاسمية  الثقافة  بن�شر  تعنى  جهة  �أية   : الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية	
الإمارة وتمار�س ن�شاطها فيها �سواء ب�شكل دائم �أم م�ؤقت.

: النظام الأ�اس�سي للجمعية الخيرية، ومركز تحفيظ القر�آن الكريم    النظام الأ�اس�سي	
والم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية، وذلك ح�سب مقت�ضى الحال.

الكريم  القر�آن  تحفيظ  ومركز  الخيرية،  الجمعية  �إدارة  مجل�س   : المجل�س	
والم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية، وذلك ح�سب مقت�ضى الحال.

: ال�شخ�ص الطبيعي �أو الاعتباري الذي يرغب ب�إن�شاء جمعية خيرية  الم�ؤ�س�س	
�أو مركز لتحفيظ القر�آن الكريم �أو م�ؤ�س�سة �إ�لاسمية.                        

: ع�ضو المجل�س. الع�ضو	

نطاق ال�سريان
المادة )2(

والم�ؤ�س�است  الكريم،  القر�آن  تحفيظ  ومراكز  الخيرية،  الجمعيات  على  القرار  هذا  �أحكام  ت�سري 
العمل  بعد  ترخي�صها  يتم  التي  وكذلك  القرار،  بهذا  العمل  وقت  الإمارة  في  الإ�لاسميةالمرخ�صة 

ب�أحكامه.

مزاولة الن�شاط
المادة )3(

�أو  �أن�شطة الجمعيات الخيرية،  ن�شاط من  �أي  اعتباري مزاولة  �أو  �شخ�ص طبيعي  �أي  يُحظر على 
مراكز تحفيظ القر�آن الكريم، �أو الم�ؤ�س�است الإ�لاسمية في الإمارة �إلا بعد الح�صول على ترخي�ص 

بذلك من الدائرة. 

مهام و�صلاحيات الدائرة
المادة )4(

لغايات هذا القرار، تتولى الدائرة المهام وال�لاصحيات التالية:
والم�ؤ�س�است  الكريم،  القر�آن  تحفيظ  ومراكز  الخيرية،  الجمعيات  ترخي�ص  طلبات  في  النظر   -1
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الإ�لاسمية التي ترغب بمزاولة ن�شاطها في الإمارة، واتخاذ ما يلزم ب�ش�أنها.
2- اعتماد المناهج الدرا�سية والبرامج الدينية التي يقوم مركز تحفيظ القر�آن الكريم بتدري�سها.

3- و�ضع الإجراءات الخا�صة بتنظيم م�اسبقات القر�آن الكريم ب�شكل خا�ص والم�اسبقات الثقافية 
ومتخلق  الكريم  القر�آن  بعلوم  وملم  الله  لكتاب  حافظ  جيل  و�إيجاد  عام،  ب�شكل  الإ�لاسمية 

ب�آدابه.
4- الرقابة والإ�شراف الإداري والمالي والثقافي على الجمعيات الخيرية، ومراكز تحفيظ القر�آن 

الكريم، والم�ؤ�س�است الإ�لاسمية.
5- تدقيق م�ستندات و�سجـلات ودفاتر وبيانات الجمعيات الخيرية، ومراكز تحفيظ القر�آن الكريم، 

والم�ؤ�س�است الإ�لاسمية، �سواء بمقرها �أو بمقر الدائرة.
6- و�ضع نتائج التدقيق والرقابة في �شكل ملحوظات يتم تبليغها �إلى الجمعيات الخيرية، ومراكز 

تحفيظ القر�آن الكريم، والم�ؤ�س�است الإ�لاسمية.

�س �شروط الم�ؤ�سِّ
المادة )5(

�س ما يلي: �أ- يُ�شترط  في الم�ؤ�سِّ
1- �أن يكون من مواطني الدولة.

2- �أن يكون متمتعاً بالأهلية القانونية.
3- �أن تكون لديه الملاءة والقدرة المالية للإنفاق على �أن�شطة الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ 

القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية التي يرغب بت�أ�سي�سها.
للحرية في  �اسلبة  بعقوبة  عليه  ي�سبق الحكم  ال�سمعة، لم  ال�سيرة، ح�سن  يكون محمود  �أن   -4

جناية �أو جنحة مخلة بال�شرف �أو الأمانة، ما لم يكن قد رُدّ �إليه اعتباره.
�أو مركز لتحفيظ القر�آن  �أية جمعية خيرية  �أو �أوقف ن�شاطه في  5- �ألا يكون قد �سبق ف�صله، 

الكريم �أو م�ؤ�س�سة �إ�لاسمية.
الم�ؤ�سّ�س  كان  �إذا  اللازم  بالقدر  المادة  هذه  من  )�أ(  الفقرة  في  �إليها  الم�شار  ال�شروط  تطبق  ب- 

�شخ�اًص اعتبارياً.
ج- للمدير العام �أن ي�ستثني �أي �شخ�ص من ال�شرط الوارد في البند )1( من الفقرة )�أ( من هذه 

المادة. 
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�إجراءات الترخي�ص
المادة )6(

�أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية  �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم  م طلب ترخي�ص الجمعية الخيرية  �أ- يُقدَّ
�إلى الدائرة معززاً بالم�ستندات والوثائق المطلوبة، بما فيها النظام الأ�اس�سي، على �أن يت�ضمن 

الطلب بيان ما يلي:
1- ا�سم وعنوان كُلٍّ منها.

2- درا�سة تبين الجوانب المتعلقة بنظام ومنهج العمل فيها.
�س و�أ�سماء �أع�اضء المجل�س المقترح وعناوينهم و�صور عن جوازات �سفرهم. 3- ا�سم الم�ؤ�سِّ

�س. 4- النظام الأ�اس�سي موقعاً عليه من الم�ؤ�سِّ
5- الهيكل التنظيمي وتوزيع الاخت�اص�اصت والم��سؤوليات.

6- البرامج والخطط والأن�شطة ال�سنوية.
7- م�اصدر التمويل.

الم�ؤ�س�سة  �أو  الكريم  القر�آن  مركز تحفيظ  �أو  الجمعية الخيرية  �ستزاول  الذي  المقر  توفير   -8
الإ�لاسمية عملها من خلاله، على �أن تتوفر في هذا المقر الا�شتراطات التي تحددها الدائرة 

في هذا ال�ش�أن.
9- �أيّة بيانات �أو م�ستندات �أخرى تطلبها الدائرة.

ب- تقوم الدائرة بدرا�سة الطلب الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذه المادة، واتخاذ قرارها ب�ش�أنه 
القرار  �إذا لم ي�صدر  الطلب مرفو�اًض  لها، ويعتبر  تاريخ تقديمه  يوماً من  خلال )60( �ستين 

خلال هذه المدة.
ج- ي�صدر ترخي�ص الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية بقرار 

من المدير العام.
ال�شخ�صية  الإ�لاسمية  الم�ؤ�س�سة  �أو  الكريم  القر�آن  مركز تحفيظ  �أو  الجمعية الخيرية  تكت�سب  د- 

الاعتبارية الم�ستقلة ب�إتمام �إجراءات ترخي�صها.
هـ-	يتم قيد الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية في �سجل خا�ص 
لدى الدائرة يبين فيه ا�سمها وعنوانها و�أغرا�ضها ومقرها وبدء �سنتها المالية وانتهائها وعدد 

�أع�اضء مجل�س �إدارتها وا�سم مديرها ومن يمثلها قانوناً، و�أية بيانات �أخرى تحددها الدائرة.
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مدة الترخي�ص
المادة )7(

تكون مدة ترخي�ص الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية �سنة 
من  يوماً  ثلاثين   )30( قبل  الترخي�ص  تجديد  طلب  ويقدم  مماثلة،  لمدد  للتجديد  قابلة  واحدة 

انتهائه، وتحدد الدائرة الم�ستندات والوثائق الواجب �إرفاقها بطلب التجديد. 

�إن�شاء الفروع
المادة )8(

�أ- للجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية �إن�شاء فروع لها داخل 
الإمارة، وفقاً لل�شروط التالية:

1- �أن تقدم طلباً بذلك �إلى الدائرة.
2- �أن تكون مرخ�صة وقت تقديم الطلب.

3- �أن تكون قادرة على تحمل نفقات الفرع و�إدارته.
4- �أن يكون لديها �أ�سباب تبرر فتح الفرع.

ب- تقوم الدائرة بدرا�سة الطلب الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذه المادة، وتتخذ قرارها ب�ش�أنه 
خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه لها، ويعتبر الطلب مرفو�اًض �إذا لم ي�صدر القرار 

خلال هذه المدة.

مجل�س الإدارة
المادة )9(

لا  �إدارة  مجل�س  الإ�لاسمية  الم�ؤ�س�سة  �أو  الكريم  القر�آن  تحفيظ  مركز  �أو  الخيرية  للجمعية  يكون 
�ش�ؤونها  ومبا�شرة  �أموالها  و�إدارة  لها  العامة  ال�سيا�سة  ر�سم  يتولى  ثلاثة،  عن  �أع�اضئه  عدد  يقل 
وتوفير ال�سبل اللازمة للقيام بن�شاطها وتحقيق �أهدافها، ويبين النظام الأ�اس�سي لها اخت�اص�اصت 
المجل�س وعدد �أع�اضئه وطريقة اختيارهم و�إنهاء ع�ضويتهم و�إجراءات دعوته للاجتماع، وقانونية 

اجتماعاته وقراراته.
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�شروط ع�ضو المجل�س
المادة )10(

�أ- يجب �أن تتوفر في ع�ضو المجل�س ال�شروط الواردة في الفقرة )�أ( من المادة )5( من هذا القرار 
با�ستثناء ال�شرط الوارد في البند )3( منها.

ب- للمدير العام �أن ي�ستثني ع�ضو المجل�س من ال�شرط الوارد في البند )1( من الفقرة )�أ( من 
المادة )5( من هذا القرار.

المدير
المادة )11(

للم�ؤ�س�سة  �أو  الكريم  القر�آن  تحفيظ  لمركز  �أو  الخيرية  للجمعية  مدير  تعيين  للمجل�س  يجوز  لا  �أ- 
الإ�لاسمية �إلا بعد الح�صول على موافقة الدائرة الم�سبقة على ذلك، وا�ستيفاء ال�شروط المعتمدة 

لديها في هذا ال�ش�أن.
ب- يكون مدير الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية، م��سؤولًا 
المجل�س،  يعتمدها  التي  والبرامج  والخطط  ال�سيا�است  تنفيذ  عن  المجل�س  �أمام  مبا�شر  ب�شكل 
و�أية مهام �أخرى منوطة به بموجب النظام الأ�اس�سي للجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن 

الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية.

الالتزامات
المادة )12(

تلتزم الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية بما يلي:
1- الح�صول على موافقة الدائرة الم�سبقة قبل فتح �أي ح�اسب م�صرفي لها.

2- توفير المكان الذي �ستقوم بمزاولة �أن�شطتها فيه والذي يجب �أن يكون متوافقاً مع الا�شتراطات 
التي ت�ضعها الدائرة في هذا ال�ش�أن.

على  �صرفها  قبل  الم�صرفي  ح�اسبها  في  عليها  تتح�صل  التي  النقدية  المبالغ  جميع  �إيداع   -3
�أن�شطتها.

الت�صرفات  جميع  فيه  مو�ضحاً  الم�صرفية،  ح�اسباتها  بك�شف  �أ�شهر  ثلاثة  كل  الدائرة  تزويد   -4
المالية.

5- تزويد الدائرة ب�أية بيانات �أو �سجلات �أو دفاتر �أو م�ستندات تُطلب منها.
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غير  ن�شاط  �أي  مزاولة  وعدم  الأ�اس�سي،  نظامها  في  لها  المحددة  الأهداف  عن  الخروج  عدم   -6
م�صرح لها بمزاولته.

7- عدم التدخل في ال�سيا�سة �أو �إثارة النزاعات الطائفية �أو العن�صرية �أو الدينية �أو العرقية.
بعد  �إلا  �أو خارجها  الدولة  �أو م�اسبقة داخل  اجتماع  �أو  ندوة  �أو  م�ؤتمر  �أي  الا�شتراك في  8- عدم 

الح�صول على موافقة خطية م�سبقة من الدائرة.
9- عدم الانت�اسب �أو الا�شتراك �أو الان�ضمام �إلى �أية جهة مقرها داخل الدولة �أو خارجها �إلا بعد 

الح�صول على موافقة خطية م�سبقة من الدائرة.
10- �إنفاق �أموالها فيما يحقق الهدف الذي �أن�شئت من �أجله، وعدم مزاولة التجارة �أو الدخول في 

م�اضربات مالية.
11- عدم تقديم الدعم المالي لأية جهة دون الح�صول على موافقة خطية م�سبقة من الدائرة.

12- الرد على تقارير وملاحظات وا�ستف�اسرات ومرا�لاست الدائرة خلال المواعيد المحددة.
13- تقديم ن�سخة من موازنتها ال�سنوية وح�اسبها الختامي �إلى الدائرة.

المجل�س،  و�أع�اضء  رئي�س  تعيين  على  الدائرة  من  الم�سبقة  الخطية  الموافقة  على  الح�صول   -14
ومديرها والعاملين والمتطوعين فيها وعلى البرامج الخا�صة بها.

والاجتماعات  الندوات  تنظيم  الدائرة في حال  من  الم�سبقة  الموافقة الخطية  على  15- الح�صول 
والمحا�ضرات والدرو�س التي ي�شارك فيها �أ�شخا�ص من داخل الدولة �أو خارجها.

�سجلاتها  على  وقت  �أي  في  والتدقيق  الاطلاع  قبلها  من  المكلفين  �أو  الدائرة  موظفي  تمكين   -16
وم�ستنداتها ودفاترها.

17- عدم الح�صول على �أية هبات �أو منافع �أو �إعانات �أو و�اصيا �أو تبرعات �أو منح من داخل الدولة 
�أو خارجها �إلا بعد الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة من الدائرة.

18- الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة من الدائرة عند حلها وت�صفيتها، وكيفية الت�صرف في 
�أموالها و�أ�صولها وم�ستنداتها ودفاترها.

19- الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة من الدائرة على برامجها وم�شاريعها و�أن�شطتها داخل 
الدولة وخارجها.

النظام الأ�سا�سي
المادة )13(

الم�ؤ�س�سة  �أو  الكريم  القر�آن  �أو مركز تحفيظ  للجمعية الخيرية  الأ�اس�سي  النظام  ي�شتمل  �أن  يجب 
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الإ�لاسمية على كافة المكونات الأ�اس�سية لها، وعلى وجه الخ�صو�ص ما يلي:
1- ا�سمها ومقرها.

2- �أهدافها التي �أن�شئت لأجلها.
3- طريقة ت�شكيل مجل�س �إدارتها ومهامه ونظام جل�استه وكيفية عقد اجتماعاته واتخاذ قراراته.

4- قواعد تعديل نظامها الأ�اس�سي و�شروط �إن�شاء فروعها ودمجها مع غيرها.
5- الموارد المالية لها وكيفية �إنفاقها وبداية �سنتها المالية ونهايتها.

6- �أية بيانات �أخرى تحددها الدائرة. 

الحل والت�صفية الاختيارية
المادة )14(

مع مراعاة �أحكام البند )18( من المادة )12( من هذا القرار، يجوز حل وت�صفية الجمعية الخيرية 
�أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية اختيارياً بقرار ي�صدره المجل�س، ويُحدد في 
هذا القرار طريقة الحل، وكيفية الت�صرف في الأموال والم�ستندات والجهة التي �ست�ؤول �إليها تلك 

الأموال.

الحل والت�صفية الإجبارية
المادة )15(

�أ- يجوز بقرار من المدير العام حل وت�صفية الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو 
الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية �إجبارياً في �أي من الحلاات التالية:

1- �إذا لم يتم �سد النق�ص الحا�صل في عدد �أع�اضء المجل�س عما هو مقرر بالنظام الأ�اس�سي 
خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ طلب الدائرة �سد هذا النق�ص.

2- �إذا تبين �أن �أن�شطتها تتعار�ض مع الأهداف التي �أن�شئت لأجلها �أو �أنها �أ�صبحت عاجزة عن 
تحقيق هذه الأهداف.

3- �إذا ت�صرفت في �أموالها بغير الأوجه المحددة لها.
4- �إذا �أ�صبحت عاجزة عن الوفاء بالتزاماتها المالية.

5- �إذا قدمت بيانات �أو م�ستندات غير �صحيحة للدائرة.
6- �إذا رف�ضت ال�سماح لموظفي الدائرة المخت�صين �أو المكلفين من قبلها القيام ب�أعمال الرقابة 
والتفتي�ش والتدقيق عليها، �أو رف�ضت الإدلاء ب�أية معلومات �أو بيانات لديها ب�ش�أن �أي تحقيق 
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تجريه الدائرة .
7- �إذا امتنعت عن الرد على ملاحظات الدائرة، �أو مرا�لاستها �أو الت�أخر في الرد لمدة تزيد 

على )30( ثلاثين يوماً بغير عذر مقبول.
8- �إذا رف�ضت تنفيذ �أي من الطلبات �أو التدابير التي تطلب الدائرة �إجراءها .

9- �إذا لم تزود الدائرة بالح�اسبات والبيانات المالية الختامية والم�ستندات الم�ؤيدة لها في المواعيد 
المحددة، �أو بما تطلبه الدائرة من الم�ستندات �أو الوثائق اللازمة للقيام ب�أعمال الرقابة.

10- �إذا ارتكبت مخالفة ج�سيمة لنظامها الأ�اس�سي �أو لأحكام القانون �أو هذا القرار والقرارات 
ال�اصدرة بموجبه.

11- �إذا لم تحتفظ ب�سجلاتها وم�ستنداتها وفقاً لأحكام هذا القرار، �أو �إذا احتوت �سجلاتها 
على بيانات غير �صحيحة. 

مجل�س  م�سبّب  بقرار  يعين  �أن  العام  للمدير  المادة،  هذه  من  )�أ(  الفقرة  �أحكام  مراعاة  مع  ب- 
�إدارة جديد يتولى اخت�اص�اصت المجل�س ال�اسبق �إذا كان في ذلك تحقيق لل�اصلح العام للجمعية 
الخيرية �أو لمركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو للم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية، وعلى المجل�س ال�اسبق والموظفين 
الإ�لاسمية  الم�ؤ�س�سة  �أو  الكريم  القر�آن  �أو مركز تحفيظ  بالعمل في الجمعية الخيرية  القائمين 
التي  والم�ستندات  والدفاتر  وال�سجلات  الأموال  جميع  الجديد  المجل�س  ت�سليم  �إلى  يبادروا  �أن 

بحوزتهم.

لجنة الحل والت�صفية
المادة )16(

القر�آن  تحفيظ  مركز  �أو  الخيرية  الجمعية  وت�صفية  لحل  لجنة  العام  المدير  من  بقرار  تُ�شكّل  �أ- 
الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية، يُحدّد فيه مهامها وطريقة عملها، وكيفية اتخاذ قراراتها.

المدير  �إلى  �أعمالها  تقرير عن  رفع  المادة  )�أ( من هذه  الفقرة  �إليها في  الم�شار  اللجنة  تتولى  ب- 
العام.

حظر الت�صرف بالأموال
المادة )17(

الم�ؤ�س�سة  �أو  الكريم  القر�آن  تحفيظ  مركز  �أو  الخيرية  الجمعية  �ش�ؤون  على  القائمين  على  يُحظر 
الإ�لاسمية التي ي�صدر قرار بحلها وت�صفيتها اختيارياً �أو �إجبارياً الت�صرف في �أموالها و�سجلاتها 
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ودفاترها وم�ستنداتها �إلا بعد الح�صول على الموافقة الخطية الم�سبقة من الدائرة على ذلك.

ال�سجلات
المادة )18(

على الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية الاحتفاظ بال�سجلات 
التالية:

1- �سجل الم�ؤ�س�س وما يقدمه من تمويل لها.
2- �سجل �أ�سماء رئي�س و�أع�اضء المجل�س.

3- �سجل محا�ضر جل�است المجل�س.
4- �سجل ح�اسب الإيرادات والنفقات مدعمة بالم�ستندات المُ�ؤيّدة.

5- �سجل الح�اسبات الم�صرفية مو�ضحاً فيه جميع الت�صرفات المالية من �إيداع و�سحب وغيرها.

حلقات القر�آن الكريم
المادة )19(

للدائرة بناء على طلب يقدم �إليها، الموافقة على �إقامة حلقات م�ؤقتة لتحفيظ وتلاوة القر�آن الكريم 
تاريخ  من  يوماً  ع�شر  خم�سة   )15( خلال  �إليه  الم�شار  الطلب  على  الرد  الدائرة  وعلى  وتدري�سه، 

تقديمه لها، ويعتبر الطلب مرفو�اًض �إذا لم ي�صدر القرار خلال هذه المدة.

التدابير
المادة )20(

التدابير  من  �أي  له  تنفيذاً  ال�اصدرة  والقرارات  القرار  هذا  �أحكام  يُخالف  من  كل  على  يُفر�ض 
التالية: 

1- لفت نظر خطى بطلب ت�صحيح المخالفة خلال �أ�سبوع من تاريخ توجيه لفت النظر.
2- �إنذار خطي بطلب ت�صحيح المخالفة خلال �أ�سبوع من تاريخ الإنذار.

3- وقف ترخي�ص الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية و�إغلاق 
المقر المخالف لمدة لا تقل عن �شهر ولا تزيد على �سنة واحدة.

4- �سحب ترخي�ص الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية ب�صفة 
دائمة وحلها وت�صفيتها.
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ال�ضبطية الق�ضائية
المادة )21(

تكون لموظفي الدائرة الذين ي�صدر بت�سميتهم قرار من المدير العام بالتن�سيق مع مدير عام دائرة 
ال�ش�ؤون القانونية لحكومة دبي �صفة م�أموري ال�ضبط الق�اضئي في �إثبات الأفعال التي تقع بالمخالفة 
تحرير  ذلك  �سبيل  في  لهم  ويكون  له،  تنفيذاً  ال�اصدرة  والقرارات  القرار  وهذا  القانون  لأحكام 

محا�ضر ال�ضبط، والا�ستعانة بالجهات المخت�صة بما في ذلك �أفراد ال�شرطة.

�إجراءات �ضبط المخالفة المالية
المادة )22(

الجمعية  ارتكاب  عند  التالية  الإجراءات  من  �أكثر  �أو  �إجراء  اتخاذ  يفو�ضه  من  �أو  العام  للمدير 
الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية مخالفة مالية:

بنتيجة  الدائرة  وموافاة  المرتكبة،  المخالفة  في  مبدئي  تحقيق  ب�إجراء  المخالفة  الجهة  تكليف   -1
التحقيق.

2- ت�شكيل لجنة تتولى التحقيق في المخالفة المرتكبة.
3- وقف الموظف الم��سؤول عن ارتكاب المخالفة عن العمل لحين اكتمال التحقيق.

ارتكاب  في  ا�ستخدامها  تم  �أخرى  �أمور  و�أية  وال�سجلات  والم�ستندات  الأوراق  على  التحفظ   -4
المخالفة.

5- تكليف المجل�س بفر�ض عقوبة ت�أديبية على الموظف المخالف وفقاً للوائح المعمول بها في الجمعية 
هذه  فر�ض  المجل�س  وعلى  الإ�لاسمية،  الم�ؤ�س�سة  �أو  الكريم  القر�آن  تحفيظ  مركز  �أو  الخيرية 
العقوبة خلال )15( خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ طلب الدائرة �إيقاعها، و�إبلاغ الدائرة بالجزاء 

الت�أديبي المتخذ.
�أي  عليها  يعاقب  جزائية  جريمة  وجود  تبين  �إذا  العامة  النيابة  �إلى  التحقيق  �أوراق  �إحالة   -6

ت�شريع.
7- حفظ التحقيق �إذا ثبت عدم وجود مخالفة مالية.

الموارد المالية
المادة )23(

تتكوّن الموارد المالية للجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية مما 
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يلي:
1- التمويل المقدم من الم�ؤ�س�س.

2- ريع الوقف المخ�ص�ص لها.
3- الفائ�ض المتحقق من ميزانية ال�سنوات ال�اسبقة.

المدير  عليها  يوافق  التي  والتبرعات  والو�اصيا  والإعانات  والمنافع  والهبات  والمنح  الم�اسعدات   -4
العام.

وقف و�إلغاء الح�سابات الم�صرفية
المادة )24(

للمدير العام مخاطبة الم�اصرف التي لديها ح�اسبات م�صرفية للجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ 
القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية التي تقرر حلها وت�صفيتها �أو وقف �أو �سحب ترخي�صها، وذلك 

لوقف ح�اسبها الم�صرفي، كما له طلب �إغلاق الح�اسب وتحويل الأموال للدائرة.

التظلم
المادة )25(

من  بحقه  المتخذة  والتدابير  القرارات  من  العام  للمدير  خطياً  التظلم  م�صلحة،  ذي  لكل  يجوز 
الدائرة وذلك خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ اتخاذ القرار �أو فر�ض التدبير، ويتم البت في هذا 
التظلم خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ تقديمه من قبل لجنة ي�شكلها المدير العام لهذه الغاية، 

ويعتبر القرار ال�اصدر في هذا التظلم نهائياً.

توفيق الأو�ضاع
المادة )26(

على الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة الإ�لاسمية القائمة وقت العمل 
ب�أحكام هذا القرار توفيق �أو�اضعها وفقاً لأحكامه خلال مدة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر من تاريخ 

العمل به.  
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�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )27(

يُ�صدر المدير العام القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار بما في ذلك:
الم�ؤ�س�سة  �أو  الكريم  القر�آن  تحفيظ  مركز  �أو  الخيرية  للجمعية  يجوز  التي  الأن�شطة  تنظيم   -1

الإ�لاسمية مزاولتها.
�أو  الكريم  القر�آن  تحفيظ  مراكز  �أو  الخيرية  الجمعيات  بين  الم�شترك  التعاون  �آليات  تحديد   -2

الم�ؤ�س�است الإ�لاسمية الم�شابهة.
3- �ضوابط جمع التبرعات من قبل الجمعية الخيرية �أو مركز تحفيظ القر�آن الكريم �أو الم�ؤ�س�سة 

الإ�لاسمية وبما يتفق مع الت�شريعات ال�اسرية في هذا ال�ش�أن.

الإلغاءات
المادة )28(

يُلغى �أي ن�ص في �أي قرار �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.

الن�شر وال�سريان
المادة )29(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

      
�صدر في دبي بتاريخ 24 يوليو 2013م
الموافـــــــــــــــــق 15 رمـــــــــ�اضن 1434هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )27( ل�سنة 2013
ب��شأن

تنظيم التعيين بدوام جزئي في حكومة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )31( ل�سنة 2009 ب�إن�شاء دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي،

وعلى القانون رقم )19( ل�سنة 2007 ب�ش�أن تخويل رئي�س المجل�س التنفيذي �إ�صدار ت�شريعات �إدارة 
الموارد الب�شرية لحكومة دبي،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: حكومة دبي. الحكومة	
: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	

  2006 ل�سنة   )27( رقم  دبي  لحكومة  الب�شرية  الموارد  �إدارة  قانون   : القانون	
وتعديلاته.

وال�سلطات،  والمجال�س  العامة،  والم�ؤ�س�است  والهيئات  الحكومية،  الدوائر   : الدائرة	
و�أية جهة �أخرى تابعة للحكومة تخ�ضع لأحكام القانون.

: مدير عام الدائرة، وي�شمل المدير التنفيذي والأمين العام لأي منها �أو من  المديرالعام	
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في حكمه.
: دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي. دائرة الموارد الب�شرية	

: الوحدة التنظيمية التي تُعنى ب�ش�ؤون الموظفين في الدائرة. �إدارة الموارد الب�شرية	
: كل من ي�شغل �إحدى الوظائف الواردة �ضمن موازنة الدائرة، وي�شمل الذكر  الموظف	

والأنثى. 
الدوام  �اسعات  �أو  �أيام  تقل عن عدد  زمنية  الموظف في فترة  ي�ؤديه  : عمل  الدوام الجزئي	

الكامل وفقاً لأحكام هذا القرار.
بالقانون،  الملُحق  والرواتب  الدرجات  جدول  في  المحدد  ال�شهري  الراتب   : الراتب الإجمالي	

والذي يتكوّن من الراتب الأ�اس�سي والعلاوة العامة.

نطاق التطبيق
المادة )2(

تطبق �أحكام هذا القرار علىالموظفين المواطنين وغير المواطنين المدنيين الذين يتم تعيينهم بدوام 
جزئي في الدائرة.

�أهداف الدوام الجزئي
المادة )3(

يهدف التعيين بالدوام الجزئي في الدائرة �إلى تحقيق ما يلي:
1- الاحتفاظ ب�أ�صحاب الكفاءات من الموظفين، وتقليل ن�سبة دورانهم الوظيفي وتركهم العمل.

2- ا�ستقطاب �أ�صحاب الم�ؤهلات العالية والخبرات المتميزة للعمل في الحكومة.
3- �إيجاد بدائل للموظفين للعمل ل�اسعات تقل عن �اسعات الدوام الر�سمي.

4- تمكين الموظف من تحقيق التوازن بين �اسعات عمله وحياته الخا�صة.
5- زيادة �إنتاجية الموظف وخلق الحافز لديه وتعزيز التزامه بالعمل.

6- زيادة مرونة العمل من خلال تحقيق مواءمة �أف�ضل بين �اسعات العمل ومتطلباته.

التعيين بدوام جزئي
المادة )4(

�أ- يتم تعيين الموظف بدوام جزئي بموجب عقد عمل، وتكون ال�سلطة المخت�صة بالتعيين على النحو 
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التالي:
1- المدير العام ل�شاغلي وظائف الفئة الخام�سة.

2- المدير العام �أو من يفو�ضه بناءً على تو�صية �إدارة الموارد الب�شرية ل�شاغلي الفئة الرابعة فما 
دون.

بلاا�ستقطاب  والإجراءات الخا�صة  ال�شروط  بدوام جزئي ذات  المعينين  الموظفين  تطبق على  ب- 
والتوظيف المن�صو�ص عليها في القانون.

يجاوز  لا  وبما  الجزئي،  للدوام  المخ�ص�صة  الوظيفة  ذات  على  موظف  من  �أكثر  تعيين  يجوز  ج- 
المخ�ص�اصت المالية المحددة للوظيفة في موازنة الدائرة.

من  م�سبقة  خطية  بموافقة  �إلا  دائرة  من  �أكثر  لدى  جزئي  بدوام  العمل  للموظف  يجوز  لا  د- 
الدائرة.

الموارد  دائرة  تعده  الذي  العمل  عقد  بنموذج  جزئي  بدوام  التعيين  عند  الدائرة  ت�ستر�شد  هـ- 
الب�شرية.

و- لا ي�ستحق الموظف المعين بدوام جزئي �أية مكاف�آت �أو مزايا �أو بدلات �أياً كان نوعها با�ستثناء ما 
هو من�صو�ص عليه في هذا القرار.

ز-  لا تدخل مدة الخدمة بدوام جزئي في ا�ستحقاق مكاف�أة نهاية الخدمة لغير مواطني الدولة.

احت�ساب الراتب
المادة )5(

ي�ستحق الموظف المعّني بدوام جزئي راتباً �إجمالياً �شهرياً مقطوعاً، يتم احت�اسبه بق�سمة الراتب  �أ-	
الإجمالي ال�شهري المقرر للموظف المعَّني بدوام كامل في نف�س الفئة والدرجة الوظيفية وفقاً 
لأحكام القانون على عدد �اسعات العمل الر�سمية ال�شهرية م�ضروباً في �اسعات العمل الفعلية 

التي يعملها الموظف خلال ال�شهر.
ب- 	لغايات تطبيق �أحكام القانون، ف�إن الراتب الأ�اس�سي للموظف المعّني بدوام جزئي يعادل )%50( 

من راتبه الإجمالي.

�أيام و�ساعات العمل الر�سمي
المادة )6(

دد بقرار من المدير العام �أو من يفو�ضه �أيام و�اسعات العمل الر�سمي للموظف المعين بدوام  �أ- ُحت
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وطبيعة  العمل  ومتطلبات  وحاجات  الدائرة  عمل  طبيعة  التحديد  هذا  في  ويراعى  جزئي، 
الوظيفة.

ب- لا يجوز �أن يقل عمل الموظف المعّني بالدوام الجزئي عن يومي عمل ولا �أن يزيد على �أربعة �أيام 
عمل �أ�سبوعياً، �أو �أن تقل �اسعات عمله عن )14( �اسعة عمل ولا �أن تزيد على )28( �اسعة عمل 

�أ�سبوعياً.
ج- يلتزم الموظف المعّني بالدوام الجزئي بالمواعيد المحددة ل�اسعات عمله وبالإجراءات المحددة في 

لائحة الح�ضور والان�صراف المعتمدة لدى الدائرة.

التحويل من الدوام الجزئي �إلى الدوام الكامل وبالعك�س
المادة )7(

�أ- يجوز بقرار من المدير العام �أو من يفو�ضه بناء على طلب خطي من الموظف تحويله من الدوام 
الكامل �إلى الدوام الجزئي �أو العك�س، على �أن يراعى في ذلك ما يلي:

1- �أن يتنا�سب هذا التحويل مع م�صلحة العمل واحتياجاته في الدائرة، وخطط الموارد الب�شرية 
لديها.

2- توفر المخ�ص�اصت المالية اللازمة في موازنة الدائرة بنف�س درجة وفئة الوظيفة المراد تحويل 
الموظف �إليها.

العام  للمدير  ويجوز  مت�صلة،  واحدة  �سنة  عن  الدائرة  في  الموظف  خدمة  مدة  تقل  لا  �أن   -3
تقلي�ص هذه المدة للموظف المواطن في الحلاات التي ت�ستوجب ذلك.

ب- تعتبر خدمة الموظف المواطن الذي يتم تحويل عمله من الدوام الجزئي �إلى الكامل �أو العك�س 
خدمة مت�صلة منذ تاريخ تعيينه في الدائرة وذلك لكافة الأغرا�ض.

الترقية
المادة )8(

للقواعد  وفقاً  وذلك  جزئي،  بدوام  �شاغرة  وظيفة  �إلى  جزئي  بدوام  المعَّني  الموظف  ترقية  يجوز 
وال�شروط والإجراءات المن�صو�ص عليها في القانون.
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الإجازات
المادة )9(

�أن  على  القانون،  لأحكام  وفقاً  ال�سنوية  الدورية  الإجازة  جزئي  بدوام  المعّني  الموظف  ي�ستحق  �أ- 
تحت�سب مدتها على النحو التالي:

ب- لغايات احت�اسب الا�ستحقاق ال�شهري للموظف المعّني بدوام جزئي �شهرياً من الإجازة الدورية 
يوم  تعادل  المادة  الفقرة )�أ( من هذه  لما هو مبّني في  له وفقاً  ف�إن كل )7( �اسعات م�ستحقة 
�إجازة، ويتم ترحيل ال�اسعات التي تقل عن هذا الحد �إلى ال�شهر الذي يليه لأغرا�ض تحديد 

ا�ستحقاقه من الإجازة الدورية.
ج- مع مراعاة ما ورد في الفقرة )�أ( من هذه المادة، لا ي�ستحق الموظف �أياً من الإجازات المن�صو�ص 
العدة  و�إجازة  الحداد،  و�إجازة  الو�ضع  و�إجازة  المر�ضية  الإجازة  عدا  فيما  القانون،  في  عليها 

و�إجازة الحج.

تذاكر ال�سفر
المادة )10(

لا ي�ستحق الموظف المعّني بالدوام الجزئي بدل تذاكر ال�سفر ال�سنوية المن�صو�ص عليها في القانون.

القرارات التنفيذية
المادة )11(

ي�صدر مدير عام دائرة الموارد الب�شرية القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

عدد ال�ساعات الم�ستحقة عن كل �شهر الفئة الوظيفية

%11 x  عدد �اسعات العمل الفعلية ال�شهرية
%8 x  عدد �اسعات العمل الفعلية ال�شهرية
%5 x  عدد �اسعات العمل الفعلية ال�شهرية

الرابعة والخام�سة
الثانية والثالثة

الأولى
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تطبيق القانون
المادة )12(

تُطبق �أحكام القانون على كل ما لم يرد به ن�ص خا�ص في هذا القرار وذلك بالقدر الذي لا يتعار�ض 
مع طبيعة العمل بالدوام الجزئي.

الإلغاءات
المادة )13(

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.

ال�سريان والن�شر
المادة )14(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شرفي الجريدةالر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

      
�صدر في دبي بتاريخ 24 يوليو 2013م
الموافــــــــــــــــق 15 رمـــــــــ�اضن 1434هـ
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قرار �إداري رقم )13( ل�سنة 2013
ب��شأن

منح بع�ض موظفي �سلطة مدينة دبي الملاحية
�صفة م�أموري ال�ضبط الق�ضائي

__________

الرئي�س التنفيذي ل�سلطة مدينة دبي الملاحية

بعد الاطلاع على القانون رقم )11( ل�سنة 2007 ب�إن�شاء مدينة دبي الملاحية، ويُ�شار �إليها فيما بعد 
بِـــ »ال�سلطة«،

وعلى القانون رقم )11( ل�سنة 2010 ب�ش�أن ترخي�ص الو�اسئل البحرية في �إمارة دبي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )11( ل�سنة 2013 ب�إ�صدار اللائحة التنفيذية للقانون رقم )11( 

ل�سنة 2010 ب�ش�أن ترخي�ص الو�اسئل البحرية في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

نح موظفو ال�سلطة المبيّنة �أ�سم�اؤهم وم�سمياتهم الوظيفية في الجدول الملحق بهذا القرار، �صفة  يُم
 )11( رقم  القانون  لأحكام  بالمخالفة  ترتكب  التي  الأفعال  �إثبات  في  الق�اضئي  ال�ضبط  م�أموري 
ل�سنة 2007 والقانون رقم )11( ل�سنة 2010 ب�ش�أن ترخي�ص الو�اسئل البحرية في �إمارة دبي وقرار 
المجل�س التنفيذي رقم )11( ل�سنة 2013 الم�شار �إليهما والقرارات ال�اصدرة بموجبهما، ويكون لهم 

بهذه ال�صفة تحرير محا�ضر ال�ضبط والا�ستعانة ب�أفراد ال�شرطة.

المادة )2(
على المدير التنفيذي لل�سلطة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار، بما في ذلك:

1- �إ�صدار البطاقات التعريفية لم�أموري ال�ضبط الق�اضئي الم�شمولين ب�أحكام المادة )1( من هذا 
القرار.

2- اعتماد نماذج محا�ضر �ضبط المخالفات بما تت�ضمنه من بيانات �أ�اس�سية.
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المادة )3(
يعُمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

�أحمد بطي �أحمد المهيري
الرئي�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 21 يوليو 2013م
الموافــــــــــــــــق 12 رمـــــــــ�اضن 1434هـ
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جدول رقم )1( 
بتحديد �أ�سماء موظفي ال�سلطة وم�سمياتهم الوظيفية

المخوّلين �صفة م�أموري ال�ضبط الق�ضائي
__________

الم�سمى الوظيفي الا�سم م

المدير التنفيذي - العمليات
مدير �إدارة تطوير الأعمال البحرية

مدير �إدارة الت�سجيل والترخي�ص
مدير العمليات البحرية
مدير الخدمات البحرية

مدير �أول - التفتي�ش البحري
مدير �أول - �إدارة تطوير الأعمال البحرية
مدير علاقات الموظفين وال�ش�ؤون الإدارية

مدير �أول - علاقات ال�شركاء
مفت�ش بحري
مفت�ش بحري
مفت�ش بحري
مفت�ش تجاري
م�شغل قوارب

علي �إبراهيم عبدالله الدبو�س
خالد علي عبدالله مفتاح

عادل عبدالواحد عبدالرحيم كلنتر
محمد علي محمد علي الب�ستكي
خمي�س محمد خمي�س ولد غميل

عبدالله محمد بن طوق المري
عبدالله دروي�ش عبدالله عبدالرحيم الهيا�س

وليد محمد عبدالحميد محمد الحمادي
حامد علي ح�سن

با�سل خالد محمد كرا�سنة
محمد حافظ محمد عبادي

�أحمد محمد علي العياط
محمد �أحمد مو�سى �إبراهيم

�سيد غلام محمد

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14


