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المحتويات 

�صاحب ال�سمو حاكم دبي
قوانين

- قانون رقم )1( ل�سنة 2019 ب�ش�أن جائزة حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم الدولية 
للت�صوير ال�ضوئي.

مرا�سيم
- مر�سوم رقم )15( ل�سنة 2019 بتعيين مدير عام دائرة جمارك دبي.

- مر�سوم رقم )16( ل�سنة 2019 بتعيين مدير عام هيئة الثقافة والفنون في دبي.
- مر�سوم رقم )17( ل�سنة 2019 باعتماد النظام الأ�سا�سي لمركز دبي للتحكيم الدولي.

- مر�سوم رقم )18( ل�سنة 2019 بتعيين رُ�ؤ�ساء نيابة في النيابة العامّة.
- مر�سوم رقم )19( ل�سنة 2019 ب�ش�أن نقل بع�ض �أع�ضاء النيابة العامة �إلى محاكم دبي.

- مر�سوم رقم )20( ل�سنة 2019 بت�شكيل مجل�س �إدارة م�ؤ�س�سة مدينة ميدان.
- مر�سوم رقم )21( ل�سنة 2019 ب�ش�أن �إعادة ت�شكيل مجل�س �أمناء نور دبي.

قرارات
- قرار رقم )8( ل�سنة 2019 بت�شكيل مجل�س �إدارة نادي دبي ل�سباق الخيل.
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قانون رقم )1( ل�سنة 2019
ب�ش�أن

جائزة حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم الدوليّة للت�صوير ال�ضوئي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

ظام المالي لحكومة دبي، بعد الاطلاع على القانون رقم )1( ل�سنة 2016 ب�ش�أن النِّ
وعلى القانون رقم )4( ل�سنة 2018 ب�ش�أن جهاز الرقابة الماليّة،

وعلى المر�سوم رقم )4( ل�سنة 2008 بتعيين ولي عهد �إمارة دبي،
�آل مكتوم  �إن�شاء جائزة حمدان بن محمد بن را�شد  �ش�أن  ل�سنة 2011 في  القرار رقم )1(  وعلى 

الدوليّة للت�صوير ال�ضوئي،

نُ�صدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�سمّى هذا القانون »قانون جائزة حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم الدوليّة للت�صوير 

ال�ضوئي رقم )١( ل�سنة 2019«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثُما وردت في هذا القانون، المعاني المبُيّنة �إزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: �سُمُو ال�شيخ حمدان بن محمّد بن را�شد �آل مكتوم، ولي عهد دبي. راعي الجائزة	
مو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم. : مكتب زعبيل ل�صاحب ال�سُّ المكتب	
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: جائزة حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم الدوليّة للت�صوير ال�ضوئي. الجائزة	
: مجل�س �أمناء الجائزة. مجل�س الأمناء	

: �أمين عام الجائزة. الأمين العام	
ظام الأ�سا�سي للجائزة. : النِّ ظام الأ�سا�سي	 النِّ

�سريان القانون على الجائزة
المادة )3(

ت�سري �أحكام هذا القانون على الجائزة المنُ�ش�أة بموجب القرار رقم )1( ل�سنة 2011 المُ�شار �إليه، 
ة تتمتّع بال�شخ�صيّة الاعتباريّة والأهليّة القانونيّة اللازمة لمبُا�شرة الأعمال  باعتبارها مُ�ؤ�سّ�سة خا�صّ

فات التي تكفل تحقيق �أهدافها، وتُعتبر �إحدى الجهات التابعة للمكتب. والت�صرُّ

مقر الجائزة
المادة )4(

ومكاتب  فُروع  �إن�شاء  الجائزة  راعي  من  بقرار  ويجوز  الإمارة،  في  للجائزة  الرئي�س  المقر  يكون 
للجائزة داخل الإمارة وخارجها.

�أهداف الجائزة
المادة )5(

تهدف الجائزة �إلى تحقيق ما يلي: 
فنّياً  مرجعاً  وجعلها  ال�ضوئي،  الت�صوير  لفن  عالميّة  ة  من�صّ لتكون  الإمارة  مكانة  تعزيز  	 .1

للمُبدعين والفنّانين في مجال الت�صوير ال�ضوئي.
الارتقاء بُم�ستويات الأداء والإبداع والجودة في مجال الت�صوير ال�ضوئي، وت�شجيع روح المبُادرة  	 .2

والابتكار والتميُّز.
توفير قاعدة معلوماتيّة عن فن الت�صوير ال�ضوئي، ودعمه بالأن�شطة التعليميّة والتدريبيّة في  	 .3

مجال الت�صوير والتوثيق.
را�سات ذات العلاقة بمجال الت�صوير ال�ضوئي. ت�شجيع البحث العلمي ون�شر البُحوث والدِّ 	 .4

الدوليّة  والمُ�سابقات  والمعار�ض  الأحداث  في  �أكبر  ب�صورة  الدولة  مُواطني  مُ�شاركة  ت�شجيع  	 .5
المرُتبِطة بالت�صوير ال�ضوئي.
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وتطويرها  تنميتها  والعمل على  ال�ضوئي  الت�صوير  بقطاع  المرُتبِطة  الأن�شِطة  وت�شجيع  رعاية  	 .6
على المُ�ستويات المحليّة والإقليميّة والدوليّة.

اخت�صا�صات الجائزة
المادة )6(

يكون للجائزة في �سبيل تحقيق �أهدافها، المهام وال�صلاحيّات التالية:
	�إن�شاء الأنظمة والبرامج المتُكاملة لرعاية وتطوير الأن�شطة المتُعلّقة بالت�صوير ال�ضوئي.  .1

القيام بالمعُاملات والأعمال المرُتبِطة بطبيعة ن�شاط الجائزة واللازمة لتحقيق �أهدافها، بما  	 .2
في ذلك مُزاولة الأعمال التجاريّة.

را�سات والبُحوث ذات العلاقة بالت�صوير ال�ضوئي، وتطوير الأن�شطة المتُعلِّقة بها. 	�إعداد الدِّ  .3
تنظيم و�إدارة الجائزة بكافّة محاورها، وتوزيع الجوائز على الفائزين بها. 	 .4

�صة، في المجالات ذات  تنظيم الفعاليّات والمعار�ض والمُ�ؤتمرات وور�ش العمل والبرامج المتُخ�صِّ 	 .5
ال�صلة بتحقيق �أهداف الجائزة.

تكريم الفئات والجهات ذات العلاقة بمجال الت�صوير ال�ضوئي من المُ�ؤ�سّ�سات والأفراد الذين  	 .6
قونه ب�إ�سهاماتهم البارزة  يّزة، و�إ�ضفاء التقدير على ما يُحقِّ مون �إنجازات و�إبداعات مُم يُقدِّ

و�إنجازاتهم الفريدة في هذا المجال.
ذات  والم�سموعة  المرئيّة  والت�سجيلات  الدوريّة  والنّ�شرات  والمطبوعات  الكُتُب  ون�شر  	�إ�صدار   .7

العلاقة بالت�صوير ال�ضوئي.
لة بمجال عمل الجائزة، �سواءً بُمفردِها �أو مع الغير. ت�أ�سي�س ال�شّركات والمُ�ؤ�سّ�سات ذات ال�صِّ 	 .8

تملُّك وا�ستئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة اللازمة لتحقيق �أهداف الجائزة. 	 .9
�أهدافها المن�صو�ص عليها في هذا  كّن الجائزة من تحقيق  �أخرى ُمت �أو �صلاحيّات  	�أي مهام   .10

ظام الأ�سا�سي. القانون، �أو يتم تحديدها في النِّ

�إدارة الجائزة
المادة )7(

ظام الأ�سا�سي، واللوائح والقرارات ال�صادرة  تُدار الجائزة وتُنظّم وفقاً لأحكام هذا القانون، والنِّ
بموجبهما.

Issue 450 Pages New.indd   7 5/1/19   2:51 PM



العدد )٤50( - ال�سنة )53( - ٢٧ �شعبان  14٤٠هـ - الموافق ٢ مايو  2019م 8 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

مجل�س �أمناء الجائزة
المادة )8(

يقل  لا  الأع�ضاء  من  وعدد  للرئي�س  ونائب  رئي�س  من  يتكوّن  �أمناء،  مجل�س  للجائزة  يكون  �أ- 	
مجل�س  رئي�س  فيهم  بمن  ع�ضواً،  ع�شر  �أحد   )11( على  يزيد  ولا  خم�سة   )5( عن  عددهم 
مُواطني  من  والنّزاهة  والثقافيّة  الإداريّة  الكفاءة  ذوي  من  يكونوا  �أن  على  ونائبه،  الأمناء 

الدولة.
يُ�شكّل مجل�س الأمناء بقرار يُ�صدِره راعي الجائزة، وتكون مُدّة العُ�ضويّة في مجل�س الأمناء  ب- 	

)4( �أربع �سنوات قابلة للتجديد.

اجتماعات مجل�س الأمناء
المادة )9(

يجتمع مجل�س الأمناء بدعوة من رئي�سه، �أو نائبه في حال غياب رئي�س مجل�س الأمناء، مرّة  �أ- 	
اللذيْن  والمكان  الزمان  ذلك، في  �إلى  الحاجة  دعت  كُلّما  �أو  �شهرين،  كُل  الأقل  على  واحدة 

دهما رئي�س الاجتماع. يُحدِّ
رئي�س  يكون  �أن  على  �أع�ضائه،  �أغلبيّة  بحُ�ضور  �صحيحة  الأمناء  مجل�س  اجتماعات  تكون  ب- 	
مجل�س الأمناء �أو نائبه من بينهم، ويُ�صدِر مجل�س الأمناء قراراته وتو�صياته ب�أغلبيّة �أ�صوات 

الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يُرجّح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.
ع عليها رئي�س الاجتماع ومُقرّر مجل�س  تُدوّن قرارات وتو�صيات مجل�س الأمناء في محا�ضر يُوقِّ ج- 	

الأمناء.

اخت�صا�صات مجل�س الأمناء
المادة )10(

لطة العُليا المُ�شرِفة على �شُ�ؤون الجائزة، وله �صلاحيّات التخطيط  يُعتبر مجل�س الأمناء ال�سُّ �أ- 	
والإ�شراف على �أن�شطة الجائزة وتنظيم �أعمالها بما يتّفق وتحقيق �أهدافها، ويكون له على 

وجه الُخ�صو�ص المهام وال�صلاحيّات التالية:
اعتماد ال�سيا�سة العامّة للجائزة وخططها الا�ستراتيجيّة والتطويريّة والت�شغيليّة.  	 .1

اعتماد النظام الأ�سا�سي للجائزة. 	 .2
مة لعمل الجائزة ومجل�س الأمناء والجهاز التنفيذي في  اعتماد القرارات واللوائح المنُظِّ 	 .3
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النّواحي الإداريّة والماليّة والفنّية.
	�إقرار الهيكل التنظيمي للجائزة ورفعه لراعي الجائزة لاعتماده.  .4

اعتماده  �إجراءات  للمكتب لا�ستكمال  ورفعه  للجائزة  ال�سنويّة  الموُازنة  م�شروع  مُناق�شة  	 .5
�ضمن الموُازنة ال�سنويّة للمكتب.

عليه  للمُ�صادقة  للمكتب  وتقديمه  للجائزة  ال�سّنوي  و�إقرار الح�ساب الختامي  مُناق�شة  	 .6
وفقاً للت�شريعات ال�سارية.

ه. ر مجل�س الأمناء وتحديد مهامِّ تعيين مُقرِّ 	 .7
�أهداف  بتحقيق  المرُتبِطة  التنفيذيّة  للأعمال  والمرحليّة  ال�سنويّة  الخطط  اعتماد  	 .8

الجائزة، وتوجيه الأمين العام نحو تنفيذ تلك الخطط.
مة لمخُتلف الأن�شطة المتُعلِّقة بالجائزة، واتخاذ القرارات  اعتماد اللوائح الداخليّة المنُظِّ 	 .9

اللازمة التي تكفل ح�سن تنفيذها و�سير العمل فيها.
بُمختلف  بالجائزة  الفائزين  اختيار  �أ�سا�سها  على  يتم  التي  والأ�س�س  المعايير  اعتماد  	 .10

فِئاتها.
الجائزة  راعي  �إلى  ورفعها  الجائزة،  منها  تتكوّن  التي  للفِئات  الماليّة  القيمة  تحديد  	 .11

لاعتمادها.
اعتماد التر�شيحات المقُدّمة لنيل الجائزة. 	 .12

�صة العلميّة والفنّية الدائمة �أو المُ�ؤقّتة وفق مُتطلّبات  ت�شكيل اللجان وفرق العمل المتُخ�صِّ 	 .13
مة  ه، وو�ضع اللوائح المنُظِّ �أن�شطة الجائزة و�أهدافها، لمعُاونة مجل�س الأمناء في �أداء مهامِّ

�صات �أع�ضائِها. �صّ لأعمالها وتحديد مُكاف�آت ومُخ
ه  	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى ذات �صلة بتحقيق �أهداف الجائزة يتم تكليفُه �أو تفوي�ضُ  .14

ظام الأ�سا�سي. بها من راعي الجائزة، �أو يتم تحديدها في النِّ
لمجل�س الأمناء تفوي�ض �أي من �صلاحيّاته المقُرّرة له بموجب الفقرة )�أ( من هذه المادة �إلى �أي  ب- 	

دّداً. من �أع�ضاء مجل�س الأمناء �أو الأمين العام، على �أن يكون هذا التفوي�ض خطّياً وُحم

تعيين الأمين العام وتحديد اخت�صا�صاته
المادة )11(

يكون للجائزة �أمين عام يُعّني بقرار من راعي الجائزة، بناءً على تو�صية مجل�س الأمناء. �أ- 	
يكون الأمين العام م��سؤولًا مُبا�شرةً �أمام رئي�س مجل�س الأمناء عن تحقيق �أهداف الجائزة  ب- 	
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والقرارات  الأ�سا�سي  ظام  والنِّ القانون  هذا  بموجب  به  المنوطة  وال�صلاحيّات  المهام  و�أداء 
ال�صادرة بُموجبِهِما.

يتولّى الأمين العام الإ�شراف على الأعمال اليوميّة للجائزة و�إدارة وتنظيم �أعمالها، ويكون  ج- 	
لطات وال�صلاحيّات اللازمة  ار�س ال�سُّ ة بالجائزة، وُمي م��سؤولًا عن تنفيذ ال�سيا�سات الخا�صّ

لتحقيق �أهداف الجائزة، ويكون له على وجه الُخ�صو�ص المهام وال�صلاحيّات التالية:
والت�شغيليّة،  والتطويريّة  الا�ستراتيجيّة  وخططها  للجائزة  العامّة  ال�سيا�سة  اقتراح  	 .1

وعر�ضها على مجل�س الأمناء لاعتمادها ومُتابعة تنفيذها.
ظام الأ�سا�سي بالتن�سيق مع المكتب، ورفعه لمجل�س الأمناء لاعتماده. 	�إعداد النِّ  .2

اقتراح الهيكل التنظيمي للجائزة بالتن�سيق مع المكتب، ورفعه لمجل�س الأمناء لإقراره. 	 .3
مة لعمل الجائزة ومجل�س الأمناء والجهاز التنفيذي في  اقتراح القرارات واللوائح المنُظِّ 	 .4

النواحي الإداريّة والماليّة والفنّية ورفعها لمجل�س الأمناء لاعتمادها.
اتخاذ الإجراءات اللازمة ل�ضمان تقيُّد الجائزة ب�أحكام الت�شريعات ال�سارية في الإمارة  	 .5
ب�أعمال  يتعلّق  ت�شريع  �أي  وب�أحكام  منها،  �أيٍّ  بُمقت�ضى  ال�صادرة  والأنظمة  والقرارات 

الجائزة و�أن�شطتها.
المكتب،  مع  بالتن�سيق  للجائزة  الختامي  والح�ساب  ال�سنويّة  الموُازنة  م�شروع  	�إعداد   .6

ورفعهما لمجل�س الأمناء لمنُاق�شتهما.
على  وعر�ضها  بالجائزة  المتُعلِّقة  الأن�شطة  لمخُتلف  مة  المنُظِّ الداخليّة  اللوائح  اقتراح  	 .7

مجل�س الأمناء لاعتمادها.
اعتماد المعُاملات الماليّة، بما فيها الحوالات وال�شيكات الم�صرفيّة، في حُدود ما تن�ص  	 .8
عليه الأنظمة واللوائح الماليّة المعمول بها في الجائزة، ومنظومة تفوي�ض ال�صلاحيّات 

المعُتمدة في هذا ال�ش�أن.
وفقاً  التفاهُم  ومُذكّرات  والاتفاقات  العقود  على  عنها  ونيابةً  الجائزة  با�سم  التوقيع  	 .9

لل�صلاحيّات الممنوحة له من مجل�س الأمناء في هذا ال�ش�أن.
بُمختلف  بالجائزة  الفائزين  اختيار  �أ�سا�سها  على  يتم  التي  والأ�س�س  المعايير  اقتراح  	 .10

فئاتها وعر�ضها على مجل�س الأمناء لاعتمادها.
القانون  هذا  بموجب  بها  المنوطة  للمهام  للجائزة  العامّة  الأمانة  �أداء  على  الإ�شراف  	 .11

ظام الأ�سا�سي واللوائح والأنظمة المعُتمدة في هذا ال�ش�أن.  والنِّ
الإ�شراف على الوحدات التنظيميّة التي تتكوّن منها الأمانة العامّة للجائزة �ضمن الهيكل  	 .12
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التنظيمي المعُتمد للجائزة، و�إعداد التقارير الدوريّة وال�سنوية المتُعلّقة ب�سير العمل فيها 
ورفعِها �إلى مجل�س الأمناء.

لة ب�أهداف الجائزة. الإ�شراف والتوجيه والمتُابعة لأن�شطة العمل المتُّ�صِ 	 .13
	�إعداد التقارير ال�سنويّة ذات العلاقة ب�أن�شطة الجائزة المخُتلفة وعر�ضها على مجل�س   .14

الأمناء لاتخاذ ما يلزم من �إجراءات ب�ش�أنها.
ه وتحقيق  �أداء مهامِّ الدائمة والمُ�ؤقّتة، لمعُاونته في  العمل  اللجان الفرعيّة وفرق  ت�شكيل  	 .15
عملها  ومُدّة  العمل  وفرق  اللجان  تلك  و�صلاحيّات  مهام  وتحديد  الجائزة،  �أهداف 

ومُكاف�آت �أع�ضائِها.
ه بها من راعي الجائزة �أو مجل�س  �أو تفوي�ضُ 	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى يتم تكليفُه   .16
ظام الأ�سا�سي. الأمناء تكون ذات �صلة بتحقيق �أهداف الجائزة، �أو يتم تحديدها في النِّ
للأمين العام تفوي�ض �أي من �صلاحيّاته المقُرّرة له بموجب الفقرة )ج( من هذه المادة �إلى  د- 	
يكون هذا  �أن  للجائزة، على  العامّة  الأمانة  المعنيّة في  التنظيميّة  الوحدات  �أي من م��سؤولي 

دّداً. التفوي�ض خطّياً وُحم

الأمانة العامّة للجائزة
المادة )12(

تتكوّن الأمانة العامّة للجائزة من الأمين العام وعدد من الموُظّفين الإداريين والماليين والفنّيين. �أ- 	
ظام الأ�سا�سي واللوائح  يُناط بالأمانة العامّة للجائزة القيام بكافّة الأعمال الت�شغيليّة، وفقاً للنِّ ب- 	

والأنظمة والقرارات التي يعتمدها مجل�س الأمناء والأمين العام في هذا ال�ش�أن.
ي�سري على مُوظّفي الأمانة العامّة للجائزة نظام �شُ�ؤون الموارد الب�شريّة الذي يعتمده مجل�س  ج- 	
الأمناء في هذا ال�ش�أن، على �أن يُراعى في هذا النظام �أن يكون مُتوافقاً في �أحكامه مع �أحكام 

الت�شريعات المتُعلِّقة ب�شُ�ؤون الموارد الب�شريّة المطُبّقة في حكومة دبي.

الموارد الماليّة للجائزة
المادة )13(

ا يلي: ّ تتكوّن الموارد الماليّة للجائزة مِم
الاعتمادات الماليّة المقُرّرة للجائزة في الموُازنة ال�سنويّة للمكتب. 	 .1
الِمنح والهِبات والتبرُّعات والو�صايا التي يقبلها مجل�س الأمناء. 	 .2
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	�أي موارد �أخرى يُوافق عليها راعي الجائزة.  .3

ح�سابات الجائزة و�سنتها الماليّة
المادة )14(

ق الجائزة في تنظيم ح�ساباتها و�سِجِلاتها �أ�صول ومبادئ المحُا�سبة الُحكوميّة.  تُطبِّ �أ- 	
يكون التوقيع على العُقود والاتفاقات والحوالات وال�شيكات الم�صرفية و�إدارة الح�سابات البنكيّة  ب- 	
ال�صلاحيّات  للائحة  وفقاً  الدولة  المعنيّة في  والم�صارف  البُنوك  �إلى  ال�صادرة عن الجائزة 

الماليّة التي يُقرّها مجل�س الأمناء ويعتمدها المكتب وفقاً للت�شريعات ال�سارية في هذا ال�ش�أن.
تبد�أ ال�سنة الماليّة للجائزة في اليوم الأول من �شهر �أبريل من كُل �سنة وتنتهي في اليوم الحادي  ج- 	

والثلاثين من �شهر مار�س من ال�سنة التي تليها.
تخ�ضع ح�سابات الجائزة للرّقابة والتدقيق من قبل جهاز الرقابة الماليّة. د- 	

�إ�صدار القرارات التنفيذيّة
المادة )15(

�ضه القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون. يُ�صدر مجل�س الأمناء �أو من يُفوِّ

الإلغاءات
المادة )16(

يُلغى القرار رقم )1( ل�سنة 2011 المُ�شار �إليه، كما يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى  �أ- 	
الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.

 )1( رقم  للقرار  تنفيذاً  ال�صادرة  والتعليمات  والأنظمة  والقرارات  باللوائح  العمل  ي�ستمر  ب- 	
ل�سنة 2011 المُ�شار �إليه �إلى المدى الذي لا تتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون، وذلك �إلى حين 

دور اللوائح والقرارات والأنظمة والتعليمات التي تحل محلّها. �صُ
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ال�سّريان والنّ�شر
المادة )17(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة. يُعمل بهذا القانون من تاريخ �صُ

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 �أبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 18 �شعبان 1440 هـ
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مر�سوم رقم )15( ل�سنة 2019
بتعيين

مُدير عام دائرة جمارك دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( ل�سنة 2001 ب�إن�شاء مُ�ؤ�سّ�سة الموانئ والجمارك والمنطقة الُحرّة 
وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2013 ب�ش�أن �إدارة الموارد الب�شريّة للمُديرين العُموم في حكومة دبي،

نر�سم ما يلي:
تعيين المدُير العام

المادة )1(
يُعّني ال�سيّد/ �أحمد محبوب م�صبّح، مُديراً عاماً لدائرة جمارك دبي.

ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة. يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صُ

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 �أبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 18 �شعبان 1440 هـ
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مر�سوم رقم )16( ل�سنة 2019
بتعيين

مُدير عام هيئة الثّقافة والفُنون في دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على القانون رقم )6( ل�سنة 2008 ب�ش�أن �إن�شاء هيئة الثّقافة والفُنون في دبي،
وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2013 ب�ش�أن �إدارة الموارد الب�شريّة للمُديرين العُموم في حكومة دبي،

نر�سم ما يلي:
تعيين المدُير العام

المادة )1(
تُعّني ال�سيّدة/ هالة يو�سف بدري، مُديراً عاماً لهيئة الثّقافة والفُنون في دبي.

ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة. يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صُ

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 �أبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 18 �شعبان 1440 هـ
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مر�سوم رقم )17( ل�سنة 2019
باعتماد

النظام الأ�سا�سي لمركز دبي للتحكيم الدولي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 2018 ب�ش�أن التحكيم،
التنفيذيّة  ولائحته  دبي  و�صناعة  تجارة  غُرفة  تنظيم  ب�ش�أن   1997 ل�سنة   )8( رقم  القانون  وعلى 

وتعديلاتهما،
وعلى المر�سوم رقم )10( ل�سنة 2004 ب�إن�شاء مركز دبي للتحكيم الدولي، 

وعلى المر�سوم رقم )58( ل�سنة 2009 باعتماد النظام الأ�سا�سي لمركز دبي للتحكيم الدولي،

نر�سم ما يلي:
اعتماد النظام الأ�سا�سي

المادة )1(
يُعتمد بموجب هذا المر�سوم النظام الأ�سا�سي لمركز دبي للتحكيم الدولي الملُحق، بما ي�شتمل عليه 

من قواعد و�أحكام.

الُحلول والإلغاء
المادة )2(

يحل النظام الأ�سا�سي الملُحق بهذا المر�سوم محل النظام الأ�سا�سي المعُتمد بموجب المر�سوم  �أ- 	
رقم )58( ل�سنة 2009 المُ�شار �إليه.

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا المر�سوم والنظام  ب- 	
الأ�سا�سي الملُحق به.
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النّ�شر وال�سّريان
المادة )3(

يُن�شر هذا المر�سوم في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 �أبريل 2019 م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 18 �شعبان 1440 هـ
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النظام الأ�سا�سي لمركز دبي للتحكيم الدولي
__________

الف�صل الأول
�أحكام تمهيدية

التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثُما وردت في هذا النظام، المعاني المبُيّنة �إزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: �صاحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	
: غُرفة تجارة و�صناعة دبي. الغُرفة	

: مجل�س �إدارة الغرفة. مجل�س الإدارة	
: مركز دبي للتحكيم الدولي. المركز	

: مجل�س �أمناء المركز. المجل�	س
: رئي�س المجل�س. الرئي�	س

: اللجنة التنفيذية للمركز. اللجنة	
: اللجان المُ�شكّلة من قبل المجل�س للقيام بالمهام المكُلّفة بها في قرار ت�شكيلها. اللجان الفرعيّة	

: مُدير المركز. المدُير	

نطاق التطبيق
المادة )2(

يُطبّق هذا النظام على المركز، المنُ�ش�أ بموجب المر�سوم رقم )10( ل�سنة 2004 المُ�شار �إليه،  �أ- 	
ويُلحق بالغُرفة.

يتمتّع المركز بالا�ستقلاليّة الكاملة في تقديم خدماته بف�ض المنُازعات عن طريق التحكيم �أو  ب- 	
التوفيق.
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�أهداف المركز
المادة )3(

يهدف المركز �إلى تحقيق ما يلي:
	�إدارة التحكيم المحلي والإقليمي والدولي من خلال �إطار مُ�ؤ�سّ�سي مُتكامل ومُتطوّر.  .1

خدمةً  كُلفة،  و�أقلها  الطرق  ب�أ�سرع  المنُازعات  ح�سم  بغر�ض  التحكيم،  �إلى  اللجوء  ت�شجيع  	 .2
لقطاع المال والأعمال.

توفير البيئة القانونيّة التي تدعم تنمية الأعمال التجاريّة في الإمارة، من خلال حل وف�ض  	 .3
المنُازعات النا�شئة عنها بكفاءة وفعاليّة عن طريق التحكيم والتوفيق. 

تعزيز �إجراءات التحكيم لتن�سجم مع مُتطلبات الحوكمة والنّزاهة والعدالة. 	 .4
المُ�ساهمة في ن�شر ثقافة التحكيم محلياً و�إقليمياً ودولياً. 	 .5

ايدة لف�ض المنُازعات ب�سهولة ويُ�سر. توفير �آليّات مرنة وُحم 	 .6

اخت�صا�صات المركز
المادة )4(

يكون للمركز في �سبيل تحقيق �أهدافه، القيام بالمهام وال�صلاحيّات التالية:
التحكيم والتوفيق، وفقاً  التجاريّة المحلية والدوليّة عن طريق  المنُازعات  تقديم خدمة ف�ض  	 .1
�أطراف  �أو التي يتم الاتفاق عليها بين  لأحكام هذا النظام، والقواعد المطُبّقة لدى المركز، 

زاع. النِّ
على  �صة  المتُخ�صِّ الأخرى  التحكيم  ومراكز  ومُ�ؤ�سّ�سات  المركز  بين  التعاون  وتطوير  تنمية  	 .2

المُ�ستوى المحلي والإقليمي والدولي.
العمل على ن�شر الوعي حول �أهميّة التحكيم والتوفيق. 	 .3

�صة  تنظيم المُ�ؤتمرات والنّدوات وور�ش العمل والدّورات التدريبية، و�إ�صدار المطبوعات المتُخ�صِّ 	 .4
ب�ش�ؤون التحكيم والتوفيق.

بُمتطلبات  والملُِمّين  المُ�ؤهّلين  التوفيق  وو�سطاء  والُخبراء  مين  المحُكِّ لقيد  خا�ص  �سجل  	�إن�شاء   .5
و�إجراءات التحكيم �أو التوفيق.

	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى تكون لازمة لتحقيق �أهداف المركز.  .6
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مة لعمل المركز القواعد المنُظِّ
المادة )5(

تُنظّم قواعد و�إجراءات التحكيم في المركز و�أي تعديلات تطر�أ عليها، بُموجب مر�سوم ي�صدُر  �أ- 	
عن الحاكم في هذا ال�ش�أن.

تُنظّم قواعد و�إجراءات التوفيق في المركز و�أي تعديلات تطر�أ عليها، بُموجب لوائح يعتمدها  ب- 	
المجل�س بالت�شاور مع مجل�س الإدارة.

تنظيم  بُموجبها  يتم  المجل�س،  يُ�صدِرها  لوائح  بموجب  المركز  داخل  العمل  �إجراءات  تُنظّم  ج- 	
المجالات المتُعلقة بالمهام وال�صلاحيّات المنوطة بالمركز بُموجب هذا النظام. 

تُطبّق على المركز ومُوظّفيه لوائح الغُرفة الإداريّة والماليّة و�أنظمة �ش�ؤون الموارد الب�شريّة فيها. د- 	

الهيكل التنظيمي
المادة )6(

يت�ألف المركز من الم�ستويات التنظيمية التالية:
مجل�س الأمناء. 	 .1

اللجنة التنفيذيّة. 	 .2
الجهاز الإداري. 	 .3

الف�صل الثاني
مجل�س الأمناء
ت�شكيل المجل�س

المادة )7(
يكون للمركز مجل�س �أمناء، يت�ألف من رئي�س، ونائب للرئي�س، وعدد من الأع�ضاء، من ذوي  �أ- 	
الخبرة والاخت�صا�ص في مجال التحكيم والتوفيق، لا يزيد عددهم على )15( خم�سة ع�شر 

ع�ضواً، يتم تعيينهم بمر�سوم من الحاكم بناءً على اقتراح مجل�س الإدارة.
	�إذا �شغر من�صب الرئي�س لأي من الأ�سباب المن�صو�ص عليها في المادة )11( من هذا النظام،  ب- 

يحل نائب الرئي�س محله، �إلى �أن يتم تعيين رئي�س جديد. 
	�إذا �شغرت عُ�ضويّة �أي من �أع�ضاء المجل�س لأي من الأ�سباب المن�صو�ص عليها في المادة )11(  ج- 
من هذا النظام، ف�إن المجل�س ي�ستمر في �أداء مهامه، �شريطة �ألا يقل عدد الأع�ضاء المتُبقّين 
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عن ثُلثي �أع�ضاء المجل�س، بمن فيهم الرئي�س ونائبه.

مُدّة العُ�ضويّة في المجل�س
المادة )8(

اثلة. تكون مُدّة العُ�ضويّة في المجل�س )3( ثلاث �سنوات قابلة للتمديد لمدُد مُم �أ- 	
العُ�ضو الجديد  عُ�ضويّة  مُدّة  فتكون  المجل�س،  �آخر في  عُ�ضو  عُ�ضو جديد محل  تعيين  	�إذا تم  ب- 

ا�ستكمالًا لمدُّة عُ�ضويّة �سلفه.
�إعادة ت�شكيله، فعلى المجل�س الذي انتهت مُدّة  	�إذا انتهت مُدّة العُ�ضويّة في المجل�س ولم يتم  ج- 

ه �إلى حين ت�شكيل مجل�س �آخر يحل محله. ولايته الا�ستمرار في القيام بمهامِّ

اخت�صا�صات المجل�س
المادة )9(

وال�صلاحيّات  بالمهام  القيام  �سبيل ذلك  له في  المركز، ويكون  الإ�شراف على  المجل�س  يتولى  �أ- 	
التالية:

مُتابعة  على  والإ�شراف  للمركز،  الا�ستراتيجيّة  والخطط  العامّة  ال�سيا�سة  اعتماد  	 .1
تنفيذها.

بالت�شاور مع مجل�س  التحكيم،  و�إجراءات  النظام وقواعد  التعديلات على هذا  اقتراح  	 .2
ة في الإمارة، لدرا�ستها تمهيداً لاعتمادها  الإدارة، الذي يتولى رفعها �إلى الجهات المخُت�صّ

و�إ�صدارها بمر�سوم من الحاكم.
	�إقرار الهيكل التنظيمي للجهاز الإداري للمركز، واللوائح والأنظمة الداخليّة له، ورفعها   .3

�إلى مجل�س الإدارة لاعتمادها.
المركز،  بهم  ي�ستعين  الذين  والُخبراء  التوفيق  وو�سطاء  مين  المحُكِّ �أتعاب  اعتماد لائحة  	 .4

بالت�شاور مع مجل�س الإدارة.
و�إجراءات  والُخبراء  التوفيق  وو�سطاء  مين  المحُكِّ قيد  ب�شروط  ة  الخا�صّ اللوائح  اعتماد  	 .5

العُ�ضويّة في المركز.
مين وو�سطاء  اعتماد لائحة ر�سوم العُ�ضويّة في المركز ور�سوم ت�سجيل الدعاوى وقيد المحُكِّ 	 .6

مها المركز، بالت�شاور مع مجل�س الإدارة. التوفيق و�سائر الخدمات الأخرى التي يُقدِّ
اعتماد التقرير ال�سنوي حول �أعمال و�أن�شطة المركز، ورفعه �إلى مجل�س الإدارة. 	 .7
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الإدارة  مجل�س  �إلى  ورفعهما  للمركز،  الختامي  والح�ساب  ال�سنويّة  الموُازنة  	�إقرار   .8
لاعتمادهما.

ها. ت�شكيل و�إلغاء اللجان الفرعيّة، وتحديد مهامِّ 	 .9
�صة لأع�ضاء اللجنة واللجان الفرعيّة المُ�شكّلة في المركز، وفقاً  اقتراح المكُاف�آت المخُ�صّ 	 .10
لأحكام هذا النظام، ورفعها �إلى مجل�س الإدارة لاعتمادها �ضمن بنود الموُازنة ال�سنويّة 

للمركز.
مين وو�سطاء التوفيق، على �أن  ة بالمحُكِّ اعتماد قواعد ال�سلوك و�أخلاقيّات المهنة الخا�صّ 	 .11

يُراعى فيها مبادئ الحوكمة وال�شفافيّة والنّزاهة والعدالة.
�أهداف المركز، يتم تكليفُه بها من  �أخرى تكون لازمة لتحقيق  �أو �صلاحيّات  	�أي مهام   .12

مجل�س الإدارة.
با�ستثناء البندين )1( و)8(، يجوز للمجل�س تفوي�ض �أي من �صلاحيّاته المن�صو�ص عليها في  ب- 	

دّداً. الفقرة )�أ( من هذه المادة للمُدير �أو اللجنة، على �أن يكون هذا التفوي�ض خطّياً وُحم
�ضه التوقيع على اتفاقيّات التعاون ومُذكّرات التفاهم بين المركز ومُ�ؤ�سّ�سات  للرئي�س �أو من يُفوِّ ج- 	

�صة المحلية والدوليّة. ومراكز التحكيم الأخرى المتُخ�صِّ

اجتماعات المجل�س
المادة )10(

يعقد المجل�س اجتماعاته بدعوة من الرئي�س، �أو نائبه في حال غيابه، �أو بناءً على طلب اللجنة،  �أ- 	
بُمعدّل )4( �أربع مرات على الأقل في ال�سنة، وكُلّما دعت الحاجة �إلى ذلك، في الزمان والمكان 

اللذيْن يتم تحديدُهُما في دعوة الاجتماع.
وتو�صياته،  قراراته  اتخاذ  وكيفيّة  لاجتماعاته،  المجل�س  و�إدارة  عقد  و�إجراءات  �آلية  تُنظّم  ب- 	
ذات  الأحكام  من  وغيرها  �أع�ضائه،  بين  الات�صال  وو�سائل  اجتماعاته،  محا�ضر  وتدوين 

العلاقة بُموجب لوائح يعتمدها المجل�س في هذا ال�ش�أن.
ير�أ�س اجتماعات المجل�س الرئي�س، �أو نائبه عند غيابه، وفي حال غيابهما معاً، يختار المجل�س  ج- 	

من بين �أع�ضائه من يتر�أ�س الاجتماع.
ف�إنّه  المركز،  لوائح  من  �أي  �أو  والتوفيق  التحكيم  قواعد  بتعديل  الاجتماع  مو�ضوع  تعلّق  	�إذا  د- 
يُ�شترط ل�صحّة عقد الاجتماع حُ�ضور ما لا يقل عن ثُلثي �أع�ضاء المجل�س، على �أن يكون من 
بينهم الرئي�س �أو نائبه، ويتخذ المجل�س قراراته في هذه الحالة ب�أغلبيّة ثلاثة �أرباع الأع�ضاء 
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الحا�ضرين على الأقل.

فُقدان العُ�ضويّة
المادة )11(
يفقد ع�ضو المجل�س عُ�ضويّته في �أي من الحالات التالية:

الوفاة. 	 .1
	�إعلان �إفلا�سه �أو �إع�ساره.  .2

الا�ستقالة، وتتم بكتاب يُوجّه �إلى المجل�س. 	 .3
	�إذا �أ�صبح ناق�ص �أو فاقد الأهليّة وفقاً لقانون جن�سيّته �أو قانون الدولة.  .4

�إليه  رُدّ  ولو  الأمانة، حتى  �أو  بال�شرف  لّة  ِ �أو في جريمة مُخ نهائي في جناية  بحُكم  �أُدين  	�إذا   .5
اعتباره.

الف�صل الثالث
اللجنة التنفيذيّة واللجان الفرعيّة

ت�شكيل اللجنة
المادة )12(

تُ�شكّل في المركز لجنة تنفيذيّة، تت�ألف من )5( خم�سة �أع�ضاء من المجل�س على الأقل، يكون  �أ- 	
من بينهم رئي�س اللجنة ونائبه، يتم تعيينهم بقرار من الرئي�س في �أول اجتماع للمجل�س بعد 

الت�شاور مع �أع�ضائه.
اثلة. تكون مُدّة العُ�ضويّة في اللجنة )3( ثلاث �سنوات قابلة للتمديد لمدُد مُم ب- 	

ه لأي �سببٍ من الأ�سباب، يُعِّني  ار�سته لمهامِّ 	�إذا �شغر من�صب �أحد �أع�ضاء اللجنة �أو تعذّر مُم ج- 
ولاية  المتُبقّية من  للمُدّة  العُ�ضو  ذلك  يحل محل  المجل�س من  �أع�ضاء  مع  وبالت�شاور  الرئي�س 

اللجنة.

اخت�صا�صات اللجنة
المادة )13(

تتولى اللجنة المهام وال�صلاحيّات التالية: �أ- 	
اقتراح تعديل قواعد التحكيم والتوفيق وفقاً لأحكام المادتين )5( و)9( من هذا النظام. 	 .1
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لة  ال�صِّ ذات  واللوائح  والتوفيق  التحكيم  وقواعد  النظام،  هذا  تطبيق  على  الإ�شراف  	 .2
بمهام المركز، و�إ�صدار التعليمات اللازمة لتنفيذها.

مين وو�سطاء التوفيق والُخبراء والبت فيها. النظر في طلبات القيد في قائمة المحُكِّ 	 .3
لدى  المعُتمدة  والتوفيق  التحكيم  لقواعد  وفقاً  التوفيق،  وو�سطاء  التحكيم  هيئة  تعيين  	 .4

المركز.
ال �إليها، متى طُلِب منها ذلك. مُعاونة المجل�س في كافة الم�سائل الم�ستعجلة التي ُحت 	 .5

	�إعداد التقارير الدوريّة عن �أدائها، ورفعها �إلى المجل�س.  .6
المهام  �أداء  في  لمعُاونتها  والاخت�صا�ص  الخبرة  ذوي  من  مُنا�سباً  تراه  بمن  الا�ستعانة  	 .7

المنوطة بها بموجب هذا النظام، دون �أن يكون لأي منهم �صوت معدود في مُداولاتها.
	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى منوطة بها بموجب هذا النظام وقواعد التحكيم والتوفيق   .8

ة بالمركز، �أو التي يُكلّفها بها المجل�س. واللوائح الخا�صّ
�أن يعهد ب�أي من مهام  على الرغم مما ورد في الفقرة )�أ( من هذه المادة، يجوز للمجل�س  ب- 	
و�صلاحيّات اللجنة المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة �إلى لجنة فرعية �أو �أكثر 

من اللجان المُ�شكّلة وفقاً لأحكام المادة )15( من هذا النظام.

اجتماعات اللجنة
المادة )14(

تُنظّم �آليّة و�إجراءات عقد و�إدارة اللجنة لاجتماعاتها ودوريّتها وكيفيّة اتخاذ تو�صياتها وقراراتها 
العلاقة  الأحكام ذات  �أع�ضائها، وغيرها من  وو�سائل الات�صال بين  وتدوين محا�ضر اجتماعاتها 

بُموجب لوائح يعتمدها المجل�س في هذا ال�ش�أن.

ت�شكيل اللجان الفرعية
المادة )15(

يجوز للمجل�س ت�شكيل لجان فرعيّة من بين �أع�ضائه �أو من غيرهم بقرار ي�صدُر عنه في هذا  �أ- 	
ال�ش�أن.

لح�ضور  والاخت�صا�ص  الخبرة  ذوي  من  مُنا�سِباً  تراه  بمن  الا�ستعانة  الفرعيّة  للجنة  يجوز  ب- 	
اجتماعاتها، دون �أن يكون لأي منهم �صوت معدود في مُداولاتها.

اتخاذ  وكيفية  ودوريّتها،  لاجتماعاتها  الفرعيّة  اللجان  و�إدارة  عقد  و�إجراءات  �آلية  تُنظّم  ج- 	
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تو�صياتها وقراراتها، وتدوين محا�ضر اجتماعاتها وو�سائل الات�صال بين �أع�ضائها، وغيرها 
من الأحكام ذات العلاقة بُموجب لوائح يعتمدها المجل�س في هذا ال�ش�أن.

الف�صل الرابع
�إدارة المركز

تعيين المدُير وتحديد اخت�صا�صاته
المادة )16(

يُعّني المدُير بقرار من مجل�س الإدارة، بناءً على تر�شيح المجل�س. �أ- 	
يتولى المدُير المهام وال�صلاحيّات التالية: ب-	

اقتراح ال�سيا�سة العامّة للمركز وخططه الا�ستراتيجيّة، ورفعها �إلى المجل�س لاعتمادها،  	 .1
ومُتابعة تنفيذها.

مة لعمل المركز، ورفعها للاعتماد وفقاً لأحكام هذا النظام. اقتراح اللوائح المنُظِّ 	 .2
مين وو�سطاء التوفيق والُخبراء وكذلك طلبات  درا�سة طلبات الان�ضمام �إلى قوائم المحُكِّ 	 .3

الانت�ساب لعُ�ضويّة المركز.
اقتراح الهيكل التنظيمي للجهاز الإداري للمركز، ورفعه �إلى المجل�س لإقراره. 	 .4

تنفيذ القرارات ال�صادرة عن المجل�س واللجنة واللجان الفرعيّة. 	 .5
ح�ضور اجتماعات المجل�س واللجنة واللجان الفرعيّة، والمُ�شاركة في مُناق�شاتها دون �أن  	 .6

يكون له حق الت�صويت.
تولي مُهِمّة �أمانة ال�سر لاجتماعات المجل�س واللجنة واللجان الفرعيّة، وله �أن يندب �أحد  	 .7

مُوظّفي المركز للقيام بمهام �أمانة �سر اجتماعات اللجان الفرعيّة.
الإ�شراف على �إدارة �شُ�ؤون المركز، وتنفيذ مُوازنته ال�سنويّة. 	 .8

تمثيل المركز �أمام الغير، والتوقيع نيابةً عنه وفقاً للاخت�صا�صات وال�صلاحيّات الممنوحة  	 .9
له بموجب هذا النظام وقواعد ولوائح المركز والقرارات ال�صادرة عن المجل�س �أو اللجنة 

�أو اللجان الفرعيّة.
تقارير  و�أي  المخُتلفة،  و�أن�شطته  المركز  و�أعمال  �إنجازات  عن  ال�سنوي  التقرير  	�إعداد   .10

دوريّة قد يطلبها المجل�س �أو اللجنة.
الماليّة  بالبيانات  للمركز  ال�سنويّة  الموُازنة  م�شروع  �إعداد  عند  الإدارة  مجل�س  تزويد  	 .11
والمعلومات المتُعلقة بخطة المركز ال�سنويّة واحتياجاته الإداريّة واللوج�ستيّة، وذلك �ضمن 

Issue 450 Pages New.indd   25 5/1/19   2:51 PM



العدد )٤50( - ال�سنة )53( - ٢٧ �شعبان  14٤٠هـ - الموافق ٢ مايو  2019م 26 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

دها مجل�س الإدارة في هذا ال�ش�أن.  المواعيد التي يُحدِّ
	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى يتم تكليفه بها من الرئي�س �أو المجل�س �أو اللجنة.  .12

مهام الجهاز الإداري
المادة )17(

مع مراعاة مهام و�صلاحيّات المدُير المن�صو�ص عليها في المادة )16( من هذا النظام، يتولى الجهاز 
الإداري للمركز، وتحت �إ�شراف المدُير، القيام بالمهام وال�صلاحيّات التالية:

ا�ستلام طلبات التحكيم والتوفيق وغيرها من طلبات ت�سوية المنُازعات، وما يُقدّم من ردود  	 .1
زاع. ة بها، وتبليغها لأطراف النِّ عليها وكافة المُ�ستندات الخا�صّ

والُخبراء  التوفيق  وو�سطاء  مين  المحُكِّ ب�أ�سماء  طلبهم  على  بناءً  النزاع  �أطراف  تزويد  	 .2
لاتهم وخبراتهم واخت�صا�صاتهم. �صين بت�سوية المنُازعات ح�سب مُ�ؤهِّ والمتُخ�صِّ

	�إعداد مُلخّ�ص للنزاع ورفعه �إلى اللجنة مع �صورة من طلب التحكيم.  .3
�أ�صول  وحفظ  المركز  �إلى  تُقدّم  التي  والتوفيق  التحكيم  طلبات  ملفات  لحفظ  �سجل  	�إعداد   .4

الأحكام ال�صادرة فيها.
توفير المعلومات المتُعلقة بالتحكيم والتوفيق، وبيان الإجراءات المتُّبعة لحل المنُازعات. 	 .5

و�ضع النماذج اللازمة لت�سهيل �إجراءات التحكيم والتوفيق. 	 .6
مين وو�سطاء التوفيق والُخبراء والأع�ضاء  	�إعداد �سجل �إلكتروني، يت�ضمّن قوائم ب�أ�سماء المحُكِّ  .7

المنت�سبين �إلى عُ�ضويّة المركز مع عناوينهم واخت�صا�صاتهم المخُتلفة، وحفظها، وتحديثها.
تقديم التقارير �إلى المدُير عن المهام التي تم تنفيذها والخطط المُ�ستقبليّة اللازمة لتحقيق  	 .8

�أهداف المركز.
تقديم المقُترحات لتطوير عمليّات التحكيم والتوفيق. 	 .9

تدوين محا�ضر جل�سات المجل�س واللجنة واللجان الفرعيّة وحفظها. 	 .10
	�إ�صدار الدوريّات ومطبوعات المركز والإ�شراف عليها.  .11

تنظيم النّدوات والمحُا�ضرات والدورات التدريبيّة وور�ش العمل في مجال ت�سوية المنُازعات عن  	 .12
طريق التحكيم والتوفيق، والمُ�شاركة فيها.

المجالات  في  والدوليّة  المحلية  �صة  المتُخ�صِّ الأخرى  التحكيم  ومراكز  مُ�ؤ�سّ�سات  مع  التعاون  	 .13
التوفيق  مين وو�سطاء  �أهداف المركز، بما في ذلك تبادُل الخبرات وقوائم المحُكِّ ق  قِّ التي ُحت

والُخبراء.
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نه من مُزاولة المهام  كِّ القيام بالمرُا�سلات والات�صالات اللازمة لتحقيق �أهداف المركز، التي ُمت 	 .14
والاخت�صا�صات المنوطة به بموجب هذا النظام.

م  زاع بمواعيد الجل�سات ومكان انعقادها، �إذا طلبت هيئة التحكيم �أو المحُكِّ 15.	 تبليغ �أطراف النِّ
�أو و�سيط التوفيق ذلك.

ال�ش�ؤون  لت�صريف  تكون لازمة  �أو  المدُير،  بها من  تكليفُه  يتم  �أخرى  �أو �صلاحيّات  	�أي مهام   .16
اليوميّة للمركز.

الف�صل الخام�س
ال�ش�ؤون المالية

الموارد المالية للمركز
المادة )18(

ا يلي: ّ تتكوّن الموارد الماليّة للمركز مِم
�ص للمركز من الغرفة. الدعم المالي ال�سنوي المخُ�صّ 	 .1

ر�سوم ت�سجيل طلبات التحكيم والتوفيق. 	 .2
مين وو�سطاء التوفيق والُخبراء. ر�سوم قيد المحُكِّ 	 .3

العوائد التي يح�صل عليها المركز لقاء الأن�شطة والخدمات التي يقوم بها.  	 .4

ح�سابات المركز و�سنته الماليّة
المادة )19(

ق المركز في تنظيم ح�ساباته و�سجلاته ذات الأ�صول والمبادئ المحُا�سبيّة المعمول بها لدى  يُطبِّ �أ- 	
الغُرفة. 

تبد�أ ال�سنة الماليّة للمركز في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من  ب- 	
�شهر دي�سمبر من كُل �سنة.

الف�صل ال�ساد�س
�أحكام ختاميّة

مين وو�سطاء التوفيق والُخبراء الان�ضمام لقوائم المحُكِّ
المادة )20(

مين وو�سطاء التوفيق والُخبراء بُموافقة اللجنة بناءً على طلب يُقدّم  يتم الان�ضمام �إلى قوائم المحُكِّ
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�إلى المركز وفقاً للنموذج المعُدّ لهذا الغر�ض مُعزّزاً بالم�ستندات المطلوبة، وتو�صية من المدُير �أو من 
اللجنة الفرعيّة التي قد تُ�شكّل لهذا الغر�ض.

الانت�ساب �إلى عُ�ضويّة المركز
المادة )21(

يتم الانت�ساب �إلى عُ�ضويّة المركز وفقاً لأحكام هذا النظام، بناءً على طلب يُقدّم �إلى المركز، وفقاً 
المجل�س،  يعتمدها  التي  العُ�ضويّة  لائحة  في  المحُدّدة  لل�شروط  وطبقاً  الغر�ض،  لهذا  المعُدّ  للنموذج 

والتي يُحدّد فيها فئات ومعايير و�شُروط العُ�ضويّة ورُ�سوم الا�شتراك فيها.

ال�سرية والحياديّة
المادة )22(

تكون اجتماعات ومُداولات المجل�س ولجان المركز �سرية، ولا يجوز لأي ع�ضو فيها �أن يح�ضر  �أ- 	
ت على �أي مو�ضوع �أو قرار �إذا كان طرفاً �أو له م�صلحة مُبا�شرة �أو غير  �أو يُ�شارك �أو يُ�صوِّ
ماً عليه، وفي جميع  يّاً �أو قيِّ لًا قانونيّاً له �أو و�صِ ثِّ مُبا�شرة فيه، �أو وكيلًا لأحد الُخ�صوم �أو مُم

ح عن �أي من هذه الحالات �إن وُجِدت. الأحوال يجب على كُل عُ�ضو �أن يُ�صرِّ
خلال  �سواءً  الإداري  الجهاز  في  العاملين  وكافّة  والمدُير  المركز  ولجان  المجل�س  عُ�ضو  يلتزم  ب- 	
مُدّة عملهم فيه �أو بعدها بعدم �إف�شاء �أو الك�شف عن �أي معلومات �أو مُ�ستندات تتعلق ب�أعمال 

المركز.
زاع �سرية، ويجب على من يطلع عليها عدم  تُعتبر كافّة المعلومات التي تُقدّم من �أطراف النِّ ج- 	
زاع الخطيّة �أو بطلب من الجهة الق�ضائيّة  �إف�شائها �أو الك�شف عنها �إلا بُموافقة �أطراف النِّ

ة. المخُت�صّ

التعيين في هيئات التحكيم
المادة )23(

ماً  كِّ لا يجوز لعُ�ضو المجل�س �أو العُ�ضو في لجان المركز �أو المدُير �أو �أي من مُوظّفي المركز �أن يكون ُحم
ماً فرداً �أو رئي�ساً �أو عُ�ضواً في هيئة التحكيم. كِّ لنظر �أي نزاع معرو�ض على المركز، �سواءً كان ُحم
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الإعفاء من الم��سؤولية
المادة )24(

لا يكون المركز �أو �أي من العاملين فيه، �أو �أي ع�ضو في المجل�س �أو في لجان المركز �أو في هيئة التحكيم، 
قيامهم  عند  يرتكبونه  قد  مق�صود،  غير  خط�أ  نتيجة  يكون  ترك  �أو  فعل  �أي  عن  مدنيّاً  م��سؤولين 

هم المتُعلقة بت�سوية المنُازعات عن طريق المركز. بُمزاولة مهامِّ

الإخطارات والات�صالات
المادة )25(

يجب �أن تكون كافة الإخطارات والات�صالات والمرُا�سلات المن�صو�ص عليها في هذا النظام وفي  �أ- 	
قواعد التحكيم والتوفيق مكتوبة، ويجوز �إر�سالها بوا�سطة الفاك�س �أو بالبريد المُ�سجّل مع علم 

دها لوائح المركز. دِّ الو�صول �أو بوا�سطة و�سائل الات�صال الإلكتروني التي ُحت
تُعتبر الإخطارات والات�صالات والمرُا�سلات مُنتِجة لآثارها من اليوم التالي لو�صولها لل�شخ�ص  ب- 	

الموُجّهة �إليه.
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مر�سوم رقم )18( ل�سنة 2019
بتعيين 

يابة العامّة رُ�ؤ�ساء نيابة في النِّ
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

لطة الق�ضائيّة في �إمارة دبي، بعد الاطلاع على القانون رقم )13( ل�سنة 2016 ب�ش�أن ال�سُّ
وبناءً على تو�صية المجل�س الق�ضائي لإمارة دبي،

نر�سم ما يلي: 
تعيين رُ�ؤ�ساء نيابة

المادة )1(
يابة العامّة بوظيفة »رئي�س نيابة« كُلٌّ من: يُعّني لدى النِّ

ال�سيّد/ زكريا عبدالعزيز عثمان علي. 	 .1
ال�سيّد/ عمرو محمد �سامي عبدالحليم جاد. 	 .2

ال�سيّد/ وائل محمد �شبل �أحمد العتري�س. 	 .3

ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من تاريخ 12 مار�س 2019، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 �أبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 18 �شعبان 1440 هـ
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مر�سوم رقم )19( ل�سنة 2019
ب�ش�أن

نقل بع�ض �أع�ضاء النّيابة العامّة �إلى محاكم دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على القانون رقم )5( ل�سنة 1995 ب�إن�شاء دائرة الماليّة،
لطة الق�ضائيّة في �إمارة  �صات �أع�ضاء ال�سُّ �صّ وعلى القانون رقم )10( ل�سنة 2009 ب�ش�أن رواتب ومُخ

دبي،
ظام المالي لحكومة دبي، وعلى القانون رقم )1( ل�سنة 2016 ب�ش�أن النِّ

لطة الق�ضائيّة في �إمارة دبي، وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2016 ب�ش�أن ال�سُّ
�إمارة دبي  �صات القُ�ضاة الموُاطنين في  �صّ وعلى اللائحة رقم )1( ل�سنة 2009 ب�ش�أن رواتب ومُخ

وتعديلاتها،
وبناءً على تو�صية المجل�س الق�ضائي لإمارة دبي،

نر�سم ما يلي:
نقل رُ�ؤ�ساء النّيابة الأُول

المادة )1(
يُنقل رُ�ؤ�ساء النّيابة الأوُل التالية �أ�سما�ؤهما �إلى محاكم دبي:

الدكتور/ علي محمد علي عبدالله الحو�سني. 	 .1
ال�سيّد/ محمد عامر عمر كده الكثيري. 	 .2

ويُعّني كُلٌّ مِنهُما قا�ضياً بالدرجة الثالثة لقا�ضي ا�ستئناف �أوّل في محكمة الا�ستئناف، وفقاً للقانون 
�صات القُ�ضاة الموُاطنين الملُحق باللائحة  �صّ رقم )10( ل�سنة 2009، وجدول درجات ورواتب ومُخ

رقم )1( ل�سنة 2009 وتعديلاتها المُ�شار �إليهما.
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نقل رئي�س نيابة
المادة )2(

قا�ضياً  ويُعّني  دبي،  محاكم  �إلى  عمر،  �آل  عبدالله  عبدالعزيز  محمد  ال�سيّد/  نيابة،  رئي�س  يُنقل 
بالدرجة الرابعة لقا�ضي ا�ستئناف في محكمة الا�ستئناف، وفقاً للقانون رقم )10( ل�سنة 2009، 
 2009 ل�سنة   )1( رقم  باللائحة  الملُحق  الموُاطنين  القُ�ضاة  �صات  �صّ ومُخ ورواتب  درجات  وجدول 

وتعديلاتها المُ�شار �إليهما.

نقل وُكلاء النّيابة الأُول
المادة )3(

يُنقل وُكلاء النّيابة الأوُل التالية �أ�سما�ؤهما �إلى محاكم دبي:
ال�سيّد/ نا�صر محمد �سيف محمد ال�شحي. 	.1

ال�سيّد/ داود �سليمان علي الحمادي. 	 .2
ويُعّني كُلٌّ منهما قا�ضياً بالدرجة ال�ساد�سة لقا�ضي ابتدائي في المحاكم الابتدائيّة، وفقاً للقانون رقم 
�صات القُ�ضاة الموُاطنين الملُحق باللائحة رقم  �صّ )10( ل�سنة 2009، وجدول درجات ورواتب ومُخ

)1( ل�سنة 2009 وتعديلاتها المُ�شار �إليهما.

�صات الماليّة نقل المخُ�صّ
المادة )4(

�صات الماليّة لأع�ضاء النّيابة العامّة المنقولين بموجب هذا المر�سوم �إلى الموُازنة ال�سنويّة  تُنقل المخُ�صّ
المعُتمدة لمحاكم دبي، وفقاً للإجراءات والقواعد المعُتمدة لدى دائرة الماليّة في هذا ال�ش�أن.

الُحقوق المكُت�سبة
المادة )5(

هذا  بموجب  �إليها  المنقولين  الق�ضائيّة  الدرجات  على  العامّة  النّيابة  �أع�ضاء  ت�سكين  عند  يُراعى 
الدرجة  الأقدميّة في  �أو  الإجمالي  الراتب  المكُت�سبة، بما في ذلك  بحُقوقِهم  الم�سا�س  المر�سوم عدم 

الق�ضائيّة التي كانوا ي�شغلونها قبل النقل.
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ال�سّريان والنّ�شر
المادة )6(

يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من تاريخ 1 �أبريل 2019، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 �أبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 18 �شعبان 1440 هـ
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مر�سوم رقم )20( ل�سنة 2019
بت�شكيل

مجل�س �إدارة مُ�ؤ�سّ�سة مدينة ميدان
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على القانون رقم )5( ل�سنة 2009 ب�إن�شاء مُ�ؤ�سّ�سة مدينة ميدان،
دبي  »نادي  با�سم  تُعرف  عامّة  مُ�ؤ�سّ�سة  �إن�شاء  ب�ش�أن   2005 ل�سنة   )32( رقم  المر�سوم  وعلى 

للفرو�سيّة«،
وعلى المر�سوم رقم )1( ل�سنة 2006 ب�ش�أن �إن�شاء مُ�ؤ�سّ�سة عامّة تُعرف با�سم »نادي دبي ل�سباق 

الخيل« وتعديلاته،
وعلى المر�سوم رقم )28( ل�سنة 2015 ب�ش�أن حوكمة المجال�س واللجان التابعة لحكومة دبي،

وعلى المر�سوم رقم )17( ل�سنة 2016 بت�شكيل مجل�س �إدارة مُ�ؤ�سّ�سة مدينة ميدان،

نر�سم ما يلي:
ت�شكيل مجل�س الإدارة

المادة )1(
يُ�شّكل مجل�س �إدارة مُ�ؤ�سّ�سة مدينة ميدان، برئا�سة ال�سيّد/ �سعيد بن حميد مطر الطاير،  �أ- 	

وعُ�ضويّة كُل من:
نائباً للرئي�س 		 ال�سيّد/ مـــليــــح لاحــــج البـــــ�ســـــطي  	 .1

ع�ضواً 		 ال�سيّد/ محمد �أحمد بن عبدالعزيز ال�شحي  	 .2
ع�ضواً 		 ال�سيّد/ حمد مبارك محمــــد بو عميــــــم  	 .3
ع�ضواً 		 ال�سيّد/ عبدالواحــــــد محمـــــد الفهيـــــم 	 .4
ع�ضواً 		 ثِّل عن نـــادي دبـــي للفــــرو�ســـيّـــة  مُم 	 .5
ع�ضواً 		 ثِّل عن نـــادي دبـــي ل�سبــــاق الخيـل  مُم 	 .6

وذلك لمدُّة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد. 	
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لي الجهات المُ�شار �إليها في البندين )5( و)6( من الفقرة )�أ( من هذه المادة،  ثِّ تتم ت�سمية مُم ب- 	
من قبل م��سؤولي تلك الجهات.

	�إذا انتهت مُدّة عُ�ضويّة �أع�ضاء مجل�س الإدارة المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة، ولم  ج- 
هم  يتم �إعادة ت�شكيل المجل�س، ف�إنّه ي�ستمر في هذه الحالة �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �أداء مهامِّ

لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�ضاء جُدُد بدلًا عنهم. 

ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة. يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صُ

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 �أبريل 2019 م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 18 �شعبان 1440 هـ
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مر�سوم رقم )21( ل�سنة 2019
ب�ش�أن

�إعادة ت�شكيل مجل�س �أمناء نور دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على القانون رقم )18( ل�سنة 2010 ب�إن�شاء نور دبي،
وعلى المر�سوم رقم )31( ل�سنة 2015 بتعيين رئي�س مجل�س �أمناء نور دبي،

وعلى المر�سوم رقم )7( ل�سنة 2017 بت�شكيل مجل�س �أمناء نور دبي،

نر�سم ما يلي: 
�إعادة ت�شكيل مجل�س الأمناء

المادة )1(
يُعاد ت�شكيل مجل�س �أمناء نور دبي، المُ�شكّل بموجب المر�سوم رقم )7( ل�سنة 2017 المُ�شار �إليه،  �أ- 	

ليكون برئا�سة معالي/ حميد محمد عبيد القطامي، وعُ�ضويّة كُل من: 
نائباً للرئي�س 			  ال�سيّد/ نـا�صــــر خــليـــفة عبـــدالله البــــدور 	 .1

ع�ضواً 		 ال�سيّد/ عبدالفتاح ال�سيــد من�صــــور �شــــرف         	 .2
ع�ضواً 		 ال�سيّدة/ �شم�ســه محمــد �صالح �أحمــد عبـدالله        	 .3
ع�ضواً 		 ال�سيّد/ �أحمـد محمد عبدالله �أحمــد الحمـــادي 	 .4
ع�ضواً 			  ال�سيّد/ �أحمد يو�سف حبيب ح�سن اليـــو�ســف 	 .5
ع�ضواً 		 الدكتورة/ منال محمد عمران تريم ال�شام�سي 	 .6

وذلك لمدُّة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد. 	
	�إذا انتهت مُدّة عُ�ضويّة �أع�ضاء مجل�س الأمناء المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة ولم  ب- 
هم  يتم �إعادة ت�شكيل المجل�س، ف�إنّه ي�ستمر في هذه الحالة �أع�ضاء مجل�س الأمناء في �أداء مهامِّ

لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�ضاء جُدُد بدلًا عنهم.
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ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة. يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صُ

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 �أبريل 2019 م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 18 �شعبان 1440 هـ
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قرار رقم )8( ل�سنة 2019
بت�شكيل

مجل�س �إدارة نادي دبي ل�سباق الخيل
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على المر�سوم رقم )1( ل�سنة 2006 ب�ش�أن �إن�شاء مُ�ؤ�سّ�سة عامّة تُعرف با�سم »نادي دبي 
ل�سباق الخيل« وتعديلاته، 

وعلى المر�سوم رقم )28( ل�سنة 2015 ب�ش�أن حوكمة المجال�س واللجان التابعة لحكومة دبي، 
وعلى القرار رقم )4( ل�سنة 2016 بت�شكيل مجل�س �إدارة نادي دبي ل�سباق الخيل، 

قررنا ما يلي:
ت�شكيل مجل�س الإدارة

المادة )1(
يُ�شكّل مجل�س �إدارة نادي دبي ل�سباق الخيل، برئا�سة ال�سيّد/ �سعيد بن حميد مطر الطاير،  �أ-	

وعُ�ضويّة كُل من ال�سادة التالية �أ�سما�ؤهم:
نائباً للرئي�س 			  مليــــح لاحـــــج البــــ�ســـطـــــي  	 .1

ع�ضواً 			  محمد �أحمد بن عبدالعزيز ال�شحي 	 .2
ع�ضواً 			  حمـــد مبارك محمــــد بوعميــــم  	 .3
ع�ضواً 			  عبـــدالواحـــد محمـــد الفـــهيــــم 	 .4

وذلك لمدُّة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد. 	
	�إذا انتهت مُدّة عُ�ضويّة �أع�ضاء مجل�س الإدارة المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة، ولم  ب- 
هم  يتم �إعادة ت�شكيل المجل�س، ف�إنّه ي�ستمر في هذه الحالة �أع�ضاء مجل�س الإدارة في �أداء مهامِّ

لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�ضاء جُدُد بدلًا عنهم. 
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ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة.  يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صُ

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 23 �أبريل 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــق 18 �شعبان 1440 هـ
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