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المحتويات 

�صاحب ال�سمو حاكم دبي
قوانين 

- 	قانون رقم )4( ل�سنة 2019 ب��شأن م�ؤ�س�سة التنظيم العقاري.
- 	قانون رقم )5( ل�سنة 2019 ب��شأن مركز �إرادة للعلاج والت�أهيل في دبي.

المجل�س التنفيذي
قرارات 

- 	قرار المجل�س التنفيذي رقم )18( ل�سنة 2019 بتعيين وا�ستبدال عُ�وض في مجل�س �إدارة 
ر. مُ�ؤ�سّ�سة الأوقاف و�شُ�ؤون القُ�صّ

- 	قرار المجل�س التنفيذي رقم )19( ل�سنة 2019 ب��شأن تعيين وا�ستبدال عُ�وض في مجل�س دبي 
لل�شّباب.

- 	قرار المجل�س التنفيذي رقم )22( ل�سنة 2019 بت�شكيل مجل�س �إدارة مركز �إرادة للعلاج 
والت�أهيل في دبي.

ولي عهد دبي 
قرارات

- 	قرار رقم )1( ل�سنة 2019 بت�شكيل مجل�س �أمناء جائزة حمدان بن محمّد بن را�شد 
�آل مكتوم الدوليّة للت�وصير ال�وضئي.

ت�شريعات الجهات الحكومية 
�سلطة دبي للتطوير

�صفة  للتطوير  دبي  �سلطة  موظفي  بع�ض  منح  ب��شأن   2019 ل�سنة   )1( رقم  �إداري  - 	قرار 
ال�ضبطية الق�ضائية.

- 	قرار �إداري رقم )2( ل�سنة 2019 ب��شأن �إلغاء �صفة ال�ضبطية الق�ضائية الممنوحة لبع�ض 
موظفي �سلطة دبي للتطوير.
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هيئة تنمية المجتمع في دبي
- 	قرار �إداري رقم )61( ل�سنة 2019 بتحديد »�أخ�صائيي الحماية« لدى هيئة تنمية المجتمع 

في دبي.
٣٨
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قانون رقم )4( ل�سنة 2019
ب��شأن

مُ�ؤ�سّ�سة التنظيم العقاري
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب��شأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2007 ب��شأن ح�سابات �ضمان التطوير العقاري في �إمارة دبي،

وعلى القانون رقم )16( ل�سنة 2007 ب�إن�شاء مُ�ؤ�سّ�سة التنظيم العقاري،
جل العقاري المبدئي في �إمارة دبي وتعديلاته،  وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2008 ب��شأن تنظيم ال�سِّ

وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2012 ب�إن�شاء معهد دبي العقاري، 
وعلى القانون رقم )7( ل�سنة 2013 ب��شأن دائرة الأرا�ضي والأملاك،

وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2018 ب��شأن �إدارة الموارد الب�شريّة لحكومة دبي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )6( ل�سنة 2010 باعتماد اللائحة التنفيذيّة للقانون رقم )13( 

جل العقاري المبدئي في �إمارة دبي، ل�سنة 2008 ب��شأن تنظيم ال�سِّ
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )37( ل�سنة 2015 ب��شأن تنظيم مُزاولة مهنة التقييم العقاري في 

�إمارة دبي،

نُ�صدر القانون التالي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثُما وردت في هذا القانون، المعاني المبُيّنة �إزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	
: دائرة الأرا�ضي والأملاك. الدائرة	
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: مُدير عام الدائرة. المدُير العام	
: مُ�ؤ�سّ�سة التنظيم العقاري. المُ�ؤ�سّ�سة	
: المدُير التنفيذي للمُ�ؤ�سّ�سة. المدُير التنفيذي	

مُزاولتها  ترخي�ص  المُ�ؤ�سّ�سة  تتولى  التي  بالعقارات،  لة  المتُّ�صِ الأن�شطة   : الأن�شطة العقاريّة	
بُموجبه  ال�صادرة  والقرارات  القانون  هذا  لأحكام  وفقاً  الإمارة،  في 

والت�شريعات ال�سارية في الإمارة.
دة الطّوابق والمجُمّعات، لأغرا�ض �سكنيّة �أو  : م�شاريع ت�شييد المباني مُتعدِّ م�شاريع التطوير العقاري	

دة الأغرا�ض. تجاريّة �أو �صناعيّة �أو مُتعدِّ
بما  المُ�شترك،  للا�ستخدام  �صة  المخُ�صّ ومُلحقاتِها  و�أجزائِها  المباني   : العقارات المُ�شتركة	
�إلى  التي يتم تق�سيمها  في ذلك الأر�ض المقُامة عليها، وكذلك الأر�ض 

�صة للتمليك المُ�ستقِل. �صّ وحدات �أو �أرا�ضٍ مُخ

تطبيق القانون على المُ�ؤ�سّ�سة
المادة )2(

تُطبّق �أحكام هذا القانون على »مُ�ؤ�سّ�سة التنظيم العقاري« المنُ��شأة بُموجب القانون رقم )16( 
ل�سنة 2007 المُ�شار �إليه، باعتبارها مُ�ؤ�سّ�سة عامّة، تتمتّع بال�شخ�صيّة الاعتباريّة والأهليّة القانونيّة 

فات التي تكفُل تحقيق �أهدافها، وتُلحق بالدائرة.  اللازمة لمبُا�شرة الأعمال والت�صرُّ

مقر المُ�ؤ�سّ�سة
المادة )3(

يُن�شِئ لها فُروعاً داخل  �أن  يكون مقر المُ�ؤ�سّ�سة الرئي�س في الإمارة، ويجوز بقرار من المدُير العام 
الإمارة.

�أهداف المُ�ؤ�سّ�سة
المادة )4(

تهدف المُ�ؤ�سّ�سة �إلى تحقيق ما يلي:
المُ�ساهمة في النّهو�ض بالقطاع العقاري، �ضمن منظومة مُتكامِلة من الإجراءات التنظيميّة  	 .1

ز دور هذا القطاع في التنمية الاقت�صاديّة ال�شاملة للإمارة. والرقابيّة التي تُعزِّ
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�آمنة وداعمة لم�شاريع التطوير العقاري في الإمارة، على نحو يكفل حماية حُقوق  توفير بيئة  	 .2
المطُوّرين العقاريين والمُ�ستثمِرين.

مُواكبة النُّمو المُ�ضطرد الذي ت�شهدُه الإمارة في القطاع العقاري وكافّة الأن�شطة المرُتبِطة به. 	 .3
نهم من العمل في  كِّ تعزيز دور الموُاطنين في القطاع العقاري، وتنفيذ البرامج والم�شاريع التي تُم 	 .4

الأن�شطة العقاريّة.
ة بذلك. تر�سيخ مبادئ و�أخلاقيّات مُزاولة الأن�شطة العقاريّة، وو�ضع المواثيق الخا�صّ 	 .5

اخت�صا�صات المُ�ؤ�سّ�سة
المادة )5(

يكون للمُ�ؤ�سّ�سة في �سبيل تحقيق �أهدافها، المهام وال�صلاحيّات التالية:
المُ�ؤ�سّ�سات  واعتماد  عليها،  والإ�شراف  والرّقابة  العقاري،  التطوير  �ضمان  ح�سابات  تنظيم  	 .1

الم�صرفيّة والماليّة المُ�ؤهّلة لإدارة هذه الح�سابات.
مة لمُزاولي مهنة التطوير العقاري، وبيع العقارات، وت�أجيرها، والو�سطاء  اعتماد القواعد المنُظِّ 	 .2

العقاريين، والتقييم العقاري، والعقارات المُ�شتركة، وغيرها من الأن�شطة العقاريّة.
تنظيم وترخي�ص الأن�شطة العقاريّة والرّقابة والإ�شراف على مُزاولي هذه الأن�شطة، ل�ضمان  	 .3

مة للقطاع العقاري. امتثالهم للت�شريعات المنُظِّ
وفقاً  المُ�شتركة،  العقارات  وت�شغيل  ب�إدارة  المرُتبِطة  الح�سابات  على  والرقابة  التنظيم  	 .4

للت�شريعات المعمول بها في هذا ال��شأن.
اقتراح الت�شريعات اللازمة لتنظيم عمل مُزاولي الأن�شطة العقاريّة. 	 .5

	�إ�صدار اللوائح التنظيميّة اللازمة لتدريب وت�أهيل العاملين في المنُ��شآت المُ�صرّح لها بالعمل في   .6
الأن�شطة العقاريّة.

جلات المعُدّة لديها في هذا ال��شأن، و�إ�صدار البطاقات  قيد مُزاولي الأن�شطة العقاريّة في ال�سِّ 	 .7
التعريفيّة للأفراد العاملين في الأن�شطة العقاريّة.

النّظر في ال�شكاوى المقُدّمة بحق مُزاولي الأن�شطة العقاريّة، والتحقيق فيها، واتخاذ الإجراءات  	 .8
والقرارات المنُا�سِبة ب��شأنها.

الرّقابة والإ�شراف والتفتي�ش على ت�شغيل و�إدارة و�صيانة العقارات المُ�شتركة والأجزاء المُ�شتركة  	 .9
جلات  وال�سِّ والح�سابات  التقارير  على  والتدقيق  ا�ستدامتها،  ل�ضمان  المُ�شتركة،  والمرافق 

ة بها، وفقاً للت�شريعات ال�سارية في هذا ال��شأن. الخا�صّ

Issue 459 Pages.indd   7 9/15/19   12:33 PM



العدد )٤5٩( - ال�سنة )53( - 18 محرم  14٤١هـ - الموافق 17 �سبتمبر  2019م 8 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

القرارات  و�إ�صدار  �إنجازها،  ن�سب  ومُراقبة  الإمارة،  في  العقاري  التطوير  م�شاريع  اعتماد  	 .10
والتو�صيات اللازمة ب��شأنها، وفقاً للت�شريعات ال�سارية في هذا ال��شأن.

	�إ�صدار الموُافقات اللازمة لمحُتوى الإعلانات العقاريّة في الإمارة، بما في ذلك مناطق التطوير   .11
عليها  والإ�شراف  والرّقابة  العالمي،  المالي  دبي  مركز  فيها  بما  الُحرّة  والمناطق  ة،  الخا�صّ

ة في الإمارة. بالتن�سيق مع الجهات المخُت�صّ
العقاري  القطاع  في  الموُاطنين  دور  تعزيز  في  تُ�سهِم  التي  والم�شاريع  البرامج  وتنفيذ  	�إعداد   .12

عهم على العمل فيه. وتُ�شجِّ
القطاع  في  المتُعامِلة  الأطراف  وواجبات  حُقوق  حول  وتوعويّة  تثقيفيّة  برامج  وتنفيذ  تطوير  	 .13

العقاري، بالتن�سيق مع معهد دبي العقاري.
في  والطلب  العر�ض  بين  التوازُن  بتحقيق  ة  الخا�صّ را�سات  والدِّ يا�سات  ال�سِّ وتحديث  	�إعداد   .14

ال�سّوق العقاري، ورفعها �إلى المدُير العام لإقرارها تمهيداً لاعتمادها من المجل�س التنفيذي.
المجل�س  من  بها  تكليفُها  يتم  �أهدافها،  لتحقيق  لازمة  تكون  �أخرى  �صلاحيّات  �أو  مهام  	�أي   .15

التنفيذي.

الجهاز التنفيذي للمُ�ؤ�سّ�سة
المادة )6(

والماليين  الإداريين  الموُظّفين  من  وعدد  التنفيذي  المدُير  من  للمُ�ؤ�سّ�سة  التنفيذي  الجهاز  يتكوّن 
ل�سنة 2018  الب�شريّة لُحكومة دبي رقم )8(  الموارد  �إدارة  ب��شأنِهم قانون  الذين ي�سري  والفنيين، 

ادرة بُموجبه. والقرارات ال�صّ

تعيين المدُير التنفيذي وتحديد اخت�صا�صاته
المادة )7(

يتم تعيين المدُير التنفيذي بقرار من رئي�س المجل�س التنفيذي. �أ- 	
يتولى المدُير التنفيذي الإ�شراف على �أعمال و�أن�شطة المُ�ؤ�سّ�سة، بما ي�ضمن تحقيق �أهدافها،  ب- 	

ويكون له على وجه الخ�وص�ص المهام وال�صلاحيّات التالية:
يا�سة العامّة للمُ�ؤ�سّ�سة وخططها الا�ستراتيجيّة والتطويريّة، ورفعها �إلى المدُير  	�إعداد ال�سِّ  .1

العام لاعتمادها، ومُتابعة تنفيذها.
	�إعداد الهيكل التنظيمي للمُ�ؤ�سّ�سة، ورفعه �إلى المدُير العام لإقراره، تمهيداً لاعتماده من   .2
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المجل�س التنفيذي.
اقتراح الم�شاريع والمبُادرات والأن�شطة والبرامج التي تُ�سهِم في تحقيق �أهداف المُ�ؤ�سّ�سة  	 .3

وتمكينها من القيام باخت�صا�صاتها، ورفعها �إلى المدُير العام لاعتمادها.
رفع تقارير دوريّة عن �أعمال المُ�ؤ�سّ�سة ونتائج �أدائها �إلى المدُير العام. 	 .4

مة للعمل في المُ�ؤ�سّ�سة، ورفعها  اقتراح م�شاريع القرارات واللوائح الإداريّة والفنّية المنُظِّ 	 .5
�إلى المدُير العام لاعتمادها.

الإ�شراف على �أعمال الجهاز التنفيذي للمُ�ؤ�سّ�سة. 	 .6
	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى يتم تكليفُه بها من المدُير العام.  .7

الموارد الماليّة للمُ�ؤ�سّ�سة
المادة )8(

ا يلي: ّ تتكوّن الموارد الماليّة للمُ�ؤ�سّ�سة مِم
�ص للمُ�ؤ�سّ�سة في مُوازنة الدائرة. الدّعم المخُ�صّ 	 .1

	�أي موارد �أخرى يُقرّها المدُير العام وفقاً للت�شريعات ال�سارية.  .2

�إ�صدار القرارات التنفيذيّة
المادة )9(

يُ�صدر رئي�س المجل�س التنفيذي القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

الحلول والإلغاءات
المادة )10(

يحِل هذا القانون محل القانون رقم )16( ل�سنة 2007 المُ�شار �إليه. �أ- 	
الإيجار  عُقود  بت�سجيل  المتُعلِّقة  الاخت�صا�صات  كافّة  مُزاولة  المُ�ؤ�سّ�سة في  الدائرة محل  تحل  ب- 	
رين والمُ�ست�أجِرين وغيرها من الاخت�صا�صات ذات العلاقة بعُقود  وتنظيم العلاقة بين المُ�ؤجِّ

الإيجار، المن�وص�ص عليها في الت�شريعات ال�سارية بالإمارة.
يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون. ج- 	
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النّ�شر وال�سّريان
المادة )11(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سميّة، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 4 �سبتمبر 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 5 محرم 1441 هـ
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قانون رقم )5( ل�سنة 2019
ب��شأن

مركز �إرادة للعلاج والت�أهيل في دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي

بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )9( ل�سنة 1976 في ��شأن الأحداث الجانحين والمُ�شرّدين 
وتعديلاته،

ادر بالقانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 1987 وتعديلاته، وعلى قانون العُقوبات ال�صّ
ادر بالقانون الاتحادي رقم )35( ل�سنة 1992 وتعديلاته، وعلى قانون الإجراءات الجزائيّة ال�صّ

رات العقليّة  رة والمُ�ؤثِّ وعلى القانون الاتحادي رقم )14( ل�سنة 1995 في ��شأن مُكافحة المواد المخُدِّ
وتعديلاته،

وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )4( ل�سنة 2016 ب��شأن الم�س�ؤوليّة الطبّية،
وعلى قانون �شُرطة دبي ل�سنة 1966، ولائحته التنفيذيّة رقم )1( ل�سنة 1984،

وعلى القانون رقم )5( ل�سنة 1995 ب�إن�شاء دائرة الماليّة،
وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب��شأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،

وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2015 ب��شأن هيئة تنمية المجُتمع في دبي،
ظام المالي لُحكومة دبي، وعلى القانون رقم )1( ل�سنة 2016 ب��شأن النِّ

وعلى القانون رقم )5( ل�سنة 2016 ب�إن�شاء مركز �إرادة للعلاج والت�أهيل،
وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2016 ب��شأن تنظيم منح �صفة ال�ضبطيّة الق�ضائيّة في حُكومة دبي،

لطة الق�ضائيّة في �إمارة دبي، وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2016 ب��شأن ال�سُّ
وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2017 ب��شأن تنظيم الوقف والهبة في �إمارة دبي،

حة في دبي، وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2018 ب��شأن هيئة ال�صِّ
وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2018 ب��شأن �إدارة الموارد الب�شريّة لُحكومة دبي،

وعلى المر�سوم رقم )9( ل�سنة 2015 ب��شأن تنظيم جمع التبرُّعات في �إمارة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )28( ل�سنة 2015 ب��شأن حوكمة المجال�س واللجان التابعة لُحكومة دبي،
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نُ�صدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�سمّى هذا القانون »قانون مركز �إرادة للعلاج والت�أهيل في دبي رقم )٥( ل�سنة 2019«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثُما وردت في هذا القانون، المعاني المبُيّنة �إزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: حُكومة دبي. الُحكومة	
: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	

يابة العامّة، بح�سب الأحوال. ة �أو النِّ : المحكمة المخُت�صّ الجهة الق�ضائيّة	
يابة العامّة في الإمارة. : النِّ يابة العامّة	 النِّ

: النّائب العام للإمارة. النّائب العام	
: �أي جهة تابعة للحُكومة، معنيّة بُموجب ت�شريعاتها ب�أ�صحاب الإرادة �أو الموُدعين  ة	 الجهة المخُت�صّ

�أو ب�أي من الخدمات المقُدّمة لهم.
: مركز �إرادة للعلاج والت�أهيل في دبي. المركز	

: مجل�س �إدارة المركز. المجل�س	
: رئي�س المجل�س. الرئي�س	

: المدُير التنفيذي للمركز. المدُير التنفيذي	
المواد  بع�ض  تفاعُل  نتيجة  تن��شأ  التي  الذهنيّة  �أو  النف�سيّة  �أو  العُ�وضيّة  الحالة   : الإدمان	
رات العقليّة  رة �أو المُ�ؤثِّ الكيميائيّة مع ج�سم الإن�سان، ب�سبب تعاطيه المواد المخُدِّ
رر بحالته الج�سديّة والنف�سيّة، وتجعله  �أو الكُحوليّة، التي تت�سبّب ب�إلحاق ال�ضّ
غير قادر على الا�ستغناء عنها، ويرغب بالُح�وصل عليها ب�أي و�سيلة، حتى ولو 

كانت غير م�شروعة.
: كُل مادة طبيعيّة �أو تركيبيّة، من المواد المحُدّدة بُموجب القانون الاتحادي رقم  رة	 المواد المخُدِّ
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)14( ل�سنة 1995 المُ�شار �إليه والقرارات ال�صادرة بُموجبه.
�أو  للعلاج  بالمركز  �إلحاقه  ويتم  الإدمان،  من  يُعاني  الذي  الطبيعي  ال�شخ�ص   : �صاحب الإرادة	
وابط والإجراءات المحُدّدة في هذا القانون والقرارات  �إعادة الت�أهيل وفقاً لل�ضّ
�أو  �أو زوجه  له قانوناً  ثِّ �أو طلب من يُم ال�صادرة بموجبه، وذلك بناءً على طلبه 

�أحد �أقاربه حتى الدّرجة الثانية �أو جهة عمله.
: ال�شخ�ص الطبيعي الذي يُعاني من الإدمان، ويتم �إيداعُه بالمركز من قبل الجهة  الموُدع	
وابط والإجراءات المحُدّدة في هذا  الق�ضائيّة للعلاج �أو �إعادة الت�أهيل وفقاً لل�ضّ

القانون.

نطاق التطبيق
المادة )3(

تُطبّق �أحكام هذا القانون على »مركز �إرادة للعلاج والت�أهيل« المنُ��شأ بُموجب القانون رقم )5( 
ل�سنة 2016 المُ�شار �إليه، باعتباره مُ�ؤ�سّ�سة عامّة، تتمتع بال�شخ�صيّة الاعتباريّة، والأهليّة القانونيّة 

فات التي تكفل تحقيق �أهدافه، ويُلحق بالمجل�س التنفيذي. اللازمة لمبُا�شرة الأعمال والت�صرُّ

مقر المركز
المادة )4(

يكون المقر الرئي�س للمركز في الإمارة.

�أهداف المركز
المادة )5(

يهدف المركز �إلى ما يلي:
توفير العلاج و�إعادة الت�أهيل من الإدمان.  	 .1

ت�شجيع الأ�شخا�ص الذين يُعانون من الإدمان للعلاج و�إعادة الت�أهيل في المركز. 	 .2
ور الإدمان وخطر الوقوع فيه. المُ�شاركة في وقاية �أفراد المجُتمع من كافّة �صُ 	 .3

توعية و�إر�شاد �أفراد المجُتمع بمخاطر الإدمان. 	 .4
المُ�شاركة في عمليّة الدمج الاجتماعي لأ�صحاب الإرادة والموُدَعين المتُعافين من الإدمان. 	 .5

المُ�ساهمة في دعم �أُ�سر �أ�صحاب الإرادة والموُدَعين، وت�شجيعهم، وزيادة الوعي لديهم ب�ضرورة  	 .6
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علاج و�إعادة ت�أهيل ذويهم من الإدمان.

اخت�صا�صات المركز
المادة )6(

يكون للمركز في �سبيل تحقيق �أهدافه، المهام وال�صلاحيّات التالية:
الت�أهيل من  و�إعادة  بالعلاج  ة  الا�ستراتيجيّة الخا�صّ يا�سات والخطط  ال�سِّ المُ�شاركة في و�ضع  	 .1

ة. حة في الإمارة والجهة المخُت�صّ الإدمان في الإمارة، بالتن�سيق مع هيئة ال�صِّ
�صة في كُل ما يتعلق بُمكافحة الإدمان والعلاج و�إعادة الت�أهيل  	�إعداد وتطوير البرامج المتُخ�صِّ  .2

منه، وفقاً لأف�ضل الممُار�سات العالميّة المطُبّقة في هذا ال��شأن.
تقديم خدمات العلاج و�إعادة الت�أهيل من الإدمان لأ�صحاب الإرادة والموُدعين، �سواءً البالغين  	 .3
وابط المعُتمدة بُموجب  �شد �أو القا�صرين، وفقاً للإمكانيّات المتُاحة لدى المركز وال�ضّ �سن الرُّ
يا�سات  هذا القانون والقرارات ال�صادرة بُمقت�ضاه، وبما يتوافق مع الت�شريعات ال�سارية وال�سِّ

المعُتمدة في الإمارة.
حّية و�آمنة ومُلائِمة لأ�صحاب الإرادة والموُدَعين. توفير بيئة �صِ 	 .4

دمج �أ�صحاب الإرادة والموُدَعين المتُعافين من الإدمان في المجُتمع، من خلال البرامج المتُكاملة  	 .5
ة.  مها المركز بالتن�سيق مع الجهة المخُت�صّ عاية والتدريب والتمكين التي يُنظِّ للرِّ

المركز،  عمل  مجال  في  ة  المخُت�صّ والدوليّة  والإقليميّة  المحلية  الجهات  مع  ال�شّراكات  عقد  	 .6
والتن�سيق معها في كُل ما يتعلق بتحقيق �أهداف المركز.

�صة في مجال الوقاية والعلاج و�إعادة الت�أهيل من الإدمان،  	�إعداد وت�أهيل كوادر وطنيّة مُتخ�صِّ  .7
ة وغيرها من الجهات ذات العلاقة داخل الدولة  والتن�سيق في هذا ال��شأن مع الجهة المخُت�صّ

وخارجها.
�صة في مجال الوقاية والعلاج و�إعادة الت�أهيل من الإدمان،  را�سات والبُحوث المتُخ�صِّ 	�إعداد الدِّ  .8

رجاتِها في تحقيق �أهداف المركز. والا�ستفادة من نتائجها ومُخ
تنظيم النّدوات والم�ؤتمرات والدّورات والبرامج التدريبيّة وور�ش العمل المتُعلِّقة بعمل المركز،  	 .9

و�إ�صدار المطبوعات والمن�وشرات التي تُ�سهِم في تحقيق �أهدافه.
ا�ستيراد الأدوية والأجهزة والمعُِدّات اللازمة للعلاج و�إعادة الت�أهيل من الإدمان بعد الح�وصل  	 .10

ة، وحفظها في الأماكن المنُا�سِبة. على الموُافقات والت�صاريح اللازمة من الجهة المخُت�صّ
ة بالموُدَعين. �ؤون الخا�صّ التن�سيق مع الجهة الق�ضائيّة في جميع ال�شُّ 	 .11
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جمع التبرُّعات ل�صالح المركز، وفقاً للت�شريعات ال�سارية في الإمارة. 	 .12
	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى تكون لازمة لتحقيق �أهداف المركز.  .13

الهيكل التنظيمي للمركز
المادة )7(

يت�ألف المركز من المُ�ستويات التنظيميّة التالية:
مجل�س الإدارة. 	 .1

الجهاز التنفيذي. 	 .2

ت�شكيل المجل�س
المادة )8(

يكون للمركز مجل�س �إدارة، يت�ألف من رئي�س ونائب للرئي�س، وعدد من الأع�ضاء من ذوي الخبرة 
�سنوات  ثلاث  لمدُّة )3(  التنفيذي  المجل�س  رئي�س  من  بقرار  تعيينهم  يتم  والاخت�صا�ص،  والكفاءة 

قابلة للتجديد.

اخت�صا�صات المجل�س
المادة )9(

لطة العُليا التي تُ�شرِف على المركز، وعلى تحقيقه لأهدافه وت�سيير �شُ�ؤونه، ويكون  يُعتبر المجل�س ال�سُّ
للمجل�س على وجه الُخ�وص�ص المهام وال�صلاحيّات التالية:

يا�سة العامّة للمركز، وخططه الا�ستراتيجيّة والتطويريّة والت�شغيليّة، والإ�شراف  اعتماد ال�سِّ 	 .1
على تنفيذها.

ة بالمركز. اعتماد الم�شاريع والبرامج والمبُادرات الخا�صّ 	 .2
ة في  لطة المخُت�صّ 	�إقرار م�شروع الموُازنة ال�سنويّة والح�ساب الختامي للمركز، ورفعهما �إلى ال�سُّ  .3

الإمارة لاعتمادهما.
في  ة  المخُت�صّ لطة  ال�سُّ مع  ال��شأن  هذا  في  والتن�سيق  بالإدمان،  المتُعلِّقة  الت�شريعات  اقتراح  	 .4

الإمارة.
	�إقرار الهيكل التنظيمي للمركز، ورفعه �إلى المجل�س التنفيذي لاعتماده.  .5

اعتماد اللوائح والأنظمة والقرارات المتُعلِّقة بتنظيم عمل المركز في النّواحي الإداريّة والماليّة  	 .6
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والفنّية.
ها واخت�صا�صاتِها و�آليّة عملها. ت�شكيل اللجان وفرق العمل الدائمة والمُ�ؤقّتة، وتحديد مهامِّ 	 .7

لأداء  الدوري  التقييم  تقارير  ونتائج  المركز،  و�أن�شطة  ب�أعمال  ال�سّنوي الخا�ص  التقرير  رفع  	 .8
المجل�س واللجان وفرق العمل المُ�شكّلة من قبله �إلى المجل�س التنفيذي.

تقييم ومُتابعة �أداء الجهاز التنفيذي للمركز. 	 .9
درا�سة التقارير المتُعلِّقة ب�سير العمل في المركز، واتخاذ القرارات المنُا�سِبة ب��شأنها. 	 .10

�صة لها،  ة بجمع التبرُّعات ل�صالح المركز و�صرفها للأغرا�ض المخُ�صّ وابط الخا�صّ و�ضع ال�ضّ 	 .11
بما يتّفق مع الت�شريعات ال�سارية في الإمارة.

الا�ستعانة بمن يراه مُنا�سِباً من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص لمعُاونته في القيام بالمهام المنوطة  	 .12
بالمركز.

من  بها  تكليفُه  يتم  �أو  المركز،  �أهداف  لتحقيق  لازمة  تكون  �أخرى  �صلاحيّات  �أو  مهام  	�أي   .13
المجل�س التنفيذي.

النِّظام الداخلي للمجل�س
المادة )10(

على  بُموجبه  ال�صادرة  والقرارات  �إليه  المُ�شار   2015 ل�سنة   )28( رقم  المر�سوم  �أحكام  ق  تُطبَّ
اجتماعات المجل�س و�آليّة اتخاذ قراراته، وواجبات رئي�سه و�أع�ضائه، وكافّة الم�سائل المتُعلِّقة بتنظيم 

�أعماله.

الجهاز التنفيذي للمركز
المادة )11(

يتكوّن الجهاز التنفيذي للمركز من المدُير التنفيذي، وعدد من الموُظّفين الفنّيين والإداريين. �أ- 	
الدّعم  وتقديم  للمركز،  الت�شغيليّة  بالأعمال  القيام  مُهِمّة  للمركز  التنفيذي  بالجهاز  تُناط  ب- 	

الإداري والفنّي للمجل�س.
ت�سري على مُوظّفي الجهاز التنفيذي للمركز �أحكام القانون رقم )8( ل�سنة 2018 المُ�شار �إليه  ج- 	

والقرارات ال�صادرة بُموجبه.
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تعيين المدُير التنفيذي
المادة )12(

يُعّني المدُير التنفيذي بقرار يُ�صدِره رئي�س المجل�س التنفيذي. �أ- 	
يكون المدُير التنفيذي م�س�ؤولًا مُبا�شرةً �أمام المجل�س عن تنفيذ المهام المنُوطة به بموجب هذا  ب- 	
القانون والقرارات ال�صادرة بُمقت�ضاه والت�شريعات ال�سارية في الإمارة، وما يتم تكليفُه به من 

المجل�س.

اخت�صا�صات المدُير التنفيذي
المادة )13(

يتولى المدُير التنفيذي المهام وال�صلاحيّات التالية:
يا�سة العامّة والخطط الا�ستراتيجيّة والتطويريّة والت�شغيليّة للمركز، ورفعها �إلى  اقتراح ال�سِّ 	 .1

المجل�س لاعتمادها.
يا�سة العامة المعُتمدة للمركز والقرارات والتو�صيات ال�صادرة عن المجل�س. مُتابعة تنفيذ ال�سِّ 	 .2

	�إعداد م�شروع الموُازنة ال�سنويّة للمركز وح�سابه الختامي، ورفعهما �إلى المجل�س لإقرارهما.  .3
ة بالمركز، ورفعها �إلى المجل�س لاعتمادها. 	�إعداد الم�شاريع والبرامج والمبُادرات الخا�صّ  .4

	�إعداد الهيكل التنظيمي للمركز، ورفعه �إلى المجل�س لإقراره.  .5
	�إعداد اللوائح والأنظمة والقرارات المتُعلِّقة بتنظيم عمل المركز في النّواحي الإداريّة والماليّة   .6

والفنّية، ورفعها �إلى المجل�س لاعتمادها.
الإ�شراف اليومي على مُوظّفي المركز وعلى الأعمال والأن�شطة والخدمات التي يقومون بها. 	 .7

رفع تقارير دوريّة عن �أداء المركز للمجل�س، لاتخاذ القرارات المنُا�سِبة ب��شأنها. 	 .8
�إلى  ورفعها  منها،  الإعفاء  و�وضابط  المركز،  مها  يُقدِّ التي  للخدمات  الماليّة  البدلات  اقتراح  	 .9

المجل�س ليتّخذ ما يراه مُنا�سِباً ب��شأنها.
يكون  التي  التفاهُم  ومُذكّرات  والاتفاقيّات  العقود  على  والتوقيع  الغير،  �أمام  المركز  تم	ثيل   .10

المركز طرفاً فيها، وفقاً لل�صلاحيّات الممنوحة له من المجل�س في هذا ال��شأن.
	�أي مهام �أو �صلاحيّات �أخرى يتم تكليفُه بها من المجل�س.  .11

المُ�ستفيدون من خدمات المركز
المادة )14(

من  والموُدَعين  الإرادة  لأ�صحاب  الإدمان  من  الت�أهيل  و�إعادة  العلاج  خدمات  المركز  م  يُقدِّ �أ- 	
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يا�سات واللوائح  مُواطني الدولة، وفقاً لأحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بُموجبه، وال�سِّ
والأنظمة المعُتمدة لدى المركز في هذا ال��شأن. 

الدولة،  مُواطني  لغير  الإدمان  من  الت�أهيل  و�إعادة  العلاج  خدمات  تقديم  للمركز  يجوز  ب- 	
روط والإجراءات التي يعتمدها المجل�س في هذا ال�ش�أن، ولقاء البدلات الماليّة التي  وفقاً لل�شُّ

دها. يُحدِّ

الإلحاق والإيداع بالمركز والإخراج منه
المادة )15(

لدى  المعُتمدة  وابط  لل�ضّ وفقاً  الت�أهيل  �إعادة  �أو  للعلاج  بالمركز  الإرادة  �صاحب  �إلحاق  يتم  �أ- 	
بط الق�ضائي  �أو جهة ال�ضّ �أو بُموافقة المركز  المركز في هذا ال��شأن، بُموافقة النيابة العامة، 

يابة العامّة في هاتين الحالتين. ة على طلب الإلحاق، على �أن يتم �إخطار النِّ المخُت�صّ
يتم �إيداع المدُمِن للعلاج �أو �إعادة الت�أهيل في المركز بُموجب: ب- 	

ة. حُكم �أو قرار �صادر عن المحكمة المخُت�صّ 	 .1
يابة  ة �أو رئي�س النِّ بط الق�ضائي المخُت�صّ قرار من النّائب العام بناءً على طلب جهة ال�ضّ 	 .2

المخُت�ص.
يجب �ألا تزيد مُدّة الالتحاق �أو الإيداع بالمركز للعلاج �أو �إعادة الت�أهيل على �سنتين. ج- 	

يتم �إخراج �صاحب الإرادة �أو الموُدع من المركز في �أي من الحالات التالية: د- 	
�سبة للمُودع وذلك في �أي من  يابة العامّة بالنِّ ة بعد �أخذ ر�أي النِّ ب�أمر من المحكمة المخُت�صّ 	 .1

الحالتين التاليتين:
حية ت�سمح ب�إخراجه. ة من تقرير المركز �أن حالته ال�صِّ 	�إذا تبّني للمحكمة المخُت�صّ �أ- 

	�إذا طلب الموُدَع الُخروج وح�صل على مُوافقة المركز على ذلك. ب- 
�سبة للمُودَع �أو �صاحب الإرادة الذي يتم �إلحاقه �أو �إيداعه  يابة العامّة بالنِّ ب�أمر من النِّ 	 .2

ة. بط الق�ضائي المخُت�صّ بالمركز من خلالها �أو من خلال جهة ال�ضّ
بقرار من المركز بالن�سبة ل�صاحب الإرادة الذي يلتحق بالمركز. 	 .3

�إقامة الدعوى الجزائيّة
المادة )16(

�إلحاقه  طلب  على  الموُافقة  تتم  مرة  كُل  في  الإرادة  �صاحب  بحق  الجزائيّة  الدعوى  تُقام  لا	  �أ- 
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رة، �أو عدم  بالمركز، وذلك فيما عدا الحالة التي يرفُ�ض فيها ت�سليم ما يحرزه من المواد المخُدِّ
التزامه ببرنامج �أو خطة العلاج المقُرّرة له بالمركز.

الإجراءات  لاتخاذ  العامّة  يابة  النِّ �أو  ة  المخُت�صّ الق�ضائي  بط  ال�ضّ جهة  �إخطار  المركز  على  ب- 	
الق�ضائيّة اللازمة بحق �صاحب الإرادة �أو الموُدَع في حال عدم التزام �أي مِنهُما بخطة العلاج 
�إعادة  �أو  رة بحوزة �أي مِنهُما خلال مُدّة العلاج  �أو �ضبط المواد المخُدِّ المقُرّرة لهُما بالمركز، 

الت�أهيل.

حُقوق �صاحب الإرادة والموُدَع
المادة )17(

مع عدم الإخلال بالقُيود المفرو�ضة على الموُدَع قانوناً �أو المفرو�ضة بُموجب قرار الجهة الق�ضائيّة، 
يتمتّع كُل من �صاحب الإرادة والموُدَع بالُحقوق التالية:

عاية الطبّية والنف�سيّة اللازمة لإتمام العلاج و�إعادة الت�أهيل من الإدمان بحرفيّة  تلقّي الرِّ 	 .1
واحترام.

توفير بيئة �صحّية ومُلائِمة خلال فترة العلاج و�إعادة الت�أهيل من الإدمان. 	 .2
مها المركز بح�سب  الا�شتراك في البرامج التدريبيّة والدّورات والفعاليّات والأن�شطة التي يُنظِّ 	 .3

يا�سات المعُتمدة لديه في هذا ال��شأن.  الأنظمة وال�سِّ
توفير الُخ�وص�صيّة الملُائِمة له، وفقاً لما هو مُعتمد لدى المركز في هذا ال��شأن. 	 .4

الأفراد  من  وغيرهم  �أ�سرته  �أفراد  مع  ل  بالتوا�صُ له  وال�سّماح  به  ة  الخا�صّ �ؤون  ال�شُّ مُتابعة  	 .5
وابط المعُتمدة لدى المركز في هذا ال��شأن. بالو�سائل المتُاحة، ووفقاً لل�ضّ

بقائه في  مُدّة  �أ�سرته طول  �أفراد  وعلى  عليه  المفرو�ضة  والواجبات  له  المقُرّرة  الُحقوق  بيان  	 .6
المركز.

	�إطلاعه على الأنظمة المتُّبعة في المركز وطُرُق العلاج و�إعادة الت�أهيل من الإدمان والخيارات   .7
المتُاحة في هذا ال��شأن.

التزامات �صاحب الإرادة والموُدَع
المادة )18(

يلتزم �صاحب الإرادة والموُدَع بما يلي:
برنامج العلاج و�إعادة الت�أهيل المعُتمد له من المركز. 	 .1
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رة �إن وجِدت. ت�سليم ما بحوزته من المواد المخُدِّ 	 .2
وابط المعُتمدة لدى المركز  عدم الُخروج من المركز �إلا في الحالات المُ�صرّح له بها، ووفقاً لل�ضّ 	 .3

في هذا ال��شأن.
ر فيها المركز ذلك  عدم الاختلاط بغيره من �أ�صحاب الإرادة �أو الموُدَعين في الأحوال التي يُقرِّ 	 .4

بناءً على طلب الكادر الطبّي المُ�شرِف.
عدم تحري�ض �أو مُ�ساعدة �أقرانه من �أ�صحاب الإرادة �أو الموُدَعين على الُخروج من المركز. 	 .5

عدم الإف�صاح عن �أي معلومات �أو بيانات تتعلق بالمركز �أو ب�أ�صحاب الإرادة �أو الموُدَعين. 	 .6
التعاون مع مُوظّفي المركز وعدم عرقلة عملهم. 	 .7

تلكات المركز. المحُافظة على مُم 	 .8
اللوائح والتعليمات المعمول بها داخل المركز. 	 .9

القُيود المفرو�ضة عليه قانوناً �أو بُموجب القرارات ال�صادرة عن الجهة الق�ضائيّة. 	 .10
دها المجل�س بموجب القرارات ال�صادرة عنه في هذا ال��شأن. 	�أي التزامات �أخرى يُحدِّ  .11

�سرّية المعلومات
المادة )19(

ة ب�أ�صحاب الإرادة والموُدَعين �سِرّية، ولا يجوز لأي من �أع�ضاء  تُعتبر كافّة المعلومات والبيانات الخا�صّ
�أو الك�شف  �أو �أي �شخ�ص �آخر له علاقة بالمركز �إطلاع الغير عليها  �أو العاملين في المركز  المجل�س 
يابة العامّة، �أو  عنها �أو ا�ستخدامها �إلا بُموافقة كتابيّة من �صاحب الإرادة �أو الموُدَع، �أو ب�أمر من النِّ
ة برعايتهم  ت�صّ ة، �أو بناءً على طلب �أي جهة حكوميّة مُخ بحُكم �أو قرار �صادر عن المحكمة المخُت�صّ

بعد خُروجهم من المركز.

البدلات الماليّة
المادة )20(

قرار  الإعفاء منها، بُموجب  المركز، و�وضابط  مها  يُقدِّ التي  للخدمات  الماليّة  البدلات  قيمة  تُعتمد 
ي�صدُر في هذا ال��شأن عن المجل�س بعد الُح�وصل على مُوافقة دائرة الماليّة.

الجزاءات والتدابير
المادة )21(

الفة �صاحب الإرادة لأي من الالتزامات  �أو من يُفوّ�ضه، في حال مُخ يكون للمُدير التنفيذي  �أ- 	
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الجزاءات  من  �أي  اتخاذ  بُموجبه،  ال�صادرة  والقرارات  القانون  هذا  في  عليها  المن�وص�ص 
والتدابير التالية:

الإنذار الخطّي. 	 .1
الحرمان من بع�ض الامتيازات المتُوفّرة لدى المركز. 	 .2

�ص لدى المركز. �صّ العزل في مكان مُخ 	 .3
ا لا  ال��شأن، وِمب ال�صادرة عنه في هذا  القرارات  المجل�س بُموجب  ره  يُقرِّ �آخر  	�أي جزاء   .4

يتعار�ض و�أحكام هذا القانون والت�شريعات ال�سارية في الإمارة.
الموُدَع  بحق  اتخاذها  يجوز  التي  والتدابير  ب��شأن الجزاءات  العامّة  يابة  النِّ مع  التن�سيق  يتم  ب- 	
الفة لأحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بُموجبه �أو لأي من تعليمات  الذي يرتكب �أي مُخ

وقرارات الجهة الق�ضائيّة.

ال�ضبطيّة الق�ضائيّة
المادة )22(

تكون لموُظّفي المركز الذين ي�صدُر بت�سميتهم قرار من الرئي�س، �صفة ال�ضبطيّة الق�ضائيّة في �إثبات 
لهم في  ويكون  بُموجبه،  ال�صادرة  والقرارات  القانون  لأحكام هذا  بالمخُالفة  تُرتكب  التي  الأفعال 

رطة عند الاقت�ضاء. بط اللازمة، والا�ستعانة ب�أفراد ال�شُّ �سبيل ذلك تحرير محا�ضر ال�ضّ

التظلُّم
المادة )23(

لكُل ذي م�صلحة التظلُّم خطّياً �إلى الرئي�س من القرارات �أو الإجراءات �أو التدابير المتُّخذة بحقّه 
تاريخ  من  يوماً  ثلاثين   )30( خلال  بُمقت�ضاه،  ال�صادرة  والقرارات  القانون  هذا  �أحكام  بُموجب 
�إخطاره بالقرار �أو الإجراء �أو التدبير المتُظلّم منه، ويتم البت في هذا التظلُّم خلال )30( ثلاثين 
لها الرئي�س لهذه الغاية، ويكون القرار ال�صادر ب��شأن هذا  يوماً من تاريخ تقديمه من قبل لجنة يُ�شكِّ

التظلُّم نهائياً.

التعاون مع المركز
المادة )24(

ة التعاون التام مع المركز وتقديم الدّعم  على كافّة الجهات الحكوميّة في الإمارة والجهات المخُت�صّ
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القانون  هذا  بُموجب  به  المنوطة  بالاخت�صا�صات  والقيام  �أهدافه  تحقيق  من  لتمكينه  له،  اللازم 
والقرارات ال�صادرة بُمقت�ضاه.

الموارد الماليّة للمركز
المادة )25(

ا يلي: ّ تتكوّن الموارد الماليّة للمركز مِم
�ص للمركز في الموُازنة العامّة للحُكومة. الدّعم ال�سّنوي المخُ�صّ 	 .1

مها المركز. البدلات الماليّة للخدمات التي يُقدِّ 	 .2
الِمنَح والهِبات والتبرُّعات والو�صايا والأوقاف التي يُوافق عليها المجل�س. 	 .3

	�أي موارد �أخرى يعتمدها المجل�س التنفيذي.  .4

ح�سابات المركز و�سنته الماليّة
المادة )26(

يُطبّق المركز في تنظيم ح�ساباته و�سجلاته �أ�وصل ومبادئ المحُا�سبة الُحكوميّة. �أ- 	
تبد�أ ال�سّنة الماليّة للمركز في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من  ب- 	

�شهر دي�سمبر من كُل �سنة.

�إ�صدار القرارات التنفيذيّة
المادة )27(

يُ�صدِر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون بعد الموُافقة عليها من المجل�س.

الُحلول والإلغاءات
المادة )28(

يحل هذا القانون محل القانون رقم )5( ل�سنة 2016 المُ�شار �إليه. �أ- 	
يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون. ب- 	

ي�ستمر العمل بالقرارات واللوائح ال�صادرة تنفيذاً للقانون رقم )5( ل�سنة 2016 المُ�شار �إليه،  ج- 	
دور القرارات واللوائح  �إلى المدى الذي لا تتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون، وذلك �إلى حين �صُ

التي تحل محلّها.
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النّ�شر وال�سّريان
المادة )29(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سميّة، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 4 �سبتمبر 2019 م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 5 محرم 1441 هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )18( ل�سنة 2019
بتعيين وا�ستبدال

ر عُ�ضو في مجل�س �إدارة مُ�ؤ�سّ�سة الأوقاف و�شُ�ؤون القُ�صّ
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
ر، وعلى القانون رقم )9( ل�سنة 2007 ب��شأن �إن�شاء مُ�ؤ�سّ�سة الأوقاف و�شُ�ؤون القُ�صّ

الوقف  لا�ست�شارات  العالمي  را�شد  بن  مركز محمّد  ب�إن�شاء   2017 ل�سنة   )17( رقم  القانون  وعلى 
والهبة،

وعلى القانون رقم )11( ل�سنة 2018 ب��شأن �إلحاق مركز محمّد بن را�شد العالمي لا�ست�شارات الوقف 
ر، والهبة بُم�ؤ�سّ�سة الأوقاف و�شُ�ؤون القُ�صّ

وعلى المر�سوم رقم )28( ل�سنة 2015 ب��شأن حوكمة المجال�س واللجان التابعة لُحكومة دبي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )3( ل�سنة 2018 بت�شكيل مجل�س �إدارة مُ�ؤ�سّ�سة الأوقاف و�شُ�ؤون 

ر،  القُ�صّ

قررنا ما يلي:
التعيين والا�ستبدال

المادة )1(
ال�سيّد/ عبدالله �سعيد باليوحة، عُ�وضاً في مجل�س �إدارة مُ�ؤ�سّ�سة الأوقاف و�شُ�ؤون  يُعّني  �أ- 	
�إليه، بدلًا من  ر المُ�شكّل بُموجب قرار المجل�س التنفيذي رقم )3( ل�سنة 2018 المُ�شار  القُ�صّ

�أمين عام مركز محمد بن را�شد العالمي لا�ست�شارات الوقف والهبة. 
تكون مُدّة عُ�وضيّة العُ�وض الجديد للمُدّة المتُبقّية للعُ�وضيّة في مجل�س �إدارة مُ�ؤ�سّ�سة الأوقاف  ب- 	

ر، المحُدّدة بُموجب قرار المجل�س التنفيذي رقم )3( ل�سنة 2018 المُ�شار �إليه.  و�شُ�ؤون القُ�صّ
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ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة. يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صُ
                                                                    

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 10 �أغ�سط�س 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 9 ذو الحجة 1440 هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )19( ل�سنة 2019
ب��شأن

تعيين وا�ستبدال عُ�ضو في مجل�س دبي لل�شّباب
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب��شأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )28( ل�سنة 2015 ب��شأن حوكمة المجال�س واللجان التابعة لُحكومة دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )57( ل�سنة 2016 ب�إن�شاء مجل�س دبي لل�شّباب وتعديلاته،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )6( ل�سنة 2019 بت�شكيل مجل�س دبي لل�شّباب،

قررنا ما يلي:
التعيين والا�ستبدال

المادة )1( 
تُعّني ال�سيّدة/ حمدة �سيف بالجافلة، عُ�وضاً في مجل�س دبي لل�شّباب، المُ�شكّل بُموجب قرار  �أ- 	
المجل�س التنفيذي رقم )6( ل�سنة 2019 المُ�شار �إليه، بدلًا من ال�سيّدة/ �سارة عبدالرحمن 

الأن�صاري. 
تكون مُدّة عُ�وضيّة العُ�وض الجديد للمُدّة المتُبقّية للعُ�وضيّة في مجل�س دبي لل�شّباب، المحُدّدة  ب- 	

بُموجب قرار المجل�س التنفيذي رقم )6( ل�سنة 2019 المُ�شار �إليه. 
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ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ 9 يوليو 2019، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 10 �أغ�سط�س 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 9 ذو الحجة 1440 هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )22( ل�سنة 2019
بت�شكيل

مجل�س �إدارة مركز »�إرادة« للعلاج والت�أهيل في دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب��شأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )٥( ل�سنة 2019 ب��شأن مركز �إرادة للعلاج والت�أهيل في دبي، ويُ�شار �إليه فيما 

بعد بِـ »المركز«،
وعلى المر�سوم رقم )28( ل�سنة 2015 ب��شأن حوكمة المجال�س واللجان التابعة لُحكومة دبي،

قررنا ما يلي: 
ت�شكيل مجل�س الإدارة

المادة )1(
يُ�شكّل مجل�س �إدارة المركز، برئا�سة ال�سيّد/ محمد عبدالله محمد فلكناز، وعُ�وضيّة كُل من: �أ- 	

نائباً للرئي�س  رات في �شُرطة دبي 	 مُدير الإدارة العامّة لمكُافحة المخُدِّ 	 .1
ع�وضاً  حة في دبي	 المدُير التنفيذي لمُ�ست�شفى را�شــد بهيئة ال�صِّ 	 .2
ع�وضاً  ال�سيّد/ عبدالله ظاعــن عبيـد       	 	 .3
ع�وضاً ال�سيّدة/ �سميرة محمد الريّ�س       	 	 .4
ع�وضاً ال�سيّدة/ علياء حمــد المــري       	 	 .5
ع�وضاً ثِّل عن هيئة تنمية المجُتمع في دبي        	 مُم 	 .6
ع�وضاً يابــة العامّــة لإمارة دبي       	 ثِّل عن النِّ مُم 	 .7
ع�وضاً  المدُير التنفيذي للمركز	 	 .8

وذلك لمدُّة )3( ثلاث �سنوات قابلة للتجديد. 	
	�إذا انتهت مُدّة عُ�وضيّة �أع�ضاء مجل�س �إدارة المركز المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة،  ب- 
ولم يتم �إعادة ت�شكيل المجل�س، ف�إنّه ي�ستمر في هذه الحالة �أع�ضاء مجل�س �إدارة المركز في �أداء 
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هم لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�ضاء جُدُد بدلًا عنهم. مهامِّ

ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سميّة، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 4 �سبتمبر 2019 م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 5 محرم 1441 هـ
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قرار رقم )1( ل�سنة 2019
بت�شكيل مجل�س �أمناء

جائزة حمدان بن محمّد بن را�شد �آل مكتوم الدوليّة للت�صوير ال�ضوئي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم     ولي عهد دبي    راعي الجائزة

بعد الاطلاع على القانون رقم )1( ل�سنة 2019 ب�إن�شاء جائزة حمدان بن محمّد بن را�شد �آل مكتوم 
الدوليّة للت�وصير ال�وضئي، ويُ�شار �إليها فيما بعد بِـ »الجائزة«،

قررنا ما يلي:
ت�شكيل مجل�س الأمناء

المادة )1(
يُ�شكّل مجل�س �أمناء الجائزة، برئا�سة معالي/ عبدالرحمن بن محمد العوي�س، وعُ�وضيّة كُل  �أ- 	

من:
نائباً للرئي�س ال�سيّدة/ هالــــة يــو�ســـــف بــــدري	 	 .1

ع�وضاً ال�سيّد/ علي خليفة بن ثالث الحميري	 	 .2
ع�وضاً ال�سيّد/ ماجــد عبدالرحمــن الب�ستـكي	 	 .3
ع�وضاً ال�سيّد/ مطــر محمــد لاحـج الفلا�سي	 	 .4

وذلك لمدُّة )4( �أربع �سنوات قابلة للتجديد. 	
	�إذا انتهت مُدّة عُ�وضيّة �أع�ضاء مجل�س �أمناء الجائزة المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة،  ب- 
ولم يتم �إعادة ت�شكيل المجل�س، ف�إنّه ي�ستمر في هذه الحالة �أع�ضاء مجل�س �أمناء الجائزة في 

هم لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�ضاء جُدُد بدلًا عنهم. �أداء مهامِّ
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ال�سّريان والنّ�شر
المادة )2(

دوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سميّة. يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صُ

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم 
ولي عهد دبي - راعي الجائزة

�صدر في دبي بتاريخ 10 �أغ�سط�س 2019 م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 9 ذو الحجة 1440 هـ
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قرار �إداري رقم )1( ل�سنة 2019
ب��شأن 

منح بع�ض موظفي �سلطة دبي للتطوير �صفة ال�ضبطية الق�ضائية
__________

المدير العام

بعد الاطلاع على القانون رقم )15( ل�سنة 2014 ب��شأن �سلطة دبي للتطوير، ويُ�شار �إليها فيما بعد 
بـ »ال�سلطة«،

وعلى القانون رقم )32( ل�سنة 2015 ب��شأن الجريدة الر�سمية لحكومة دبي،
وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2016 ب��شأن تنظيم منح �صفة ال�ضبطية الق�ضائية في حكومة دبي،

للمجمعات  دبي  �سُلطة  لدى  المُ�سميات  بع�ض  تعديل  ب��شأن   2018 ل�سنة   )10( رقم  القانون  وعلى 
الإبداعية،

وعلى المر�سوم رقم )30( ل�سنة 2017 ب��شأن تطبيق ت�شريعات التخطيط والبناء الخا�صة ب�سلطة 
دبي للتطوير على بع�ض الأرا�ضي في �إمارة دبي،

وعلى الت�شريعات التخطيطية والبنائية المعمول بها لدى المناطق الخا�ضعة ل�سلطة دبي للتطوير في 
�إمارة دبي،

داخل  بها  المعمول  والأعمال  والأن�شطة  التجارية  والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  المنظمة  الت�شريعات  وعلى 
المجمعات الخا�ضعة ل�سلطة دبي للتطوير في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
منح �صفة ال�ضبطية الق�ضائية

المادة )1(
نح موظفو ال�سلطة المبيّنة �أ�سما�ؤهم وم�سمياتهم الوظيفية في الجدول الملحق بهذا القرار،  يُم �أ- 	
الت�شريعات  لأحكام  بالمخالفة  ترتكب  التي  الأفعال  �إثبات  في  الق�ضائية  ال�ضبطية  �صفة 

التخطيطية والبنائية المعمول بها لدى ال�سلطة.
الق�ضائية في  ال�ضبطية  �صفة  الامتثال،  �إدارة   مدير  �سعيد طالب الجناحي،  ال�سيد/  نح  يُم ب- 	
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والم�ؤ�س�سات  لل�شركات  المنظمة  الت�شريعات  لأحكام  بالمخالفة  ترتكب  التي  الأفعال  �إثبات 
التجارية والأن�شطة والأعمال المعمول بها لدى ال�سلطة.

يُ�شار �إلى الت�شريعات المُ�شار �إليها في الفقرتين )�أ( و)ب( من هذه المادة �أينما وردت في هذا  ج- 	
القرار، بـ »الت�شريعات«.

واجبات م�أموري ال�ضبط الق�ضائي
المادة )2(

القرار،  هذا  من   )1( المادة  بموجب  الق�ضائية  ال�ضبطية  �صفة  الممنوحين  الموظفين  على  يجب 
الالتزام بما يلي:

	�أحكام الت�شريعات والقرارات ال�صادرة بموجبها، ومراعاة الإجراءات المن�وص�ص عليها فيها   .1
عند قيامهم بمهامهم.

التحقق من التزام الأ�شخا�ص المخاطبين بالت�شريعات، بالواجبات التي تفر�ضها عليهم هذه  	 .2
الت�شريعات والقرارات ال�صادرة بموجبها، وعدم مخالفتهم لأحكامها.

بها، وفقاً للأ�وصل  المتعلقة  والأدلة  المعلومات  با�ستق�صائها وجمع  المكُلفين  �ضبط المخالفات  	 .3
المرعيّة في هذا ال��شأن.

وفقاً  بوظائفهم،  تت�صل  التي  المخالفات  ��شأن  �إليهم في  ترد  التي  وال�شكاوى  التبليغات  تلقّي  	 .4
للإجراءات المعتمدة لدى ال�سلطة في هذا ال��شأن.

اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة للمحافظة على كافة الأدلة المتعلقة بالمخالفة المرتكبة. 	 .5
تحرير مح�ضر �ضبط بالوقائع والإجراءات التي تم اتخاذها من قبلهم. 	 .6

التحلي بالنزاهة، والأمانة الوظيفية، والحيدة والمو�وضعية. 	 .7
	�إبراز ما يُثبت �صفاتهم عند مبا�شرة المهام المنوطة بهم.  .8

عدم ا�ستغلال �صفة ال�ضبطية الق�ضائية لتحقيق م�صالح �أو منافع �شخ�صية. 	 .9

�صلاحيات م�أموري ال�ضبط الق�ضائي
المادة )3(

يكون للموظفين الممنوحين �صفة ال�ضبطية الق�ضائية بموجب المادة )1( من هذا القرار، ممار�سة 
ال�صلاحيات التالية:

الا�ستعانة ب�أفراد ال�شرطة عند الاقت�ضاء. 	 .1
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الا�ستعانة بالُخبراء والمتُرجمين عند ال�ضرورة. 	 .2
�سماع وتدوين �أقوال مقدمي البلاغات وال�شهود. 	 .3

	�إجراء المعاينة، وتوجيه الأ�سئلة والا�ستي�ضاحات، ودخول الأماكن المُ�صرّح لهم بدخولها لجمع   .4
المعلومات المتعلقة بالمخالفة المرتكبة.

الإجراءات التنفيذية
المادة )4(

يتولى نائب مدير عام ال�سلطة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار، بما في ذلك:
	�إ�صدار البطاقات التعريفية لم�أموري ال�ضبط الق�ضائي الم�شمولين ب�أحكام المادة )1( من هذا   .1

القرار.
اعتماد نماذج محا�ضر �ضبط المخالفات بما تت�ضمنه من بيانات �أ�سا�سية، وبما يتفق و�أحكام  	 .2

القانون رقم )8( ل�سنة 2016 المُ�شار �إليه.

ال�سريان والن�شر
المادة )5(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

عبدالله �أحمد الحباي
المدير العام

�صدر في دبي بتاريخ 26 �أغ�سط�س 2019 م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 25 ذو الحجة 1440 هـ
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جدول 
بتحديد الأ�سماء والم�سميات الوظيفية للموظفين الممنوحين �صفة ال�ضبطية 

الق�ضائية

الم�سمى الوظيفي ا�سم الموظف

رئي�س ق�سم - الديكور والكهروميكانيك

�ضابط - رقابة المناطق

�ضابط - رقابة المناطق

مدير - التفتي�ش الإن�شائي

م�ساعد مهند�س - كهروميكانيك

مدير - التراخي�ص الهند�سية

مهند�س - كهروميكانيك

�ضابط - رقابة المباني

رئي�س فريق - رقابة المباني

اخ�صائي -  الم�ساحة

�ضابط - رقابة المباني

مهند�س - كهروميكانيك

�أحمد توفيق محمد

ابراهيم عبدالفتاح خواجه

خالد م�صطفى الخطيب

خالد م�صطفى ح�سون

رو�شان د �سيلفا ماتيا�س

�سهيل عبدالرزاق ارجمند

�سوري�ش �سوندار موروغي�سان

علي �صلاح الدين علي

محمد ح�سن عبدالله

محمد خليل محمد

معاذ الحاوي

نبيل جهاد عثمان

1

2
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4

5
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7

8

9
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م
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قرار �إداري رقم )2( ل�سنة 2019
ب��شأن

�إلغاء �صفة ال�ضبطية الق�ضائية الممنوحة لبع�ض موظفي �سلطة دبي 
للتطوير

__________

المدير العام

بعد الاطلاع على القانون رقم )15( ل�سنة 2014 ب��شأن �سلطة دبي للتطوير وتعديلاته، ويُ�شار �إليها 
فيما بعد بـ »ال�سلطة«،

وعلى القانون رقم )32( ل�سنة 2015 ب��شأن الجريدة الر�سمية لحكومة دبي،
وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2016 ب��شأن تنظيم منح �صفة ال�ضبطية الق�ضائية في حكومة دبي،

للمجمعات  دبي  �سُلطة  لدى  المُ�سميات  بع�ض  تعديل  ب��شأن   2018 ل�سنة   )10( رقم  القانون  وعلى 
الإبداعية،

�صفة  للتطوير  دبي  �سلطة  موظفي  بع�ض  منح  ب��شأن   2017 ل�سنة   )1( رقم  الإداري  القرار  وعلى 
ال�ضبطية الق�ضائية،

�صفة  للتطوير  دبي  �سلطة  موظفي  بع�ض  منح  ب��شأن   2017 ل�سنة   )2( رقم  الإداري  القرار  وعلى 
ال�ضبطية الق�ضائية،

قررنا ما يلي:
�إلغاء �صفة ال�ضبطية الق�ضائية

المادة )1(
تُلغى �صفة ال�ضبطية الق�ضائية التي تم منحهما بموجب القرارين الإداريين رقم )1( و )2(  �أ- 	

ل�سنة 2017 المُ�شار �إليهما عن كل من ال�سادة التالية �أ�سما�ؤهم:
نهيان محمد �سليم. 	 .1
�سيف �أحمد المري. 	 .2

علي ن�ضال �آل رحمة. 	 .3
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على الموظفين المُ�شار �إليهم في الفقرة )�أ( من هذه المادة الالتزام بما يلي: ب- 	
عدم ممار�سة �أي من ال�صلاحيات المقررة لم�أموري ال�ضبط الق�ضائي بموجب الت�شريعات  	 .1

ال�سارية. 
ت�سليم البطاقة التعريفية التي تم ت�سليمها لهم باعتبارهم من م�أموري ال�ضبط الق�ضائي. 	 .2
والأدوات  والم�ستندات  الوثائق  وكافة  بحوزتهم،  التي  ال�ضبط  محا�ضر  جميع  ت�سليم  	 .3
والمعدات التي تم منحهم �إياها لتمكينهم من �ضبط الأفعال المخالفة للت�شريعات ال�سارية 

لدى ال�سلطة.

ال�سريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

عبدالله �أحمد الحباي
المدير العام

�صدر في دبي بتاريخ 26 �أغ�سط�س 2019 م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 25 ذو الحجة 1440 هـ
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قرار �إداري رقم )61( ل�سنة 2019
بتحديد

»�أخ�صائيي الحماية« لدى هيئة تنمية المجتمع في دبي
__________

مدير عام هيئة تنمية المجتمع في دبي

 بعد الاطلاع على القانون رقم )8( ل�سنة 2015 ب��شأن هيئة تنمية المجتمع في دبي، ويُ�شار �إليها فيما 
بعد بـِ »الهيئة«،

�إمارة دبي،  الإعاقة في  الأ�شخا�ص ذوي  ب��شأن حماية حقوق  ل�سنة 2014  القانون رقم )2(  وعلى 
ويُ�شار �إليه فيما بعد بـِ »القانون«،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )26( ل�سنة 2015 باعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة تنمية المجتمع 
في دبي،

وعلى القرار الإداري رقم )63( ل�سنة 2014 ب��شأن ت�سمية �أخ�صائي الحماية من موظفي الهيئة، 
»�أخ�صائي  الهيئة  موظفي  بع�ض  ت�سمية  ب��شأن   2019 ل�سنة   )51( رقم  الإداري  القرار  وعلى 

الحماية«، 

قررنا ما يلي:
تحديد �أخ�صائيي الحماية

المادة )1(
القرار،  بهذا  الملُحق  الجدول  في  الوظيفية  وم�سمياتهم  �أ�سما�ؤهم  المبيّنة  الهيئة  موظفو  يعتبر 
�أخ�صائيي حماية، ويجب عليهم الالتزام بالقيام بالمهام وال�صلاحيات المنوطة بهم بموجب القانون 

وهذا القرار.

اخت�صا�صات �أخ�صائيي الحماية
المادة )2(

يتولى �أخ�صائيو الحماية الم�شار �إليهم في الجدول الملُحق بهذا القرار، متابعة �ش�ؤون الأ�شخا�ص ذوي 
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الإعاقة ويكون لهم في �سبيل ذلك القيام بالمهام وال�صلاحيات التالية:
اتخاذ كافة التدابير والإجراءات اللازمة لحماية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة من جميع �أ�شكال  	 .1
القانون  لأحكام  وفقاً  للخطر،  التعر�ض  �أو  التمييز،  �أو  الا�ستغلال  �أو  الإهمال  �أو  الإ�ساءة 

والقرارات ال�صادرة بموجبه.
خطر  وجود  �أو  الإعاقة  ذي  بال�شخ�ص  �ضرر  لحق  حال  في  المخت�صة  بال�سلطات  الا�ستعانة  	 .2

محدق به.
�أو  تعر�ضهم للإ�ساءة  الإعاقة في حال  بالأ�شخا�ص ذوي  والبلاغات الخا�صة  ال�شكاوى  تلقي  	 .3
الإهمال �أو الا�ستغلال �أو التمييز �أو الخطر، واتخاذ الإجراءات اللازمة ب��شأنها وفقاً لأحكام 

القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.
	�إعداد التقارير وتوثيق المقابلات الفردية والأ�سرية بعد �إجراء الزيارات الميدانية للأ�شخا�ص   .4
�إن  �صعوبات،  �أو  م�شاكل  من  له  تعر�وضا  قد  ما  وت�ضمينها  عائلاتهم،  و�أفراد  الإعاقة  ذوي 
وجدت، وتحليل �أو�ضاعهم المعي�شية والأ�سرية، وو�ضع الاقتراحات والحلول المنا�سبة للحد من 

هذه الم�شاكل وال�صعوبات.
�إن وجدت، واتخاذ الإجراءات  و�ضع خطة تدخل لرفع الخطر عن الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة  	 .5
التنظيمية  الوحدات  مع  الخطة  هذه  تنفيذ  ومتابعة  لهم،  الكاملة  الحماية  لت�أمين  اللازمة 

المعنية لدى الهيئة والجهات المخت�صة في الإمارة.
توثيق الم�ستندات والتقارير الخا�صة ب�أو�ضاع الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، بما في ذلك حفظها في  	 .6

النظام الإلكتروني المعتمد لدى الهيئة في هذا ال��شأن.
مرافقة الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة عند �إيوائهم في �أي من مراكز الإيواء التابعة للهيئة، وو�ضع  	 .7
الخطط المنا�سبة لرعايتهم بالتن�سيق مع المركز الذي تم �إيداعهم فيه، ومتابعة و�ضعهم ب�شكل 

دوري وكتابة التقارير الخا�صة بم�ستجدات حالاتهم وتوثيقها.
مفاهيم  لن�شر  وخارجها  الهيئة  داخل  اللازمة  التثقيفية  والور�ش  التوعوية  البرامج  تقديم  	 .8

الحماية الخا�صة بالأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.
المخت�صة  الحكومية  الجهات  مع  التكاملية  الإجراءات  و�ضع  في  الهيئة  خلال  من  الم�شاركة  	 .9
وال�سلطات الق�ضائية وال�شرطة في كل ما يعزز حماية الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، وي�سهل �آلية 

و�إجراءات تقديم البلاغات وال�شكاوى المتعلقة بهم.
	�أي مهام �أو �صلاحيات �أخرى يتم تكليفهم بها من المدير العام.  .10
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الإلغاءات
المادة )3(

يُلغى القرار الإداري رقم )63( ل�سنة 2014 والقرار الإداري رقم )51( ل�سنة 2019 الم�شار �إليهما، 
كما يُلغى �أي ن�ص في �أي قرار �إداري �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.

الإجراءات التنفيذية
المادة )4(

على المدير التنفيذي لقطاع التنمية والرعاية الاجتماعية اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ �أحكام 
هذا القرار.

الن�شر وال�سريان
المادة )5(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية. 
            

      
�أحمد عبد الكريم جلفار

المدير العام

�صدر في دبي بتاريخ 1 �سبتمبر 2019 م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 2 محرم 1441 هـ
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جدول 
بتحديد �أخ�صائيي الحماية من موظفي الهيئة

الم�سمى الوظيفي الرقم الوظيفي ا�سم الموظف

م�شرف - ا�ست�شارات

�أخ�صائي �أول - ا�ست�شارات

�أخ�صائي �أول علاج طبيعي

تنفيذي �أول – الرعاية الاجتماعية

تنفيذي – الرعاية الاجتماعية

481

474

584

604

664

هدى فهد جربوع

مي�سونة حمزه الخفاجي

عبدالمنعم داوود

هدى وليد الب�ستكي

مهره حميد عبدالله
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