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�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م 3 حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

�لمحتويات 

�ساحب �ل�سمو حاكم دبي
مر��سيم

- مر�شوم رقم )12( ل�شنة 2017 بتعيين قائــد عام �شرطة دبـــي.
- مر�شوم رقم )13( ل�شنة 2017 بتعيين مدير عام جهاز اأمن الدولة بدبي.

ت�سريعات �لجهات �لحكومية
محاكم دبي

- قرار اإداري رقم )1( ل�شنة 2017 ب�شاأن اخت�شا�ص مركز الت�شوية الودية للمنازعات.
- قـرار رقــــم )32( ل�شنة 2017 ب�شاأن ت�شكيل لجنة »التفتي�ص والتاأديب«.

هيئة �ل�سحة بدبي
- قرار اإداري رقم )42( ل�شنة 2017 بت�شعير خدمات جديدة في مركز دبي للعلاج الطبيعي 

واإعادة التاأهيل.

�سلطة دبي للمجمعات �لإبد�عية
للمجمعات  دبي  �شلطة  موظفي  بع�ص  منح  ب�شاأن   2017 ل�شنة   )1( رقم  اإداري  قرار   -

الإبداعية �شفة ال�شبطية الق�شائية.
للمجمعات  دبي  �شلطة  موظفي  بع�ص  منح  ب�شاأن   2017 ل�شنة   )2( رقم  اإداري  قرار   -

الإبداعية �شفة ال�شبطية الق�شائية.

معهد دبي �لق�سائي
- قرار رقم )5( ل�شنة 2017 باعتماد لئحة التاأهيل والتدريب بمعهد دبي الق�شائي.
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�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م ٥ حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

مر�سوم رقم )12( ل�سنة 201٧
بتعيين

قائــد عام �سرطة دبـــي
__________

نحن  محمد بن ر��سد �آل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على قانون �شرطة دبي ل�شنة 1966، ولئحته التنفيذية رقم )1( ل�شنة 1984،
وعلى القانون رقم )6( ل�شنة 2012 ب�شاأن اإدارة الموارد الب�شرية للع�شكريين المحليين العاملين في 

اإمارة دبي،

نر�سم ما يلي:
تعيين �لقائد �لعام

�لمادة )1(
يُعينّن �للو�ء/ عبد�لله خليفة �لمري، قائداً عاماً ل�شرطة دبي.

�ل�سريان و�لن�سر
�لمادة )2(

يُعمل بهذا المر�شوم اعتباراً من 1 مار�ص 2017، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن ر��سد �آل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 1 مار�ص 2017م
الموافـــــــــــق 2جمادى الآخرة 1438هـ
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�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م ٦ حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

مر�سوم رقم )13( ل�سنة 201٧
بتعيين

مدير عام جهاز �أمن �لدولة بدبي
__________

نحن  محمد بن ر��سد �آل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على القانون رقم )4( ل�شنة 2012 ب�شاأن جهاز اأمن الدولة بدبي، 

نر�سم ما يلي:
تعيين �لمدير �لعام

�لمادة )1(
يُعينّن �للو�ء/ طلال حميد بالهول، مديراً عاماً لجهاز اأمن الدولة بدبي.

�ل�سريان و�لن�سر
�لمادة )2(

يُعمل بهذا المر�شوم من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن ر��سد �آل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 3 مار�ص 2017م
الموافـــــــــــق 4 جمادى الآخرة 1438هـ
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�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م ٧ حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

قر�ر �إد�ري رقم )1( ل�سنة 201٧
ب�ساأن �خت�سا�ص مركز �لت�سوية �لودية للمنازعات

__________

بعد الطلاع على المر�شوم رقم )6( ل�شنة )2005( ب�شاأن تنظيم محاكم دبي وتعديلاته،
 وعلى القانون رقم )16( ل�شنة )2009( باإن�شاء مركز الت�شوية الودية للمنازعات،

في  جديدة  تنظيمية  وحدة  با�شتحداث   )2010( ل�شنة   )23( رقم  التنفيذي  المجل�ص  قرار  وعلى 
محاكم دبي،

وعلى القرار رقم )9( ل�شنة 2011 والقرار رقم )20( ل�شنة 2012 ال�شادر من رئي�ص المحاكم بهذا 
ال�شاأن،

وعلى التو�شية ال�شادرة من مح�شر اجتماع اللجنة العليا لل�شوؤون الق�شائية رقم )01 - 2016( 
والموؤرخ في 2/17/ 2016،

وعلى القرار رقم )11( ل�شنة 2016 ال�شادر من رئي�ص المحاكم بهذا ال�شاأن،
 وعلى التو�شية ال�شادرة من مح�شر اجتماع اللجنة العليا لل�شوؤون الق�شائية رقم )02 - 2017( 

الموؤرخ فــــي 6 / 3/ 2017،
وبناء على ما تم عر�شه علينا،

قـررنا ما يلي:
�لمادة )1(

يخت�ص المركز بنظر:
ق�شمة المال ال�شائع.   -1

اإذا كانت قيمة اأ�شل الدين في المنازعة ل تتجاوز مئة األف درهم.   -2
بناء على طلب الطرف المنازع اأو الطرفين عند الت�شجيل.   -3

المدنية،  التجارية،  البتدائية،  المحاكم  اأمام  المنظورة  الدعاوى  الطرفين في  بناء على طلب    -4
العقارية اأياً كانت قيمتها بعد موافقة رئي�ص الدائرة المخت�ص.
طلب ندب خبير ابتداء �شواء منفرد اأو مرتبط مع طلب اآخر.   -5

Issue 414 Pages.indd   7 4/16/17   8:37 AM



�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م ٨ حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

�لمادة )2( 
ي�شتثنى من نظر المنازعات المبينة بالمادة )1(: 

المنازعات العمالية. اأ-  
المنازعات المتعلقة بالأحوال ال�شخ�شية. ب-  
اإذا كان اأحد الأطراف بنك »م�شرف«. ت-  

�لمادة )3(
تلغى اأي قرارات �شابقة تخالف ما ورد في هذا القرار.

�لمادة )4(
على الجهات المعنية اتخاذ الإجراءات اللازمة ومتابعة التنفيذ اعتباراً من 2017/3/12.

رئي�ص محاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 12 مـار�ص 2017م
الموافـــــــق 13 جمادى الآخرة 1438 هـ
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�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م ٩ حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

قر�ر رقم )32( ل�سنة 201٧
ب�ساأن ت�سكيل لجنة »�لتفتي�ص و�لتاأديب« 

__________

ا�شتنادا اإلى القانون رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن الكاتب العدل في اإمارة دبي، 
وعلى ما تم عر�شه علينا من قبل رئي�ص المحكمة البتدائية،

 وعلى التو�شية ال�شادرة من مح�شر اجتماع اللجنة العليا لل�شوؤون الق�شائية رقم )02- 2017 ( 
الموؤرخ في 2017/3/6،

قــررنــا ما يلي:
�لمــادة )1(

ت�شكيل لجنة »التفتي�ص والتاأديب« برئا�شة القا�شي جمال �شالم الجابري، رئي�ص المحكمة العمالية 
وع�شوية كل من:

نائباً للرئي�ص القا�شي بدر محمد ال�شميري، قا�شي ابتدائي     .1
ع�شواً ال�شيد عبدالرزاق محمد القا�شم، مدير اإدارة الكاتب العدل    .2
ع�شواً ال�شيد محمد عبيد محمد جعفر، رئي�ص ق�شم �شوؤون الكاتب العدل الخا�ص    .3
ع�شواً ال�شيد يو�شف ميرزا الطاهر، كاتب عدل اأول    .4

�لمــادة )2(
يُر�شح المقرر من قبل مدير اإدارة الكاتب العدل ويعتمد من رئي�ص لجنة �شوؤون الكاتب العدل.

�لمــادة )3( 
ل�شنة 2013  القانون رقم )4(  بالمادة رقم )39( من  الواردة  المهام وال�صلاحيات  باللجنة  يُناط 

ب�شاأن الكاتب العدل في اإمارة دبي: 
اإخ�شاع الكاتب العدل الخا�ص للتفتي�ص.   .1

التحقيق مع الكاتب العدل الخا�ص.   .2
توقيع الجزاءات المن�شو�ص عليها في القانون رقم )4( ل�شنة 2013.   .3

اإجراء تحقيق كتابي مع الكاتب العدل الخا�ص و�شماع اأقواله ودفاعه.   .4

Issue 414 Pages.indd   9 4/16/17   8:37 AM



�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م 10 حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

عقد جل�شات التاأديب ومداولتها ب�شرية.   .5

�لمــادة )4(
تعر�ص قرارات اللجنة على مدير المحاكم قبل تنفيذها.

�لمــادة )٥(
يعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره.

طار�ص عيد �لمن�سوري
مـدير عـام محـاكم دبـي

�شدر في دبي بتاريخ 7 مـار�ص 2017م
الموافــــــــق 8 جمادى الآخرة 1438 هـ
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�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م 11 حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

قر�ر �إد�ري  رقم )42( ل�سنة 201٧
بت�سعير خدمات جديدة في مركز دبي للعلاج �لطبيعي و�إعادة �لتاأهيل

__________

بعد الطلاع على القانون رقم )13( ل�شنة 2007 ب�شاأن اإن�شاء هيئة ال�شحة في دبي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )14( ل�شنة 2014 ب�شاأن ت�شعير الخدمات الحكومية في اإمارة دبي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )1( ل�شنة 2016 ب�شاأن النظام المالي لحكومة دبي،
وعلى المر�شوم رقم )16( ل�شنة 2015 بت�شكيل مجل�ص اإدارة هيئة ال�شحة في دبي،

بالقيام  اإدارة هيئة ال�شحة في دبي  وعلى المر�شوم رقم )21( ل�شنة 2015 بتكليف رئي�ص مجل�ص 
بمهام مدير عام الهيئة،

وعلى القرار الإداري رقم )148( ل�شنة 2014 ب�شاأن ر�شوم الخدمات ال�شحية،
ولم�شلحة العمل،

قررنا ما يلي:
�عتماد �لر�سوم

�لمادة )1(
تعتمد بموجب هذا القرار الر�شوم المو�شحة في الجدول المرفق بهذا القرار.

�ل�سريان
�لمادة )2(

 يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ �شدوره، وتكلف الوحدات التنظيمية المعنية باتخاذ الإجراءات 
اللازمة لتنفيذ اأحكامه.

حميد �لقطامي 
رئي�ص مجل�ص �لإد�رة

�لمدير �لعام 
�شدر في دبي بتاريخ 14 مـار�ص 2017م
الموافـــــــــق 15 جمادى الآخرة 1438 هـ
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�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م 12 حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

Dubai Physiotheraphy & Rehabilitation Center
New Service

Srl.#
Service
Code

Service Name Price

1

2

3

4

5

6

7

8

New

New

New

New

New

New

New

New

Periarticular Injections

Prolotherapy Dextrose 

Corticosteriod - Intraarticular

Hyaluronic acid - Intraarticular

Trigger Point Injections

PRP With Hyaluronic Acid

PRP Without Hyaluronic Acid

Botox - Injection

400

800

800

1,000

300

3,200

3,000

1,600
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�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م 13 حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

قر�ر �إد�ري رقم )1( ل�سنة 201٧
ب�ساأن منح بع�ص موظفي �سلطة دبي للمجمعات �لإبد�عية

�سفة �ل�سبطية �لق�سائية
__________

�لمدير �لعام

دبي،                 اإمارة  في  الإبداعية  المجمعات  ب�شاأن   2014 ل�شنة   )15( رقم  القانون  على  الطلاع  بعد 
ويُ�شار اإليها فيما بعد بـ »�ل�سلطة«،

وعلى القانون رقم )32( ل�شنة 2015 ب�شاأن الجريدة الر�شمية لحكومة دبي،
وعلى القانون رقم )8( ل�شنة 2016 ب�شاأن تنظيم منح �شفة ال�شبطية الق�شائية في حكومة دبي،

وعلى الت�شريعات التخطيطية والبنائية المعمول بها داخل المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي،

قررنا ما يلي:
منح �سفة �ل�سبطية �لق�سائية

�لمادة )1(
يُنح موظفو ال�شلطة المبيّننة اأ�شماوؤهم وم�شمياتهم الوظيفية في الجدول الملحق بهذا القرار، �شفة 
والبنائية  التخطيطية  للت�شريعات  بالمخالفة  ترتكب  التي  الأفعال  اإثبات  في  الق�شائية  ال�شبطية 

المعمول بها داخل المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي.

و�جبات ماأموري �ل�سبط �لق�سائي
�لمادة )2(

لين �شفة ال�شبطية الق�شائية بموجب المادة )1( من هذا القرار، اللتزام  يجب على الموظفين المخوّن
بما يلي:

اأحكام الت�شريعات التخطيطية والبنائية المعمول بها داخل المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي،    -1
ومراعاة الإجراءات المن�شو�ص عليها فيها عند قيامهم بمهامهم.

بها  المعمول  والبنائية  التخطيطية  بالت�شريعات  المخاطبين  الأ�شخا�ص  التزام  من  التحقق    -2
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�لعدد )414( - �ل�سنة )٥1( - 21 رجب  143٨هـ - �لمو�فق 1٨ �أبريل 201٧م 14 حكومة دبي - �لجريدة �لر�سمية

الت�شريعات  التي تفر�شها عليهم هذه  بالواجبات  اإمارة دبي،  الإبداعية في  داخل المجمعات 
والقرارات ال�شادرة بموجبها وعدم مخالفتهم لأحكامها.

بها، وفقاً للاأ�شول  المتعلقة  والأدلة  المعلومات  با�شتق�شائها وجمع  المكُلفين  �شبط المخالفات    -3
المرعيّنة في هذا ال�شاأن.

وفقاً  بوظائفهم،  تت�شل  التي  المخالفات  �شاأن  اإليهم في  ترد  التي  وال�شكاوى  التبليغات  ي  تلقّن   -4
للاإجراءات المعتمدة لدى ال�شلطة في هذا ال�شاأن.

اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة للمحافظة على كافة الأدلة المتعلقة بالمخالفة المرتكبة.   -5
تحرير مح�شر �شبط بالوقائع والإجراءات التي تم اتخاذها من قبلهم.   -6

التحلي بالنزاهة، والأمانة الوظيفية، والحيدة والمو�شوعية.   -7
اإبراز ما يُثبت �شفاتهم عند مبا�شرة المهام المنوطة بهم.   -8

عدم ا�شتغلال �شفة ال�شبطية الق�شائية لتحقيق م�شالح اأو منافع �شخ�شية.   -9

�سلاحيات ماأمور �ل�سبط �لق�سائي
�لمادة )3(

القرار ممار�شة  المادة )1( من هذا  الق�شائية بموجب  ال�شبطية  �شفة  لين  المخوّن للموظفين  يكون 
ال�شلاحيات التالية:

ال�شتعانة باأفراد ال�شرطة عند القت�شاء.   -1
ال�شتعانة بالُخبراء والمتُرجمين عند ال�شرورة.   -2

�شماع وتدوين اأقوال مقدمي البلاغات وال�شهود.   -3
ح لهم بدخولها لجمع  اإجراء المعاينة، وتوجيه الأ�شئلة وال�شتي�شاحات، ودخول الأماكن المُ�شرّن   -4

المعلومات المتعلقة بالمخالفة المرتكبة.

�لإجر�ء�ت �لتنفيذية
�لمادة )4(

يتولى نائب المدير العام لل�شلطة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار، بما في ذلك:
اإ�شدار البطاقات التعريفية لماأموري ال�شبط الق�شائي الم�شمولين باأحكام المادة )1( من هذا    -1

القرار.
اعتماد نماذج محا�شر �شبط المخالفات بما تت�شمنه من بيانات اأ�شا�شية، وبما يتفق واأحكام    -2
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القانون رقم )8( ل�شنة 2016 المُ�شار اإليه.

�ل�سريان و�لن�سر
�لمادة )٥(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

�أحمد عبد�لله بن بيات
�لمدير �لعام

�شدر في دبي بتاريخ 7 مـار�ص 2017م
الموافــــــــق 8 جمادى الآخرة 1438 هـ
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جدول
�لأ�سماء و�لم�سميات �لوظيفية للموظفين �لمخولين �سفة �ل�سبطية �لق�سائية

�لم�سمى �لوظيفي ��سم �لموظف م

مدير تنفيذي- ال�شحة وال�شلامة والبيئة

اأخ�شائي م�شاحة

م�شوؤول المتثال

م�شوؤول المتثال

مدير- المتثال الإن�شائي

م�شوؤول - العمليات

مدير تنفيذي- �شوؤون المتثال

مدير- المتثال الإن�شائي

م�شوؤول المتثال

مدير – ال�شحة وال�شلامة والبيئة

م�شوؤول المتثال

مدير- المتثال الإن�شائي

مدير- ال�شحة وال�شلامة والبيئة

مدير المتثال

مدير- المتثال الإن�شائي

اأخ�شائي- م�شاحة

م�شوؤول المتثال

مدير- المتثال الإن�شائي

م�شوؤول المتثال

اأحمد عبدالله ال�شميطي

اأ�شامة مجاهد عيا�ص

اإيهاب ريا�ص قر�شايا

با�شل علي الطيب فرح

جميل ه�شام و�شحه

ح�شن عبد ال�شيخ ح�شن

دهارما راجو مينامباتى

ريا�ص ابراهيم �شالم

علي محمد ح�شن خ�شر

فاطمة على البلو�شي

محمد اإبراهيم مومني

محمد عبدالوهاب فراج

محمد فريد احمد

م�شبح محمد المري

مروان مرعي مرعي

يحيى محمد الح�شن

يو�شف ح�شين لبد

يو�شف ح�شين حمدان

نهيان محمد �شليم

1
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قر�ر �إد�ري رقم )2( ل�سنة 201٧
ب�ساأن منح بع�ص موظفي �سلطة دبي للمجمعات �لإبد�عية

�سفة �ل�سبطية �لق�سائية
__________

�لمدير �لعام

بعد الطلاع على القانون رقم )15( ل�شنة 2014 ب�شاأن المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي، ويُ�شار 
اإليها فيما بعد بـ »�ل�سلطة«،

وعلى القانون رقم )32( ل�شنة 2015 ب�شاأن الجريدة الر�شمية لحكومة دبي،
وعلى القانون رقم )8( ل�شنة 2016 ب�شاأن تنظيم منح �شفة ال�شبطية الق�شائية في حكومة دبي،

المجمعات  داخل  والأعمال  وللاأن�شطة  التجارية  والموؤ�ش�شات  لل�شركات  المنظمة  الت�شريعات  وعلى 
الإبداعية في اإمارة دبي،

قررنا ما يلي:
منح �سفة �ل�سبطية �لق�سائية

�لمادة )1(
يُنح موظفو ال�شلطة المبيّننة اأ�شماوؤهم وم�شمياتهم الوظيفية في الجدول الملحق بهذا القرار، �شفة 
ال�شبطية الق�شائية في اإثبات الأفعال التي ترتكب بالمخالفة لأحكام الت�شريعات المنظمة لل�شركات 

والموؤ�ش�شات التجارية وللاأن�شطة والأعمال داخل المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي.

و�جبات ماأموري �ل�سبط �لق�سائي
�لمادة )2(

لين �شفة ال�شبطية الق�شائية بموجب المادة )1( من هذا القرار، اللتزام  يجب على الموظفين المخوّن
بما يلي:

داخل  والأعمال  وللاأن�شطة  التجارية  والموؤ�ش�شات  لل�شركات  المنظمة  الت�شريعات  اأحكام    -1
المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي، ومراعاة الإجراءات المن�شو�ص عليها فيها عند قيامهم 
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بمهامهم.
التحقق من التزام الأ�شخا�ص المخاطبين بالت�شريعات المنظمة لل�شركات والموؤ�ش�شات التجارية    -2
وللاأن�شطة والأعمال داخل المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي، بالواجبات التي تفر�شها عليهم 

هذه الت�شريعات وعدم مخالفتهم لأحكامها.
بها، وفقاً للاأ�شول  المتعلقة  والأدلة  المعلومات  با�شتق�شائها وجمع  المكُلفين  �شبط المخالفات    -3

المرعيّنة في هذا ال�شاأن.
وفقاً  بوظائفهم،  تت�شل  التي  المخالفات  �شاأن  اإليهم في  ترد  التي  وال�شكاوى  التبليغات  ي  تلقّن   -4

للاإجراءات المعتمدة لدى ال�شلطة في هذا ال�شاأن.
اتخاذ الإجراءات والتدابير اللازمة للمحافظة على كافة الأدلة المتعلقة بالمخالفة المرتكبة.   -5

تحرير مح�شر �شبط بالوقائع والإجراءات التي تم اتخاذها من قبلهم.   -6
التحلي بالنزاهة، والأمانة الوظيفية، والحيدة والمو�شوعية.   -7

اإبراز ما يُثبت �شفاتهم عند مبا�شرة المهام المنوطة بهم.   -8
عدم ا�شتغلال �شفة ال�شبطية الق�شائية لتحقيق م�شالح اأو منافع �شخ�شية.   -9

�سلاحيات ماأمور �ل�سبط �لق�سائي
�لمادة )3(

القرار ممار�شة  المادة )1( من هذا  الق�شائية بموجب  ال�شبطية  �شفة  لين  المخوّن للموظفين  يكون 
ال�شلاحيات التالية:

ال�شتعانة باأفراد ال�شرطة عند القت�شاء.   -1
ال�شتعانة بالُخبراء والمتُرجمين عند ال�شرورة.   -2

�شماع وتدوين اأقوال مقدمي البلاغات وال�شهود.   -3
ح لهم بدخولها لجمع  اإجراء المعاينة، وتوجيه الأ�شئلة وال�شتي�شاحات، ودخول الأماكن المُ�شرّن   -4

المعلومات المتعلقة بالمخالفة المرتكبة.

�لإجر�ء�ت �لتنفيذية
�لمادة )4(

يتولى نائب مدير عام ال�شلطة اتخاذ الإجراءات اللازمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار، بما في ذلك:
اإ�شدار البطاقات التعريفية لماأموري ال�شبط الق�شائي الم�شمولين باأحكام المادة )1( من هذا    -1
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القرار.
اعتماد نماذج محا�شر �شبط المخالفات بما تت�شمنه من بيانات اأ�شا�شية، وبما يتفق واأحكام    -2

القانون رقم )8( ل�شنة 2016 المُ�شار اإليه.

�ل�سريان و�لن�سر
�لمادة )٥(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

�أحمد عبد�لله بن بيات
�لمدير �لعام

�شدر في دبي بتاريخ 7 مـار�ص 2017م
الموافــــــــق 8 جمادى الآخرة 1438 هـ
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جدول
�لأ�سماء و�لم�سميات �لوظيفية للموظفين �لمخولين �سفة �ل�سبطية �لق�سائية

�لم�سمى �لوظيفي ��سم �لموظف م

م�شوؤول المتثال

م�شوؤول المتثال

مدير تنفيذي- �شوؤون المتثال

مدير- المتثال

مدير- المتثال

م�شوؤول المتثال

م�شوؤول المتثال

م�شوؤول اإداري اأول

م�شوؤول المتثال

م�شوؤول المتثال

مدير المتثال

م�شوؤول المتثال

م�شوؤول المتثال

اإيهاب ريا�ص قر�شايا

با�شل علي الطيب فرح

دهارما راجو مينامباتى

عبدالرحيم ر�شيدي بجاي

عبدالواحد محمود عبدالله

علي محمد ح�شن خ�شر

علي ن�شال ال رحمه

�شلطان فهمي فاروق عمر

�شيف اأحمد المري

محمد اإبراهيم مومني

م�شبح محمد المري

يو�شف ح�شين لبد

نهيان محمد �شليم

1
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قر�ر رقم )٥( ل�سنة 201٧   
باعتماد

لئحة �لتاأهيل و�لتدريب بمعهد دبي �لق�سائي
__________

رئي�ص مجل�ص �لإد�رة

بعد الطلاع على القانون رقم )27( ل�شنة 2009 ب�شاأن معهد دبي الق�شائي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )13( ل�شنة 2016 ب�شاأن ال�شلطة الق�شائية في اإمارة دبي،

قررنـا ما يلي:
�عتماد �للائحة

�لمادة )1(
بما  الملُحقة،  �لق�سائي«  دبي  بمعهد  و�لتدريب  �لتاأهيل  »لئحة  القرار  هذا  بموجب  تعتمد 

تت�شمنه من قواعد واإجراءات.

�ل�سريان و�لن�سر
�لمادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

عـ�سام عي�سى �لحمـيد�ن
رئي�ص مجل�ص �لإد�رة

�شدر في دبي بتاريخ 1 مار�ص 2017م
الموافـــــــق 2 جمادى الآخرة 1438 هـ
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لئحة �لتاأهيل و�لتدريب 
بمعهد دبي �لق�سائي

__________

�لف�سل �لأول
�لت�سمية و�لتعريفات و�لأهد�ف و�لخت�سا�سات 

��سم �للائحة
�لمادة )1(

تُ�شمى هذه اللائحة »لئحة �لتاأهيل و�لتدريب بمعهد دبي �لق�سائي«.

�لتعريفات
�لمادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذه اللائحة، المعاني المبيّننة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �شياق الن�ص على غير ذلك:

: القانون رقم )27( ل�شنة 2009 ب�شاأن معهد دبي الق�شائي وتعديلاته. القانون 
: لئحة التاأهيل والتدريب بمعهد دبي الق�شائي. اللائحة 

: معهد دبي الق�شائي. المعهد 
: مجل�ص اإدارة المعهد. المجل�ص 

: رئي�ص المجل�ص. الرئي�ص 
: مدير عام المعهد. المدير العام 

ل في المعهد. : المجل�ص العلمي الم�شكّن المجل�ص العلمي 
: الموظف المعينّن في المعهد بوظيفة ع�شو هيئة تدري�ص. ع�شو هيئة التدري�ص 

: كل من ي�شتعين به المعهد �شواء من اأع�شاء هيئة التدري�ص اأو غيرهم من  المدرب 
ذوي الخبرة والخت�شا�ص لتنفيذ البرامج.

: ال�شخ�ص الطبيعي المقبول للتاأهيل اأو التدريب في المعهد. المتدرب 
: ي�شمل البرنامج التاأهيلي والبرنامج التدريبي. البرنامج 

ال�شلطة  اأع�شاء  من  المتدربين  لإعداد  المعهد  يقدمه  الذي  البرنامج   : البرنامج التاأهيلي  
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الق�شائية وغيرهم من خلال المعلومات والمعارف والمهارات ذات ال�شلة 
بعملهم، والذي يح�شل فيه المتدرب بعد اجتيازه على �شهادة الدبلوم. 

: البرنامج الذي يقدمه المعهد للمتدرب بهدف تطوير قدراته في جانب  البرنامج التدريبي 
معرفي اأو مهاري محدد. 

النيابة  واأع�شاء  الق�شاة  من  العامة  والنيابة  المحاكم  في  العاملون   : اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية 
العامة.

كلة في المعهد، وفقاً لأحكام هذه اللائحة. : لجنة المخالفات التاأديبية الم�شّن اللجنة 
والكتبة  التنفيذ  وماأمورو  المعلنون  و  والمترجمون  الإداريون  الموظفون   : اأعوان ال�شلطة الق�شائية 
الذين يقومون بالأعمال الإدارية والكتابية اللازمة لأعمال المحاكم اأو 

النيابة العامة.

�أهد�ف �للائحة
�لمادة )3(

تهدف هذه اللائحة اإلى تنظيم القواعد المتعلقة بالبرامج في المعهد والأحكام المتعلقة باأع�شاء هيئة 
التدري�ص، والأحكام المتعلقة بالمتدربين بالمعهد. 

�لف�سل �لثاني
�لبر�مج �لتاأهيلية و�لتدريبية 

�أهد�ف �لبر�مج
�لمادة )4(

تهدف البرامج اإلى تحقيق ما يلي:
اإعداد وتاأهيل الكوادر لتولي اأعمال الق�شاء والنيابة العامة.  -1
اإعداد وتاأهيل الكوادر الم�شاعدة لأع�شاء ال�شلطة الق�شائية.  -2

تاأهيل المبتعثين من داخل الدولة وخارجها للم�شاركة في البرامج التي ينظمها المعهد.  -3
رفع الم�شتوى المهني لأع�شاء ال�شلطة الق�شائية واأعوان الق�شاة.  -4

م�شاعدة الجهات الحكومية وغير الحكومية في تطبيق وتطوير النظم القانونية المتعلقة بها،   -5
وحل الم�شكلات التي تعتر�ص �شير عملها بالطرق القانونية. 

في  ي�شتجد  ما  على  واإطلاعهم  وتطبيقاتها،  والق�شائية  القانونية  بالمعارف  المتدربين  تزويد   -6
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هذا المجال.
تلبية احتياجات الجهات الحكومية وغير الحكومية من البرامج.  -7

رفع الكفاءة القانونية للعاملين في الجهات الحكومية وغير الحكومية من البرامج الق�شائية   -8
والقانونية المتخ�ش�شة. 

رفع م�شتوى الوعي القانوني في المجتمع.  -9

خطة �لبر�مج 
�لمادة )٥(

تُنفذ البرامج وفقاً لخطة �شنوية يعتمدها المجل�ص، بناء على تو�شية المجل�ص العلمي.

محتويات �لبر�مج
�لمادة )٦( 

يُحدد المجل�ص العلمي محتويات كل برنامج على حدة، وفي حال قيام المعهد بتنفيذ البرنامج بناء 
على طلب اأية جهة، فاإنه يجوز تحديد محتويات البرنامج بالتن�شيق والتعاون مع تلك الجهة.

�لبر�مج �لتاأهيلية لأع�ساء �ل�سلطة �لق�سائية
�لمادة )٧(

يتم اإعداد وتنفيذ البرامج التاأهيلية للمتدربين من اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية بموجب قرار ي�شدره 
المجل�ص بالتن�شيق مع المحاكم والنيابة العامة.

 �شروط القبول
�لمادة )٨(

يُ�صترط في المتقدم للبرامج التاأهيلية بالمعهد توفر ما يلي: اأ- 
اأن يكون من مواطني دولة الإمارات العربية المتحدة.  -1

اأن يكون متمتعاً بكامل الأهلية وح�شن ال�شيرة وال�شلوك.  -2
األ يكون قد �شبق الحكم عليه في جناية اأو في جرية مخلة بال�شرف اأو الأمانة اإل اإذا   -3

كان قد رُدَّ اإليه اعتباره.
من  والقانون  ال�شريعة  اأو  القانون  في  الأولى  الجامعية  ال�شهادة  على  حا�شلًا  يكون  اأن   -4
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جامعة معترف بها، بتقدير ل يقل عن جيد اأو ما يعادله.
التي يعتمدها  للقواعد  الغاية وفقاً  التي يعقدها المعهد لهذه  القبول  اأن يجتاز م�شابقة   -5

المجل�ص في هذا ال�شاأن.
اأية �صروط اأخرى يحددها المجل�س بموجب القرارات ال�صادرة عنه في هذا ال�صاأن.  -6

البندين )1( و)4( من  الواردين في  ال�شرطين  اأي متدرب من  ا�شتثناء  العام  للمدير  يجوز  ب-  
الفقرة )اأ( من هذه المادة بما ل يتعار�ص مع قانون ال�شلطة الق�شائية.

منح �ل�سهاد�ت 
�لمادة )٩(

يُنح المتدرب الذي يجتاز بنجاح جميع متطلبات البرنامج التي ي�شدر بها قرار من المدير  اأ- 
العام �شهادة الدبلوم.

ب-  يجوز للمعهد منح المتدرب الذي لم يجتز البرنامج بنجاح ما يفيد م�شاركته بالبرنامج.

�أ�ساليب تنفيذ �لتدريب
�لمادة )10(

يُراعى في تنفيذ البرامج الأ�شاليب الحديثة في التاأهيل والتدريب التي تتنا�شب مع طبيعة البرنامج 
ومو�شوعاته، وت�شمل دونما ح�شر الأ�شاليب التالية: 

الو�شائل ال�شمعية والب�شرية الحديثة.  -1
التدريبات العملية.  -2

ور�ص العمل وحلقات النقا�ص.  -3
الزيارات الميدانية المتخ�ش�شة.  -4

�لبر�مج �لتدريبية
�لمادة )11(

يتولى المعهد عقد البرامج التدريبية لأع�شاء ال�شلطة الق�شائية والكتاب العدل، واأعوان الق�شاة، 
وفقاً  البرامج  بهذه  اللتحاق  ويتم  الحكومية،  وغير  الحكومية  الجهات  في  العاملين  والموظفين 

لل�صروط التي يعتمدها المدير العام لكل برنامج.
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تكلفة �لم�ساركة في �لبر�مج 
�لمادة )12(

 يقترح المدير العام تكلفة الم�شاركة في البرامج للاأفراد والجهات الم�شتفيدة، ويتم اإقرار هذه التكلفة 
من قبل المجل�ص، تمهيداً لعتمادها من قبل دائرة المالية.

�لف�سل �لثالث 
�لأحكام �لمتعلقة بالمدربين

�لمدربون
�لمادة )13(

 ي�شتعين المعهد في تنفيذ البرامج بالفئات التالية من المدربين:
اأع�شاء ال�شلطة الق�شائية.  -1

اأع�شاء هيئة التدري�ص بالمعهد.  -2
المحامون ذوي الخبرة.  -3

الخبراء في المجالت المختلفة.  -4
5-  اأع�شاء هيئة التدري�ص بالجامعات والمعاهد.

موظفو المعهد.  -6

�شروط اختيار المدربين
�لمادة )14(

يُ�صترط فيمن يتم اختياره مدرباً ما يلي:
اأن يكون حا�شلًا على ال�شهادة الجامعية الأولى على الأقل في المجال المتعلق بالبرنامج.  -1

2-  اأن تكون لديه خبرة عملية في مجال تخ�ش�شه.
توفر المعايير التي يعتمدها المجل�ص العلمي في اختيار المدربين.  -3

�ل�سلطة �لمخت�سة باختيار �لمدربين
�لمادة )1٥(

يتم اختيار المدربين بقرار من المدير العام.
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و�جبات �لمدرب
�لمادة )1٦(

 يجب على المدرب القيام بالمهام التعليمية والتدريبية المنوطة به، واأية مهام اأخرى لزمة لتنفيذ 
البرنامج بكفاءة وفعالية.

تقييم �لمدرب
�لمادة )1٧(

يتم تقييم المدرب وفقاً للمعايير المعتمدة من المجل�ص العلمي في هذا ال�شاأن.

مكافاأة �لمدربين
�لمادة )1٨(

الذي  المكافاآت  نظام  وفق  بالمعهد  التدري�ص  هيئة  اأع�شاء  غير  من  للمدربين  مكافاآت  �شرف  يتم 
يعتمده المجل�ص في هذا ال�شاأن.

�لف�سل �لر�بع
�لأحكام �لمتعلقة بالمتدربين 

نظام �لتقييم في �لبر�مج �لتاأهيلية
�لمادة )1٩(

واإقباله  فيها  انتظامه  مدى  يتناول  التاأهيلية  البرامج  في  للمتدرب  تقييماً  المعهد  يُجري  اأ- 
ومدى تح�شيله  الفنية  وكفاءته  لها  ا�شتيعابه  ومدى  مو�شوعاتها،  الفعالة في  الم�شاركة  على 

للمعلومات.
يتم تقييم المتدرب وفقاً للقواعد التي يحددها المدير العام. ب- 

تُحدد الدرجة النهائية للتقييم في البرامج التاأهيلية بـ )100( درجة يخ�ش�ص منها )%10(  ج- 
التي  التقييم  عنا�شر  من  لغيرها  والباقي  للم�شاركة،  و)%5(  لل�شلوك،  و)%5(  للح�شور، 

يحددها المدير العام.
ينح الحا�شل على مجموع )90( درجة فاأكثر تقدير ممتاز، وعلى )80( درجة فاأكثر تقدير  د- 
جيد جداً، وعلى )70( درجة فاأكثر تقدير جيد، وعلى )65( درجة فاأكثر تقدير مقبول، ومن 

يح�شل على دون ذلك يعتبر اأنه لم يجتز البرنامج بنجاح.
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نف�ص  اأخرى في  الختبار مرة  باإعادة  له  ي�شمح  فاإنه  بنجاح،  البرنامج  المتدرب  يجتز  اإذا لم  هـ-  
البرنامج، ويكون الحد الأق�شى للدرجة التي يجوز منحه اإياها )65%( فقط، وتدخل هذه 

النتيجة في معدله العام.
تُعر�ص النتيجة النهائية في كل برنامج تاأهيلي على المجل�ص اأو من يفو�شه لعتمادها، وتُخطر  و- 

الجهة التي يتبعها المتدرب بنتيجة التقييم اإن كان موفداً من قبلها.
اإعلان  تاريخ  اأيام من  العام خلال ع�شرة  المدير  اإلى  التقييم  يتظلم من  اأن  للمتدرب  يجوز  ز- 

النتيجة، ويُبت في هذا التظلم خلال اأ�شبوعين من تاريخ تقديه.
يُعلن المدير العام النتائج بعد اعتمادها من المجل�ص، ويزود بها الجهة التي يتبعها المتدرب في  ح- 

البرامج التاأهيلية.
 

و�جبات �لمتدرب
�لمادة )20(

يجب على كل من يلتحق بالتدريب في المعهد اللتزام بما يلي:
ال�شاعات  ح�شب  البرنامج  وفعاليات  والمناق�شات  المحا�شرات  جميع  ح�شور  على  المواظبة   -1

المقررة لكل منها، وعدم التاأخر عن المواعيد المقررة.
باأن�شطتها  الفعالة  والم�شاركة  فيها،  والتركيز  ومتابعتها،  البرنامج،  بمو�شوعات  الهتمام   -2

والمحافظة على الهدوء والان�صباط اأثناء التدريب.
3-  تنفيذ كل ما يُكلف به من واجبات تتعلق بمو�شوعات البرنامج.

4-  الحر�ص على حرمة المعهد و�شمعته، والمحافظة على المظهر العام، والتحلي بالخلق الحميد 
وال�شلوك الطيب وح�شن المعاملة للزملاء واأع�شاء هيئة التدري�ص والعاملين في المعهد.

5-  اأداء الختبارات التي يعقدها المعهد في المواعيد المحددة لها.
عدم القيام باأي عمل من �شاأنه الإخلال بقوانين ولوائح وتعليمات المعهد.  -6

التي  الإر�شادات  اأو  المقررة  والتعليمات  بالإجراءات  واللتزام  التقييم  بنظام  الإخلال  عدم   -7
يتلقاها من الم�شرفين على قاعة التقييم.

عدم الغ�ص في اأي امتحان اأو ال�شروع اأو الم�شاعدة فيه.  -8
اللتزام بالبتكار فيما يتعلق بالأبحاث اأو المقالت اأو اأوراق العمل التي يُكلف بها.  -9

عدم ارتكاب اأي فعل من �شاأنه الإ�شاءة اإلى �شمعة المعهد اأو العاملين فيه.   -10
باإذن  اإل  المعهد  واأن�شطة  للبرنامج  المخ�ش�شة  الأغرا�ص  لغير  المعهد  مباني  ا�شتعمال  عدم   -11
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م�شبق من الجهة المخت�شة بالمعهد. 
عدم اإتلاف ممتلكات المعهد.   -12

�لتغيب عن �لبر�مج 
�لمادة )21(

اأ-  ت�شري الأحكام التالية ب�شاأن التغيّنب عن البرامج التاأهيلية:
بعذر  اإل  مادة  لكل  المقررة  ال�شاعات  لأكثر من )10%( من  التغيب  للمتدرب  ي�شمح  ل   -1
يقبله المدير العام، فاإذا تغيب عن اأي مادة اأكثر من ذلك دون عذر مقبول يُحرم من 

التقدم للتقييم لها وتعتبر نتيجته فيها )�شفراً(، وتدخل تلك النتيجة في معدله العام.
اإذا تغيب المتدرب عن اأي مادة اأكثر من )10%( من ال�شاعات المقررة لها بعذر مقبول   -2
في�شمح له بدخول التقييم في البرنامج ذاته، واإذا ما ثبت للمدير العام اأن تغيبه لأكثر 
من )20%( من ال�شاعات المقررة له كان لعذر مقبول فيعتبر المتدرب من�شحباً من تلك 

المادة وي�شمح له باإعادة درا�شتها حين طرحها مرة اأخرى.
اإذا كان العذر ب�صبب المر�س في�صترط اأن يُعزز ب�صهادة طبية معتمدة واأن تقدم للمدير   -3
العام خلال مدة ل تزيد على )7( �شبعة اأيام من انقطاع المتدرب عن المواظبة في المعهد، 
اأما اإذا كان العذر لأي �شبب اآخر فعلى المتدرب اأن يقدم للمدير العام ما يثبت اأ�شباب 
التغيب خلال مدة ل تزيد على )7( �شبعة اأيام من تاريخ زوال ذلك ال�شبب لينظر المدير 

العام في اأمر قبوله اأو رف�شه.
ت�شري الأحكام التالية ب�شاأن التغيّنب عن البرامج التدريبية: ب- 

ل ي�شمح للمتدرب التغيب لأكثر من )25%( من ال�شاعات المقررة لكل برنامج تدريبي اإل بعذر   
يقبله المدير العام، فاإذا تغيب عن هذا البرنامج اأكثر من ذلك دون عذر مقبول، يُحرم من 

�شهادة اجتياز البرنامج.

�لتغيب عن ح�سور �لتقييم
�لمادة )22(

اإذا تغيب المتدرب بدون عذر مقبول عن ح�شور التقييم النهائي اعتبرت درجته فيه �شفراً. اأ- 
يجوز تقييم المتدرب المتغيب عن التقييم النهائي في مادة اأو اأكثر اإذا قدم عذراً لغيابه خلال  ب- 
اأ�شبوع من تاريخ الختبار، وقبله المدير العام، ويكون التقييم في الموعد الذي يحدده المدير 
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العام اأو من يفو�شه.

لجنة �لمخالفات �لتاأديبية 
�لمادة )23(

تتكون من  التاأديبية«  المخالفات  ت�شمى »لجنة  العام لجنة  المدير  المعهد بقرار من  ل في  تُ�شكّن اأ- 
ثلاثة اأع�شاء من العاملين في المعهد، تتولى التحقيق في مخالفات المتدربين التي يحيلها اإليها 

المدير العام، وفر�ص الجزاءات التاأديبية عليهم.
ب-  يكون انعقاد اللجنة �شحيحاً بح�شور جميع الأع�شاء، وت�شدر قراراتها بالأغلبية.

بالقرار  المتدرب  التاأديبية م�شبباً، ويخطر  بتوقيع الجزاءات  ال�شادر  القرار  اأن يكون  يجب  ج- 
خلال مدة ل تزيد على )7( �شبعة اأيام من تاريخ �شدوره.

يجوز للجنة اأن ت�شتدعي المتدرب، وجميع ال�شهود الذين ترى �شرورة ال�شتماع اإلى اإفادتهم،  د- 
وال�شتعانة بكافة الو�شائل الم�شروعة في التحقق من �شحة المخالفة المن�شوبة اإلى المتدرب.

هـ-  يجب على اللجنة اأن ت�شدر قرارها النهائي في المخالفة المحالة اإليها خلال مدة ل تزيد على 
)15( يوماً من تاريخ اإحالة المخالفة اإليها.

يجوز للمدير العام في حالت خا�شة تعديل القرارات التي ت�شدرها اللجنة، �شريطة ا�شتناده  و- 
لمبرر خطي.

�لجز�ء�ت �لتاأديبية و�إجر�ء�ت �لتظلم
�لمادة )24(

في حال اإخلال المتدرب باأحد الواجبات المن�شو�ص عليها في هذه اللائحة، ومع عدم الإخلال  اأ- 
التاأديبية، وبعد التحقيق معه كتابياً  التي يتبع لها المتدرب في توقيع الجزاءات  بحق الجهة 

توقع عليه اأحد الجزاءات التالية:
لفت نظر كتابي.  .1

الخ�شم من درجات التقييم.  .2
الحرمان من البرنامج.   .3

بالإ�شافة اإلى فر�ص الجزاء التاأديبي عليه، يتحمل المتدرب تكلفة اإ�شلاح المعدات والتجهيزات  ب- 
والمواد والمرافق التي ت�شبب في اإتلافها اأو اإلحاق ال�شرر بها.

الجزاء  بتوقيع  التاأديبية  المخالفات  لجنة  عن  ال�شادر  القرار  من  التظلم  للمتدرب  يجوز  ج- 
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التاأديبي عليه والتدابير المتخذة بحقه اأمام لجنة للتظلمات ي�شدر بت�شمية اأع�شائها و�شوابط 
�شحة انعقادها والإجراءات المتبعة اأمامها، قرار من المجل�ص.

يكون ميعاد التظلم من القرار ال�شادر عن اللجنة بتوقيع الجزاء التاأديبي اأو التدبير المتخذ  د- 
بحق المتدرب خلال �شبعة اأيام تبداأ من تاريخ اإخطار المتدرب بالقرار.

م هذا التظلم اإلى المدير العام، ويجب اأن يكون م�شبباً، ويكون القرار ال�شادر في التظلم  يقدّن هـ-  
نهائياً.

�سجل �لجز�ء�ت �لتاأديبية
�لمادة )2٥(

ن فيه ا�شم المتدرب، والجزاء التاأديبي الذي فر�ص عليه، و�شببه، وتاريخه،  يُن�شاأ في المعهد �شجل يدوّن
وتاريخ التظلم منه، ونتيجة التظلم وقرار اللجنة في هذا التظلم.
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