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المحتويات 

�صاحب ال�سمو حاكم دبي
قوانين

- قانون رقم )13( ل�سنة 2016 ب��شأن ال�سلطة الق�ضائية في �إمارة دبي.

مرا�سيم
- مر�سوم رقم )35( ل�سنة 2016 بت�شكيل المجل�س الق�ضائي لإمارة دبي

٥

35

Issue 405 Pages.indd   3 11/21/16   8:44 AM



العدد )٤٠٥( - ال�سنة )50( - 24 �صفر  143٨هـ - الموافق 24 نوفمبر 201٦م 4 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

Issue 405 Pages.indd   4 11/21/16   8:44 AM



العدد )٤٠٥( - ال�سنة )50( - 24 �صفر  143٨هـ - الموافق 24 نوفمبر 201٦م 5 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

قانون رقم )13( ل�سنة 2016
ب��شأن

ال�سلطة الق�ضائية في �إمارة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد لااطلاع على د�ستور دولة الإمارات العربية المتحدة،
وعلى القانون لااتحادي رقم )11( ل�سنة 1992 ب��شأن الإجراءات المدنية وتعديلاته، 

وعلى القانون لااتحادي رقم )35( ل�سنة 1992 ب��شأن الإجراءات الجزائية وتعديلاته،
لااجتماعية  والت�أمينات  المعا�شات  قانون  1999ب�إ�صدار  ل�سنة   )7( رقم  لااتحادي  القانون  وعلى 

وتعديلاته،
وعلى قانون التفتي�ش الق�ضائي رقم )2( ل�سنة 1992 وتعديلاته،

وعلى قانون ت�شكيل المحاكم في �إمارة دبي رقم )3( ل�سنة 1992 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 1992 ب�إن�شاء المجل�س الق�ضائي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 1992 ب��شأن النيابة العامة وتعديلاته،
وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )27( ل�سنة 2009 ب��شأن معهد دبي الق�ضائي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )10( ل�سنة 2009 ب��شأن رواتب ومخ�ص�صات �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية في �إمارة 

دبي،
وعلى المر�سوم رقم )26( ل�سنة 2013 ب��شأن مركز ف�ض المنازعات الإيجارية في �إمارة دبي،

نُ�صدر القانون التالي:
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الف�صل الأول
ا�سم القانون والتعريفات والمبادئ العامة

ا�سم القانون
المادة )1(

يُ�سمّى هذا القانون »قانون ال�سلطة الق�ضائية في �إمارة دبي رقم )13( ل�سنة 2016«.

التعريفات
المادة)2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبُيّنة �إزاء كُلٍّ منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: �صاحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	
: رئي�س المجل�س. الرئي�س	

: المجل�س الق�ضائي في الإمارة. المجل�س	
والمحاكم  لاا�ستئناف  ومحكمة  التمييز  محكمة  وت�شمل  دبي،  محاكم   : المحاكم	

لاابتدائية.
: اللجان الق�ضائية الخا�صة التي يتم ت�شكيلها في الإمارة، وفقاً لأحكام هذا  اللجان الق�ضائية	

القانون.
: النيابة العامة في الإمارة. النيابة العامة	
: �إدارة التفتي�ش الق�ضائي. �إدارة التفتي�	ش

: المحاكم والنيابة العامة و�إدارة التفتي�ش. ال�سلطة الق�ضائية	
: النائب العام للإمارة. النائب العام	

: ر�ؤ�ساء وق�ضاة المحاكم. القا�ضي	
بكافة  العامة  النيابة  ووكلاء  ور�ؤ�ساء  العامون  والمحامون  العام  النائب   : ع�ضو النيابة العامة	

درجاتهم.
: ع�ضو التفتي�ش الق�ضائي ب�إدارة التفتي�ش. المفت�ش الق�ضائي	
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: القا�ضي وع�ضو النيابة العامة والمفت�ش الق�ضائي. ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية	

المبادئ العامة
�ضمان حق التقا�ضي

المادة )3(
الأ�شخا�ص،  لجميع  العادل  التقا�ضي  حق  �ضمان  على  يعمل  الحق،  لإحقاق  عنوان  ا	لق�ضاء  �أ- 

ويُحظر �إتيان �أي فعل يخل بهذا المبد�أ.
�إن �شرف ونزاهة �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية و�ضميرهم وتجردهم �ضمان للحقوق والحريات. ب- 	

�صدور الأحكام وتنفيذها
المادة )4(

يُنظّمها  التي  يغ  وال�صِّ والإجراءات  للأو�ضاع  طبقاً  الحاكم،  با�سم  وتُنفّذ  الأحكام  ت�صدر  �أ- 	
القانون، ولا يُنفّذ حكم الإعدام �إلا �إذا اقترن بت�صديق الحاكم.

للحاكم منح العفو �أو تخفي�ض العقوبة �أو �إيقاف تنفيذ �أي حكم جزائي. ب- 	

ا�ستقلال الق�ضاء
المادة )5(

الق�ضاة م�ستقلون في �أداء مهامهم، لا �سلطان عليهم في مزاولتهم لواجباتهم لغير القانون، ولا يجوز 
الم�سا�س با�ستقلال الق�ضاء.

الم�ساواة �أمام الق�ضاء
المادة )6(

التقا�ضي حق م�صون ومكفول للجميع، ولكل �شخ�ص الحق في �أن يُعامل معاملة عادلة في الإجراءات 
الق�ضائية، كما �أن المتقا�ضين مُت�ساوون �أمام الق�ضاء دون تمييز.

حق الدفاع
المادة )7(

حق الدفاع مكفول للمُتقا�ضين في جميع مراحل التحقيق والمحُاكمة.
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مخا�صمة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية
المادة )8(

لا	 يجوز قيد �أي دعوى، �أياً كان نوعها �ضد ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية فيما يتعلق ب�أعمال وظيفته  �أ- 
�أو ب�سببها �أو �أثناء قيامه بها �أو ما ينتج عنها، �إلا وفقاً لل�شروط والقواعد والأحوال المن�صو�ص 

عليها في هذا القانون.
�إلا  الق�ضائية  ال�سلطة  �أو  المجل�س  عن  �صادر  قرار  ببطلان  حقوقية  دعوى  �أي  قيد  يجوز  لا	  ب- 

بالطعن عليه في الأحوال المقُرّرة قانوناً.

الف�صل الثاني
المجل�س الق�ضائي

تطبيق القانون على المجل�س
المادة )9(

تُطبّق �أحكام هذا القانون على المجل�س الق�ضائي المنُ��شأ بموجب القانون رقم )6( ل�سنة 1992  �أ- 	
المُ�شار �إليه.

يكون للمجل�س رئي�س ونائبٍ للرئي�س وعدد من الأع�ضاء يتم اختيارهم بمر�سوم من الحاكم،  ب- 	
لاا�ستئناف  محكمة  ورئي�س  العام  والنائب  التمييز  محكمة  رئي�س  بينهم  من  يكون  �أن  على 

ورئي�س المحاكم لاابتدائية ومدير �إدارة التفتي�ش.

�أهداف المجل�س
المادة )10(

يهدف المجل�س �إلى تحقيق ما يلي:
تر�سيخ مبادئ العدالة والمُ�ساواة و�سيادة القانون. 	 -1

ا	لم�ساهمة في تحقيق التنمية المُ�ستدامة في الإمارة، من خلال توفير ق�ضاء عادل ونزيه، مُتطوّر   -2
وفاعل.

تنفيذ ر�ؤية الإمارة و�أهدافها لاا�ستراتيجية المتُعلّقة بتطوير قطاع العدل. 	 -3
�ضمان ا�ستقلال الق�ضاء، وتطويره. 	 -4

تر�سيخ قِيَم ومُثل و�أخلاقيات العمل الق�ضائي. 	 -5
�ضمان كرامة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية ونزاهته وكفاءته. 	 -6
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اخت�صا�صات المجل�س
المادة )11(

يكون للمجل�س في �سبيل تحقيق �أهدافه، المهام وال�صلاحيات التالية:
و�ضع ال�سيا�سة العامة لتطوير ��شؤون ال�سلطة الق�ضائية والإ�شراف على تنفيذها. 	 -1

ا	قتراح ودرا�سة م�شروعات القوانين واللوائح المتعلقة بال�سلطة الق�ضائية و�إبداء الر�أي فيها.  -2
الحاكم  �إلى  ورفعها  التفتي�ش  و�إدارة  بالمجل�س  الخا�صة  ال�سنوية  الموازنة  م�شروع  �إقرار  	 -3

لاعتمادها، وفقاً للإجراءات المعتمدة في هذا ال��شأن.
ا	لإ�شراف على ��شؤون المحاكم والنيابة العامة والأجهزة المعاونة لها، وعلى ح�سن �سير العمل   -4
الحدود  في  الق�ضائية  ال�سلطة  �أع�ضاء  على  الإ�شراف  وكذلك  التفتي�ش،  �إدارة  وعلى  فيها، 

المبُيّنة في هذا القانون.
ا	تخاذ الإجراءات اللازمة ب��شأن تقارير �سير العمل المرفوعة �إليه من المحاكم والنيابة العامة،   -5
وكذلك التقارير المرفوعة �إليه من �إدارة التفتي�ش والمتعلقة ب�سير العمل في المحاكم والنيابة 

العامة وذلك فيما يت�صل بالعمل الق�ضائي.
ال�سلطة الق�ضائية، واتخاذ ما  �أع�ضاء  �إليه ب��شأن  التفتي�ش المرفوعة  �إدارة  ا	لنظر في تقارير   -6

يلزم ب��شأنها.
ا	لنظر والبت في كل ما يتعلق ب��شؤون �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية من تعيين و�إعادة تعيين وترقية   -7

و�إعارة ونقل و�إنهاء خدمة و�إحالة �إلى التقاعد وغير ذلك.
ا	عتماد اللوائح المتعلقة ب��شؤون �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية.  -8

ا	لنظر في ال�شكاوى المحُالة �إليه من ال�سلطة الق�ضائية قِبَل �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية، و�إ�صدار   -9
القرارات اللازمة ب��شأنها بما في ذلك فر�ض الجزاءات الت�أديبية عليهم.

ا	لبت في التقارير المرفوعة �إليه من �إدارة التفتي�ش.  -10
اللازمة  القرارات  و�إ�صدار  الق�ضائية،  ال�سلطة  �أع�ضاء  من  المقُدّمة  التظلّمات  في  ا	لنظر   -11

ب��شأنها.
و�ضع الأ�س�س والقواعد ولاا�شتراطات والمتُطلّبات الخا�صة بتعيين �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية. 	 -12

ب��شؤون  ولااقتراحات الخا�صة  والمعُوّقات  بالإنجازات  �سنة  كل  نهاية  �شامل في  تقرير  �إعداد  	 -13
ال�سلطة الق�ضائية، ورفعه �إلى الحاكم.

تر�شيح الأ�شخا�ص المُ�ؤهلين للتعيين ك�أع�ضاء �سلطة ق�ضائية.  	 -14
�إ�صدار مُدوّنة ال�سلوك الق�ضائي. 	 -15
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دعوة من يراه منا�سباً للا�ستي�ضاح منه عن الم�سائل المعرو�ضة عليه. 	 -16
الطلب من الجهات الحكومية وغير الحكومية تقديم �أي بيانات �أو مُ�ستندات �أو وثائق ذات  	 -17

علاقة باخت�صا�صاته.
ا	لبت في الطلبات المقُدّمة �إليه من �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية للجمع بين وظائفهم و�أي وظائف   -18

�أخرى لا تتعار�ض مع واجباتهم الوظيفية.
�أي مهام �أخرى منوطة به بموجب الت�شريعات ال�سارية، �أو يتم تكليفه بها من الحاكم �أو يتم  	 -19

عر�ضها عليه من الرئي�س.

اجتماعات المجل�س
المادة )12(

ده الرئي�س بح�سب الأحوال، على  يعقد المجل�س اجتماعاته في مقرّه، �أو في �أي مكان �آخر يُحدِّ �أ- 	
�ألا تقل اجتماعاته عن )4(�أربعة اجتماعات �سنوياً.

يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه، ويجب �أن تكون الدعوة �إلى اجتماعاته م�صحوبة بجدول  ب- 	
�أعمال وما يلزم من وثائق.

من  يكون  �أن  على  الأقل،  على  �أع�ضائه  �أغلبيّة  بح�ضور  �إلا  �صحيحاً  المجل�س  انعقاد  يكون  لا	  ج- 
بينهم الرئي�س �أو نائبه، وت�صدر قرارات المجل�س ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند 

ت�ساوي الأ�صوات يُرجّح الجانب الذي منه رئي�س لااجتماع.
�إذا تغيّب رئي�س محكمة التمييز �أو رئي�س محكمة لاا�ستئناف �أو رئي�س المحاكم لاابتدائية عن  د- 	
النائب  و�إذا غاب  ير�أ�سها،  التي  المحكمة  الق�ضاة في  �أقدم  المجل�س، حل محلهم  اجتماعات 
العام حل محله النائب العام الم�ساعد ثم الأقدم من المحامين العامين، و�إذا غاب مدير �إدارة 

التفتي�ش حل محله �أقدم المفت�شين الق�ضائيين.
ر ن�شر ما يراه مُنا�سباً من نتائج اجتماعات  تكون مداولات المجل�س �سرية، ويجوز للرئي�س �أن يُقرِّ هـ- 	

المجل�س.
القانون  هذا  بموجب  به  المنوطة  وال�صلاحيات  بالمهام  قيامه  �سبيل  في  للمجل�س  يجوز  و- 	
والقرارات ال�صادرة بموجبه �أن يدعو لح�ضور اجتماعاته من يراه منا�سباً من ذوي الخبرة 

ولااخت�صا�ص، دون �أن يكون لهم �صوت معدود في مداولات المجل�س.
يُ�صدر الرئي�س لائحة بالقواعد والإجراءات المنُظّمة لعمل المجل�س. ز- 	
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ت�شكيل اللجان
المادة )13(

دها �أو التي يُفوّ�ضها  للمجل�س �أن يُ�شكّل من بين �أع�ضائه، لجنة �أو �أكثر للقيام ببع�ض المهام التي يُحدِّ
بها، وذلك فيما عدا مهام المجل�س المتُعلّقة بتعيين �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية �أو ترقيتهم �أو نقلهم �أو 

�إحالتهم �إلى التقاعد.

الأمانة العامة للمجل�س الق�ضائي
المادة )14(

يكون للمجل�س �أمانة عامة، تتولى توفير الخدمات الإدارية المُ�سانِدة لتمكين المجل�س من القيام  �أ- 	
بالاخت�صا�صات المنوطة به، وتوفير المعلومات والبيانات والدرا�سات التي يطلبها.

يُعيَّن �أمين عام المجل�س من بين �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية بمر�سوم يُ�صدِره الحاكم، ويتولى  ب- 	
المهام وال�صلاحيات المحُدّدة له في هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.

يكون �أمين عام المجل�س مُقرراً للمجل�س، دون �أن يكون له �صوت معدود في مداولاته. ج- 	
د المجل�س اخت�صا�صات  يتولى �أمين عام المجل�س الإ�شراف على موظّفي الأمانة العامة، ويُحدِّ د- 	

الأمانة العامة وهيكلها التنظيمي.
يُ�صدر الرئي�س القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في الأمانة العامة في النواحي الإدارية والمالية  هـ-	

والفنّية، بما فيها نظام ��شؤون الموارد الب�شرية.
وي�سري  المجل�س،  عام  �أمين  قِبَل  من  يُعيَّن  وفنّي  �إداري  للمجل�س جهاز  العامة  للأمانة  يكون  و-	
ب��شأنهم قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي المُ�شار �إليه، وذلك �إلى حين �صدور نظام 

��شؤون الموارد الب�شرية المُ�شار اليه في الفقرة )هـ( من هذه المادة.

الف�صل الثالث
المحاكم واللجان الق�ضائية وتحديد اخت�صا�صاتها

تطبيق القانون علىالمحاكم
المادة )15(

تُطبّق �أحكام هذا القانون على محاكم دبي المُ�شكّلة بموجب القانون رقم )3( ل�سنة 1992 المُ�شار 
�إليه.

Issue 405 Pages.indd   11 11/21/16   8:44 AM



العدد )٤٠٥( - ال�سنة )50( - 24 �صفر  143٨هـ - الموافق 24 نوفمبر 201٦م 12 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

ولاية المحاكم
المادة )16(

ار�س المحاكم ولايتها الق�ضائية على جميع الأ�شخا�ص الطبيعيين ولااعتباريين في الإمارة، �إلا ما  ُمت
ار�س هذه الولاية في جميع المواد الحقوقية والجزائية. ا�ستُثني بقانون خا�ص، وُمت

تكوين المحاكم
المادة )17(

تتكوّن المحاكم من: �أ- 	
محكمة التمييز. 	 -1

محكمة لاا�ستئناف. 	 -2
ا	لمحاكم لاابتدائية.  -3

يكون ترتيب المحاكم فيما بينها على النحو المبُّني في الفقرة )�أ( من هذه المادة، وتخت�ص كل  ب- 	
منها بالم�سائل التي تُرفع �إليها طبقاً للقانون.

يُبّني القانون قواعد اخت�صا�ص المحاكم، والإجراءات الواجب اتباعها �أمامها. ج- 	

مقر المحاكم
المادة )18(

يكون للمحاكم مقر رئي�س في الإمارة، ويجوز لرئي�س �أي محكمة �إن�شاء دوائر تابعة لها تعقد جل�ساتها 
خارج مقرّها الرئي�س.

محكمة التمييز
المادة )19(

محكمة التمييز هي �أعلى محكمة في الإمارة، وتُ�شكّل من رئي�س وعدد كاف من القُ�ضاة، ويحل  �أ- 	
�أقدم القُ�ضاة بمحكمة التمييز محل رئي�س محكمة التمييز عند غيابه لأي �سبب كان.

تتكوّن محكمة التمييز من مجموعة دوائر ق�ضائية لنظر الطلبات والطعون المقدمة �إليها وفقاً  ب- 	
من  قرار  اخت�صا�صاتها  وتحديد  وت�شكيلها،  الدوائر  هذه  ب�إن�شاء  ويَ�صدُر  القانون،  لأحكام 

رئي�س محكمة التمييز، على �ألا يقل عدد الق�ضاة في كل دائرة عن )5(خم�سة قُ�ضاة.
ار�س محكمة التمييز الرقابة الق�ضائية على �أحكام باقي المحاكم من حيث ح�سن تطبيقها  ُمت	 ج- 
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للقانون، وتنظر في مو�ضوع الطعن في حالة الطعن للمرة الثانية �أياً كان �سبب الطعن.
العام لم�صلحة  النائب  المرفوع من  الطعن  الطعن في حالة  �سبب  التمييز في  تف�صل محكمة  د- 	

القانون وفقاً لأحكام قانون الإجراءات المدنية لااتحادي.

الهيئة العامة لمحكمة التمييز
المادة )20(

رئي�س  من  تت�ألف  العامة«،  »الهيئة  تُ�سمّى  مُو�سّعة  ق�ضائية  هيئة  التمييز  محكمة  في  تُ�شكّل  �أ- 	
محكمة التمييز �أو �أقدم ق�ضاتها وثمانية ق�ضاة على الأقل ي�صدر بتعيينهم قرار من الرئي�س، 

وتخت�ص بالنظر والبت بما يلي:
�أو تنطوي  �أو على جانب من التعقيد  الق�ضايا التي تدور حول نقطة قانونية مُ�ستحدثة  	 -1

على �أهمية كبيرة.
حكم  في  المحكمة  ذات  �أقرته  قانوني  مبد�أ  عن  التمييز  بمحكمة  الدوائر  �إحدى  عدول  	 -2

�سابق.
المنازعات  �أو بين المحاكم ومركز ف�ض  �إيجاباً بين المحاكم  �أو  �سلباً  تنازع لااخت�صا�ص  	 -3

الإيجارية في الإمارة.
ا	لنزاع الذي يقع حول تعار�ض الأحكام ال�صادرة عن محكمة التمييز.  -4

�أي م�سائل �أخرى يُحيلها المجل�س �إليها للنظر والبت فيها. 	 -5
منه  الذي  الجانب  يُرجّح  الأ�صوات  ت�ساوي  وعند  بالأغلبية،  �أحكامها  العامة  الهيئة  تُ�صدر  ب- 	

رئي�س الهيئة العامة.

المكتب الفني بمحكمة التمييز
المادة )21(

يكون لمحكمة التمييز مكتب فني برئا�سة �أحد ق�ضاة محكمة التمييز، وعدد كاف من الأع�ضاء، يتم 
اختيارهم بقرار من رئي�س محكمة التمييز.

اخت�صا�صات المكتب الفني بمحكمة التمييز
المادة )22(

يخت�ص المكتب الفني بما يلي:
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ها محكمة التمييز فيما تُ�صدِره من  ا	�ستخلا�ص المبادئ القانونية والقواعد الق�ضائية التي تُقرِّ  -1
�أحكام، وتبويبها، وفهر�ستها بعد عر�ضها على رئي�س محكمة التمييز، ون�شرها.

�إعداد البحوث والدرا�سات القانونية والفنية. 	 -2
متابعة �صدور الت�شريعات لااتحادية والمحلية ب�شكل �شهري وتزويد ق�ضاة المحكمة بها. 	 -3

العمل  تنظيم  ب��شأن  التمييز  محكمة  رئي�س  يُ�صدِرها  التي  والتوجيهات  الن�شرات  �إعداد  	 -4
الق�ضائي في المحاكم.

�أي مهام �أخرى يُكلّفه بها رئي�س محكمة التمييز. 	 -5

محكمة الا�ستئناف
المادة )23(

تُ�شكّل محكمة لاا�ستئناف من رئي�س لا تقل درجته عن قا�ضي تمييز، وعدد كاف من القُ�ضاة،  �أ- 	
غيابه،  عند  لاا�ستئناف  محكمة  رئي�س  محل  لاا�ستئناف  محكمة  في  القُ�ضاة  �أقدم  ويحل 

ار�س لااخت�صا�صات المحُدّدة لها بموجب القانون. وُمت
تتكوّن محكمة لاا�ستئناف من مجموعة دوائر ق�ضائية لنظر الطلبات والطعون المقُدّمة �إليها  ب- 	
وفقاً لأحكام القانون، ويَ�صدُر ب�إن�شاء هذه الدوائر وت�شكيلها وتحديد اخت�صا�صاتها قرار من 

رئي�س محكمة لاا�ستئناف، على �ألا يقل عدد القُ�ضاة في كل دائرة عن )3( ثلاثة قُ�ضاة.

المحاكم الابتدائية
المادة )24(

تُ�شكّل المحاكم لاابتدائية من رئي�س لا تقل درجته عن قا�ضي ا�ستئناف �أوّل، وعدد كاف من  �أ- 	
�صة محل رئي�س المحاكم لاابتدائية عند غيابه،  �أقدم رئي�س محكمة متخ�صِّ الق�ضاة، ويحل 

ار�س لااخت�صا�صات المحُدّدة لها بموجب القانون. وُمت
�صة ي�صدر بت�شكيلها واختيار ر�ؤ�سائها قرار من  تتكوّن المحاكم لاابتدائية من محاكم مُتخ�صّ ب- 	

المجل�س، وتخت�ص بنظر الطلبات والدعاوى وفقاً لأحكام القانون.
�صة رئي�س لا تقل درجته عن قا�ضي ا�ستئناف، وفي حال غياب �أحد  يكون لكل محكمة مُتخ�صّ ج- 	

�صة يندُب رئي�س المحاكم لاابتدائية �أحد القُ�ضاة ليحل محله. ر�ؤ�ساء المحاكم المتُخ�صّ
من  قرار  اخت�صا�صاتها  بت�شكيلها وتحديد  يَ�صدُر  دوائر  �صة من  مُتخ�صّ تتكوّن كل محكمة  د- 	

رئي�سها، وذلك بعد �أخذ موافقة رئي�س المحاكم لاابتدائية على ذلك.
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�صة من محكمة �إلى �أخرى. يكون لرئي�س المحاكم الابتدائية نقل ق�ضاة المحاكم المتُخ�صّ هـ- 	

اللجان الق�ضائية
المادة )25(

تُ�شكّل اللجان الق�ضائية بقرار من الحاكم بناءً على تو�صية من الرئي�س، للنظر والف�صل في �أي مادة 
حقوقية �أو �أنزعة �أو دعاوى معينة، على �أن يت�ضمن القرار ال�صادر بت�شكيل اللجنة الق�ضائية تحديد 

اخت�صا�صاتها وطُرُق الطعن في القرارات ال�صادرة عنها وغير ذلك من الأحكام.

الف�صل الرابع
النيابة العامة وتحديد اخت�صا�صاتها

تطبيق القانون على النيابة العامة
المادة )26(

تُطبّق �أحكام هذا القانون على النيابة العامة المنُ��شأة بموجب القانون رقم )8( ل�سنة 1992 المُ�شار 
�إليه.

اخت�صا�صات النيابة العامة
المادة )27(

تحريك  في  الحق  غيرها  دون  لها  ويكون  قانوناً،  لها  المقُرّرة  لااخت�صا�صات  العامة  النيابة  تتولّى 
الدعوى الجزائية ومُبا�شرتها، وتنفيذ الأحكام الجزائية، والإ�شراف على �أماكن الحجز والتوقيف 
عن  ال�صادرة  والقرارات  والأوامر  الأحكام  تلك  فيها  تُنفّذ  التي  الأماكن  من  وغيرها  وال�سجون 

ال�سلطة المخت�صة، ما لم ين�ص القانون على خلاف ذلك.

وظيفة النيابة العامة
المادة )28(

يقوم ب�أداء وظيفة النيابة العامة النائب العام، ويُعيَّن بمر�سوم من الحاكم، ويُعاوِنه عدد كاف  �أ- 	
من �أع�ضاء النيابة العامة.

يُعيَّن بمر�سوم من الحاكم نائب عام م�ساعد من بين من ي�شغل وظيفة محامي عام �أوّل. ب- 	
في حال غياب النائب العام �أو خلو من�صبه لأي �سبب كان، يتولى النائب العام المُ�ساعد جميع  ج- 	
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اخت�صا�صاته ثم الأقدم فالأقدم من �أع�ضاء النيابة العامة.

وحدة النيابة العامة
المادة )29(

النيابة العامة لا تتجزّ�أ بو�صفها �سلطة تحقيق �أو �سلطة اتهام، ويقوم �أي ع�ضو من �أع�ضائها مقام 
�إجراءات، وذلك كله دون الإخلال بقواعد و�أحكام لااخت�صا�ص المقررة  ويُتِمُّ ما بد�أه من  الآخر، 

قانوناً.

�أع�ضاء النيابة العامة
المادة )30(

يتبع �أع�ضاء النيابة العامة في ممار�ستهم لاخت�صا�صاتهم لإ�شراف ر�ؤ�سائهم بح�سب ترتيب  �أ- 	
كما  القانون،  لأحكام  وفقاً  وظائفهم  العام في ممار�سة  النائب  ينوبون عن  وهم  وظائفهم، 

�أنّهم مُكلّفون بالائتمار ب�أوامر النائب العام في ��شؤونهم الإدارية و�إقامة الدعوى وتعقّبها.
بواجباته  الذي يخل  العامة  النيابة  لع�ضو  �أو كتابي  يُوجّه لفت نظر �شفهي  �أن  العام  للنائب  ب- 	
�إخلالًا ب�سيطاً وذلك بعد �سماع �أقواله، ولع�ضو النيابة العامة �أن يتظلّم من لفت النظر الموُجّه 
�إليه كتابةً �إلى المجل�س خلال )15( خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ �إبلاغه بقرار النائب العام، 
التظلّم  هذا  المجل�س في  قرار  ويكون  يكن،  ك�أن لم  يعتبره  �أو  النظر  لفت  يُ�ؤيّد  �أن  وللمجل�س 

نهائياً.
�صة، يتم تحديد اخت�صا�صاتها وتوزيع �أع�ضاء النيابة  تن��شأ في النيابة العامة نيابات مُتخ�صّ ج- 	

العامة عليها بقرار من النائب العام.
مع  يتنا�سب  بما  العامة  النيابة  لأع�ضاء  المناوبات  نظام  يُفوّ�ضه  من  �أو  العام  النائب  د  يُحدِّ د- 	

مُتطلّبات العمل.

م�أمورو ال�ضبط الق�ضائي
المادة )31(

عن  والبحث  الجرائم  ي  تق�صّ من  به  يقومون  فيما  العام  النائب  الق�ضائي  ال�ضبط  م�أمورو  يتبع 
مرتكبيها وجمع الأدلة اللازمة للتحقيق ولااتهام وغير ذلك مما يدخل �ضمن وظائفهم، وله حق 

الإ�شراف عليهم فيما يتعلق بهذه الأعمال.
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الف�صل الخام�س
�أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية

�شروط التعيين
المادة )32(

يُ�شترط فيمن يُعيَّن قا�ضياً في المحاكم �أو ع�ضواً في النيابة العامة �أو مُفت�شاً ق�ضائياً في �إدارة التفتي�ش 
ما يلي:

�أن يكون مُ�سلماً، كامل الأهلية. 	-1
	�أن يكون من مواطني الدولة، ويجوز للمجل�س ا�ستثناء �أي �شخ�ص من هذا ال�شرط.  -2

�أن يكون حا�صلًا على ال�شهادة الجامعية الأولى على الأقل في القانون �أو ال�شريعة والقانون من  	 -3
�إحدى الم�ؤ�س�سات التعليمية المُ�صادق على �شهاداتها من الجهة الحكومية لااتحادية �أو الجهة 

الحكومية المحلية المعنيّة في الإمارة، �سواءً كانت ال�شهادة من داخل الدولة �أو خارجها. 
لاابتدائية،  المحكمة  لدى  قا�ضياً  تعيينه  عند  �سنة  وع�شرين  خم�سٍ   )25( عن  �سنه  يقل  �ألا  	 -4

و)21( �إحدى وع�شرين �سنة عند تعيينه وكيل نيابة م�ساعد لدى النيابة العامة.
�أن تكون لدى من يُعيَّن قا�ضياً ابتدائياً خبرة لا تقل عن )6( �ست �سنوات في �إحدى الوظائف  	 -5
الق�ضائية �أو القانونية، و�أن تكون لدى من يُعيَّن وكيل نيابة م�ساعد خبرة لا تقل عن )4( �أربع 
للتعيين  بالن�سبة  الق�ضائي  دبي  معهد  لدى  التدريبية  الدورة  اجتاز  قد  يكون  �أن  �أو  �سنوات، 

كوكيل نيابة م�ساعد.
�أن يكون محمود ال�سيرة، ح�سن ال�سمعة. 	 -6

كّنه من القيام بواجباته الوظيفية. �أن يكون لائقاً �صحياً ب�شكل يُم 	 -7
�أن يجتاز بنجاح المقابلات ال�شخ�صية. 	 -8

�ألا يكون قد �سبق الحكم عليه في �أمر مخل بال�شرف �أو الأمانة من محكمة �أو مجل�س ت�أديبي  	 -9
ي الجزاء الت�أديبي الموُقّع  ِ ولو رُد �إليه اعتباره �أو �شمله عفو خا�ص �أو �شمل فعله عفو عام، �أو ُحم

عليه.
	�أي �شروط �أخرى ي�صدر بتحديدها قرار من المجل�س.  -10

المُ�سمّيات والدرجات الوظيفية
المادة )33(

دّد المُ�سمّيات والدرجات الوظيفية لأع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية من مواطني الدولة لدى المحاكم  ُحت

Issue 405 Pages.indd   17 11/21/16   8:44 AM



العدد )٤٠٥( - ال�سنة )50( - 24 �صفر  143٨هـ - الموافق 24 نوفمبر 201٦م 18 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

والنيابة العامة و�إدارة التفتي�ش، وفقاً للجدول التالي: 

�صات �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية �صّ رواتب وبدلات وعلاوات وُخم
المادة )34(

�صات �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية من المواطنين وغير المواطنين  �صّ د رواتب وبدلات وعلاوات وُخم دَّ ُحت
بقرار يُ�صدِره الحاكم في هذا ال��شأن.

مُبا�شرة العمل
المادة )35(

مع مراعاة ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )32( من هذا القانون، يُ�شترط عند تعيين ع�ضو 
يعتمده  الذي  الت�أهيلي  �أو  التدريبي  البرنامج  يُنهي  �أن  العمل  مبا�شرته  وقبل  الق�ضائية  ال�سلطة 

الوظائف في �إدارة التفتي�ش الوظائف في النيابة العامة الوظائف في المحاكم الدرجة

مفت�ش ق�ضائي �أول

مفت�ش ق�ضائي

النائب العام

النائب العام الم�ساعد

محامي عام �أول

محامي عام

رئي�س نيابة �أول

رئي�س نيابة

رئي�س نيابة م�ساعد

وكيل نيابة �أول

وكيل نيابة

وكيل نيابة م�ساعد

رئي�س محكمة التمييز

قا�ضي تمييز �أول

قا�ضي تمييز

رئي�س محكمة لاا�ستئناف

قا�ضي ا�ستئناف �أول

رئي�س المحاكم لاابتدائية

قا�ضي ا�ستئناف

قا�ضي ابتدائي �أول

قا�ضي ابتدائي 

قا�ضي ابتدائي

الخا�صة

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨
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المجل�س في هذا ال��شأن.

تعيين �أ�صحاب الخبرة
المادة )36(

ن عمل في  ِمل �أدناه،  المبُيّنة  الوظائف  �إحدى  العامة في  النيابة  �أو  المحاكم  لدى  التعيين  يجوز  �أ- 	
تدري�س  �أو عمل في  العامة،  النيابة  �أو  المحاكم  لدى  القانونية  �أو  الق�ضائية  الوظائف  �إحدى 
التعليمية  الم�ؤ�س�سات  �إحدى  من  الدكتوراه  �أو  الماج�ستير  �شهادة  على  ح�صوله  بعد  القانون 
المعُترف بها في الدولة، �أو عمل في مهنة المحاماة �أو لاا�ست�شارات القانونية لدى حكومة دبي، 
دها  �أو عمل في �إحدى الوظائف التي تُعتبر نظيراً لوظائف �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية التي يُحدِّ

المجل�س، مدة لا تقل عن:
)20( ع�شرين �سنة، عند التعيين بوظيفة قا�ضي تمييز �أول �أو قا�ضي تمييز لدى محكمة  	 - 1

التمييز، �أو محامي عام �أول �أو محامي عام لدى النيابة العامة. 
)14( �أربع ع�شرة �سنة، عند التعيين بوظيفة قا�ضي ا�ستئناف �أول �أو قا�ضي ا�ستئناف  	 - 2

لدى محكمة لاا�ستئناف، �أو رئي�س نيابة �أول �أو رئي�س نيابة لدى النيابة العامة.
المحاكم  لدى  �أول  ابتدائي  قا�ضي  بوظيفة  التعيين  عند  �سنة،  ع�شرة  اثنتي   )12( 	 - 3

لاابتدائية، �أو رئي�س نيابة م�ساعد لدى النيابة العامة.
)8( ثمان �سنوات، عند التعيين بوظيفة قا�ضي ابتدائي بالدرجة ال�ساد�سة لدى المحاكم  	 - 4

لاابتدائية، �أو وكيل نيابة �أول لدى النيابة العامة. 
)6( �ست �سنوات، عند التعيين بوظيفة قا�ضي ابتدائي بالدرجة ال�سابعة لدى المحاكم  	 - 5

لاابتدائية، �أو وكيل نيابة لدى النيابة العامة.
)4( �أربع �سنوات، عند التعيين بوظيفة وكيل نيابة م�ساعد لدى النيابة العامة. 	 - 6

على الرغم مما ورد في الفقرة )�أ( من هذه المادة، يجوز للمجل�س ا�ستثناء �أي �شخ�ص من  ب- 	
المدُد المُ�شار �إليها في هذه المادة.

ة بالتعيين ال�سلطة المخُت�صّ
المادة )37(

لاابتدائية بمر�سوم  المحاكم  ورئي�س  لاا�ستئناف  ورئي�س محكمة  التمييز  رئي�س محكمة  يُعيَّن  �أ- 	
يُ�صدِره الحاكم.
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يُعيَّن ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية بمر�سوم يُ�صدِره الحاكم بناءً على تو�صية المجل�س. ب- 	

�إعادة التعيين
المادة )38(

مع مراعاة ال�شروط المن�صو�ص عليها في المادة )32( من هذا القانون، يجوز �إعادة تعيين من  �أ- 	
عمل ع�ضواً في ال�سلطة الق�ضائية وترك العمل فيها لغير الأ�سباب الت�أديبية وذلك في الدرجة 
التي كان ي�شغلها قبل ترك العمل، بموجب مر�سوم يُ�صدِره الحاكم بناءً على تو�صية المجل�س.

د المجل�س بقرارٍ يُ�صدِره ال�ضوابط اللازمة لإعادة تعيين �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية. يُحدِّ ب- 	

�أداء الق�سم
المادة )39(

على القا�ضي عند تعيينه وقبل مبا�شرته لمهامه �أداء الق�سم التالي: �أ- 	
�أحترم  و�أمانةو�أن  ب�صدق  عملي  �أ�ؤدي  و�أن  بالعدل  �أحكم  �أن  العظيم  بالله  »�أق�سم  	

الت�شريعات ال�سارية«.
على ع�ضو النيابة العامة �أو المفت�ش الق�ضائي عند تعيينه وقبل مبا�شرته لمهامه �أداء الق�سم  ب- 	

التالي:
»�أق�سم بالله العظيم �أن �أ�ؤدي عملي ب�صدق و�أمانةو�أن �أحترم الت�شريعات ال�سارية«. 	

يُ�ؤدّي ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية الق�سم �أمام الحاكم �أو من يُنيبه. ج- 	

التدريب والت�أهيل الم�ستمر
المادة )40(

في  وتدرّجه  الق�ضائية  ال�سلطة  ع�ضو  لترقية  لازماً  �أمراً  المُ�ستمِر  والت�أهيل  التدريب  يُعتبر  �أ- 	
الوظائف الق�ضائية.

لع�ضو  والت�أهيلية  التدريبية  الأحوال، البرامج  العامة بح�سب  والنيابة  المعنية  د المحكمة  دِّ تُح ب- 	
ال�سلطة الق�ضائية.

لإدارة التفتي�ش طلب �إخ�ضاع ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية للتدريب والت�أهيل بناءً على نتائج تقرير  ج- 	
التفتي�ش الق�ضائي.

يعتمد المجل�س الُخطّة ال�سنوية للبرامج التدريبية والت�أهيلية لأع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية. د- 	
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الترقية
المادة )41(

بمر�سوم  مبا�شرةً  درجته  تلي  التي  الأعلى  الدرجة  �إلى  الق�ضائية  ال�سلطة  ع�ضو  ترقية  تتم  �أ- 	
يُ�صدِره الحاكم بناءً على تو�صية المجل�س.

ده  يتم النظر في ترقية �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية مرة واحدة في ال�سنة، وفي الموعد الذي يُحدِّ ب- 	
المجل�س، ويجوز للمجل�س ا�ستثناءً النظر في ترقية �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية في غير الموعد 

المحُدّد.
ال�شروط والمتُطلّبات  ا�ستوفى  الأعلى متى  الدرجة  �إلى  الق�ضائية  ال�سلطة  يجوز ترقية ع�ضو  ج- 	
دها المجل�س بموجب قرار ي�صدر عنه في هذا ال��شأن، على �أن ي�ستوفي الحد الأدنى  التي يُحدِّ
الكفاءة  الت�ساوي في  تقديره عن درجة كفاءة جيد جداً، وعند  يقل  و�ألا  الدرجة،  للبقاء في 
تُراعى الأقدمية، وللمجل�س ا�ستثناء �أي ع�ضو �سلطة ق�ضائية من �شرط الحد الأدنى للبقاء في 

الدرجة.

الحرمان من الترقية
المادة )42(

ويجب  الت�أديبية،  �أحد الجزاءات  عليه  وقع  �إذا  الترقية  الق�ضائية في  ال�سلطة  تخطّي ع�ضو  يجوز 
�إخطاره خطياً بذلك، ولع�ضو ال�سلطة الق�ضائية التظلّم لدى المجل�س من عدم ترقيته خلال )30( 
ثلاثين يوماً من اليوم التالي لتاريخ �إخطاره، ويكون قرار المجل�س ال�صادر ب��شأن هذا التظلّم نهائياً.

�أقدمية ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية
المادة )43(

د بموجبه ال�ضوابط والمعايير والقواعد المتُعلقة ب�أقدمية �أع�ضاء ال�سلطة  يُ�صدر المجل�س قراراً يُحدِّ
الق�ضائية وكافة الأحكام المتُعلّقة بها.

النقل والندب والإعارة
المادة )44(

على الرغم مما ورد في �أي ت�شريع �آخر، لا يتم نقل ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �أو ندبه �أو �إعارته �إلا في 
الأحوال والأحكام المبُيّنة في هذا القانون.
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النقل داخل ال�سلطة الق�ضائية
المادة )45(

يتم نقل ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية للعمل بالمحاكم �أو النيابة العامة �أو �إدارة التفتي�ش بذات الدرجة 
الم�ساوية لدرجته قبل النقل بمر�سوم يُ�صدِره الحاكم.

النقل خارج ال�سلطة الق�ضائية
المادة )46(

يجوز نقل ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية للعمل خارج ال�سلطة الق�ضائية. �أ- 	
يتم نقل ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية للعمل خارج ال�سلطة الق�ضائية بمر�سوم يُ�صدِره الحاكم. ب- 	

الندب
المادة )47(

يجوز ندب ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية للقيام ب�أعمال ق�ضائية �أو قانونية داخل �أو خارج ال�سلطة  �أ- 	
الق�ضائية �سواءً بالإ�ضافة �إلى مهام وظيفته الأ�صلية �أو للقيام بمهام الوظيفة المنُتدب �إليها 

فقط. 
محكمة  رئي�س  �أو  التمييز  محكمة  رئي�س  من  بقرار  الق�ضائية  ال�سلطة  داخل  الندب  يكون  ب- 	
العام  النائب  من  بقرار  �أو  القا�ضي،  لها  يتبع  التي  لاابتدائية  المحاكم  رئي�س  �أو  لاا�ستئناف 
بالن�سبة لأع�ضاء النيابة العامة، �أو بقرار من مدير �إدارة التفتي�ش بالن�سبة للمفت�ش الق�ضائي.

يجوز ندب ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية للقيام ب�أعمال غير ق�ضائية �أو قانونية. ج- 	
يكون ندب ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية للعمل خارج ال�سلطة الق�ضائية بقرار من المجل�س. د- 	

الإعارة
المادة )48(

يجوز �إعارة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية للعمل خارج ال�سلطة الق�ضائية. �أ- 	
تكون �إعارة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية للعمل لدى �إحدى الجهات الحكومية المحلية �أو لااتحادية  ب- 	
�أو ال�شركات التي ت�سهم فيها �أي من تلك الجهات الحكومية بن�سبة في ر�أ�سمالها �أو الم�ؤ�س�سات 
والإقليمية،  الدولية  الهيئات  �أو  المنُظّمات  �أو  الأجنبية  �إلى الحكومات  التي تمتلكها، وكذلك 

بمر�سوم يُ�صدِره الحاكم بناءً على تو�صية المجل�س.
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�إذا تمت  �إلا  �إعارة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية على )5( خم�س �سنوات،  �أن تزيد مدة  لا	 يجوز  ج- 
�إعارته للقيام ب�أعمال ق�ضائية.

على  المدة  هذه  تُ�ؤثّر  ولا  الق�ضائية،  ال�سلطة  ع�ضو  خدمة  مدة  �ضمن  الإعارة  مدة  ت�سب  تُح د- 	
�أقدميته ولا على ترقيته.

الت�أمين ال�صحي
المادة )49(

ي�ستحق ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية و�أفراد عائلته الم�ستحقين الرعاية ال�صحية، وفقاً ل�سيا�سة الت�أمين 
ال�صحي التي يعتمدها المجل�س.

الحقوق التقاعدية
المادة )50(

�أن ي�ستمر العمل  تُنظّم الحقوق التقاعدية لأع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية بموجب قانون خا�ص، على 
بالقانون لااتحادي رقم )7( ل�سنة 1999 المُ�شار �إليه لحين �صدور ذلك القانون.

واجبات ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية
المادة )51(

على ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية لاالتزام بالقيام بواجباته الوظيفية، والمحافظة على �شرف مهنته، و�ألا 
ي�سلك �سلوكاً يحطّ من قدرها، و�أن يكون عفيفاً وقوراً مُلتزماً بكل ما يحفظ كرامته وي�صون �سمعته، 

ويجب عليه على وجه الخ�صو�ص لاالتزام بما يلي:
�أن يُ�ؤدّي عمله ب�إخلا�ص وتفانٍ، و�أن يتوخّى في ذلك العدالة والنزاهة والمُ�ساواة في المعاملة بين  	 -1

الخ�صوم. 
�أن يتجنّب ا�ستغلال �سلطته �أو نفوذه لجلب منفعة �أو دفع �ضرر لنف�سه �أو لأي من �أفراد عائلته. 	 -2

�ألا يقبل �أو ي�أذن لأي من �أفراد عائلته بتلقي �أي هدية من الخ�صوم �أو ذويهم �أو وكلائِهم. 	 -3
�ألا ي�شتري با�سمه �أو با�سم �أيّ من �أفراد عائلته �أو ب�أيّ ا�سم م�ستعار محلّ الحق المتُنازع عليه  	 -4

�أمام المحاكم.
�ألا يُف�شي �أي معلومات �سِرّية اطلع عليها ب�سبب وظيفته �أو بمنا�سبتها ولو بعد انتهاء خدمته �إلا  	 -5

في الأحوال المقُرّرة قانوناً.
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�ألا ينظر في �أي نزاع له م�صلحة فيه �أو لأيٍّ من �أقاربه حتى الدرجة الرابعة �أو �سبق له النظر  	 -6
�أو الإدلاء بالر�أي �أو الترافع �أو الوكالة لأي طرفٍ فيه.

	�أن يرتدي �أثناء العمل الزيّ الر�سمي �إن وجد �أو الزيّ اللائق.  -7
عدم المُ�شاركة في مجال�س �إدارات الجمعيّات والم�ؤ�سّ�سات ذات النفع العام �إلا بموافقة المجل�س. 	 -8
�أو  �شركة  �أي  �إدارة  مجل�س  ع�ضوية  �أو  التجارية  الأعمال  ومزاولة  وظيفته  بين  الجمع  عدم  	 -9
م�ؤ�س�سة خا�صة �أو �أي مهنة �أخرى �أو عمل لا يتفق مع ا�ستقلال وكرامة الق�ضاء �سواءً ب�أجر �أو 

بدون �أجر.
عدم لاا�شتغال بالعمل ال�سيا�سي �أو �إبداء الآراء في الم�سائل ال�سيا�سية، �أو التر�شّح لأي انتخابات  	 -10

عامة طول مدة خدمته.
لأي  التر�شح  �أو  الريا�ضي  التحكيم  لجان  في  الم�شاركة  �أو  الريا�ضي  بالعمل  لاا�شتغال  عدم  	 -11

من�صب ريا�ضي، طول مدة خدمته.
عدم �إبداء الر�أي في المنُازعات المعرو�ضة عليه لأي جهةٍ كانت. 	 -12

�ألا يتغيّب �أو ينقطع عن عمله قبل �إخطار رئي�سه المبُا�شر بذلك. 	 -13
ماً ب�أجر �أو بدون �أجر في �أي نزاع مطروح �أو غير مطروح على الق�ضاء من  كِّ عدم العمل ُحم 	 -14

غير موافقة المجل�س.
ال�سلطة  و�أخلاقيّات ع�ضو  المتُعلّقة بالمحافظة على واجبات  ال�صادرة عن المجل�س  ا	لقرارات   -15

الق�ضائية.

ت�شكيل مجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية
المادة )52(

تتم م�ساءلة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية من مجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية،الذي يُ�شكّله المجل�س من  �أ- 	
ثلاثة ق�ضاة من محكمة التمييز برئا�سة �أقدمهم ما لم يرَ المجل�س غير ذلك.

يُ�صدِر مجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية قراراته بالأغلبية. ب- 	

التحقيق مع ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية
المادة )53(

لا يجوز �إقامة دعوى المُ�ساءلة الق�ضائية �ضد ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �إلا ب�إذن من المجل�س، وبعد 
�إجراء تحقيق مبدئي في الواقعة مو�ضوع المُ�ساءلة، يتولاه �أحد �أع�ضاء �إدارة التفتي�ش يندبه المجل�س 
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المحُال  الق�ضائية  ال�سلطة  ع�ضو  من  �أعلى  درجته  �أو  �سابقة  �أقدميته  تكون  �أن  على  الغاية،  لهذه 
للتحقيق �إن �أمكن ذلك.

�إجراءات دعوى المُ�ساءلة الق�ضائية
المادة )54(

ال�سلطة  ع�ضو  �ضد  مقامه  يقوم  من  �أو  العام  النائب  من  الق�ضائية  المُ�ساءلة  دعوى  تُقام  �أ- 	
لمجل�س  تُقدّم  لها،  المُ�ؤيّدة  والأدلة  �إليه  المُ�سندة  المخالفة  على  ت�شتمل  ب�صحيفة  الق�ضائية 

المُ�ساءلة الق�ضائية ليُ�صدِر قراره ب�إعلان ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية بها للح�ضور �أمامه.
 )15( اوِز  ُجت لا  مُدّة  خلال  الت�أديبية  الإجراءات  مُبا�شرة  الق�ضائية  المُ�ساءلة  مجل�س  يتولّى  ب- 	

خم�سة ع�شر يوماً من تاريخ تقديم ال�صحيفة �إليه.
لمجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية �أن يُجري ما يراه لازماً من التحقيقات بحق ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية  ج- 	
المحُال �إليه، وله �أن ينتدب �أحد �أع�ضائه للقيام بذلك، ويتمتّع مجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية �أو 

الع�ضو الذي ينتدِبُه هذا المجل�س بذات ال�سلطة المخُوّلة للمحاكم في هذا ال��شأن.
يُكلّف مجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية بالح�ضور �أمامه على �ألا تقل المدة  د- 	
بين التكليف بالح�ضور والموعد المحُدّد لنظر الدعوى عن )7( �سبعة �أيام، ويجب �أن ي�شتمل 

دة. �أمر الح�ضور على بيان كافٍ بمو�ضوع الدعوى والأدلة المُ�ؤيِّ
�أعمال  مبا�شرة  عن  الق�ضائية  ال�سلطة  ع�ضو  يد  بِكف  ي�أمُر  �أن  الق�ضائية  المُ�ساءلة  لمجل�س  هـ- 	

وظيفته �أو اعتباره في �إجازة حتمية حتى تنتهي الدعوى.
للمجل�س وفقاً لحكم الفقرة )هـ( من هذه المادة وقف �صرف ما لا يزيد على ن�صف راتب  و-	
ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية وبدلاته،كما له في �أي وقت �سواءً من تلقاء نف�سه �أو بناءً على طلب 
�أو وقف  �أو اعتباره في �إجازة حتمية  �أن يعيد النظر بقرار كف يده  ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية 

�صرف الراتب له.
قرّر  �أو  الق�ضائية،  ال�سلطة  ع�ضو  بحق  المخالفة  ثبوت  عن  التحقيق  �إجراءات  تُ�سفِر  لم  	�إذا  ز- 
مجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية حفظ الدعوى، ف�إنّه يُعاد ما تم �إيقاف �صرفه من رواتب وبدلات 

خلال فترة الإيقاف.
لا	 تحول براءة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية من الجريمة المُ�سندة �إليه والمرُتبِطة بدعوى المُ�ساءلة  ح- 
الت�أديبية اللازمة بحقه عن المخالفة التي ارتكبها وتوقيع  الق�ضائية دون اتخاذ الإجراءات 

الجزاء الت�أديبي المنُا�سب عليه، في حال ثبوت ارتكابه لها. 

Issue 405 Pages.indd   25 11/21/16   8:44 AM



العدد )٤٠٥( - ال�سنة )50( - 24 �صفر  143٨هـ - الموافق 24 نوفمبر 201٦م 26 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

جل�سات دعوى المُ�ساءلة الق�ضائية
المادة )55(

تكون جل�سات دعوى المُ�ساءلة الق�ضائية �سِرّية.  �أ- 	
يم	ثل النائب العام �أو من يُفوّ�ضه من �أع�ضاء النيابة العامة ممن لا تقل درجته عن محامي  ب- 
�أمام  �أن يح�ضر ب�شخ�صه  عام في دعوى الم�ساءلة الق�ضائية، وعلى ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية 
م دِفاعه كتابةً، �أو �أن يُنيب عنه �أحد �أع�ضاء ال�سلطة  مجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية، وله �أن يُقدِّ
فاع عنه، ف�إذا لم يح�ضر ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �أو من �أنابه جاز �إ�صدار القرار  الق�ضائية للدِّ

في غيبته بعد التحقق من �صحة �إعلانه.
يكون الحكم الح�ضوري ال�صادر عن مجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية نِهائياً وغير قابل للطعن.  ج- 	

لع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �أن يُعارِ�ض في القرار الغيابي خلال )15( خم�سة ع�شر يوماً، تبد�أ من  د- 	
اليوم التالي لإخطاره بالقرار الغيابي من قبل مجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية، وتح�صل المعُار�ضة 

د جل�سة لنظرِها. بطلب يُقدّم لمجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية، الذي يُحدِّ
يترتب على المعُار�ضة في القرار الغيابي �إعادة نظر دعوى المُ�ساءلة الق�ضائية، ولا يجوز ب�أي  هـ- 	

حالٍ من الأحوال �أن يُ�ضار ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية بُمعار�ضته.
ر ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية المعُار�ض جل�سة نظر المعُار�ضة، تُعتبر المعُار�ضة ك�أن لم  �إذا لم يح�ضُ و- 	

تكن.
يكون الحكم ال�صادر في مو�ضوع المعُار�ضة، �أو اعتبارها ك�أن لم تكن وفقاً لحكم الفقرة )و(  ز- 	

من هذه المادة، نهائياً وغير قابل للطعن.
يجب �أن يكون القرار ال�صادر في دعوى المُ�ساءلة الق�ضائية مُ�شتمِلًا على الأ�سباب التي بُنِي  ح- 	

عليها، و�أن تتم تِلاوة هذه الأ�سباب عند النطق بالحكم في جل�سة �سرية.
المُ�ساءلة  دعوى  في  عنه  ال�صادر  بالقرارالنهائي  المجل�س  الق�ضائية  المُ�ساءلة  مجل�س  يُخطِر  ط- 	

الق�ضائية فور �صدوره.

الجزاءات الت�أديبية
المادة )56(

لمجل�س المُ�ساءلة الق�ضائية �أن يفرِ�ض على ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �أياً من الجزاءات الت�أديبية  �أ- 	
التالية:

ا	لتنبيه.  -1
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ا	للوم.  -2
ا	لحرمان من العلاوة الدورية �سنتين �أو �أقرب ترقية.  -3

�صات الوظيفة  �صّ ا	لنقل �إلى وظيفة �أخرى غير ق�ضائية، ويُ�صرف له في هذه الحالة ُخم  -4
المنقول �إليها.

ا	لعزل، مع حفظ الحق في المعا�ش �أو المكُاف�أة �أو الحرمان من �أحدهما في حدود الربع.  -5
الأحوال  جميع  وفي  عليها،  المجل�س  مُ�صادقة  بعد  التنفيذ  واجبة  الت�أديبية  الجزاءات  تكون  ب- 	
للمجل�س تعديل الجزاء الت�أديبي المفرو�ض على ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية، على �أن يكون قرار 

المجل�س في هذا ال��شأن مُ�سبّباً.
يَ�صدُر بتنفيذ القرار ال�صادر بالعزل �أو النقل لوظيفة غير ق�ضائية متى �صار نهائياً مر�سوم  ج-	
من الحاكم، وتزول ولاية الق�ضاء عن ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية في هاتين الحالتين من تاريخ 

�صدور المر�سوم.

انق�ضاء دعوى المُ�ساءلة الق�ضائية
المادة )57(

تنق�ضي دعوى المُ�ساءلة الق�ضائيةبقبول ا�ستقالة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية، �أو ب�إحالته �إلى التقاعد، 
�أو بوفاته، ولا يكون لدعوى المُ�ساءلة الق�ضائية �أي �أثر على الدعوى الجزائية �أو المدنية النا�شِئة عن 

الواقعة �أو الوقائع التي ا�ستندت �إليها دعوى المُ�ساءلة الق�ضائية.

ح�صانة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية
المادة )58(

من  �إجراء  �أي  اتخاذ  �أو  احتياطياً  حب�سه  �أو  الق�ضائية  ال�سلطة  ع�ضو  على  القب�ض  يجوز  لا	  �أ- 
على طلب  وبناءً  ب�إذن من الحاكم  �إلا  �ضده،  دعوى جزائية  رفع  �أو  معه  التحقيق  �إجراءات 

النائب العام.
على الرغم مما ورد في الفقرة )�أ( من هذه المادة، يجوز القب�ض على ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية  ب- 	
يرفع  �أن  على  جريمة،  بارتكاب  التلب�س  حالة  في  العام  النائب  من  بقرار  احتياطياً  وحب�سه 
ر ما يراه بهذا  النائب العام الأمر �إلى الحاكم خلال )24( �أربع وع�شرين �ساعة التالية، ليُقرِّ

ال��شأن.
يجري الحب�س لااحتياطي لع�ضو ال�سلطة الق�ضائية وتنفيذ العقوبات المقُيّدة للحرية ال�صادرة  ج- 	
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�صة للمحبو�سين الآخرين. بحقه في �أماكن خا�صة �أو م�ستقلة عن الأماكن المخُ�صّ

تقييد حرية ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية
المادة )59(

يترتب على تقييد حرية ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية وفقاً لأحكام المادة )58( من هذا القانون،  �أ- 	
�إيقافه عن مبا�شرة �أعمال وظيفته طيلة مدة تقييد حريته. 

للمجل�س من تلقاء نف�سه �أو بناءً على طلب النائب العام، �إيقاف ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية عن  ب- 	
عمله �أثناء �إجراءات التحقيق �أو المحاكمة عن جريمة وقعت منه. 

لا	 يترتب على �إيقاف ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية عن عمله حرمانه من راتبه خلال فترة الإيقاف،  ج- 
ومع ذلك للمجل�س �إيقاف �صرف ما لا يزيد على ن�صف راتب وبدلات ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية 
الموقوف عن العمل، كما له في �أي وقت �سواءً من تلقاء نف�سه �أو بناءً على طلب ع�ضو ال�سلطة 

الق�ضائية �أن يعيد النظر بقرار الإيقاف عن العمل �أو �إيقاف �صرف الراتب والبدلات.

�سرية محاكمة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية
المادة )60(

تتم محاكمة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائيةعن الجرائم التي تقع منه في جل�سةٍ �سرية.

ملف الجزاءات الت�أديبية
المادة )61(

الق�ضائية في ملف �سري  ال�سلطة  الت�أديبية بحق ع�ضو  المتُ�ضمّنة فر�ض الجزاءات  القرارات  تودع 
خا�ص.

انتهاء خدمة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية
المادة )62(

تنتهي خدمة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية في �أي من الحالات التالية: �أ- 	
ا	لوفاة.  -1

لاا	�ستقالة.  -2
بلوغ �سن الإحالة �إلى التقاعد، ما لم يتم تمديد خدمته بقرار من المجل�س. 	 -3
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ا	لعزل بحكم ت�أديبي طبقاً لأحكام هذا القانون.  -4
ا	لإحالة �إلى التقاعد، �أو النقل �إلى وظيفة غير ق�ضائية، وفقاً لأحكام هذا القانون.  -5

ا	نتهاء �أو ف�سخ عقد توظيف ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية من غير المواطنين.  -6
عدم اللياقة ال�صحية بموجب تقرير طبي �صادر عن اللجنة الطبية المخت�صة بالإمارة. 	 -7

ب-	 تُقبل ا�ستقالة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية بقرار من المجل�س، وي�صدُر بها مر�سوم من الحاكم 
متى كانت مدة خدمته في ال�سلطة الق�ضائية لا تقل عن )15( خم�س ع�شرة �سنة.

تُ�سوّى مُ�ستحقات ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية المُ�ستقيل وفقاً لحكم الفقرة )ب( من هذه المادة  ج- 	
وفقاً للت�شريع ال�ساري بتاريخ قبول لاا�ستقالة.

يتم �إنهاء خدمة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية في الحالات المحددة في البنود )4( و)5( و)7( من  د- 	
الفقرة )�أ( من هذه المادة بمر�سوم من الحاكم.

الف�صل ال�ساد�س
التفتي�ش الق�ضائي

تطبيق القانون على �إدارة التفتي�ش
المادة )63(

تُطبّق �أحكام هذا القانون على �إدارة التفتي�ش المنُ��شأة بموجب القانون رقم )2( ل�سنة 1992  �أ- 	
المُ�شار �إليه، وتُلحق بالمجل�س.

تت�ألف �إدارة التفتي�ش من مدير وعدد كاف من المفُتّ�شين الق�ضائيين من ذوي الخبرة والكفاءة  ب- 	
ممن مار�سوا العمل الق�ضائي، يتم تعيينهم بمر�سوم يُ�صدِره الحاكم.

يُ�صدرالرئي�س اللوائح والأنظمة المتُعلّقة بتنظيم العمل في النواحي الإدارية والماليّة والفنّية  ج-	
لإدارة التفتي�ش، بما في ذلك نظام ��شؤون الموارد الب�شرية.

يكون لإدارة التفتي�ش جهاز �إداري يُعّني من قِبَل مدير �إدارة التفتي�ش، وي�سري ب��شأنهم قانون  د-	
الموارد  ��شؤون  نظام  �صدور  حين  �إلى  وذلك  �إليه  المُ�شار  دبي  لحكومة  الب�شرية  الموارد  �إدارة 

الب�شرية المُ�شار �إليه في الفقرة )ج( من هذه المادة.

اخت�صا�صات �إدارة التفتي�ش
المادة )64(

تخت�ص �إدارة التفتي�ش بما يلي:
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ا	لتفتي�ش على �أعمال قُ�ضاة محكمة لاا�ستئناف وقُ�ضاة المحاكم لاابتدائية، وكذلك على �أعمال   -1
من في مرتبتهم �أو �أقل من �أع�ضاء النيابة العامة، بهدف تحديد درجة كفاءتهم وقدرتهم على 
والتو�صيات  لااقتراحات  وت�ضمينها  ب��شأنهم  التقارير  و�إعداد  الوظيفية،  بواجباتهم  القيام 

المنُا�سبة.
�سلوكهم،  �أو  الوظيفية  بواجباتهم  المتُعلّقة  الق�ضائية،  ال�سلطة  �أع�ضاء  بحق  ال�شكاوى  تلقّي  	 -2
يات  ال �إليها من المجل�س، والتحقيق فيها، ورفع التو�صِ التي تُقدّم �إليها من الأفراد �أو التي ُحت

اللازمة �إلى المجل�س لاتخاذ ما يراه مُنا�سباً ب��شأنها.
اقتراح البرامج التدريبية والت�أهيلية لأع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية. 	 -3

�إلى  ورفعها  الق�ضائية،  ال�سلطة  �أع�ضاء  ب�أعمال  الخا�صة  والبيانات  الإح�صائيات  �إعداد  	 -4
المجل�س.

�إبداء الر�أي والم�شورة فيما يُطلب منها من المجل�س. 	 -5
�إلى  ورفعها  العامة،  والنيابة  المحاكم  في  وانتظامه  العمل  �سير  حول  دوريّة  تقارير  �إعداد  	 -6

المجل�س.
�أي مهام �أخرى تُكلّف بها من قِبَل الرئي�س. 	 -7

اخت�صا�صات مدير �إدارة التفتي�ش
المادة )65(

يتولى مدير �إدارة التفتي�ش المهام وال�صلاحيات التالية:  �أ- 	
�إعداد الخطة لاا�ستراتيجية لإدارة التفتي�ش، ورفعها �إلى المجل�س، ومتابعة تنفيذها. 	 -1

رفع تقارير دورية للمجل�س حول �سير العمل وانتظامه في المحاكم والنيابة العامة. 	 -2
رفع تقارير دورية للمجل�س ب��شأن درجة كفاءة وتقييم �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية. 	 -3

�إعداد م�شروع الموازنة ال�سنوية لإدارة التفتي�ش، ورفعها �إلى المجل�س لإقرارها. 	 -4
تنفيذهم  ح�سن  وعلى  التفتي�ش،  �إدارة  ومُوظّفي  الق�ضائيين  المفُتّ�شين  على  ا	لإ�شراف   -5

للمهام المنوطة بهم.
وتنظيم  الب�شرية  ومواردها  التفتي�ش  �إدارة  بعمل  المتُعلّقة  التنفيذية  القرارات  �إ�صدار  	 -6

�إجراءات العمل فيها.
و�ضع القواعد والإجراءات المتُعلّقة بالتفتي�ش على �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية والتحقيق  	 -7

في ال�شكاوى المقُدّمة �ضدهم، وكيفية تقدير كفاءتهم، ورفعها �إلى المجل�س لاعتمادها.
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�أهدافها  لتحقيق  ولااتفاقات اللازمة  العقود  و�إبرام  الغير،  �أمام  التفتي�ش  �إدارة  تمثيل  	 -8
وتمكينها من مزاولة مهامها.

�أي مهام �أخرى يتم تكليفه بها من الرئي�س. 	 -9
من  �سبب  لأي  مهامه  مزاولة  عليه  تعذّر  �أو  مركزه  �شغر  �أو  التفتي�ش  �إدارة  مدير  غاب  �إذا  ب- 	

الأ�سباب، فيحِل محلّه المفُتّ�ش الق�ضائي الأقدم فالأقدم في �إدارة التفتي�ش.

ت�سهيل مهمة المفت�ش الق�ضائي
المادة )66(

يتم التفتي�ش على �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية بالتن�سيق مع ر�ؤ�سائهم المبا�شرين، ويجب على �أع�ضاء 
ال�سلطة الق�ضائية ور�ؤ�سائهم المبا�شرين ت�سهيل قيام المفت�شين الق�ضائيين في �إدارة التفتي�ش بالمهام 

المنوطة بهم بموجب هذا القانون.

قيا�س �أداء ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية
المادة )67(

يتم قيا�س �أداء ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �سنوياً، وفقاً للمعايير التي يعتمدها المجل�س في هذا  �أ- 	
ال��شأن.

يتم تقدير كفاءة ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية وفقاً للمُ�ستويات التالية: ب- 	
ممتاز. 	 -1

جيد جداً. 	 -2
جيد. 	 -3

متو�سط. 	 -4
�أقل من المتو�سط. 	 -5

تقرير التفتي�ش الق�ضائي والتظلّم منه
المادة )68(

�أع�ضاء  التفتي�ش الق�ضائي الخا�ص بكل ع�ضو من  �أعمال  التفتي�ش تقريراً بنتائج  �إدارة  تُعدّ  �أ- 	
ال�سلطة الق�ضائية يودع في ملف �سري خا�ص به لديها، ولا يجوز لغير ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية 

ورئي�سه المبُا�شر و�أع�ضاء المجل�س ومدير �إدارة التفتي�ش لااطلاع على هذا التقرير.
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يُخطِر مدير �إدارة التفتي�ش خطّياً ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية بدرجة تقدير كفاءته وذلك خلال  ب- 	
)15( خم�سة ع�شر يوماً من �إيداعه بملفه.

لع�ضو ال�سلطة الق�ضائية �أن يتظلم �أمام المجل�س من درجة تقدير كفاءته خلال )30( ثلاثين  ج- 	
يوماً من اليوم التالي لإخطاره بدرجة تقدير كفاءته، وذلك بموجب �صحيفة تظلّم. 

ل المجل�س في التظلّم بعد لااطلاع على �صحيفة التظلم وعلى تقرير �إدارة التفتي�ش و�أي  يف�صِ د- 	
بيانات �أو مُ�ستندات يطلبها المجل�س �أو تُقدّم �إليه، وبعد �سماع �أقوال المتُظلّم عند لااقت�ضاء، 
وللمجل�س ت�شكيل لجنة من �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية لفح�ص التظلّمات المقُدّمة �إليه، ورفع 
تو�صياتها للمجل�س، ويكون قرار المجل�س في هذا ال��شأن نهائياً وغير قابل للطعن فيه �أمام �أي 

جِهة �أخرى.

�ضعف الأداء الوظيفي
المادة )69(

على  يح�صل  الذي  الق�ضائية  ال�سلطة  المجل�س حال ع�ضو  على  التفتي�ش  �إدارة  مدير  يعر�ض  �أ- 	
تقديرين �سنويين متتاليين نهائيين بدرجة )�أقل من المتو�سط( للنظر في �أمره، وللمجل�س في 
هذه الحالة �أن يتخذ بحق ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية ما يراه منا�سباً، بما في ذلك �إحالته �إلى 
التقاعد �أو �إنهاء عقده �أو نقله �إلى وظيفة �أخرى غير ق�ضائية، ويكون قرار المجل�س في هذا 

ال��شأن نِهائياً، غير قابل للطعن فيه �أمام �أي جِهة �أخرى. 
يقوم المجل�س ب�إبلاغ ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية بم�ضمون قرار المجل�س المُ�شار �إليه في الفقرة )�أ(  ب- 	

من هذه المادة فور �صدوره.
�إذا قرّر المجل�س نقل ع�ضو ال�سلطة الق�ضائية لوظيفة غير ق�ضائية وفقاً لأحكام هذه المادة،  ج- 	

�صات الوظيفة المنقول �إليها. �صّ ف�إنّه يُ�صرف لع�ضو ال�سلطة الق�ضائية في هذه الحالة ُخم

الف�صل ال�سابع
�أحكام ختامية

عدم الم�سا�س بالحقوق المكُت�سبة
المادة )70(

يُراعى عند تطبيق �أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه عدم الم�سا�س بالحقوق المكُت�سبة 
لع�ضو ال�سلطة الق�ضائية.
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�أجهزة الدعم الإداري والفنّي
المادة )71(

�إن�شا�ؤها  يتم  مُعاونة،  وفنّية  �إداريّة  �أجهزة  الق�ضائية،  ال�سلطة  منها  تتكوّن  التي  للجهات  يكون 
وتنظيمها وتحديد مهامها وفقاً للت�شريعات والأو�ضاع ال�سارية لدى تلك الجهات.

�أحكام تكميلية
المادة )72(

يُطبّق على �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية فيما لم يَرِد ب��شأنه ن�ص خا�ص في هذا القانون �أو القرارات 
ال�صادرة بموجبه، �أو �أي ت�شريعات تحكم عمل �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية في الإمارة، �أحكام قانون 

�إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي المُ�شار �إليه �أو �أي ت�شريع �آخر يَحِل محلّه.
	

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )73(

با�ستثناء ما ن�صّ عليه هذا القانون �أو �أي ت�شريع �آخر من �أحكام يخت�ص ب�إ�صدارها الحاكم، يُ�صدر 
المجل�س القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )74(

يَحِل هذا القانون محل القوانين التالية: �أ- 	
قانون التفتي�ش الق�ضائي رقم )2( ل�سنة 1992 وتعديلاته. 	 -1

قانون ت�شكيل المحاكم في �إمارة دبي رقم )3( ل�سنة 1992 وتعديلاته. 	 -2
ا	لقانون رقم )6( ل�سنة 1992 ب�إن�شاء المجل�س الق�ضائي وتعديلاته.  -3

ا	لقانون رقم )8( ل�سنة 1992 ب��شأن النيابة العامة وتعديلاته.  -4
ب-	 يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.

هذه  من  )�أ(  الفقرة  في  �إليها  المُ�شار  للقوانين  تنفيذاً  ال�صادرة  بالت�شريعات  العمل  ي�ستمر  ج- 	
المادة، لحين �إ�صدار الت�شريعات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

ال�سلطة  �أع�ضاء  �صات  �صّ رواتب وُخم ب��شأن  ل�سنة 2009  رقم )10(  بالقانون  العمل  ي�ستمر  د- 	
الق�ضائية في �إمارة دبي واللوائح ال�صادرة بموجبه، لحين �صدور القرار المُ�شار �إليه في المادة 
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)34( من هذا القانون.

الن�شر وال�سريان
المادة )75(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 1 نوفمبر 2016م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 1 �صفـــر 1438هـ
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مر�سوم رقم )35( ل�سنة 2016
بت�شكيل

المجل�س الق�ضائي لإمارة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد لااطلاع على القانون رقم )13( ل�سنة 2016 ب��شأن ال�سلطة الق�ضائية في �إمارة دبي،

نر�سم ما يلي:
ت�شكيل المجل�س الق�ضائي

المادة )1(
يُ�شكّل المجل�س الق�ضائي لإمارة دبي، برئا�سة �سمو ال�شيخ مكتوم بن محمد بن را�شد �آل مكتوم، 

وع�ضوية كُل من:
نائباً للرئي�س 			  مدير ديوان �صاحب ال�سمو حاكم دبي 	-1

ع�ضواً 				   ا	لنائب العام لإمارة دبي -2
ع�ضواً 					    مدير محاكم دبي 	-3
ع�ضواً 					    رئي�س محكمة التمييز 	-4
ع�ضواً 				   رئي�س محكمة لاا�ستئناف 	-5
ع�ضواً 				   رئي�س المحاكم لاابتدائية 	-6
ع�ضواً 				   مدير �إدارة التفتي�ش الق�ضائي 	-7

Issue 405 Pages.indd   35 11/21/16   8:44 AM



العدد )٤٠٥( - ال�سنة )50( - 24 �صفر  143٨هـ - الموافق 24 نوفمبر 201٦م 36 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

ال�سريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 1 نوفمبر 2016م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 1 �صفر 1438هـ
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