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المحتويات 

�ساحب ال�سمو حاكم دبي 

قوانين
- قانون رقم )26( ل�شنة 2015 ب�شاأن تنظيم ن�شر وتبادل �لبيانات في �إمارة دبي.

مرا�سيم
- مر�شوم رقم )36( ل�شنة 2015 باإن�شاء جائزة محمد بن ر��شد �آل مكتوم للمعرفة.

المجل�ص التنفيذي
قرارات  

- قر�ر �لمجل�س �لتنفيذي رقم )50( ل�شنة 2015 ب�شاأن تنظيم �لمعاهد �لتدريبية في �إمارة 
دبي.

دبي  لمجل�س  �لتنظيمي  �لهيكل  باعتماد   2015 ل�شنة   )51( رقم  �لتنفيذي  �لمجل�س  قر�ر   -
�لريا�شي.

- قر�ر �لمجل�س �لتنفيذي رقم )52( ل�شنة 2015 بت�شكيل مجل�س �أمناء كلية محمد بن ر��شد 
للإد�رة �لحكومية.

- قر�ر �لمجل�س �لتنفيذي رقم )53( ل�شنة 2015 بت�شكيل �للجنة �لعليا للإح�شاء �ل�شكاني 
في �إمارة دبي.

نائب حاكم دبي
- قر�ر بت�شكيل مجل�س �أمناء جائزة �ل�شيخ حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم للعلوم �لطبية.

ت�سريعات الجهات الحكومية
- قر�ر رقم )1( ل�شنة 2015 باعتماد �لنظام �لأ�شا�شي لجائزة محمد بن ر��شد �آل مكتوم 

للمعرفة.
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قانون رقم )26( ل�سنة 2015
ب�ساأن

تنظيم ن�سر وتبادل البيانات في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد �لطلع على �لقانون �لتحادي رقم )3( ل�شنة 1987 باإ�شد�ر قانون �لعقوبات وتعديلته، 
وعلى �لقانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،

وعلى �لقانون رقم )9( ل�شنة 2004 ب�شاأن مركز دبي �لمالي �لعالمي وتعديلته،
وعلى �لقانون رقم )11( ل�شنة 2014 باإن�شاء مركز دبي للأمن �لإلكتروني،

وعلى �لمر�شوم رقم )22( ل�شنة 2009 ب�شاأن مناطق �لتطوير �لخا�شة في �إمارة دبي،
وعلى �لقر�ر رقم )1( ل�شنة 2014 بت�شكيل �للجنة �لتنفيذية لمدينة دبي �لذكية،

وعلى �لقر�ر رقم )2( ل�شنة 2014 بت�شكيل لجنة ب�شاأن �لبيانات �لمفتوحة لإمارة دبي،
وعلى �لت�شريعات �لمن�شئة و�لمنظمة للمناطق �لحرة في �إمارة دبي،

نُ�سدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
ل�سنة   )26( رقم  دبي  اإمارة  في  البيانات  وتبادل  ن�سر  تنظيم  »قانون  �لقانون  هذ�  يُ�شمى 

.»2015

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات و�لعبار�ت �لتالية، حيثما وردت في هذ� �لقانون، �لمعاني �لمبيّنة �إز�ء كل منها، ما لم 
يدل �شياق �لن�س على غير ذلك:

: �إمارة دبي. �لإمارة 
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: �شاحب �ل�شمو حاكم دبي. �لحاكم 
: حكومة دبي. �لحكومة 

: مركز دبي للأمن �لإلكتروني. �لمركز 
: �لجهة �لمعنيّة بالإ�شر�ف على تطبيق هذ� �لقانون. �لجهة �لمخت�شة 

: �لوز�ر�ت و�لهيئات و�لموؤ�ش�شات �لعامة وما في حكمها، �لتابعة للحكومة  �لجهة �لحكومية �لتحادية 
�لتحادية.

جهة  و�أية  و�لمر�كز  و�لمجال�س  �لعامة  و�لموؤ�ش�شات  و�لهيئات  �لدو�ئر   : �لجهة �لحكومية �لمحلية 
مناطق  على  �لم�شرفة  �ل�شلطات  ذلك  في  بما  للحكومة،  تابعة  �أخرى 

�لتطوير �لخا�شة و�لمناطق �لحرة.
دونما  وي�شمل  �لخا�س،  �لعتباري  �ل�شخ�س  �أو  �لطبيعي  �ل�شخ�س   : �ل�شخ�س 
�لعام  �لنفع  ذ�ت  و�لموؤ�ش�شات  �لفردية  و�لموؤ�ش�شات  �لأفر�د  ح�شر 

و�ل�شركات و�لجمعيات، وما في حكمها.
: �لجهات �لحكومية �لتحادية، و�لجهات �لحكومية �لمحلية، و�لأ�شخا�س  مزودو �لبيانات 

�لذين تحددهم �لجهة �لمخت�شة.
: مجموعة منظمة �أو غير منظمة من �لمعطيات �أو �لوقائع �أو �لمفاهيم �أو  �لبيانات 
�لتعليمات �أو �لم�شاهد�ت �أو �لقيا�شات، تكون على �شكل �أرقام �أو حروف 
عن  معالجتها،  �أو  و�إنتاجها  جمعها  يتم  غيرها،  �أو  �شور  �أو  رموز  �أو 
طريق مزودي �لبيانات، وت�شمل �لمعلومات �أينما وردت في هذ� �لقانون.

: �لبيانات �لخا�شة بالإمارة، �لمتوفرة لدى مزودي �لبيانات. بيانات دبي 
و�لنماذج  و�ل�شو�بط  �لقو�عد  من  مجموعة  تت�شمن  �لتي  �لوثيقة   : دليل بيانات دبي 
و�لآليات �لمنظمة لعملية ن�شر وتبادل وحماية بيانات دبي، �لتي يجب 

��شتخد�مها كمرجعية من قبل مزودي �لبيانات.
�أو بالحد �لأدنى من �لقيود  : بيانات دبي �لتي يجوز ن�شرها دون قيود  �لبيانات �لمفتوحة 

�لتي تحددها �لجهة �لمخت�شة في هذ� �ل�شاأن.
لل�شروط  وفقاً  البيانات،  مزودي  بين  تبادلها  يتم  التي  دبي  بيانات   : البيانات الم�شتركة 

و�ل�شو�بط �لتي تحددها �لجهة �لمخت�شة في هذ� �ل�شاأن.
و�أنظمة  �أجهزة وبرمجيات و�شبكات  تتاألف من  �إلكترونية،  : منظومة  �لمن�شة �لإلكترونية  
تخزين وموقع للت�شال و�لتو��شل، يتم بو��شطتها ن�شر وتبادل بيانات 
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دبي.
وتخزين  لجمع  �لبيانات،  مزودو  ي�شتخدمه  يدوي  �أو  �إلكتروني  نظام   : �أنظمة �لمعلومات 
و�إد�رة ومعالجة وتوزيع ون�شر وتبادل بيانات دبي، يتم ربطه بالمن�شة 

�لإلكترونية.
وتنظيمها  تحديدها  يتم  �لتي  �لورقية،  �أو  �لإلكترونية  �ل�شجلت   : �ل�شجلت �لمرجعية 
منها  �شجل  كل  يجعل  نحو  على  �لمخت�شة  �لجهة  قبل  من  وت�شنيفها 

يت�شمن نوعية محددة ومت�شقة من بيانات دبي.

نطاق التطبيق
المادة )3(

تُطبق �أحكام هذ� �لقانون على:
�لجهات �لحكومية �لتحادية �لتي تتوفر لديها �أية بيانات تخ�س �لإمارة.   -1

�لجهات �لحكومية �لمحلية.   -2
�لأ�شخا�س �لذين ينتجون �أو يمتلكون �أو ين�شرون �أو يتبادلون �أية بيانات تخ�س �لإمارة، ممن    -3
تحددهم �لجهة �لمخت�شة، �شو�ء من �لأفر�د �أو �لموؤ�ش�شات �أو �ل�شركات �لموجودين في �لإمارة، 

بما في ذلك مناطق �لتطوير �لخا�شة، و�لمناطق �لحرة بما فيها مركز دبي �لمالي �لعالمي.

اأهداف القانون
المادة )4(

يهدف هذ� �لقانون �إلى تحقيق ما يلي:
تمكين الإمارة من تحقيق روؤيتها في جعل دبي مدينة ذكية.   -1

�إد�رة بيانات دبي وفق منهجية و��شحة ومحددة، تتفق مع �أف�شل �لممار�شات �لعالمية.   -2
تحقيق التكامل والتناغم بين الخدمات التي تقدمها الجهات الحكومية التحادية والجهات    -3

�لحكومية �لمحلية.
�ل�شتفادة �لمثلى من �لبيانات �لمتوفرة لدى مزودي �لبيانات.   -4

تعزيز �ل�شفافية و�إر�شاء قو�عد �لحوكمة ب�شاأن ن�شر وتبادل �لبيانات.   -5
زيادة كفاءة �لخدمات �لتي تقدمها �لجهات �لحكومية �لتحادية و�لجهات �لحكومية �لمحلية    -6
للمتعاملين، من حيث م�شتوى الجودة، و�شرعة الإنجاز، وتب�شيط الإجراءات، وتخفي�ض كلف 
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�لت�شغيل.
زيادة �لقدرة �لتناف�شية لمزودي �لبيانات، ورفع موؤ�شر تناف�شية دولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة    -7

على �لم�شتوى �لدولي.
�لمحلية،  �لحكومية  و�لجهات  �لتحادية  �لحكومية  �لجهات  لدى  �لقر�ر  �تخاذ  عملية  دعم    -8

وتمكينها من اإعداد �شيا�شاتها، وتنفيذ خططها ومبادراتها ال�شتراتيجية بكفاءة وفعالية.
تر�شيخ ثقافة �لإبد�ع، و�لإ�شهام في دعم �لمبادر�ت �لبتكارية �لتي من �شاأنها تحقيق رفاهية    -9

�لعي�س ومقومات �لنجاح في �لمجتمع.
تحقيق التوازن بين عملية ن�شر وتبادل البيانات، والحفاظ على �شريتها وخ�شو�شيتها.   -10

توفير �لبيانات �للزمة للجهات غير �لحكومية، بهدف دعم �لخطط �لتنموية و�لقت�شادية    -11
في �لإمارة.

تحديد الجهة المخت�سة
المادة )5(

يُحدد �لحاكم بموجب ت�شريع ي�شدر عنه في هذ� �ل�شاأن �لجهة �لمخت�شة، وحدود وطبيعة �لعلقة 
�لتي تربطها مع �لمركز وغيرها من �لجهات �لأخرى، وكذلك تحديد كافة �لم�شائل �لمتعلقة بتنظيمها 

�لإد�ري و�لمالي لتمكينها من تطبيق �أحكام هذ� �لقانون، وتحقيق �أهد�فه.

اخت�سا�سات الجهة المخت�سة
المادة )6(

تتولى �لجهة �لمخت�شة �لقيام بالمهام و�ل�شلحيات �لتالية:
�لإ�شر�ف على تطبيق �أحكام هذ� �لقانون و�لت�شريعات �ل�شادرة بموجبه.   -1

�إعد�د وتحديث ��شتر�تيجية �لحكومة �لخا�شة ببيانات دبي و�لخطط و�لبر�مج �لمت�شلة بها    -2
و�لإ�شر�ف على تطبيقها، بالتن�شيق مع �لمركز.

�قتر�ح �لت�شريعات و�ل�شيا�شات �لخا�شة بن�شر وتبادل �لبيانات، بالتن�شيق مع �لمركز بما يتو�ءم    -3
مع �ل�شيا�شات و�لخطط �ل�شتر�تيجية للإمارة، ورفعها �إلى �ل�شلطات �لمخت�شة لعتمادها.

�لعالمية في مجال  و�لتنظيمية  �لعلمية  و�لو�شائل  �لممار�شات و�لمنهجيات  �أف�شل  �لطلع على    -4
ن�شر وتبادل �لبيانات، لل�شتفادة منها لتحقيق �أهد�ف هذ� �لقانون.

�لمعتمدة  �ل�شيا�شات  �شوء  على  �لبيانات  مزودي  قبل  من  �لمعدّ  �لبيانات  ت�شنيف  �عتماد    -5
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و�لت�شريعات �ل�شارية في هذ� �ل�شاأن.
تحديد مزودي �لبيانات من �لجهات �لحكومية �لتحادية و�لأ�شخا�س.   -6

�لتن�شيق مع مزودي �لبيانات ل�شمان تحقيق �أهد�ف هذ� �لقانون.   -7
تحديد قواعد ت�شغيل المن�شة الإلكترونية، ومتابعة ت�شغيلها وفقاً لهذه القواعد.   -8

نحو  على  وت�شنيفها  وتنظيمها  وتحديثها  �إن�شائها  من  و�لتاأكد  �لمرجعية،  �ل�شجلت  تحديد    -9
ي�شهل عملية ن�شر وتبادل البيانات ووفقاً للقواعد المعتمدة لديها في هذا ال�شاأن.

متابعة �لتز�م مزودي �لبيانات بال�شيا�شات �لمعتمدة في �شاأن ن�شر وتبادل �لبيانات، �شو�ء على    -10
م�شتوى �لعمليات �أو �لم�شتويات �لفنية.

�لر�مية  �لإمارة  �أهد�ف  ودعم  �لإمارة،  في  �لبيانات  وتبادل  ن�شر  وخطط  �شيا�شات  توحيد    -11
لجعل دبي مدينة ذكية.

ب�شكل و��شح ودقيق،  بيانات دبي  بتوفير  �لبيانات  لقيام مزودي  �لإجر�ء�ت �للزمة  �تخاذ    -12
و�لحد من �زدو�جيتها وتعار�شها.

وتبادل  بن�شر  �لخا�شة  و�لأدلة  و�لنماذج  و�لمعايير  و�لقو�عد  و�لآليات  �ل�شيا�شات  �عتماد    -13
�لبيانات بما يتفق مع �لت�شريعات �ل�شارية، وعلى وجه �لخ�شو�س �ل�شيا�شات �لتالية:

كالبيانات  �لبيانات،  لمزودي  �لعائدة  �ل�شرية  �لطبيعة  ذ�ت  �لبيانات  حماية  �شيا�شة  �أ-  
�لخا�شة بالأفر�د و�لموؤ�ش�شات و�ل�شركات.

�شيا�شة �لملكية �لفكرية للبيانات. ب-  
�شيا�شة ت�شنيف ون�شر وتبادل بيانات دبي. ج-  

�شيا�شة ��شتخد�م و�إعادة ��شتخد�م بيانات دبي. د-  
و�لتي  �لإلكترونية،  �لمن�شة  بو��شطة  دبي  بيانات  وتبادل  لن�شر  �لفنية  �لمعايير  �شيا�شة  هـ- 

يجب �أن تت�شمن ما يلي:
قو�عد وو�شائل �لحماية �لتقنيّة �لخا�شة باأنظمة �لمعلومات و�شبكات �لحا�شب �لآلي    -1

وتوفير �أمن �لمعلومات لبيانات دبي.
�لفنية  بالم�شطلحات  �لخا�شة  �لتعريفات  توحيد  يت�شمن  �لذي  �لفني  �لدليل    -2
للمن�شة  �لدخول  و�شلحية  �لبيانات،  وتبادل  ن�شر  بعملية  �لمرتبطة  و�لتنظيمية 
ومعايير  وتاأمينها،  فيها،  �لمتوفرة  �لبيانات  من  �ل�شتفادة  و�أغر��س  �لإلكترونية، 

تبادلها.
�أية  �أو خارجها تتوفر لديها  �أية جهة د�خل �لإمارة  �إبر�م �لتفاقيات ومذكر�ت �لتفاهم مع    -14
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بيانات تخ�س �لإمارة.
عقد �لدور�ت �لتدريبية وور�س �لعمل �لمتخ�ش�شة حول ن�شر وتبادل �لبيانات.   -15

و�إ�شد�ر  �لبيانات،  وتبادل  ن�شر  ب�شاأن  �لبيانات  مزودي  من  �إليها  �لمرفوعة  �لتقارير  در��شة    -16
�لقر�ر�ت �لمنا�شبة ب�شاأنها بالتن�شيق مع �لمركز.

�لقانون  باأحكام هذ�  �لبيانات  �لتز�م مزودي  ب�شاأن مدى  و�لمخالفات  �ل�شكاوى  �لتحقيق في    -17
و�لقر�ر�ت �ل�شادرة بموجبه، و�تخاذ �لإجر�ء�ت و�لتد�بير �للزمة ب�شاأنها.

و�شع �لحلول �لمنا�شبة لإز�لة �أية عو�ئق �أو �شعوبات �أو تحديات �أو �إ�شكاليات تعتر�س عملية    -18
ن�شر وتبادل �لبيانات.

�أية مهام �أخرى تكون لزمة لتحقيق �أهد�ف هذ� �لقانون.   -19

ت�سنيف بيانات دبي
المادة )٧(

يتم ت�شنيف بيانات دبي وفقاً لما يلي: اأ-   
�لبيانات �لمفتوحة.   -1
�لبيانات �لم�شتركة.   -2

تتم عملية ت�شنيف البيانات وفقاً لدليل بيانات دبي الذي يتم اعتماده من الجهة المخت�شة  ب-  
بالتن�شيق مع �لمركز.

طرق ن�سر وتبادل بيانات دبي
المادة )٨(

يتم ن�شر وتبادل بيانات دبي من خلل �لمن�شة �لإلكترونية و�لن�شر�ت و�لتقارير و�أية و�شيلة �أخرى 
تحددها �لجهة �لمخت�شة، وبما يتنا�شب مع �ل�شيا�شات �لمعتمدة في هذ� �ل�شاأن.

تزويد البيانات
المادة )٩(

�أو تطويرها من  �لتي يتم ��شتحد�ثها  �أو  �لبيانات توفير بيانات دبي �لموجودة لديهم  على مزودي 
وجه  على  عليهم  ويجب  ال�شاأن،  هذا  في  المخت�شة  الجهة  تعتمدها  التي  لل�شيا�شات  وفقاً  قبلهم، 

�لخ�شو�س �للتز�م بما يلي:
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1-  ن�شر البيانات المفتوحة الخا�شة بهم، وفقاً لل�شوابط والقواعد المعتمدة لدى الجهة المخت�شة.
الجهة  لدى  المعتمدة  وال�شروط  لل�شوابط  وفقاً  بهم،  الخا�شة  الم�شتركة  البيانات  تبادل    -2

�لمخت�شة.
عدم �لم�شا�س بقو�عد �شرية �لبيانات �أو بحقوق �لملكية �لفكرية.   -3

�أن تكون �لبيانات �لمنتجة �أو �لمعالجة من قبلهم قابلة للقر�ءة وباأ�شكال فنية متعددة.   -4
ب�شاأن  �لمخت�شة  �لجهة  قبل  من  �لمعتمدة  �لفنيّة  و�لبروتوكولت  �لتنظيمية  للقو�عد  �لمتثال    -5

ن�شر وتبادل �لبيانات.

توفير البنية التحتية
المادة )10(

على مزودي �لبيانات توفير �لبنية �لتحتية �لأ�شا�شية �لتي تحددها �لجهة �لمخت�شة لن�شر وتبادل 
بيانات دبي، وي�شمل ذلك دونما ح�شر توفير ما يلي:

وت�شغيلها  �لمنا�شبة،  و�لتو��شل  �لت�شال  وو�شائل  و�لبر�مج  و�لأجهزة  �لمعلومات  �أنظمة   -1
و�شيانتها.

بر�مج حماية �لبيانات �لتي ينتجها �أو ين�شرها �أو يتد�ولها.   -2
بر�مج �أمن �لبيانات.   -3

�لربط �لإلكتروني مع �لمن�شة �لإلكترونية وقو�عد �لبيانات و�لأنظمة و�لبر�مج �لتي تحددها    -4
�لجهة �لمخت�شة.

التزامات الجهات الحكومية المحلية
المادة )11(

لغايات هذ� �لقانون، تلتزم �لجهة �لحكومية �لمحلية بما يلي:
ت�شنيف بياناتها وفقاً لدليل بيانات دبي.   -1

اإلى  اإعداد خطة لن�شر وتبادل البيانات المتوفرة لديها، وفقاً لمراحل زمنية محددة، ورفعها   -2
�لجهة �لمخت�شة لعتمادها.

تعديل بنيتها �لتحتية من �أجهزة و�أنظمة معلومات وبر�مج وغيرها على نحو يمكنها من ن�شر    -3
وتبادل بياناتها اإلكترونياً.

وفقاً  الم�شتركة،  البيانات  وتبادل  المفتوحة  البيانات  لن�شر  اللازمة  الإجراءات  كافة  اتخاذ    -4
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لل�شيا�شات �لمعتمدة من �لجهة �لمخت�شة في هذ� �ل�شاأن.
تحديد المعوقات التي تحول دون ن�شر وتبادل بياناتها وفقاً لأحكام هذا القانون، ورفعها اإلى    -5

الجهة المخت�شة لدرا�شتها، واقتراح ما تراه منا�شباً ب�شاأنها.
�شمان جودة بياناتها، وتحديثها ب�شكل دوري.   -6

التعامل مع البيانات المتح�شل عليها من مزودي البيانات الآخرين وفقاً لل�شيا�شات المعتمدة    -7
لدى �لجهة �لمخت�شة في هذ� �ل�شاأن.

تزويد �لجهة �لمخت�شة باأية معلومات �أو تقارير تطلبها ب�شاأن ن�شر وتبادل �لبيانات.   -8
�ل�شيا�شات و�لإجر�ء�ت و�لأدلة و�ل�شو�بط و�ل�شتر�طات �لمعتمدة من �لجهة �لمخت�شة.   -9

التزامات مزودي البيانات من غير الجهات الحكومية
المادة )12(

بالإ�شافة �إلى �للتز�مات �لمن�شو�س عليها في هذ� �لقانون و�لقر�ر�ت �ل�شادرة بموجبه، يجب على 
مزودي �لبيانات من غير �لجهات �لحكومية �لتحادية و�لجهات �لحكومية �لمحلية �للتز�م بكافة 
�ل�شيا�شات و�لآليات و�لأدلة و�ل�شتر�طات و�لمتطلبات �لتي تحددها �لجهة �لمخت�شة في مجال ن�شر 

وتبادل �لبيانات.

حماية بيانات المتعاملين
المادة )13(

بموجب  �لمقررة  �لقانونية  �لحماية  و�أو�شاع  ونطاق  بقو�عد  �لقانون  هذ�  �أحكام  تخل  ل  �أ-  
�أو  طبيعتها  �أو  �لبيانات  هذه  نوع  عن  �لنظر  ب�شرف  وذلك  للبيانات،  �ل�شارية  �لت�شريعات 

�شكلها.
يجب على مزودي �لبيانات �تخاذ كافة �لإجر�ء�ت �للزمة للحفاظ على �شرية وخ�شو�شية  ب-  

بيانات المتعاملين التي تتمتع بالحماية القانونية خلال عملية ن�شر وتبادل البيانات.

ال�سجلات المرجعية
المادة )14(

يتم تحديد �ل�شجلت �لمرجعية و�لجهات �لم�شوؤولة عنها بقر�ر من �لجهة �لمخت�شة. �أ-  
يجب �ل�شتناد �إلى �ل�شجلت �لمرجعية كم�شدر وحيد وموثوق في تقديم �لخدمات للغير. ب-  
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ملكية بيانات دبي
المادة )15(

تعتبر بيانات دبي �إحدى �لأ�شول �لمملوكة للحكومة، ول يجوز �لت�شرف بها من قبل مزودي �لبيانات 
ال�شارية،  والت�شريعات  ال�شادرة بموجبه  والقرارات  القانون  اإل وفقاً لأحكام هذا  اأو م�شتخدميها 

وطبقاً للاأغرا�ض المخ�ش�شة لها.

العقوبات
المادة )16(

مع عدم �لإخلل باأية عقوبة �أ�شد ين�س عليها �أي ت�شريع �آخر، يعاقب كل من يخالف �أحكام هذ� 
�لقانون و�لقر�ر�ت �ل�شادرة بموجبه بالعقوبات و�لتد�بير �لتي ي�شدر بتحديدها قر�ر من رئي�س 

�لمجل�س �لتنفيذي.

ال�سبطية الق�سائية
المادة )1٧(

تكون لموظفي �لجهة �لمخت�شة �لذين يتم تحديدهم من قبل م�شوؤولها �شفة ماأموري �ل�شبط �لق�شائي 
في �شبط �لأفعال �لتي ترتكب بالمخالفة لأحكام هذ� �لقانون و�لقر�ر�ت �ل�شادرة بموجبه، ويكون 

لهم في �شبيل ذلك تحرير محا�شر �ل�شبط �للزمة و�ل�شتعانة باأفر�د �ل�شرطة عند �لقت�شاء.

اأحكام انتقالية
المادة )1٨(

�لم�شار   2014 ل�شنة   )2( رقم  �لقر�ر  بموجب  �لم�شكّلة  دبي  لإمارة  �لمفتوحة  �لبيانات  لجنة  تتولى 
�إليه �لقيام بمهام و�شلحيات �لجهة �لمخت�شة �لمقررة بموجب هذ� �لقانون و�لقر�ر�ت �ل�شادرة 

بموجبه، اإلى حين تحديد هذه الجهة وقيامها بمهامها.

الإلغاءات
المادة )1٩(

يُلغى �أي ن�س ورد في �أي ت�شريع �آخر �إلى �لمدى �لذي يتعار�س فيه و�أحكام هذ� �لقانون.
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اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )20(

يُ�شدر رئي�س �لمجل�س �لتنفيذي �لقر�ر�ت �للزمة لتنفيذ �أحكام هذ� �لقانون.

الن�سر وال�سريان
المادة )21(

يُن�شر هذ� �لقانون في �لجريدة �لر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 16 �أكتوبر 2015م
�لمو�فـــــــــــــــــــــــــــــــــــق 3 محرم 1437هـ
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مر�سوم رقم )36( ل�سنة 2015
باإن�ساء

جائزة محمد بن را�سد اآل مكتوم للمعرفة
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد �لطلع على �لقانون رقم )5( ل�شنة 2008 باإن�شاء موؤ�ش�شة محمد بن ر��شد �آل مكتوم،
خلال  دبي  اإمارة  في  المنعقد  الأول  المعرفة  لموؤتمر  الختامي  البيان  ت�شمنها  التي  التو�شيات  وعلى 

�لفترة من 7 �إلى 9 دي�شمبر 2014،
الإبداع والبتكار في تطوير  المعرفة، وتحفيزهم على  والعاملين في مجال  المعنيين  ت�شجيع  وبهدف 

م�شار�ت نقل ون�شر و�إنماء �لمعرفة حول �لعالم،

نر�سم ما يلي:
التعريفات 
المادة )1(

تكون للكلمات و�لعبار�ت �لتالية، حيثما وردت في هذ� �لمر�شوم، �لمعاني �لمبيّنة �إز�ء كل منها، ما لم 
يدل �شياق �لن�س على غير ذلك:

: �إمارة دبي. �لإمارة 
: �شاحب �ل�شمو حاكم دبي. �لحاكم 

: حكومة دبي. �لحكومة 
: موؤ�ش�شة محمد بن ر��شد �آل مكتوم. �لموؤ�ش�شة 

: رئي�س مجل�س �إد�رة �لموؤ�ش�شة. �لرئي�س 
: جائزة محمد بن ر��شد �آل مكتوم للمعرفة. �لجائزة 

: مجل�س �أمناء �لجائزة. �لمجل�س 
: اأمين عام الجائزة. الأمين العام 
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اإن�ساء الجائزة
المادة )2(

تُن�شاأ بموجب هذ� �لمر�شوم لدى �لموؤ�ش�شة جائزة ت�شمى »جائزة محمد بن را�سد اآل مكتوم  �أ-  
للمعرفة«.

تُنظّم الجائزة وتُدار وفقاً لأحكام هذا المر�شوم والنظام الأ�شا�شي الذي يعتمده الرئي�ض. ب-  

اأهداف الجائزة
المادة )3(

تهدف �لجائزة �إلى تحقيق ما يلي:
تكريم �أ�شحاب �لم�شاهمات �لمتميزة في مجال �لمعرفة.   -1

و�لبتكار  �لإبد�ع  على  وخارجها  �لإمارة  د�خل  و�لخا�شة  �لعامة  و�لجهات  �لأفر�د  تحفيز    -2
و�إر�شاء دعائم �لمعرفة.

�لم�شاهمة في بناء �قت�شاد �لمعرفة على �لم�شتوى �لمحلي و�لإقليمي و�لدولي.   -3
تعميق �لثقافة �لمعرفية، و�لمحافظة على �لمنُجز�ت �لفكرية و�لإبد�عية.   -4

دورية منح الجائزة
المادة )4(

تُمنح الجائزة في �شهر دي�شمبر من كل عام، وتتولى الموؤ�ش�شة الإ�شراف على اإجراءات منح الجائزة 
للفائزين.

اإدارة الجائزة
المادة )5(

يتولى �إد�رة �لجائزة مجل�س �أمناء، يتاألف من رئي�س ونائب للرئي�س وعدد من �لأع�شاء، من  �أ-  
ذوي �لخبرة و�لخت�شا�س في �لمجال �لأكاديمي و�لمعرفي، يتم تعيينهم بقر�ر يُ�شدِره �لحاكم 

لمدة ثلث �شنو�ت قابلة للتجديد.
�أو نائبه في حال غيابه، مرة و�حدة على �لأقل  يعقد �لمجل�س �جتماعاته بدعوة من رئي�شه،  ب-  
�أغلبية  بح�شور  �شحيحة  �جتماعاته  وتكون  ذلك،  �إلى  �لحاجة  دعت  وكلما  �أ�شهر،  �شتة  كل 

�أع�شائه، على �أن يكون رئي�س �لمجل�س �أو نائبه من بينهم.
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يُ�شدر �لمجل�س قر�ر�ته باأغلبية �أ�شو�ت �لأع�شاء �لحا�شرين، وعند ت�شاوي �لأ�شو�ت يُرجّح  ج-  
رئي�س  يعتمدها  محا�شر  في  �لمجل�س  قر�ر�ت  وتُدوّن  �لجتماع،  رئي�س  منه  �لذي  �لجانب 

�لجتماع و�لأع�شاء �لحا�شرون.

اخت�سا�سات المجل�ص
المادة )6(

يتولى �لمجل�س �لمهام و�ل�شلحيات �لتالية:
�عتماد �ل�شيا�شة �لعامة للجائزة، وخططها �ل�شنوية، في �شوء �لأهد�ف �لمحددة لها.   -1

�إقر�ر �لمو�زنة �ل�شنوية للجائزة وح�شابها �لختامي، ورفعهما �إلى �لجهات �لمخت�شة في �لإمارة    -2
لعتمادهما.

�إقر�ر �للو�ئح �لمنظمة لعمل �لجائزة، ورفعها �إلى �لرئي�س لعتمادها.   -3
�إقر�ر �لمعايير و�لأ�ش�س �لتي يتم على �أ�شا�شها �ختيار �لفائزين بالجائزة في مجالتها �لمختلفة،    -4

ورفعها �إلى �لرئي�س لعتمادها.
تحديد �لمو�عيد و�لمنا�شبات �لتي يتم خللها منح �لجائزة.   -5

ت�شكيل �للجان �ل�شت�شارية و�لتحكيمية وفرق �لعمل �لمتخ�ش�شة وفق متطلبات �لجائزة.   -6
اإعداد قائمة باأ�شماء المر�شحين لنيل الجائزة، ورفعها اإلى الحاكم لعتمادها.  -7

�أية مهام �أخرى تكون لزمة لتحقيق �أهد�ف �لجائزة.   -8

اأمين عام الجائزة
المادة )٧(

يكون للجائزة اأمين عام من بين اأع�شاء المجل�ض، يتم تعيينه بقرار من الرئي�ض.  اأ-  
يتولى الأمين العام المهام وال�شلاحيات التالية: ب-  

1-  �قتر�ح �ل�شيا�شة �لعامة للجائزة، وخططها �ل�شنوية، ورفعها �إلى �لمجل�س لعتمادها.
�لمجل�س  �إلى  ورفعهما  �لختامي،  وح�شابها  للجائزة  �ل�شنوية  �لمو�زنة  م�شروع  �قتر�ح    -2

لإقر�رهما.
�قتر�ح �للو�ئح �لمنظمة لعمل �لجائزة، ورفعها �إلى �لمجل�س لإقر�رها.   -3

�قتر�ح �لمعايير و�لأ�ش�س �لتي يتم على �أ�شا�شها �ختيار �لفائزين بالجائزة في مجالتها    -4
�لمختلفة، ورفعها �إلى �لمجل�س لإقر�رها.
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تمثيل الجائزة في علاقاتها مع الغير.   -5
�أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها من �لرئي�س �أو �لمجل�س.   -6

منح الجائزة
المادة )٨(

يتم منح �لجائزة بقر�ر من �لحاكم.

ا�ستحقاق الجائزة
المادة )٩(

يجوز منح الجائزة للاأفراد والجهات العامة والخا�شة ممن تتوفر فيهم �شروط ا�شتحقاقها، كما 
�شروط  فيهم  توفرت  اإذا  �شابقة،  دورة  بها في  الفائزة  اأو الجهة  الفرد  لذات  الجائزة  منح  يجوز 

��شتحقاقها.

الموارد المالية للجائزة
المادة )10(

تتكون �لمو�رد �لمالية للجائزة مما يلي:
�لأمو�ل �لتي تخ�ش�س لها من قبل �لحكومة.   -1

2-  �لتبرعات و�لمنح و�لرعايات �لتي يقرر �لرئي�س قبولها.

تقديم الدعم الإداري والفني
المادة )11(

تتولى الموؤ�ش�شة تقديم الدعم الإداري والفني للجائزة، والإ�شراف على تنظيم الحتفال الذي تُمنح 
خلله �لجائزة.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )12(

يُ�شدر �لرئي�س �لنظام �لأ�شا�شي و�لقر�ر�ت �للزمة لتنفيذ �أحكام هذ� �لمر�شوم.
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الن�سر وال�سريان
المادة )13(

يُعمل بهذ� �لمر�شوم من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 26 نوفمبر 2015م
�لمو�فــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 14 �شفر 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )50( ل�سنة 2015
ب�ساأن

تنظيم المعاهد التدريبية في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي 

بعد �لطلع على �لقانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى �لقانون رقم )9( ل�شنة 2004 ب�شاأن �إن�شاء مركز دبي �لمالي �لعالمي وتعديلته،

وعلى �لقانون رقم )30( ل�شنة 2006 ب�شاأن �إن�شاء هيئة �لمعرفة و�لتنمية �لب�شرية في دبي،
وعلى �لقانون رقم )14( ل�شنة 2009 ب�شاأن ت�شعير �لخدمات �لحكومية في �إمارة دبي وتعديلته،

وعلى �لقانون رقم )35( ل�شنة 2009 ب�شاأن �إد�رة �لأمو�ل �لعامة لحكومة دبي وتعديلته،
دبي  �إمارة  في  �لقت�شادية  �لأن�شطة  مز�ولة  تنظيم  ب�شاأن   2011 ل�شنة   )13( رقم  �لقانون  وعلى 

وتعديلته،
وعلى �لمر�شوم رقم )22( ل�شنة 2009 ب�شاأن مناطق �لتطوير �لخا�شة في �إمارة دبي،

وعلى �لت�شريعات �لمنُ�شِئة و�لمنظّمة للمناطق �لحرة في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات و�لعبار�ت �لتالية، حيثما وردت في هذ� �لقر�ر، �لمعاني �لمبيّنة �إز�ء كل منها، ما لم 
يدل �شياق �لن�س على غير ذلك:

: دولة �لإمار�ت �لعربية �لمتحدة. �لدولة 
: �إمارة دبي. �لإمارة 

: هيئة �لمعرفة و�لتنمية �لب�شرية في دبي. �لهيئة 
: �لدو�ئر �لحكومية، و�لهيئات و�لموؤ�ش�شات �لعامة، و�لمجال�س و�ل�شلطات، و�أية  �لجهة �لحكومية 

جهة حكومية �أخرى.
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في  اأو  الإمارة  في  القت�شادية  الأن�شطة  بترخي�ض  قانوناً  المخت�شة  الجهة   : �شلطة الترخي�ض 
�لمناطق �لحرة �أو مناطق �لتطوير �لخا�شة.

بالبرامج  قانوناً  عليه  ت�شرف  الذي  الن�شاط  يرتبط  التي  الحكومية  الجهة   : الجهة المعنيّة 
قبل  مو�فقتها  على  �لح�شول  يتطلب  و�لتي  �لمعهد،  يقدمها  �لتي  �لتدريبية 

�إ�شد�ر �لت�شريح.
: رئي�س مجل�س �لمديرين ومدير عام �لهيئة. �لمدير �لعام 

الن�شاط  بتقديم  القرار  هذا  لأحكام  وفقاً  لها  م�شرّح  خا�شة  من�شاأة  اأية   : المعهد 
�لتدريبي للغير في �لإمارة.

: تقديم البرامج التدريبية في اأي من المجالت التي ي�شرح بمزاولتها في الإمارة،  الن�شاط التدريبي 
و�لتي ي�شدر بتحديدها وت�شنيفها قر�ر من �لمدير �لعام بالتن�شيق مع �شلطة 

�لترخي�س.
: دورة اأو مجموعة من الدورات التدريبية التي يتم تقديمها للمتدربين بهدف  البرنامج التدريبي 

زيادة معرفتهم وتطوير مهار�تهم في �أي من �لمجالت �لتعليمية �أو �لمهنية.
: �ل�شخ�س �لطبيعي �لملتحق باأي من �لبر�مج �لتدريبية لدى �لمعهد �أو �أية جهة  �لمتدرب 

لديها ت�شريح من قبل �لهيئة بتقديم �لبرنامج �لتدريبي.
: �لوثيقة �ل�شادرة عن �شلطة �لترخي�س و�لتي يرخ�س بموجبها للمعهد بمز�ولة  �لرخ�شة 

ن�شاطه �لتجاري.
: الوثيقة ال�شادرة عن الهيئة والتي ي�شرح بموجبها للمعهد بمزاولة الن�شاط  الت�شريح  

�لتدريبي في �لإمارة.
للبرنامج  بنجاح  �لمتدرب  �جتياز  تثبت  و�لتي  �لمعهد  عن  �ل�شادرة  �لوثيقة   : �شهادة �لتدريب 

�لتدريبي �أو م�شاركته فيه.
: �عتر�ف �لهيئة ب�شهادة �لتدريب.  �لت�شديق 
: �ل�شخ�س �لطبيعي �أو �لعتباري. �ل�شخ�س 

نطاق التطبيق
المادة )2(

تُطبّق اأحكام هذا القرار على كل من يزاول الن�شاط التدريبي في الإمارة، بما في ذلك مناطق  اأ-  
�لتطوير �لخا�شة، و�لمناطق �لحرة بما فيها مركز دبي �لمالي �لعالمي.

Issue 393 Pages.indd   21 12/23/15   1:03 PM



العدد )3٩3( - ال�سنة )4٩( - 16 ربيع الأول  143٧هـ - الموافق 2٧ دي�سمبر 2015م 22 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

تُ�شتثنى من �أحكام هذ� �لقر�ر: ب-  
�لجهات و�لمعاهد �لحكومية.   -1

�لجهات �لم�شرح لها من قبل �أية جهة حكومية بموجب �لت�شريعات �ل�شارية في �لإمارة،    -2
بتقديم اأي ن�شاط تدريبي.

�لجهات �لخا�شة �لتي تقدم �لبر�مج �لتدريبية لموظفيها بهدف زيادة معرفتهم وتطوير    -3
مهار�تهم باأجهزتها �لذ�تية.

قبل  من  الإمارة  اإقامتها في  المرخ�ض  الموؤتمرات،  بتنظيم  المرتبطة  التدريبية  البرامج    -4
�لجهات �لمعنيّة.

5-  �أية جهات �أو �أن�شطة تدريبية �أخرى يتم ��شتثناوؤها بقر�ر من رئي�س �لمجل�س �لتنفيذي.

اخت�سا�سات الهيئة
المادة )3(

تتولى �لهيئة �لإ�شر�ف على �لمعاهد وتنظيم �أعمالها، ويكون لها في �شبيل ذلك، �لقيام بما يلي:
1-  تحديد وت�شنيف �لأن�شطة �لتدريبية وتحديثها بالتن�شيق مع �شلطة �لترخي�س.

والقرارات  القرار  هذا  في  عليها  المن�شو�ض  والإجراءات  لل�شروط  وفقاً  الت�شريح  اإ�شدار    -2
�ل�شادرة بموجبه.

�إ�شد�ر ت�شريح بتقديم دورة تدريبية لغير �لمعهد.   -3
و�شع �لمعايير و�ل�شو�بط �للزمة للمو�فقة على تقديم �لبر�مج �لتدريبية من قبل �لمعهد.   -4

اعتماد ال�شروط والموؤهلات الواجب توفرها في الكادر الفني والإداري للمعهد.   -5
مر�قبة و�شبط جودة �لبر�مج �لتدريبية �لتي يقدمها �لمعهد، و�لتاأكد من �لتز�مه باأحكام هذ�    -6
�لقر�ر و�لقر�ر�ت �ل�شادرة بموجبه و�ل�شو�بط و�لمعايير �لمعتمدة لدى �لهيئة في هذ� �ل�شاأن.

ون�شر هذه  تقدمها،  �لتي  �لتدريبية  و�لبر�مج  و�أن�شطتها  �لمعاهد  باأد�ء  �شنوية  تقارير  �إعد�د    -7
�لتقارير بالطريقة �لتي تر�ها منا�شبة.

اعتماد المحتوى الإعلاني للمعاهد الراغبة بالإعلان عن خدماتها، وفقاً لل�شروط وال�شوابط    -8
�لمعتمدة لدى �لهيئة في هذ� �ل�شاأن.

9-  تلقي �ل�شكاوى �لمقدمة بحق �لمعاهد، و�لتحقيق فيها و�تخاذ �لإجر�ء�ت �للزمة ب�شاأنها.
وبر�مجها  و�أن�شطتها،  مالكيها،  و�أ�شماء  وعناوينها،  �لمعاهد  �أ�شماء  يت�شمن  �شجل  �إن�شاء    -10
�أخرى  بيانات  و�أية  �لمعاهد،  تدريبية من غير  دورة  بتقديم  لهم  �لم�شرح  وكذلك  �لتدريبية، 
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ترى �أهمية ت�شمينها في �ل�شجل.
�أية مهام �أخرى ذ�ت �شله بتنظيم �لمعاهد و�لأن�شطة �لتدريبية.   -11

مزاولة الن�شاط التدريبي
المادة )4(

يُحظر على اأي �شخ�ض مزاولة الن�شاط التدريبي في الإمارة ل�شالح الغير اإلّ بعد الح�شول  اأ- 
على ت�شريح بذلك من �لهيئة ورخ�شة �شادرة عن �شلطة �لترخي�س.

يُحظر على المعهد مزاولة الن�شاط التدريبي في اأي مجال غير وارد في الت�شريح. ب-  
يُحظر على ال�شخ�ض الذي يملك مكاناً اأو لديه حق اإدارته ال�شماح لأي �شخ�ض بما في ذلك  ج-  
�لمعاهد بتقديم برنامج تدريبي في هذ� �لمكان، ما لم يكن لدى �ل�شخ�س �لر�غب بتقديم هذ� 

�لبرنامج ما يفيد �ل�شماح له بذلك من �لهيئة.

الت�سديق
المادة )5(

تتولى �لهيئة ت�شديق �شهاد�ت �لتدريب، بما في ذلك �شهاد�ت �لتدريب �ل�شادرة عن �لم�شرح  �أ-  
له من �لهيئة من غير �لمعاهد.

على �لرغم مما ورد في �لفقرة )ب( من �لمادة )2( من هذ� �لقر�ر، يجوز للهيئة بناء على  ب-  
طلب الجهة الحكومية ت�شديق �شهادات التدريب ال�شادرة عن تلك الجهة، وفقاً لل�شوابط 

وال�شروط التي ي�شدر بتحديدها قرار من المدير العام.

�شروط اإ�شدار الت�شريح
المادة )6(

ي�شترط لإ�شدار الت�شريح، ما يلي:
�أن يكون طالب �لت�شريح كامل �لأهلية، محمود �ل�شيرة، ح�شن �ل�شمعة و�ل�شلوك، غير محكوم    -1
عليه في جناية اأو جريمة مخلة بال�شرف اأو الأمانة، اأو تم ف�شله من عمله تاأديبياً، ما لم يكن 

قد �شدر عفو عنه، �أو رُدّ �إليه �عتباره.
م طالب �لت�شريح در��شة جدوى للمعهد �لمزمع �إن�شاوؤه، مت�شمنة �لم�شتند�ت و�لبيانات  �أن يُقدِّ   -2

�لتي تحددها �لهيئة.
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توفير مقر منا�شب للن�شاط التدريبي، يتوافق مع ال�شروط وال�شوابط المعتمدة لدى الهيئة،    -3
وال�شحة  والبناء  التخطيط  اأنظمة  في  عليها  المن�شو�ض  والمتطلبات  ال�شروط  مع  وكذلك 

و�ل�شلمة و�لبيئة �لمعتمدة لدى �لجهات �لحكومية �لمعنيّة في �لإمارة.
توفير الكوادر الأكاديمية والإدارية الموؤهلة وفقاً لل�شوابط وال�شتراطات التي تعتمدها الهيئة    -4

في هذ� �ل�شاأن.
وتقنية  و�لمختبر�ت  و�لتعليم  �لتدريب  �أدو�ت  من  و�لتعليمية  �لتدريبية  �لو�شائل  كافة  توفير    -5

�لمعلومات بح�شب خطة �لجدوى �لقت�شادية و�لتدريبية.
�لح�شول على مو�فقات �لجهات �لمعنيّة.   -6

اأية �شروط اأخرى ي�شدر بتحديدها قرار من المدير العام في هذا ال�شاأن.   -7

الا�شتثناء من �شروط الت�شريح
المادة )٧(

يجوز للهيئة ا�شتثناء طالب الت�شريح من ال�شرط المن�شو�ض عليه في البند )3( من �لمادة )6( من 
هذا القرار، وال�شماح له بموجب الت�شريح ال�شادر له بمزاولة ن�شاطه التدريبي في اأي مكان، وفقاً 

لل�شروط وال�شوابط التي ي�شدر بتحديدها قرار من المدير العام. 

اإجراءات اإ�سدار الت�سريح
المادة )٨(

بالتن�شيق  العام  المدير  من  قرار  بتحديدها  ي�شدر  التي  للاإجراءات  وفقاً  الت�شريح  اإ�شدار  يتم 
وال�شروط  والم�شتندات  والبيانات  الت�شريح  اإ�شدار  مراحل  تت�شمن  بحيث  الترخي�ض،  �شلطة  مع 

و�لنماذج و�لمدد �للزمة لإنهاء كل مرحلة.

مدة �سلاحية الت�سريح
المادة )٩(

تكون مدة �شلاحية الت�شريح �شنة واحدة، قابلة للتجديد لمدد مماثلة، ويتم تجديد الت�شريح بناءً 
على طلب يقدمه �لمعهد للهيئة قبل )30( ثلاثين يوماً على الأقل من تاريخ انتهاء مدة الت�شريح، 

وفقاً لل�شروط والإجراءات التي ي�شدر بتحديدها قرار من المدير العام.
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التنازل عن الت�سريح
المادة )10(

ل يجوز �لتنازل عن �لت�شريح لأية جهة �أخرى �إل بعد �لح�شول على مو�فقة �لهيئة �لخطّية �لم�شبقة 
من  قرار  بتحديدها  ي�شدر  التي  وال�شروط  لل�شوابط  وفقاً  الموافقة  اإ�شدار هذه  ويتم  ذلك،  على 

المدير العام، ويعتبر اأي تنازل يتم خلافاً لأحكام هذه المادة باطلًا.

ت�سريح بتقديم دورة تدريبية لغير المعهد
المادة )11(

يجوز للهيئة وفقاً لل�شوابط وال�شروط والإجراءات التي ي�شدر بتحديدها قرار من المدير العام، 
�إ�شد�ر ت�شريح لغير �لمعهد بتقديم دورة تدريبية للغير.

التزامات المعهد
المادة )12(

بالإ�شافة �إلى ما هو من�شو�س عليه في �لت�شريعات �ل�شارية في �لإمارة، على �لمعهد �للتز�م بما يلي:
�شروط الت�شريح ال�شادر له من الهيئة.   -1

عدم مزاولة اأي ن�شاط تدريبي اآخر غير الن�شاط التدريبي الوارد في الت�شريح.   -2
عدم تقديم �أي برنامج تدريبي غير و�رد في �لت�شريح، �أو �إجر�ء �أي تعديل عليه دون �لح�شول    -3

على مو�فقة �لهيئة �لخطّية �لم�شبقة على ذلك.
عدم تقديم �أي برنامج تدريبي خارج مقر �لمعهد، ما لم يكن �لت�شريح ي�شمح له بذلك، �أو    -4

ح�شوله على مو�فقة �لهيئة �لخطّية �لم�شبقة على ذلك. 
�لمحافظة على �لنظام �لعام و�لآد�ب وقيم وتقاليد �لدولة، وعدم �لإ�شاءة للأديان، �أو �لتدخل   -5

في �ل�شيا�شة �أو �إثارة �لنز�عات �لطائفية �أو �لعن�شرية �أو �لعرقية.
عدم �إجر�ء �أي تعديل على بيانات �لرخ�شة �أو �لت�شريح قبل �لح�شول على مو�فقة �لهيئة    -6

�لخطّية �لم�شبقة على ذلك.
موافاة الهيئة قبل مزاولة ن�شاطه التدريبي بالر�شوم المقررة لديه، نظير ت�شجيل المتدربين في    -7

�لبر�مج �لتدريبية �لتي يقدمها. 
�إل بعد �لح�شول على  �أو خارجها  �أية جهة د�خل �لإمارة  عدم قبول �لهبات و�لتبرعات من    -8

مو�فقة �لهيئة و�لجهات �لحكومية �لمعنيّة �لخطّية �لم�شبقة على ذلك.
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عدم ��شتخد�م مقر �لمعهد لغير �لغر�س �لمرخ�س لأجله.   -9
عدم �إن�شاء �أو �إ�شافة �أي مبانٍ �أو مر�فق جديدة �إلى �لمعهد �أو �إلغاء �أي مرفق قائم �أو ��شتئجار    -10

�أي مقر، قبل �لح�شول على مو�فقة �لهيئة �لخطّية �لم�شبقة على ذلك.
اإدارة المعهد وملحقاته طبقاً لما ورد في هذا القرار والقرارات ال�شادرة بموجبه.   -11

تقديم كافة المعلومات والبيانات للهيئة ولموظفيها وللمخوّلين من قبلها، عند قيامهم باأعمال    -12
�لتدقيق و�لتقييم على �أن�شطة �لمعهد ووثائقه وم�شتند�ته ومر�فقه خلل �لمو�عيد �لمحددة من 

قبل �لهيئة.
اإن�شاء ال�شجلات والملفات الخا�شة بالمتدربين لدى المعهد، وبالكادر الفني وحفظها للمدة التي    -13

ي�شدر بتحديدها قر�ر من �لمدير �لعام.
عدم �لإعلن عن �لمعهد �أو �أن�شطته وبر�مجه �لتدريبية بطريقة م�شللة �أو ل تتفق و�لت�شريح    -14

�ل�شادر له في هذ� �ل�شاأن عن �لهيئة.
تزويد الهيئة بخطة التدريب ال�شنوية وتقرير �شنوي بالبرامج التدريبية التي قدمها والمتدربين    -15

فيها، و�أي تقارير �أخرى تطلبها �لهيئة.
�أية �لتز�مات �أخرى ي�شدر بتحديدها قر�ر من �لمدير �لعام في هذ� �ل�شاأن.   -16

مدير المعهد
المادة )13(

لإد�رته  وموؤهل  و�ل�شلوك،  �ل�شيرة  وح�شن  بالنز�هة  له  م�شهود  مدير  معهد  لكل  يكون  �أن  يجب 
والإ�شراف عليه، بالإ�شافة اإلى ال�شروط الأخرى التي ي�شدر بتحديدها قرار من المدير العام. 

الرقابة والتقييم
المادة )14(

تتولى �لهيئة �لرقابة و�لإ�شر�ف على �لمعاهد بالطريقة و�لو�شيلة �لتي تر�ها منا�شبة، للتحقق  �أ-  
من التزام المعاهد بال�شروط والأحكام والمعايير المن�شو�ض عليها في هذا القرار والقرارات 

�ل�شادرة بموجبه.
ت�شع �لهيئة �آلية لتقييم �أد�ء �لمعاهد و�شمان �لجودة لديها. ب-  

التي  بالطريقة  نتائجه  تن�شر  اأن  ولها  المعاهد،  تقييم  نتائج  تقريراَ دورياً عن  الهيئة  ت�شدر  ج-  
تر�ها منا�شبة.
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الر�سوم
المادة )15(

ت�شتوفي الهيئة نظير اإ�شدار الت�شاريح وتجديدها وتقديم الخدمات الواردة في هذا القرار،  اأ-  
�لر�شوم �لمبيّنة في �لجدول رقم )1( �لملحق بهذ� �لقر�ر.

وتجديد  اإ�شدار  نظير  الهيئة  ت�شتوفي  المادة،  هذه  من  )اأ(  الفقرة  في  ورد  مما  الرغم  على  ب-  
�لمبيّنة في �لجدول رقم )2(  �لر�شوم  �لقر�ر،  بهذ�  �لعمل  وقت  �لقائمة  للمعاهد  �لت�شاريح 

�لملحق بهذ� �لقر�ر.
نظير  �لقر�ر،  هذ�  باأحكام  �لم�شمولة  �لمعاهد  من  ��شتيفاوؤها  يجوز  �لتي  �لر�شوم  تقت�شر  ج-  
اإ�شدار الت�شاريح وتجديدها والإ�شراف الفني على اأن�شطتها التدريبية، على ما هو محدد في 

الجدولين الملحقين رقمي )1( و)2(. 

العقوبات والتدابير 
المادة )16(

اأيّاً من  مع عدم الإخلال باأية عقوبة اأ�شد ين�ض عليها اأي قرار اآخر، يُعاقب كل من يرتكب  اأ-  
�لمخالفات �لمن�شو�س عليها في �لجدول رقم )3( �لملُحق بهذ� �لقر�ر، بالغر�مة �لمبيّنة �إز�ء كل 

منها.
�إليها في �لفقرة )�أ( من هذه �لمادة، في حال معاودة �رتكاب  تُ�شاعف قيمة �لغر�مة �لم�شار  ب-  
�لمخالفة ذ�تها خلل �شنة و�حدة من تاريخ �رتكاب �لمخالفة �ل�شابقة لها، على �أن ل تزيد قيمة 

�لغر�مة في حال م�شاعفتها على )100.000( مئة �ألف درهم.
بالإ�شافة �لى عقوبة �لغر�مة �لمقررة بموجب �لفقرة )�أ( من هذه �لمادة، يكون للمدير �لعام  ج-  
�لمعهد  بحق  �لتالية  �لتد�بير  من  �أي  �تخاذ  �لترخي�س،  �شلطة  مع  بالتن�شيق  يفو�شه  من  �أو 

�لمخالف:
وقف �لمعهد عن مز�ولة ن�شاطه �لتدريبي لمدة ل تزيد على �شتة �أ�شهر.   -1

ايقاف المعهد عن ت�شجيل متدربين جدد.   -2
�إلغاء �لت�شريح.   -3

�لتن�شيق مع �شلطة �لترخي�س لإلغاء �لرخ�شة.   -4
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ال�سبطية الق�سائية
المادة )1٧(

تكون لموظفي �لهيئة �لذين ي�شدر بت�شميتهم قر�ر من �لمدير �لعام، �شفة ماأموري �ل�شبط �لق�شائي 
�لتي ترتكب بالمخالفة لأحكام هذ� �لقر�ر و�لقر�ر�ت �ل�شادرة بموجبه، ويكون  �إثبات �لأفعال  في 
لهم في �شبيل ذلك دخول �لمعهد ومر�فقه �لمختلفة و�لطلع على �شجلته وتحرير محا�شر �ل�شبط 

�للزمة و�ل�شتعانة باأفر�د �ل�شرطة عند �لقت�شاء.

التظلم
المادة )1٨(

يجوز لكل ذي م�شلحة، التظلم خطياً اإلى المدير العام من القرارات والإجراءات والتدابير المتخذة 
بحقه بموجب هذ� �لقر�ر، وذلك خلل )30( ثلاثين يوماً من تاريخ اإخطاره بالقرار اأو الإجراء اأو 
�لتدبير �لمتظلم منه، ويتم �لبت في هذ� �لتظلم خلل )60( �شتين يوماً من تاريخ تقديمه من قبل 

لجنة ي�شكلها المدير العام لهذه الغاية، ويكون القرار ال�شادر ب�شاأن هذا التظلم نهائياً.

ال�ستعانة بالخبرات الخارجية
المادة )1٩(

توفر  من  للتاأكد  والخت�شا�ض  الخبرة  ذوي  من  منا�شباً  تراه  بمن  ال�شتعانة  للهيئة  يجوز  اأ-  
ال�شروط الفنية في طلب الح�شول على الت�شريح اأو اإ�شافة اأي برنامج تدريبي، �شريطة اأن 
يتحمل مقدم الطلب تكلفة هذه ال�شتعانة، على اأن تقوم الهيئة باإخطاره بهذه التكلفة م�شبقاً.
يجب على مقدم �لطلب �لم�شار �إليه في �لفقرة )�أ( من هذه �لمادة، �لتن�شيق و�لتعاون مع �لجهة  ب-  

�لتي يتم �ل�شتعانة بها من قبل �لهيئة. 

اأيلولة الر�سوم والغرامات
المادة )20(

توؤول ح�شيلة �لر�شوم و�لغر�مات �لتي يتم ��شتيفاوؤها بموجب �أحكام هذ� �لقر�ر لح�شاب �لخز�نة 
�لعامة لحكومة دبي.
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اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )21(

يُ�شدر �لمدير �لعام �لقر�ر�ت �للزمة لتنفيذ �أحكام هذ� �لقر�ر، ول تكون هذه �لقر�ر�ت �شارية �إل 
بعد ن�شرها في �لجريدة �لر�شمية لحكومة دبي.

توفيق الأو�ساع
المادة )22(

على جميع �لمن�شاآت �لعاملة في مجال تقديم �لبر�مج �لتدريبية بالإمارة وقت �لعمل بهذ� �لقر�ر، 
توفيق اأو�شاعها بما يتفق واأحكامه، خلال �شنة من تاريخ العمل به، ويجوز للمدير العام تمديد هذه 

�لمهلة لمدة مماثلة عند �لقت�شاء.

الإلغاءات
المادة )23(

يُلغى �أي ن�س في �أي قر�ر �آخر �لى �لمدى �لذي يتعار�س فيه و�أحكام هذ� �لقر�ر.

الن�سر وال�سريان
المادة )24(

يُن�شر هذ� �لقر�ر في �لجريدة �لر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 19 نوفمبر 2015م
�لمو�فـــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 7 �شفـــر 1437هـ
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جدول رقم )1(
بتحديد ر�سوم الت�ساريح والخدمات

مقدار الر�سم )بالدرهم( البيـان

تقديم طلب �لح�شول على �لت�شريح.

�إلى )2(  اأو تجديد الت�شريح لمعهد يقدم من )1(  اإ�شدار 

برنامج تدريبي.

�إلى )4(  اأو تجديد الت�شريح لمعهد يقدم من )3(  اإ�شدار 

بر�مج تدريبية.

�إلى )6(  اأو تجديد الت�شريح لمعهد يقدم من )5(  اإ�شدار 

بر�مج تدريبية.

اإ�شدار اأو تجديد الت�شريح لمعهد يقدم )7( بر�مج تدريبية 

فاأكثر.

ت�شريح بتقديم دورة تدريبية لغير �لمعاهد.

طلب �إ�شافة برنامج تدريبي.

طلب �لمو�فقة على �لإعلنات.

تعديل �لبيانات �لأ�شا�شية للت�شريح.

�لت�شديق على �شهادة �لتدريب.

5000

25.000

30.000

35.000

40.000

15.000 درهم لكل دورة تدريبية

2500

100

100 درهم لكل تعديل

50

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

م
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جدول رقم )2(
بتحديد الر�سوم المقررة على اإ�سدار وتجديد الت�سريح للمعاهد القائمة

وقت العمل بهذا القرار

مقدار الر�سم )بالدرهم(

عن �ل�شنة 

�لثالثة وما 

بعدها

عن �ل�شنة 

�لثانية

عن �ل�شنة 

�لأولى

البيـان

 )2( �إلى   )1( من  يقدم  لمعهد  الت�شريح  تجديد 

برنامج تدريبي.

 )4( �إلى   )3( من  يقدم  لمعهد  الت�شريح  تجديد 

بر�مج تدريبية.

 )6( �إلى   )5( من  يقدم  لمعهد  الت�شريح  تجديد 

بر�مج تدريبية.

تجديد الت�شريح لمعهد يقدم )7( بر�مج تدريبية 

فاأكثر.

25.000

30.000

35.000

40.000

18.750

22.500

26.250

30.000

10.000

10.000

10.000

10.000

1

2

3

4

م
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جدول رقم )3(
بتحديد المخالفات والغرامات

مقدار الغرامة )بالدرهم( و�سف المخالفـة

تقديم الن�شاط التدريبي دون الح�شول على الت�شريح.

مخالفة �شروط الت�شريح.

مزاولة اأي ن�شاط تدريبي غير الن�شاط التدريبي الوارد في 

�لت�شريح.

تقديم �أي برنامج تدريبي غير و�رد في �لت�شريح �أو �إجر�ء 

�لهيئة �لخطّية  تعديل عليه دون �لح�شول على مو�فقة  �أي 

�لم�شبقة على ذلك.

تقديم الن�شاط التدريبي بت�شريح منتهي ال�شلاحية.

تقديم �أي برنامج تدريبي خارج مقر �لمعهد، دون �أن يت�شمن 

مو�فقة  على  ح�شوله  دون  �أو  بذلك،  له  �ل�شماح  �لت�شريح 

�لهيئة �لخطّية �لم�شبقة على ذلك.

تعديل �أي من بيانات �لرخ�شة �أو �لت�شريح دون �لح�شول 

على مو�فقة �لهيئة �لخطّية �لم�شبقة على ذلك.

مزاولة الن�شاط التدريبي قبل تزويد الهيئة بالر�شوم المقررة 

لديه.

عدم تزويد �لهيئة بالتقارير و�لمعلومات و�لبيانات �لمطلوبة 

من �لمعهد خلل �لموعد �لمحدد لتقديمها.

قبول �لهبات و�لتبرعات قبل �لح�شول على مو�فقة �لهيئة 
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و�لجهات �لحكومية �لمعنية �لخطّية �لم�شبقة على ذلك.

��شتخد�م مقر �لمعهد لغير �لغر�س �لمرخ�س لأجله.

�أو  للمعهد  جديدة  مر�فق  �أو  مبان  �أية  �إ�شافة  �أو  ��شتئجار 

�لم�شبقة  �لهيئة �لخطّية  قبل �لح�شول على مو�فقة  �إلغائها 

على ذلك.

عدم �للتز�م بالقر�ر�ت و�لتعليمات �ل�شادرة عن �لهيئة.

قبلها  من  لهم  ي�شرح  من  �أو  �لهيئة  موظفي  عمل  عرقلة 

بالتفتي�س.

عدم اإن�شاء ال�شجلات والملفات الخا�شة بالمتدربين في المعهد 

والعاملين فيه.

عدم الحتفاظ بال�شجلات والملفات الخا�شة بالمتدربين في 

المعهد والعاملين فيه للمدة التي تحددها الهيئة.

�لإعلن عن �لمعهد �أو �أن�شطته وبر�مجه �لتدريبية بطريقة 

م�شللة �أو ل تتفق و�لت�شريح �ل�شادر له عن �لهيئة.

الن�شاط  لمزاولة  اللازمة  والتجهيزات  المعدات  توفر  عدم 

�لتدريبي �أو عدم �شلحيتها.

على  للح�شول  �شحيحة  غير  بيانات  �أو  م�شتند�ت  تقديم 

�لت�شريح.

�لبر�مج  تقديم  مجال  في  �لعاملة  �لمن�شاآت  قيام  عدم 

هذ�  في  �لمحددة  �لمهلة  خلل  �أو�شاعها  بتوفيق  �لتدريبية 

�لقر�ر.

لأي  �إد�رته  لديه حق  �أو  �لذي يملك مكان  �ل�شخ�س  �شماح 

في  تدريبي  برنامج  بتقديم  �لمعاهد  ذلك  في  بما  �شخ�س 
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بتقديم  �لر�غب  �ل�شخ�س  لدى  يكون  �أن  دون  �لمكان،  هذ� 

�لبرنامج �لتدريبي ما يفيد �ل�شماح له بذلك من �لهيئة.

مو�فقة  على  �لح�شول  قبل  للغير  �لت�شريح  عن  �لتنازل 

�لهيئة.

مقر  د�خل  �لهيئة  قبل  من  �لمعتمدة  �لمعايير  ��شتيفاء  عدم 

�لمعهد.
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )51( ل�سنة 2015
باعتماد

الهيكل التنظيمي لمجل�ص دبي الريا�سي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد �لطلع على �لقانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون �إد�رة �لمو�رد �لب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،

وعلى �لقانون رقم )11( ل�شنة 2009 ب�شاأن مجل�س دبي �لريا�شي،
�لتنظيمية  �لهياكل  �عتماد  منهجية  ب�شاأن   2012 ل�شنة   )19( رقم  �لتنفيذي  �لمجل�س  قر�ر  وعلى 

للجهات �لحكومية في �إمارة دبي وتعديلته،

قررنا ما يلي:
اعتماد الهيكل التنظيمي

المادة )1(
يُعتمد �لهيكل �لتنظيمي لمجل�س دبي �لريا�شي �لملُحق بهذ� �لقر�ر.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )2(

يكون لأمين عام مجل�ض دبي الريا�شي اإ�شدار القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار، بما في ذلك 
�عتماد مهام �لوحد�ت �لتنظيمية �لم�شمولة بالهيكل �لتنظيمي �لمعتمد بموجب �أحكامه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )3(

يُعمل بهذ� �لقر�ر من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 19 نوفمبر 2015م
�لمو�فـــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 7 �شفـــر 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )52( ل�سنة 2015
بت�سكيل

مجل�ص اأمناء كلية محمد بن را�سد للاإدارة الحكومية
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�لحكومية  للإد�رة  ر��شد  بن  محمد  كلية  ب�شاأن   2012 ل�شنة   )2( رقم  �لقانون  على  �لطلع  بعد 
وتعديلته، 

وعلى �لمر�شوم رقم )28( ل�شنة 2015 ب�شاأن حوكمة �لمجال�س و�للجان �لتابعة لحكومة دبي، 
�أمناء كلية محمد بن ر��شد  وعلى قر�ر �لمجل�س �لتنفيذي رقم )22( ل�شنة 2012 بت�شكيل مجل�س 

للإد�رة �لحكومية، 

قررنا ما يلي:
ت�سكيل مجل�ص الأمناء

المادة )1(
يُ�شكّل مجل�س �أمناء كلية محمد بن ر��شد للإد�رة �لحكومية على �لنحو �لتالي: �أ-  

رئي�شاً معالي/ حميد محمد القطامي     -1
ع�شواً ال�شيد/ اأحمد عبدالله بن بيات     -2
ع�شواً ال�شيد/ عبدالله عبدالرحمن ال�شيباني    -3
ع�شواً ال�شيد/ طار�ض عيد المن�شوري     -4
ع�شواً د. عبدالرحمن عبدالمنان العور      -5
ع�شواً د. خالد محمد الخزرجي      -6
ع�شواً د. طيب اأمان الله محمد الكمالي     -7
ع�شواً ال�شيد/ عبدالله محمد بن طوق     -8
ع�شواً ال�شيدة/ اأمل محمد بن عدي     -9
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وذلك لمدة ثلث �شنو�ت قابلة للتجديد.
�إذ� �نتهت مدة ع�شوية �أع�شاء مجل�س �لأمناء �لمذكورين في �لفقرة )�أ( من هذه �لمادة ولم  ب-  
يتم اإعادة ت�شكيل المجل�ض، فاإنه ي�شتمر في هذه الحالة اأع�شاء المجل�ض في اأداء مهامهم لحين 

اإعادة تعيينهم اأو تعيين اأع�شاء جدد بدلً عنهم.

ال�سريان والن�سر 
المادة )2(

يُعمل بهذ� �لقر�ر من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية. 

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 19 نوفمبر 2015م
�لمو�فــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 7 �شفـــر 1437هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )53( ل�سنة 2015
بت�سكيل

اللجنة العليا للاإح�ساء ال�سكاني في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم     ولي عهد دبي     رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد �لطلع على �لقانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى �لقانون رقم )28( ل�شنة 2015 ب�شاأن مركز دبي للإح�شاء،

وعلى �لمر�شوم رقم )28( ل�شنة 2015 ب�شاأن حوكمة �لمجال�س و�للجان �لتابعة لحكومة دبي،
وعلى قر�ر �لمجل�س �لتنفيذي رقم )2( ل�شنة 2008 ب�شاأن ت�شكيل لجنة �لتن�شيق �لإح�شائي في �إمارة 

دبي، 

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات و�لعبار�ت �لتالية، حيثما وردت في هذ� �لقر�ر، �لمعاني �لمبيّنة �إز�ء كل منها، ما لم 
يدل �شياق �لن�س على غير ذلك:
:  �إمارة دبي. �لإمارة 

: �لمجل�س �لتنفيذي للإمارة. �لمجل�س �لتنفيذي 
: �للجنة �لعليا للإح�شاء �ل�شكاني في �إمارة دبي �لم�شكّلة بموجب هذ� �لقر�ر. �للجنة 

: مركز دبي للإح�شاء. �لمركز 
�لبيانات  ون�شر  وتحليل  وتقييم  وت�شنيف  جمع  على  تقوم  منهجية،  عملية   : �لإح�شاء �ل�شكاني 
�لديموغر�فية و�لقت�شادية و�لجتماعية �لمتعلقة باأفر�د �لمجتمع خلل فترة 

زمنية محددة.
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ت�سكيل اللجنة
المادة )2(

اإمارة  في  ال�سكاني  للاإح�ساء  العليا  »اللجنة  تُ�شمى  موؤقتة،  لجنة  �لتنفيذي  �لمجل�س  في  تُ�شكّل 
دبي«، وتوؤلف على �لنحو �لتالي:

رئي�شاً نائب رئي�ض ال�شرطة والأمن العام في اإمارة دبي    -1
نائباً للرئي�ض اأمين عام المجل�ض التنفيذي لإمارة دبي    -2

ع�شواً قائد عام �شرطة دبي    -3
ع�شواً مدير عام جهاز اأمن الدولة بدبي    -4
ع�شواً مدير عام الإدارة العامة للاإقامة و�شوؤون الأجانب في دبي    -5
ع�شواً الع�شو المنتدب والرئي�ض التنفيذي لهيئة كهرباء ومياه دبي    -6
ع�شواً المدير العام ورئي�ض مجل�ض المديرين لهيئة الطرق والموا�شلات    -7
ع�شواً مدير عام بلدية دبي    -8
ع�شواً مدير عام هيئة الإمارات للهوية    -9
ع�شواً اأمين عام المجل�ض التحادي للتركيبة ال�شكانية    -10
ع�شواً المدير التنفيذي لمركز دبي للاإح�شاء    -11
ع�شواً 12-  ممثل عن وزارة الداخلية 

اأهداف اللجنة
المادة )3(

تهدف �للجنة �إلى تحقيق ما يلي:
�شمان تقدير عدد �ل�شكان في �لإمارة، وفق منهجيات دقيقة وو��شحة يتم �عتمادها من قبل    -1

�لجهات �لمعنيّة.
تقييم �لو�شع �ل�شكاني في �لإمارة، ور�شد �لتغيّر�ت �لديموغر�فية و�لجتماعية و�لقت�شادية    -2

�لتي تطر�أ على �ل�شكان.
توفير قاعدة بيانات وا�شحة ودقيقة، ت�شلح لأن تكون اأ�شا�شاً لر�شم ال�شيا�شات القت�شادية    -3

و�لجتماعية و�ل�شكانية.
توفير �إطار و��شح ومحدد لكافة �لإح�شاء�ت �ل�شكانية �لتي تتم في �لإمارة.   -4
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اخت�سا�سات اللجنة
المادة )4(

يكون للجنة في �شبيل تحقيق �أهد�فها �لقيام بالمهام و�ل�شلحيات �لتالية:
ح�شر �لم�شادر �لمتاحة لتقدير عدد �شكان �لإمارة.   -1

در��شة كافة �لخيار�ت و�لمنهجيات �لعلمية �للزمة لح�شر عدد �شكان �لإمارة، و�لتقدير�ت    -2
�لم�شتقبلية للنمو �ل�شكاني، و�عتماد �أف�شل �ل�شبل �لمتاحة في هذ� �ل�شاأن.

�تخاذ �لتد�بير �للزمة لربط قو�عد �لبيانات �لمتوفرة لدى �لجهات �لمعنيّة باأنظمة �لبيانات    -3
�ل�شكانية �لموجودة في �لمركز، بما ي�شمن تحديثها ب�شكل م�شتمر.

�قتر�ح ما يلزم من �إجر�ء�ت و�آليات لتحديث قو�عد �لبيانات �ل�شكانية في �لإمارة.    -4
في  �ل�شكانية  �لإح�شاء�ت  دقة  �شمان  بهدف  و�لتحادية  �لمحلية  �لجهات  كافة  مع  �لتن�شيق    -5

�لإمارة.
�لمجال  في  �لمتخ�ش�شة  �لخبر�ت  ذوي  من  �لفرعية  �لعمل  وفرق  �لتنفيذية  �للجان  ت�شكيل    -6

�لإح�شائي، لمعاونتها في تاأدية مهامها.
ال�شتعانة بمن تراه منا�شباً من ذوي الخبرة والخت�شا�ض من الم�شت�شارين والخبراء المحليين    -7

والدوليين.
اأية مهام اأخرى يتم تكليفها بها من قبل رئي�ض المجل�ض التنفيذي تكون لزمة لتمكين اللجنة    -8

من تحقيق �أهد�فها.

اجتماعات اللجنة
المادة )5(

�أو نائبه في حال غيابه، مرة و�حدة على �لأقل  تعقد �للجنة �جتماعتها بدعوة من رئي�شها،  �أ-  
كل �شهر، وكلما دعت �لحاجة �إلى ذلك، في �لزمان و�لمكان �للذين يُحددهما رئي�س �للجنة 
�أو نائبه، وتكون �جتماعاتها �شحيحة بح�شور �أغلبية �لأع�شاء على �أن يكون رئي�س �للجنة �أو 

نائبه من بينهم.
ت�شاوي  وعند  �لحا�شرين،  �أع�شائها  �أ�شو�ت  باأغلبية  وتو�شياتها  قر�ر�تها  �للجنة  تتخذ  ب-  

�لأ�شو�ت يُرجّح �لجانب �لذي منه رئي�س �لجتماع.
تُدوّن قر�ر�ت �للجنة في محا�شر يوقع عليها رئي�س �لجتماع و�لأع�شاء �لحا�شرون. ج- 
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مقرر اللجنة
المادة )6(

الدعوة  توجيه  مهمة  به  تُناط  التنفيذي،  للمجل�ض  العامة  الأمانة  موظفي  من  مقرر  للجنة  يكون 
للأع�شاء لح�شور �جتماعاتها، و�إعد�د جد�ول �أعمالها، وتحرير محا�شر جل�شاتها، ومتابعة تنفيذ 

قر�ر�تها وتو�شياتها، بالإ�شافة �إلى �أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها من رئي�س �للجنة.

الدعم الفنّي للجنة
المادة )٧(

على �لمركز تقديم كافة �أوجه �لدعم �لفني للجنة، بما في ذلك تزويدها بالخبر�ت و�لتقنيات �لمتعلقة 
بالبيانات �لإح�شائية، ومنهجيات جمعها، و�إد�رتها، بالإ�شافة �إلى جمع هذه �لبيانات، وتبويبها، 

ومعالجتها، وتخزينها، ورفع �لتقارير �للزمة ب�شاأنها �إلى �للجنة.

الدعم الإداري للجنة
المادة )٨(

�أوجه �لدعم  تتولى �لأمانة �لعامة للمجل�س �لتنفيذي - بالتن�شيق مع رئي�س �للجنة - تقديم كافة 
�لإد�ري للّجنة، بما في ذلك تن�شيق عقد �جتماعاتها، و�إعد�د �لتقارير �لتي يطلبها رئي�شها.

رفع التو�سيات والتقارير
المادة )٩(

ترفع �للجنة �قتر�حاتها وتو�شياتها، وتقاريرها �لتي تت�شمن نتائج �أعمالها و�إنجاز�تها �إلى �لمجل�س 
التنفيذي لتخاذ ما يراه منا�شباً ب�شاأنها.

المخ�س�سات المالية
المادة )10(

واإنجاز  اأهدافها  اللجنة من تحقيق  لتمكين  اللازمة  المالية  المخ�ش�شات  توفير  المالية  دائرة  على 
�لمهام �لمنوطة بها بموجب هذ� �لقر�ر. 
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مدة عمل اللجنة
المادة )11(

على �للجنة �أن تنهي �أعمالها خلل )3( ثلث �شنو�ت تبد�أ من تاريخ �لعمل باأحكام هذ� �لقر�ر.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )12(

يُ�شدر رئي�س �للجنة �لقر�ر�ت �للزمة لتنفيذ �أحكام هذ� �لقر�ر.

ال�سريان والن�سر
المادة )13(

يُعمل بهذ� �لقر�ر من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 19 نوفمبر 2015م
�لمو�فــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 7 �شفـــر 1437هـ
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قــــــــــــــــرار
بت�سكيل مجل�ص اأمناء

جائزة ال�سيخ حمدان بن را�سد اآل مكتوم للعلوم الطبية
__________

حمدان بن را�سد اآل مكتوم      نائب حاكم دبي نحن 

بعد �لطلع على �لقانون رقم )5( ل�شنة 1999م ب�شاأن جائزة �ل�شيخ حمد�ن بن ر��شد �آل مكتوم 
للعلوم �لطبية �ل�شادر بتاريخ 10 �إبريل 1999م،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

�لتالية  �ل�شادة  من  �لطبية  للعلوم  مكتوم  �آل  ر��شد  بن  �ل�شيخ حمد�ن  جائزة  �أمناء  يُ�شكل مجل�س 
�أ�شماوؤهم:

رئي�شاً للمجل�ض معالي عبدالرحمن محمد العوي�ض    .1
نائباً للرئي�ض معالي حميد محمد القطامي     .2

ع�شواً واأميناً لل�شندوق �شعادة ميرزا ح�شين ال�شايغ     .3
ع�شواً �شعادة بطي �شعيد الكندي     .4
ع�شواً �شعادة د. علي را�شد النعيمي     .5

ع�شواً واأميناً عاماً �شعادة د. نجيب الخاجة     .6
ع�شواً �شعادة د. اأحمد ال�شيد اأحمد الها�شمي    .7
ع�شواً �شعادة د. عبدالله الخياط     .8
ع�شواً �شعادة د. ح�شين عبدالرحمن الرند    .9
ع�شواً �شعادة د. ال�شيد جعفر ال�شيد محمد    .10
ع�شواً �شعادة د. عبدالله بن �شوقات     .11
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المادة )2(
تحدد مدة مجل�ض الأمناء باأربع �شنوات اعتباراً من تاريخ �شدور هذا القرار.

المادة )3(
يُعمل بهذ� �لقر�ر من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية.

حمدان بن را�سد اآل مكتوم
نائب حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 26 نوفمبر 2015م
�لمو�فــــــــــــــــــــــــــــــــــق 14 �شفر 1437 هـ
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قرار رقم )1( ل�سنة 2015
باعتماد 

النظام الأ�سا�سي لجائزة محمد بن را�سد اآل مكتوم للمعرفة
__________

رئي�ص مجل�ص الإدارة  نحن   اأحمد بن محمد بن را�سد اآل مكتوم  

بعد �لطلع على �لقانون رقم )5( ل�شنة 2008 باإن�شاء موؤ�ش�شة محمد بن ر��شد �آل مكتوم،
وعلى �لمر�شوم رقم )36( ل�شنة 2015 باإن�شاء جائزة محمد بن ر��شد �آل مكتوم للمعرفة،

قررنا ما يلي:
اعتماد النظام الأ�سا�سي

المادة )1(
يُعتمد �لنظام �لأ�شا�شي لجائزة محمد بن ر��شد �آل مكتوم للمعرفة �لملُحق بهذ� �لقر�ر.

ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذ� �لقر�ر من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية.

اأحمد بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
رئي�ص مجل�ص الإدارة

�شدر في دبي بتاريخ 6 دي�شمبر 2015م
�لمو�فـــــــــــــــــــــــــــــــق 24 �شفـــر 1437هـ
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النظام الأ�سا�سي
لجائزة محمد بن را�سد اآل مكتوم للمعرفة

__________

التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات و�لعبار�ت �لتالية، حيثما وردت في هذ� �لنظام، �لمعاني �لمبيّنة �إز�ء كل منها، ما لم 
يدل �شياق �لن�س على غير ذلك:

: �إمارة دبي. �لإمارة 
: جائزة محمد بن ر��شد �آل مكتوم للمعرفة. �لجائزة 

: �شاحب �ل�شمو حاكم دبي. ر�عي �لجائزة 
: موؤ�ش�شة محمد بن ر��شد �آل مكتوم. �لموؤ�ش�شة 

: رئي�س مجل�س �إد�رة �لموؤ�ش�شة. �لرئي�س 
: مجل�س �أمناء �لجائزة. �لمجل�س 

: �لمعايير �لعامة و�لخا�شة، �لمعتمدة من قبل �لمجل�س، و�لمتعلقة بالمعرفة ون�شرها،  معايير �لجائزة 
و�لإبد�ع  و�لبتكار  �لعلوم  �لخ�شو�س  وجه  وعلى  �لمختلفة،  بمجالتها  و�لمرتبطة 

و�لريادة.

لغة الجائزة
المادة )2(

تكون �للغة �لعربية هي �للغة �لر�شمية للجائزة، ويجوز ��شتخد�م لغة �أجنبية بجانبها �إذ� �قت�شت 
�لحاجة ذلك.

دورية منح الجائزة
المادة )3(

تمنح الجائزة ب�شفة دورية مرة واحدة في كل عام.
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مجالت الجائزة
المادة )4(

ت�شمل مجالت �لجائزة كل ما يتعلق بالمعرفة و�لتنمية و�لبتكار و�لريادة و�لإبد�ع، وتطوير �لموؤ�ش�شات 
�لتعليمية و�لبحث �لعلمي، وتكنولوجيا �لت�شالت و�لطباعة، و�لن�شر، و�لتوثيق �لورقي و�لإلكتروني 

وغيرها.

التر�سح للجائزة
المادة )5(

يجوز للفئات �لتالية �لتر�شح لنيل �لجائزة: 
�لأفر�د �شو�ء من د�خل �لإمارة �أو من خارجها.   -1

�لجهات �لحكومية و�ل�شركات و�لموؤ�ش�شات و�لجمعيات و�لهيئات و�لمنظمات �لمحلية و�لإقليمية    -2
و�لدولية. 

فئات و�سكل الجائزة وم�ستوياتها
المادة )6(

تتحدد فئات و�أ�شكال وم�شتويات �لجائزة ومقد�رها بقر�ر من ر�عي �لجائزة.

طلبات التر�سح للجائزة
المادة )٧(

تُقدّم طلبات �لتر�شح للجائزة في �لمو�عيد �لتي تُعلِن عنها �لموؤ�ش�شة. �أ-  
يتم تقديم طلبات التر�شح للجائزة اإلى الموؤ�ش�شة على النموذج المعد لديها لهذا الغر�ض، ووفقاً  ب-  

للو�شائل �لتقنية �لمحددة من قبلها.
الجائزة،  لنيل  للمُتقدّم  الذاتية  ال�شيرة  عن  مخت�شرة  نبذة  للجائزة  التر�شح  بطلب  يُرفق  ج- 

وتقرير عن �لمبادر�ت و�لمقترحات �لمقدمة من قبله في مجالت �لجائزة. 
�لتو�شيات  �للجنة �ل�شت�شارية لدر��شتها، ورفع  �إلى  للجائزة  �لموؤ�ش�شة طلبات �لتر�شح  تُحيل  د-  

�لمنا�شبة ب�شاأنها �إلى لجنة �لتحكيم.
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اللجنة ال�ست�سارية
المادة )٨(

يُ�شكل �لمجل�س بقر�ر ي�شدر عنه في هذ� �ل�شاأن لجنة تُ�شمى »�للجنة �ل�شت�شارية«، تتاألف من  �أ-  
)5( خم�شة �أع�شاء، بمن فيهم رئي�شها. 

يُ�شترط في ع�شو اللجنة ال�شت�شارية ما يلي: ب- 
�أن يكون من �أ�شحاب �لخبرة و�لدر�ية في مجال �لمعرفة و�لتنمية و�لإبد�ع و�لبتكار.  -1

�أن يكون من �أ�شحاب �لموؤهلت �لعلمية في مجالت �لجائزة.   -2
�أن يت�شف بالحيادية و�ل�شفافية.  -3

�أن ل ينتمي لأي جهة من �لجهات �لمر�شحة لنيل �لجائزة �أو يُمثّل �أي �شخ�س فيها.  -4

اخت�سا�سات اللجنة ال�ست�سارية
المادة )٩(

يُناط باللجنة ال�شت�شارية ما يلي:
مراجعة وو�شع معايير اختيار المحكمين في مجالت الجائزة.  -1

در��شة طلبات �لتر�شح للجائزة.  -2
اإعداد قائمة مخت�شرة بالمر�شحين الم�شتوفين لمعايير الجائزة.  -3

بيان الإجراءات التي تم اتخاذها لختيار المر�شحين، والمراحل التي مرت بها عملية الختيار.  -4
اإحالة القائمة التي تت�شمن اأ�شماء المر�شحين لنيل الجائزة اإلى لجنة التحكيم.  -5

لجنة التحكيم
المادة )10(

يُ�شكل �لمجل�س بقر�ر ي�شدر عنه في هذ� �ل�شاأن لجنة ت�شمى »لجنة �لتحكيم«، تتاألف من )7(  �أ- 
�شبعة �أع�شاء، بمن فيهم رئي�شها. 

يُ�شترط في اأع�شاء لجنة التحكيم، ذات ال�شروط المن�شو�ض عليها في الفقرة )ب( من المادة  ب- 
)8( من هذ� �لنظام.

اخت�سا�سات لجنة التحكيم
المادة )11(

يُناط بلجنة التحكيم ما يلي:
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درا�شة قائمة اأ�شماء المرُ�شّحين لنيل الجائزة المحالة اإليها من اللجنة ال�شت�شارية.  -1
المفا�شلة بين المر�شحين لنيل الجائزة، والتو�شية بما تراه منا�شباً ب�شاأنهم اإلى المجل�ض.  -2

بمقا�شمة  والتو�شية  الجائزة،  لنيل  الموؤهلة  النقاط  في  المت�شاوين  المر�شحين  بين  المفا�شلة   -3
الجائزة بين الم�شتحقين لها.

التو�شية للمجل�ض بحجب الجائزة كلياً اأو جزئياً في حال عدم انطباق معايير الجائزة على اأي   -4
من المتقدمين لنيلها، ويكون قرار المجل�ض في هذا ال�شاأن نهائياً.

التو�شية للمجل�ض باختيار محكمين متخ�ش�شين في بع�ض المجالت التي تحتاج اإلى خبرات   -5
تحكيمية خا�شة. 

اجتماعات اللجان
المادة )12(

�لأع�شاء،  �أغلبية  بح�شور  �شحيحة  �لتحكيم  ولجنة  �ل�شت�شارية  �للجنة  من  كل  �جتماعات  تكون 
على �أن يكون رئي�س �للجنة �لمعنيّة من بينهم، وتتخذ كل لجنة قر�ر�تها باأغلبية �أ�شو�ت �لأع�شاء 

�لحا�شرين، وعند ت�شاوي �لأ�شو�ت يُرجح �لجانب �لذي منه رئي�س �للجنة �لمعنيّة.

طلب المعلومات والبيانات
المادة )13(

اأو  اأية معلومات  لنيل الجائزة  اأو من المتقدمين  اأو جهة  اأي �شخ�ض  اأن تطلب من  للموؤ�ش�شة  يجوز 
بيانات محددة عنهم، �أو �أية م�شتند�ت �أو وثائق �أو �أية �أمور �أخرى تتعلق بطلباتهم.

اعتماد الفائزين بالجائزة
المادة )14(

يرفع �لرئي�س قائمة باأ�شماء �لفائزين بالجائزة �إلى ر�عي �لجائزة للعتماد.

الإعلان عن اأ�سماء الفائزين بالجائزة
المادة )15(

يتم الإعلان عن اأ�شماء الفائزين بالجائزة في موؤتمر �شحفي، ويتم ت�شليم الجائزة لم�شتحقيها في 
حفل خا�س يُنظّم لهذه �لغاية من قبل �لموؤ�ش�شة.

Issue 393 Pages.indd   51 12/23/15   1:03 PM



العدد )3٩3( - ال�سنة )4٩( - 16 ربيع الأول  143٧هـ - الموافق 2٧ دي�سمبر 2015م 52 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

ت�سليم الجائزة
المادة )16(

كان  اإذا  قانوناً  يمثله  لمن  اأو  طبيعياً،  �شخ�شاً  كان  اإذا  �شخ�شياً  بها  للفائز  الجائزة  تُ�شلّم  اأ- 
�شخ�شاً اعتبارياً.

�إذ� تعذر على �لفائز �لح�شور ل�شتلم �لجائزة، لأي �شبب تقبله �لموؤ�ش�شة، فاإنه يتم ت�شليمها  ب- 
اإلى من ينوب عنه اأ�شولً.

في حال وفاة الفائز بالجائزة قبل موعد ا�شتلامها فاإنه يتم ت�شليمها اإلى اأحد ورثته ال�شرعيين. ج- 
�إذ� تخلف �لفائز عن ��شتلم �لجائزة بدون عذر مقبول، فاإنه يكون للمجل�س �تخاذ ما ير�ه  د- 

منا�شباً في هذا ال�شاأن.
ت�شع �لموؤ�ش�شة �لتعليمات �لخا�شة بطريقة منح �لجائزة وت�شليمها للفائزين بها.  هـ- 

تعديل النظام الأ�سا�سي
المادة )1٧(

ل يجوز تعديل هذ� �لنظام �أو �إيقاف �لعمل به �إلّ بقر�ر ي�شدر في هذ� �ل�شاأن عن �لرئي�س.
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