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قانون رقم )17( ل�ضنة ٢015
باإن�ضاء

 مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء
__________

نحن  محمد بن را�ضد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والتقنية  للعلوم  الإمارات  موؤ�ض�ضة  اإن�ضاء  ب�ضاأن   2006 ل�ضنة   )2( رقم  القانون  على  الطلع  بعد 
المتقدمة،

نُ�ضدر القانون التالي:
ا�ضم القانون

المادة )1(
يُ�ضمّى هذا القانون »قانون اإن�ضاء مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء رقم )17( ل�ضنة ٢015«.

التعريفات
المادة )٢(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �ضياق الن�س على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 

: �ضاحب ال�ضمو حاكم دبي. الحاكم 
: مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء. المركز 

: موؤ�ض�ضة الإمارات للعلوم والتقنية المتقدّمة. الموؤ�ض�ضة 
: رئي�س المركز. الرئي�س 

: مجل�س اإدارة المركز. المجل�س 
: مدير عام المركز. المدير العام 
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: كافة الأن�ضطة والم�ضاريع والبرامج ذات العلقة بالف�ضاء الخارجي. قطاع الف�ضاء 

اإن�ضاء المركز 
المادة )3(

»مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء«، تتمتع  تُن�ضاأ بموجب اأحكام هذا القانون موؤ�ض�ضة عامة تُ�ضمى 
بال�ضخ�ضية العتبارية، والأهلية القانونية اللزمة لمبا�ضرة جميع الأعمال والت�ضرفات التي تكفل 

تحقيق اأهدافها.

مقر المركز
المادة )4(

الإمارة  داخل  له  فروع  اإن�ضاء  المجل�س  من  بقرار  ويجوز  الإمارة،  في  للمركز  الرئي�س  المقر  يكون 
وخارجها.

اأهداف المركز
المادة )5(

يهدف المركز اإلى تحقيق ما يلي:
الأبحاث  تطوير  خلل  من  الف�ضاء،  قطاع  في  العامة  و�ضيا�ضتها  الدولة  توجهات  دعم    -1

والم�ضروعات والدرا�ضات المتعلقة بعلوم الف�ضاء.
الف�ضاء  علوم  تقنيات  من  وال�ضتفادة  وا�ضتخدام،  ابتكار،  من  الدولة  تمكين  في  الم�ضاهمة    -2

وتطبيقاتها.
العمل على مناف�ضة دول العالم المتقدمة في تحقيق الكت�ضافات العلمية والعلوم المتقدمة.   -3

من  الف�ضاء،  علوم  مجال  في  والمعرفية  والوطنية  العلمية  الكفاءات  من  الدولة  حاجة  تلبية    -4
خلل اإطلق البرامج المعرفية والعلمية بالتعاون مع الجهات المتخ�ض�ضة في قطاع الف�ضاء.

التقني في مجال قطاع  والبتكار  الإبداع  ت�ضجيع  الدولة، من خلل  العلمي في  التطور  دعم    -5
الف�ضاء والعلوم الأخرى ذات العلقة، ودفع عجلة التنمية الم�ضتدامة في بناء اقت�ضاد المعرفة.
دعم الأبحاث والدرا�ضات العلمية والتقنية ذات العلقة بالعلوم والمجالت التي تدخل �ضمن    -6

نطاق عمل المركز.
الم�ضاهمة مع الجهات المعنية في تطوير قطاع الف�ضاء وتفعيله بما يُ�ضهم في تنويع القت�ضاد    -7
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الوطني، وتعزيز التنمية ال�ضاملة في هذا المجال.
الم�ضاهمة في تعزيز مكانة الدولة كمركز عالمي رائد في مجال علوم وتكنولوجيا الف�ضاء.   -8

باأف�ضل  ال�ضتعانة  خلل  من  الدولة،  في  والحيوية  التنموية  القطاعات  خدمة  في  الم�ضاهمة    -9
المرتبطة  العلمية  والتقنيات  ال�ضناعية  بالأقمار  المتعلقة  العالمية  والممار�ضات  التطبيقات 

بالف�ضاء، وغيرها من العلوم والتقنيات ذات العلقة بنطاق عمل المركز.

اخت�ضا�ضات المركز
المادة )6(

يُعتبر المركز الجهة الحكومية المعنية بقطاع الف�ضاء في الإمارة وكافة العلوم والتقنيات المتقدمة، 
ويكون له في �ضبيل تحقيق اأهداف المركز القيام بالمهام وال�ضلحيات التالية:
و�ضع �ضيا�ضة الإمارة في مجال قطاع الف�ضاء والإ�ضراف على تنفيذها.   -1

اإلى  الأمل  اإر�ضال م�ضبار  كافة مراحل  والإ�ضراف على  للتنفيذ  ال�ضتراتيجية  اإعداد الخطة    -2
الف�ضاء.

اأو  الم�ضاهمة  اأو  الم�ضاركة  اأو  ال�ضتثمار  اأو  الغير،  مع  بالم�ضاركة  اأو  بمفرده  ال�ضركات  اإن�ضاء    -3
الندماج اأو �ضراء الأ�ضهم اأو الح�ض�س في ال�ضركات والهيئات والموؤ�ض�ضات التي تزاول اأن�ضطة 

مماثلة اأو �ضبيهة بن�ضاطه اأو م�ضاعدة له في تحقيق اأغرا�ضه داخل الدولة وخارجها.
التن�ضيق مع الجهات الحكومية والإقليمية والدولية فيما يتعلق بمجال عمل المركز.   -4

بالتن�ضيق مع  الإمارة  الف�ضاء في  لتطوير قطاع  اللزمة  والبحوث  الدرا�ضات  اإعداد وتمويل    -5
الجهات المعنيّة.

ال�ضتثمار في الم�ضروعات المتعلقة بعلوم وتطبيقات الأقمار ال�ضناعية والم�ضروعات التخ�ض�ضية    -6
والتقنية المتعلقة بقطاع الف�ضاء والعلوم الأخرى ذات العلقة.

تاأ�ضي�س بنية تحتية منا�ضبة لت�ضميم وت�ضنيع الأقمار ال�ضناعية في الدولة.   -7
اقتراح الت�ضريعات المتعلقة بقطاع الف�ضاء بالتن�ضيق مع الجهات المعنيّة.   -8

ن�ضر الوعي باأهمية قطاع الف�ضاء بالتن�ضيق مع الجهات المعنيّة.   -9
عقد الموؤتمرات والندوات والم�ضاركة فيها، والتعاون مع الجهات المعنيّة والمنظمات الإقليمية    -10
تقنيات  مجال  في  وعالمية  اإقليمية  تعاون  �ضبكة  وتطوير  المركز،  بعمل  ال�ضلة  ذات  والدولية 

الف�ضاء وتطبيقاتها.
تملك وا�ضتئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة اللزمة لتحقيق اأهدافها.   -11
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هذا  في  عليها  المن�ضو�س  اأهدافه  تحقيق  من  المركز  تُمكّن  اأخرى  �ضلحيات  اأو  مهام  اأي    -12
القانون.

الهيكل التنظيمي للمركز
المادة )7(

يتكوّن الهيكل التنظيمي للمركز من:
اأ-  الرئي�س 
المجل�س.  ب-  

المدير العام. ج-  
الجهاز التنفيذي. د-  

تعيين الرئي�ص وتحديد اخت�ضا�ضاته
المادة )8(

يكون للمركز رئي�س، يُعيّن بمر�ضوم يُ�ضدره الحاكم. اأ-  
بالمهام  القيام  ذلك  �ضبيل  في  له  ويكون  المركز،  على  العام  الإ�ضراف  مهمة  الرئي�س  يتولى  ب-  

وال�ضلحيات التالية:
اعتماد ال�ضيا�ضة العامة للمركز، وخططه ال�ضتراتيجية والتطويرية.   -1

اعتماد الخدمات والأعمال والم�ضاريع والأن�ضطة التي ينوي المركز القيام بها.   -2
اعتماد الهيكل التنظيمي للمركز.   -3

اعتماد م�ضروع الموازنة ال�ضنوية والح�ضابات الختامية للمركز.   -4
اأعمال  لت�ضيير  اللزمة  والقترا�س  التمويل  وبرامج  وخطط  العامة  ال�ضيا�ضة  اعتماد    -5

المركز.
اأية مهام اأخرى يتم تكليفه بها من الحاكم.   -6

للرئي�س تفوي�س اأي من �ضلحياته المن�ضو�س عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة للمجل�س،  ج-  
على اأن يكون هذا التفوي�س خطّياً ومحدداً.

مجل�ص الإدارة
المادة )9(

ذوي  من  الأع�ضاء  من  وعدد  للرئي�س  ونائب  رئي�س  من  يتاألف  اإدارة  مجل�س  للمركز  يكون  اأ-  

Issue 388 Pages.indd   8 7/9/15   10:57 AM



العدد )388( - ال�ضنة )49( - ٢8 رم�ضان  1436هـ - الموافق 15 يوليو ٢015م 9 حكومة دبي - الجريدة الر�ضمية

الخبرة والكفاءة والخت�ضا�س، يتم تعيينهم بقرار يُ�ضدره الحاكم، وتكون مدة الع�ضوية في 
المجل�س ثلث �ضنوات قابلة للتجديد.

يعقد المجل�س اجتماعاته بدعوة من رئي�ضه اأو نائبه في حال غيابه مرة واحدة على الأقل كل  ب-  
�ضهرين وكلما دعت الحاجة لذلك، وتكون اجتماعاته �ضحيحة بح�ضور اأغلبية اأع�ضائه على 

اأن يكون رئي�س المجل�س اأو نائبه من بينهم.
ح  يتخذ المجل�س قراراته باأغلبية اأ�ضوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وفي حال ت�ضاوي الأ�ضوات يُرجَّ ج-  
رئي�س  عليها  يوقع  محا�ضر  في  المجل�س  قرارات  وتُدوّن  الجتماع،  رئي�س  منه  الذي  الجانب 

الجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون. 
يكون للمجل�س مُقرّر يُعيّن من قبل رئي�ضه، يتولى مهمة توجيه الدعوة لأع�ضاء المجل�س لح�ضور  د-  
قراراته  تنفيذ  ومتابعة  اجتماعاته،  محا�ضر  وتحرير  اأعماله،  جداول  واإعداد  اجتماعاته، 

وتو�ضياته، واأي مهام اأخرى يتم تكليفه بها من رئي�س المجل�س.
وال�ضت�ضاريين  الخبراء  من  اجتماعاته  لح�ضور  منا�ضباً  يراه  بمن  ال�ضتعانة  للمجل�س  هـ-  

والمخت�ضين، دون اأن يكون لهم �ضوت معدود في مداولت المجل�س.

اخت�ضا�ضات مجل�ص الإدارة
المادة )10(

المجل�س هو ال�ضلطة العليا المخت�ضة ب�ضوؤون المركز، ويكون م�ضوؤولً عن تحقيق الأهداف وتنفيذ  اأ-  
اأجلها، ويمار�س ال�ضلطات وال�ضلحيات اللزمة لتحقيق  اأُن�ضِئ المركز من  ال�ضيا�ضات التي 

اأهدافه، ويكون له على وجه الخ�ضو�س المهام وال�ضلحيات التالية:
اإقرار ال�ضيا�ضة العامة والخطط ال�ضتراتيجية والتطويرية والت�ضغيلية للمركز، ورفعها    -1

اإلى الرئي�س لعتمادها، والإ�ضراف على تنفيذها.
اعتماد خطط وبرامج العمل بالمركز ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها ب�ضكل �ضنوي.   -2

تنفيذها،  للمركز والإجراءات اللزمة للإ�ضراف على  الأهداف ال�ضتراتيجية  تحديد    -3
على اأن يتم مراجعة تلك الأهداف وتقييم مدى اللتزام بها �ضنوياً.

اتخاذ الإجراءات اللزمة ل�ضمان تقيد المركز باأحكام الت�ضريعات ال�ضارية في الإمارة    -4
باأعمال  يتعلق  ت�ضريع  اأي  وباأحكام  منها،  اأي  بمقت�ضى  ال�ضادرة  والأنظمة  والقرارات 

المركز واأن�ضطته.
المركز  لأهداف  تحقيقه  من  والتاأكد  للمركز،  التنفيذي  الجهاز  اأداء  ومتابعة  تقييم    -5
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واللتزام ب�ضيا�ضته العامة.
اإقرار الهيكل التنظيمي للمركز، ورفعه للرئي�س لعتماده.   -6

اإقرار الموازنة ال�ضنوية للمركز وح�ضابه الختامي، ورفعهما للرئي�س لعتمادهما.   -7
اإقرار الر�ضوم وبدل الخدمات التي يُقدّمها المركز، ورفعه للجهات المعنيّة لعتماده.   -8

مهامها  وتحديد  المتخ�ض�ضة،  والموؤقتة  الدائمة  العمل  وفرق  الفرعية  اللجان  ت�ضكيل    -9
و�ضلحياتها ومدة عملها.

بينهم  فيما  الأدوار  تكامل  ي�ضمن  ب�ضكل  المجل�س،  اأع�ضاء  من  ع�ضو  كل  مهام  10-  تحديد 
لتحقيق اأهداف المركز.

11- الطلع على تقارير الأداء التي يرفعها المدير العام، واإبداء الملحظات اللزمة ب�ضاأنها.
12-  اأي مهام اأو �ضلحيات اأخرى ذات �ضلة باأهداف المركز.

للمجل�س تفوي�س اأي من ال�ضلحيات المن�ضو�س عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة للجنة  ب-  
مكوّنة من بع�س اأع�ضاء المجل�س، اأو للمدير العام، على اأن يكون هذا التفوي�س خطيّاً ومحدّداً.
يحل نائب رئي�س المجل�س محل رئي�س المجل�س في حال غيابه اأو قيام مانع لديه، ويزاول كافة  ج-  

المهام المنوطة برئي�س المجل�س بموجب هذا القانون والقرارات ال�ضادرة بموجبه.

المدير العام
المادة )11(

يكون للمركز مدير عام ي�ضدر بتعيينه قرار من الرئي�س بناء على تو�ضية المجل�س.  اأ-  
هذا  بموجب  به  المنوطة  المهام  تنفيذ  عن  المجل�س  اأمام  مبا�ضرة  م�ضوؤولً  العام  المدير  يكون  ب-  

القانون والقرارات ال�ضادرة بموجبه، وما يتم تكليفه به من رئي�س المجل�س. 

اخت�ضا�ضات المدير العام
المادة )1٢(

يتولى المدير العام الإ�ضراف على الأعمال اليومية للمركز واإدارة وتنظيم اأعماله، وتمثيله في علقاته 
مع الغير واأمام الق�ضاء، ويكون له على وجه الخ�ضو�س القيام بالمهام وال�ضلحيات التالية:

اقتراح ال�ضيا�ضات والخطط ال�ضتراتيجية والتطويرية والت�ضغيلية والمبادرات والبرامج التي    -1
من �ضاأنها تحقيق اأهداف المركز، ورفعها اإلى المجل�س لإقرارها.

اإعداد خطط وبرامج العمل وما يت�ضل بها من م�ضاريع، وعر�ضها على المجل�س لعتمادها.   -2
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اإعداد الهيكل التنظيمي للمركز، وعر�ضه على المجل�س لإقراره.   -3
اقتراح القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في المركز في النواحي الإدارية والمالية والفنية، بما في    -4

ذلك نظام �ضوؤون الموارد الب�ضرية للمركز، وعر�ضها على المجل�س لعتمادها.
اإعداد م�ضروع الموازنة ال�ضنوية للمركز وح�ضابه الختامي ورفعهما اإلى المجل�س لإقرارهما.   -5

اقتراح الر�ضوم وبدل الخدمات التي يُقدّمها المركز، ورفعه للمجل�س لإقراره.   -6
والأنظمة  اللوائح  بموجب  به  المنوطة  للمهام  للمركز  التنفيذي  الجهاز  اأداء  على  الإ�ضراف    -7

ال�ضادرة عن المجل�س، وتعيين الكوادر الفنية والإدارية اللزمة لت�ضيير اأعمال المركز.
رفع التقارير الدورية عن اأداء المركز اإلى المجل�س، لتخاذ ما يلزم من اإجراءات ب�ضاأنها.   -8

تنفيذ ومتابعة القرارات وال�ضيا�ضات والخطط والبرامج التي ي�ضعها المجل�س.   -9
في  بها  المعمول  المالية  واللوائح  الأنظمة  عليه  تن�س  ما  حدود  في  المالية  المعاملت  اعتماد    -10

المركز.
التوقيع با�ضم المركز ونيابة عنه على العقود والتفاقيات ومذكرات التفاهم وفقاً لل�ضلحيات    -11

الممنوحة له من المجل�س في هذا ال�ضاأن. 
الإ�ضراف على الوحدات التنظيمية التي يتكون منها المركز، واإعداد التقارير الدورية وال�ضنوية    -12

المتعلقة ب�ضير العمل فيها ورفعها اإلى المجل�س.
التعاقد مع الخبراء والم�ضت�ضارين وتحديد و�ضرف اأتعابهم، وفقاً للوائح المعمول بها في المركز.   -13

اأي مهام اأو �ضلحيات اأخرى يتم تكليفه اأو تفوي�ضه بها من المجل�س.   -14

الجهاز التنفيذي للمركز
المادة )13(

والماليين  الإداريين  الموظفين  من  وعدد  العام  المدير  من  للمركز  التنفيذي  الجهاز  يتكون  اأ- 
والفنيين.

تتحدد حقوق وواجبات موظفي المركز والقواعد المتعلقة بكيفية اختيارهم وتعيينهم بموجب  ب-  
نظام خا�س ب�ضوؤون الموارد الب�ضرية يعتمده المجل�س لهذه الغاية. 

ي�ضري ب�ضاأن موظفي المركز ت�ضريعات الموارد الب�ضرية المطُبّقة على موظفي الموؤ�ض�ضة، وذلك  ج-  
اإلى حين اعتماد نظام �ضوؤون الموارد الب�ضرية الخا�س بالمركز المُ�ضار اإليه في الفقرة )ب( من 

هذه المادة.
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الموؤ�ض�ضات التابعة للمركز
المادة )14(

تُلحق الموؤ�ض�ضة بالمركز بموجب هذا القانون، وتُعتبر اإحدى الموؤ�ض�ضات التابعة للمركز. اأ-  
يجوز اإن�ضاء موؤ�ض�ضات تمار�س اأعمالها في المجالت المتعلقة بنطاق عمل المركز، وتكون تابعة  ب-  

له، وي�ضدر باإن�ضاء اأي منها مر�ضوم من الحاكم.
ج-  يكون لكل موؤ�ض�ضة مدير تنفيذي يُعيّن بقرار ي�ضدره رئي�س المجل�س بناءً على اقتراح المدير 

العام.

الموارد المالية للمركز
المادة )15(

تتكون الموارد المالية للمركز مما يلي:
الدعم المقرر للمركز في الموازنة العامة لحكومة دبي.   -1

الر�ضوم والبدلت التي يتقا�ضاها المركز نظير الخدمات التي يُقدّمها.   -2
المنح والهبات التي يتلقاها المركز ويوافق عليها المجل�س.   -3

اأية موارد اأخرى يوافق عليها المجل�س.   -4

ح�ضابات المركز و�ضنته المالية 
المادة )16(

يُطبِّق المركز في تنظيم ح�ضاباته و�ضجلته اأ�ضول ومبادئ المحا�ضبة الحكومية.  اأ-  
تبداأ ال�ضنة المالية للمركز في اليوم الأول من �ضهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلثين  ب-  
من �ضهر دي�ضمبر من كل �ضنة، على اأن تبداأ ال�ضنة المالية الأولى للمركز من تاريخ العمل بهذا 

القانون وتنتهي في اليوم الحادي والثلثين من �ضهر دي�ضمبر من ال�ضنة التالية.

اإ�ضدار القرارات التنفيذية
المادة )17(

يُ�ضدر رئي�س المجل�س القرارات اللزمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون.
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الإلغاءات
المادة )18(

يُلغى اأي ن�س في اأي ت�ضريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون.

ال�ضريان والن�ضر
المادة )19(

يُعمل بهذا القانون من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�ضد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 29 يونيو 2015م
الموافــــــــــــــــــــــــق 12 رم�ضان 1436هـ

Issue 388 Pages.indd   13 7/9/15   10:57 AM



العدد )388( - ال�ضنة )49( - ٢8 رم�ضان  1436هـ - الموافق 15 يوليو ٢015م 14 حكومة دبي - الجريدة الر�ضمية

قانون رقم )18( ل�ضنة ٢015
ب�ضاأن

 موؤ�ض�ضة الإمارات للعلوم والتقنية المتقدمة
__________

نحن  محمد بن را�ضد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والتقنية  للعلوم  الإمارات  موؤ�ض�ضة  اإن�ضاء  ب�ضاأن   2006 ل�ضنة   )2( رقم  القانون  على  الطلع  بعد 
المتقدمة،

وعلى القانون رقم )17( ل�ضنة 2015 باإن�ضاء مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء،

نُ�ضدر القانون التالي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �ضياق الن�س على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 

: مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء. المركز 
: موؤ�ض�ضة الإمارات للعلوم والتقنية المتقدمة. الموؤ�ض�ضة 

: مجل�س اإدارة المركز. المجل�س 
: المدير التنفيذي للموؤ�ض�ضة. المدير التنفيذي 

تبعية الموؤ�ض�ضة 
المادة )٢(

ت�ضري اأحكام هذا القانون على الموؤ�ض�ضة المنُ�ضاأة بموجب القانون رقم )2( ل�ضنة 2006 المُ�ضار اإليه، 
القانونية اللزمة لمبا�ضرة جميع  بال�ضخ�ضية العتبارية، والأهلية  تتمتع  باعتبارها موؤ�ض�ضة عامة 

Issue 388 Pages.indd   14 7/9/15   10:57 AM



العدد )388( - ال�ضنة )49( - ٢8 رم�ضان  1436هـ - الموافق 15 يوليو ٢015م 15 حكومة دبي - الجريدة الر�ضمية

الأعمال والت�ضرفات التي تكفل تحقيق اأهدافها، وتُعتبر اإحدى الموؤ�ض�ضات التابعة للمركز.

مقر الموؤ�ض�ضة
المادة )3(

اإن�ضاء فروع لها داخل الإمارة  يكون المقر الرئي�س للموؤ�ض�ضة في الإمارة، ويجوز بقرار من المجل�س 
وخارجها.

اأهداف الموؤ�ض�ضة
المادة )4(

تهدف الموؤ�ض�ضة اإلى تحقيق ما يلي:
دعم توجهات الدولة و�ضيا�ضتها العامة في قطاع العلوم والتقنيات المتقدمة، من خلل تطوير    -1

الأبحاث والم�ضروعات والدرا�ضات المتعلقة بهذا القطاع.
تلبية حاجة الدولة من الكفاءات العلمية والوطنية والمعرفية في مجالت العلوم المختلفة، من    -2

خلل اإطلق البرامج المعرفية والعلمية بالتعاون مع الجهات المتخ�ض�ضة.
دعم التطور العلمي في الدولة، من خلل ت�ضجيع الإبداع والبتكار العلمي لدى المواطنين.   -3

الم�ضاهمة مع الجهات المعنيّة في تطوير قطاع العلوم والتقنيات المتقدمة وتفعيله بما يُ�ضهم في    -4
تنويع القت�ضاد الوطني، وتعزيز التنمية ال�ضاملة في هذا المجال.

بناء علقات تعاون وم�ضاريع م�ضتركة مع الموؤ�ض�ضات العلمية والبحثية والتقنية وال�ضناعية    -5
داخل الدولة وخارجها.

الم�ضاهمة في التقدم العلمي والتنمية الم�ضتدامة للإمارة والدولة.   -6

اخت�ضا�ضات الموؤ�ض�ضة
المادة )5(

للموؤ�ض�ضة في �ضبيل تحقيق اأهدافها القيام بالمهام وال�ضلحيات التالية:
اإن�ضاء الأنظمة والبرامج المتكاملة لرعاية وتطوير الأن�ضطة المتعلقة بالعلوم والتقنية المتقدمة.  -1
القيام بالمعاملت والأعمال المرتبطة بطبيعة ن�ضاطها واللزمة لتحقيق اأهدافها، بما في ذلك    -2

ممار�ضة الأعمال التجارية وال�ضناعية.
اأو  الم�ضاهمة  اأو  الم�ضاركة  اأو  ال�ضتثمار  اأو  الغير،  مع  بالم�ضاركة  اأو  ال�ضركات بمفردها  اإن�ضاء    -3
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الندماج اأو �ضراء الأ�ضهم اأو الح�ض�س في ال�ضركات والهيئات والموؤ�ض�ضات التي تزاول اأن�ضطة 
مماثلة اأو �ضبيهة بن�ضاطها اأو م�ضاعدة لها في تحقيق اأغرا�ضها داخل الدولة وخارجها.

التن�ضيق مع الجهات الحكومية والإقليمية والدولية فيما يتعلق بمجال عمل الموؤ�ض�ضة.   -4
اإعداد وتمويل الدرا�ضات والبحوث اللزمة لتطوير الأن�ضطة المتعلقة بالعلوم والتقنية المتقدمة    -5

في الإمارة بالتن�ضيق مع الجهات المعنيّة.
ال�ضتثمار في الم�ضروعات المتعلقة بالعلوم والتطبيقات والم�ضروعات التخ�ض�ضية والتقنية.   -6

ن�ضر الوعي باأهمية قطاع العلوم والأبحاث والتقنية المتقدمة بالتن�ضيق مع الجهات المعنيّة.   -7
عقد الموؤتمرات والندوات والم�ضاركة فيها، والتعاون مع الجهات المعنيّة والمنظمات الإقليمية    -8

والدولية ذات ال�ضلة بعمل الموؤ�ض�ضة.
تملك وا�ضتئجار الأموال المنقولة وغير المنقولة اللزمة لتحقيق اأهدافها.   -9

اأهدافها المن�ضو�س عليها في هذا  اأخرى تُمكّن الموؤ�ض�ضة من تحقيق  اأو �ضلحيات  اأي مهام    -10
القانون.

اإدارة الموؤ�ض�ضة
المادة )6(

يكون للموؤ�ض�ضة مدير تنفيذي يُعيّن بقرار من المجل�س، ويعاونه عدد من الموظفين الإداريين  اأ-  
والماليين والفنيين.

وتعيينهم،  اختيارهم  بكيفية  المتعلقة  والقواعد  الموؤ�ض�ضة،  موظفي  وواجبات  حقوق  تتحدد  ب-  
بموجب نظام خا�س ب�ضوؤون الموارد الب�ضرية يعتمده المركز لهذه الغاية. 

اخت�ضا�ضات المدير التنفيذي
المادة )7(

يتولى المدير التنفيذي الإ�ضراف على الأعمال اليومية للموؤ�ض�ضة واإدارة وتنظيم اأعمالها، وتمثيلها 
في علقاتها مع الغير واأمام الق�ضاء، ويكون م�ضوؤولً عن تحقيق الأهداف وتنفيذ ال�ضيا�ضات التي 
اأن�ضئت الموؤ�ض�ضة من اأجلها، ويمار�س ال�ضلطات وال�ضلحيات اللزمة لتحقيق اأهدافها، ويكون له 

على وجه الخ�ضو�س القيام بالمهام وال�ضلحيات التالية:
اقتراح ال�ضيا�ضة العامة والخطط ال�ضتراتيجية والتطويرية والت�ضغيلية للموؤ�ض�ضة، ورفعها اإلى    -1

المجل�س لعتمادها، والإ�ضراف على تنفيذها.
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اعتماد خطط وبرامج العمل بالموؤ�ض�ضة ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها ب�ضكل �ضنوي.   -2
تحديد الأهداف ال�ضتراتيجية للموؤ�ض�ضة والإجراءات اللزمة للإ�ضراف على تنفيذها، على    -3

اأن يتم مراجعة تلك الأهداف وتقييم مدى اللتزام بها �ضنوياً.
الإمارة  في  ال�ضارية  الت�ضريعات  باأحكام  الموؤ�ض�ضة  تقيّد  ل�ضمان  اللزمة  الإجراءات  اتخاذ    -4
والقرارات والأنظمة ال�ضادرة بمقت�ضى اأي منها، وباأحكام اأي ت�ضريع يتعلق باأعمال الموؤ�ض�ضة 

واأن�ضطتها.
اقتراح الهيكل التنظيمي للموؤ�ض�ضة، ورفعه للمجل�س لعتماده.   -5

اإعداد الموازنة ال�ضنوية للموؤ�ض�ضة وح�ضابها الختامي، ورفعهما للمجل�س لعتمادهما.   -6
اقتراح الر�ضوم وبدل الخدمات التي تقدمها الموؤ�ض�ضة، ورفعه للجهات المعنيّة لعتماده.   -7

الإ�ضراف على اأداء الجهاز التنفيذي للموؤ�ض�ضة للمهام المنوطة به بموجب اللوائح والأنظمة    -8
ال�ضادرة عن المركز، وتعيين الكوادر الفنية والإدارية اللزمة لت�ضيير اأعمال الموؤ�ض�ضة.

تنفيذ ومتابعة القرارات وال�ضيا�ضات والخطط والبرامج التي ي�ضعها المركز.   -9
في  بها  المعمول  المالية  واللوائح  الأنظمة  عليه  تن�س  ما  حدود  في  المالية  المعاملت  اعتماد   -10

الموؤ�ض�ضة.
وفقاً  التفاهم  ومذكرات  والتفاقيات  العقود  على  عنها  ونيابة  الموؤ�ض�ضة  با�ضم  التوقيع    -11

لل�ضلحيات الممنوحة له من المركز في هذا ال�ضاأن. 
الدورية  التقارير  واإعداد  الموؤ�ض�ضة،  منها  تتكون  التي  التنظيمية  الوحدات  على  الإ�ضراف    -12

وال�ضنوية المتعلقة ب�ضير العمل فيها ورفعها اإلى المركز.
في  بها  المعمول  للوائح  وفقاً  اأتعابهم،  و�ضرف  وتحديد  والم�ضت�ضارين  الخبراء  مع  التعاقد    -13

الموؤ�ض�ضة.
مهامها  وتحديد  المتخ�ض�ضة،  والموؤقتة  الدائمة  العمل  وفرق  الفرعية  اللجان  ت�ضكيل    -14

و�ضلحياتها ومدة عملها.
من  بها  تفوي�ضه  اأو  تكليفه  يتم  الموؤ�ض�ضة  باأهداف  �ضلة  ذات  اأخرى  �ضلحيات  اأو  مهام  اأي    -15

المجل�س.

الموارد المالية للموؤ�ض�ضة
المادة )8(

تتكون الموارد المالية للموؤ�ض�ضة مما يلي:
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الدعم المقرر للموؤ�ض�ضة في الموازنة العامة للمركز.   -1
الر�ضوم والبدلت التي تتقا�ضاها الموؤ�ض�ضة نظير الخدمات التي تُقدّمها.   -2

اأية موارد مالية اأخرى يوافق عليها المجل�س.   -3

ح�ضابات الموؤ�ض�ضة و�ضنتها المالية 
المادة )9(

تُطبّق الموؤ�ض�ضة في تنظيم ح�ضاباتها و�ضجلتها اأ�ضول ومبادئ المحا�ضبة الحكومية.  اأ-  
تبداأ ال�ضنة المالية للموؤ�ض�ضة في اليوم الأول من �ضهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلثين  ب-  

من �ضهر دي�ضمبر من كل �ضنة.

اإ�ضدار القرارات التنفيذية
المادة )10(

يُ�ضدر المجل�س القرارات اللزمة لتنفيذ اأحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )11(

يحل هذا القانون محل القانون رقم )2( ل�ضنة 2006 المُ�ضار اإليه. اأ-  
يُلغى اأي ن�س في اأي ت�ضريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القانون. ب-  

ال�ضريان والن�ضر
المادة )1٢(

يُعمل بهذا القانون من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�ضد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 29 يونيو 2015م
الموافــــــــــــــــــــــــق 12 رم�ضان 1436هـ
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مر�ضوم رقم )٢6( ل�ضنة ٢015
بتعيين

رئي�ص مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء
__________

نحن  محمد بن را�ضد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على القانون رقم )17( ل�ضنة 2015 باإن�ضاء مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء،

نر�ضم ما يلي:
رئي�ص المركز

المادة )1(
يُعيّن �ضمو ال�ضيخ حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم، ولي عهد دبي، رئي�ضاً لمركز محمد بن 

را�ضد للف�ضاء.

ال�ضريان والن�ضر
المادة )٢(

يُعمل بهذا المر�ضوم من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�ضد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 29 يونيو 2015م
الموافــــــــــــــــــــــــق 12 رم�ضان 1436هـ
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قرار رقم )11( ل�ضنة ٢015
بت�ضكيل 

مجل�ص اإدارة مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء
__________

نحن  محمد بن را�ضد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والتقنية  للعلوم  الإمارات  موؤ�ض�ضة  اإن�ضاء  ب�ضاأن   2006 ل�ضنة   )2( رقم  القانون  على  الطلع  بعد 
المتقدمة وتعديلته،

وعلى القانون رقم )17( ل�ضنة 2015 باإن�ضاء مركز محمد بن را�ضد للف�ضاء، ويُ�ضار اإليه فيما بعد 
بـ »المركز«،

وعلى القرار رقم )9( ل�ضنة 2013 باإعادة ت�ضكيل مجل�س اإدارة موؤ�ض�ضة الإمارات للعلوم والتقنية 
المتقدمة،

قررنا ما يلي: 
ت�ضكيل المجل�ص

المادة )1(
يُ�ضكّل مجل�س اإدارة المركز، من ال�ضادة التالية اأ�ضماوؤهم: اأ-  

رئي�ضاً حمد عبيد ال�ضيخ المن�ضوري        -1
نائباً للرئي�س يو�ضف حمد اأحمد ال�ضـيبــاني     -2

ع�ضواً من�ضور عبدالله محمد ب�ضتكي     -3
ع�ضواً محمد �ضيف محمد المــقبالــي     -4
ع�ضواً من�ضــور جمــعه بوع�ضيــبه      -5

وذلك لمدة ثلث �ضنوات قابلة للتجديد.
اإذا انتهت مدة ع�ضوية اأع�ضاء مجل�س اإدارة المركز المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه المادة،  ب-  
ولم يتم اإعادة ت�ضكيل المجل�س، فاإنه ي�ضتمر في هذه الحالة اأع�ضاء مجل�س اإدارة المركز في اأداء 

مهامهم لحين اإعادة تعيينهم اأو تعيين اأع�ضاء جدد بدلً عنهم.
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الإلغاءات
المادة )٢(

يُلغى القرار رقم )9( ل�ضنة 2013 المُ�ضار اإليه.

ال�ضريان والن�ضر
المادة )3(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�ضد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 29 يونيو 2015م
الموافــــــــــــــــــــــــق 12 رم�ضان 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )14( ل�ضنة ٢015
بتعديل

جدول المخالفات والعقوبات المتعلقة بالنظافة العامة الملحق باللائحة 
التنفيذية للاأمر المحلي رقم )11( ل�ضنة ٢003 ب�ضاأن ال�ضحة العامة 

و�ضلامة المجتمع في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على اأمر تاأ�ضي�س مجل�س بلدية دبي ل�ضنة 1961،
وعلى القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،

وعلى القانون رقم )35( ل�ضنة 2009 ب�ضاأن اإدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلته،
وعلى الأمر المحلي رقم )7( ل�ضنة 2002 ب�ضاأن مواقع التخل�س من النفايات في اإمارة دبي وتعديلته،
دبي  اإمارة  المجتمع في  و�ضلمة  العامة  ال�ضحة  ب�ضاأن  ل�ضنة 2003  رقم )11(  المحلي  الأمر  وعلى 

وتعديلته، 
وعلى القرار الإداري رقم )30( ل�ضنة 2007 باإ�ضدار اللئحة التنفيذية للأمر المحلي رقم )11( 

ل�ضنة 2003 ب�ضاأن ال�ضحة العامة و�ضلمة المجتمع في اإمارة دبي وتعديلته،

قررنا ما يلي:
تعديل جدول المخالفات والعقوبات

المادة )1(
يُعدّل جدول المخالفات والعقوبات المتعلقة بالنظافة العامة، الملُحق بالقرار الإداري رقم )30( ل�ضنة 

2007 الم�ضار اإليه، لي�ضبح على النحو المبيّن في الجدول الملُحق بهذا القرار.

الإلغاءات
المادة )٢(

يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار.
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الن�ضر وال�ضريان
المادة )3(

يُن�ضر هذا القرار في الجريدة الر�ضمية، ويُعمل به من تاريخ ن�ضره. 

حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 2 يونيو 2015م
الموافــــــــــــــــــــــــق 15 �ضعبان 1436هـ
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جدول
بتحديد المخالفات والعقوبات المتعلقة بالنظافة العامة

الغرامة )بالدرهم( بيان المخالفة

التبول اأو التبرز في غير المرافق المعدة لهذا الغر�س.

الب�ضق في الأماكن العامة.

ب�ضق بقايا مادة البان اأو اإلقاء مخلفاتها في الأماكن العامة.

التخل�س من النفايات في الأماكن العامة بالإمارة، اأو في الأرا�ضي الف�ضاء، 

اأو في غير المواقع المخ�ض�ضة للتخل�س منها، اأو خلفاً للأ�ضول وال�ضتراطات 

المعتمدة من قبل البلدية.

 رمي النفايات في الأماكن العامة.

ت�ضاقط اأو التخل�س من النفايات اأو المواد الخطرة في غير المواقع المخ�ض�ضة 

لذلك.

والإنتاجية  الفنية  العمليات  ومخلفات  والهدم  البناء  مخلفات  من  التخل�س 

لل�ضركات والم�ضانع والموؤ�ض�ضات في غير مواقع التخل�س المعتمدة.

التخل�س من المياه العادمة باأية و�ضيلة كانت في الأماكن المفتوحة اأو في غير 

المواقع المخ�ض�ضة لذلك من الإدارة المعنية.

عدم اتخاذ الإجراءات اللزمة لمنع ت�ضرب اأو تدفق المياه العادمة من المباني 

اأو ت�ضاقطها من �ضهاريج الن�ضح على الطريق العام.

الجاهزة  الخر�ضانة  نقل  مركبات  من  �ضائلة  اأو  �ضلبة  مواد  اأية  ت�ضاقط 

المواقع  المواد في غير  التخل�س من هذه  اأو  العام  الطريق  اأثناء �ضيرها على 

المخ�ض�ضة لهذا الغر�س.

الحفر  اأو  ال�ضحي  ال�ضرف  �ضبكات  في  الم�ضتعملة  الزيوت  من  التخل�س 

المت�ضا�ضية اأو اإ�ضالتها على الأر�ضفة والطرق اأو في غير الأماكن المخ�ض�ضة 
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للتخل�س منها.

اإلقاء الزيوت في مياه البحر وعلى ال�ضواطئ اأو في مياه الخور اأو في الموانئ، اأو 

عدم اتخاذ الإجراءات اللزمة لمنع ت�ضرب الزيوت في هذه الأماكن.

اإلقاء النفايات العامة اأو المخلفات الع�ضوية في مياه البحر اأو على ال�ضواطئ 

اأو في مياه الخور اأو في الموانئ.

اإلقاء مخلفات الأ�ضجار والحدائق في غير الأماكن المخ�ض�ضة من قبل الإدارة 

المخت�ضة.

اإ�ضالة مياه غ�ضيل المركبات في غير الأماكن المخ�ض�ضة لذلك من قبل الإدارة 

المخت�ضة.

ت�ضاقط مياه المكيفات اأو ت�ضريب اأية مياه على الأر�ضفة والطرق.

التخل�س من النفايات عن طريق الحرق المفتوح.

اأخرى في  اأ�ضياء  اأية  اأو  اأو مواد  اأية ب�ضائع  اأو تعليق  اأو و�ضع  اأو تخزين  ترك 

�ضاأنها  من  ب�ضورة  ال�ضرفات  في  اأو  المنازل  اأ�ضطح  على  اأو  العامة  الأماكن 

ت�ضويه المنظر العام للإمارة وجمالها وواجهات المباني و�ضرفاتها.

�ضاأنها  من  ب�ضورة  العامة  الأماكن  في  مهملة  معدات  اأو  مركبات  اأية  ترك 

الإ�ضرار بمقت�ضيات ال�ضحة وال�ضلمة العامة اأو البيئة.

عدم توفير غرفة اأو مجمع داخل حرم المبنى مزود بحاويات لو�ضع وتخزين 

النفايات وفقاً لل�صروط والموا�صفات التي تحددها الإدارة المخت�صة.

التخزين  و�ضائل  واإخراج  المبنى  داخل  النفايات  لتخزين  و�ضيلة  توفير  عدم 

اأعمال  اإجراء  عدم  اأو  التوجيهات،  ح�ضب  اأو  مبا�ضرة  موقعها  اإلى  واإعادتها 

ال�ضيانة اللزمة لو�ضائل تخزين النفايات.

لقواعد  وفقاً  عليه  والإ�ضراف  للمبنى  النظافة  اأعمال  بتنفيذ  القيام  عدم 
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ال�ضحة العامة وحماية البيئة.

وال�ضكنية  التجارية  والمجمعات  الخا�ضة  والموؤ�ض�ضات  ال�ضركات  قيام  عدم 

وال�ضناعية والمن�ضاآت الفندقية بتوفير حاويات لتخزين النفايات الناتجة عن 

اأن�ضطتها وفقاً لل�ضتراطات والأو�ضاع والمعايير المعتمدة في هذا ال�ضاأن لدى 

الإدارة المخت�ضة.

كان  اإذا  النفايات  حاويات  بتغيير  المخت�ضة  الإدارة  بتعليمات  اللتزام  عدم 

حجم  يفوق  لأن�ضطتها  الجهات  تلك  مزاولة  عن  الناتجة  النفايات  حجم 

الحاويات المتوفرة اأو اأن النفايات الناتجة اأ�ضبحت ت�ضكل خطراً على ال�ضحة 

العامة.

والخا�ضة  العامة  للمواقف  الخارجية  ال�ضاحات  نظافة  برنامج  تطبيق  عدم 

اأو عدم توفير و�ضائل منا�ضبة لجمع النفايات في تلك المواقف  التي تخدمها 

وتفريغها ب�ضكل يومي.

اأية نفايات  اأو معالجة  اأو تدوير  ا�ضتعمال  اإعادة  اأو  اأو نقل  اأو تخزين  تجميع 

بدون  العامة  الأماكن  في  نظافة  خدمات  تقديم  اأو  الغير  قبل  من  منتجة 

بالمعايير  واللتزام  المخت�ضة  الإدارة  من  م�ضبق  ت�ضريح  على  الح�ضول 

وال�صروط التي تحددها لهذا الغر�ض.

و�ضع اأية مواد قد ت�ضبب �ضرراً بحاوية النفايات اأو بمركبة نقل النفايات اأو 

النفايات  جمع  على  العاملين  الأ�ضخا�س  و�ضلمة  �ضحة  على  خطراً  ت�ضكل 

ونقلها والتخل�س منها.

الإدارة  موافقة  دون  للبلدية  التابعة  النفايات  حاوية  موقع  تغيير  اأو  نقل 

المخت�ضة.

اأو نب�س محتوياتها بغر�س  للبلدية  التابعة  النفايات  العبث بمحتويات حاوية 

الح�ضول على مواد قابلة للتدوير اأو اأية نفايات اأخرى.
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الإ�ضرار بحاويات النفايات والأ�ضوار المحيطة بها اأو الأر�ضيات ال�ضلبة التي 

ترتكز عليها.

اإعاقة  �ضاأنها  اأمام الحاويات من  اأو ب�ضائع  اأو ترك معدات  المركبات  وقوف 

عمليات و�ضع المخلفات من قبل الأفراد اأو تفريغ محتوياتها بوا�ضطة مركبات 

البلدية.

تفريغ النفايات المحمولة في المركبات التابعة لل�ضركات الخا�ضة في حاويات 

البلدية.

عدم القيام باإعداد وتنفيذ خطة لتقليل النفايات اأو اإعادة تدويرها اإذا تبين 

للإدارة المخت�صة اأن الن�صاط الذي تمار�صه الموؤ�ص�صة ينتج عنه كميات كبيرة 

من النفايات.

ذلك  كان  �ضواء  البان  مادة  تعاطي  اأو  اإحراز  اأو  اقتناء  اأو  تداول  اأو  اإدخال 

لل�ضتعمال ال�ضخ�ضي اأو ل�ضتعمال الغير بمقابل اأو بغير مقابل وي�ضمل ذلك 

ورق التبول )LEAVES BETEL( الذي ي�ضتخدم في �ضناعة مادة البان.

اإ�ضعال النيران اأو ال�ضواء في الأماكن العامة غير الم�ضموح بها من البلدية.

ل�ضق الإعلنات والمن�ضورات والمطبوعات وغيرها ب�ضورة ت�ضوّه المظهر العام 

للإمارة.

والزيوت  الإطارات  بيع  والور�س ومحلت  الم�ضتودعات  اأ�ضحاب  التزام  عدم 

عن  الناتجة  المخلفات  بنقل  المركبات  م�ضتلزمات  من  وغيرها  والبطاريات 

اأن�ضطتهم على نفقتهم الخا�ضة اإلى المواقع التي تحددها البلدية.

تخزين  مجمعات  اأو  لغرف  والتنظيف  العناية  خدمات  بتوفير  القيام  عدم 

النفايات وفقاً لقواعد ال�ضحة العامة وحماية البيئة.

بالحاويات  الزراعية  والأدوية  الح�ضرية  بالمبيدات  الخا�ضة  العبوات  اإلقاء 

وعدم التخل�س منها ح�ضب تعليمات الإدارة المخت�ضة.
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اإلغاء اأو تغيير ا�صتخدام غرفة نفايات في مبنى اأو مجمع مباني اإلى اأي ن�صاط 

يعيق ا�ضتخدامها الأ�ضلي ب�ضورة كلية اأو جزئية.

اإلغاء اأو تغيير ا�ضتخدام غرف النفايات في الطوابق المتكررة ب�ضورة كلية اأو 

جزئية.

عدم قيام مقتني الحيوان باإزالة المخلفات الناتجة عن حيوانه اأثناء تواجده 

في الأماكن العامة.
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )15( ل�ضنة ٢015
باعتماد

الهيكل التنظيمي لدائرة ال�ضوؤون الإ�ضلامية والعمل الخيري
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلته،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2011 ب�ضاأن دائرة ال�ضوؤون الإ�ضلمية والعمل الخيري،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )39( ل�ضنة 2011 باعتماد الهيكل التنظيمي العام لدائرة ال�ضوؤون 

الإ�ضلمية والعمل الخيري،
التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�ضاأن   2012 ل�ضنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

للجهات الحكومية في اإمارة دبي وتعديلته،

قررنا ما يلي:
اعتماد الهيكل التنظيمي 

المادة )1(
يُعتمد الهيكل التنظيمي لدائرة ال�ضوؤون الإ�ضلمية والعمل الخيري الملُحق بهذا القرار.

اإ�ضدار القرارات التنفيذية 
المادة )٢(

يكون لمدير عام دائرة ال�ضوؤون الإ�ضلمية والعمل الخيري اإ�ضدار القرارات اللزمة لتنفيذ اأحكام 
المعتمد  التنظيمي  بالهيكل  الم�ضمولة  التنظيمية  الوحدات  مهام  اعتماد  ذلك  في  بما  القرار،  هذا 

بموجب اأحكامه.
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الإلغاءات
المادة )3(

يُلغى قرار المجل�س التنفيذي رقم )39( ل�ضنة 2011 المُ�ضار اإليه. اأ- 
يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار. ب- 

ال�ضريان والن�ضر
المادة )4(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 2 يونيو 2015م
الموافــــــــــــــــــــــق 15 �ضعبان 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )16( ل�ضنة ٢015
بتعيين

نائب رئي�ص مجل�ص المديرين والمدير العام لهيئة المعرفة والتنمية 
الب�ضرية في دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )30( ل�ضنة 2006 باإن�ضاء هيئة المعرفة والتنمية الب�ضرية في دبي،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

المعرفة  لهيئة  العام  بتعيين رئي�س مجل�س المديرين والمدير  ل�ضنة 2006  المر�ضوم رقم )44(  وعلى 
والتنمية الب�ضرية في دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعيّن الدكتور/ اأحمد �ضعد ال�ضريف، نائباً لرئي�س مجل�س المديرين والمدير العام لهيئة المعرفة 
والتنمية الب�ضرية في دبي، ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 

المُ�ضار اإليه والقرارات ال�ضادرة بموجبه.

Issue 388 Pages.indd   32 7/9/15   10:57 AM



العدد )388( - ال�ضنة )49( - ٢8 رم�ضان  1436هـ - الموافق 15 يوليو ٢015م 33 حكومة دبي - الجريدة الر�ضمية

المادة )٢(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 2 يونيـــو 2015م
الموافــــــــــــــــــــــــــق 15 �ضعبان 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )17( ل�ضنة ٢015
بتعيين

مدير تنفيذي لقطاع البرامج والخدمات الجتماعية في هيئة تنمية 
المجتمع في دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلته،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وعلى القانون رقم )8( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن هيئة تنمية المجتمع في دبي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )20( ل�ضنة 2012 ب�ضاأن اعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة 

تنمية المجتمع في دبي،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعيّن الدكتور/ ال�ضيد محمد ال�ضيد حمدي الها�ضمي، مديراً تنفيذياً لقطاع البرامج والخدمات 
الجتماعية في هيئة تنمية المجتمع في دبي، ويمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم 

)2( ل�ضنة 2015 المُ�ضار اإليه، والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�ضريان والن�ضر
المادة )٢(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 2 يونيو 2015م
الموافــــــــــــــــــــــــق 15 �ضعبان 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )18( ل�ضنة ٢015
بتعيين

مدير تنفيذي لقطاع الخدمات الموؤ�ض�ضية في هيئة تنمية المجتمع في دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلته،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وعلى القانون رقم )8( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن هيئة تنمية المجتمع في دبي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )20( ل�ضنة 2012 ب�ضاأن اعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة 

تنمية المجتمع في دبي،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
يُعيّن ال�ضيد/ ثاني عبدالله بن جر�ص، مديراً تنفيذياً لقطاع الخدمات الموؤ�ض�ضية في هيئة تنمية 
المجتمع في دبي، ويمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 المُ�ضار اإليه، 

والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�ضريان والن�ضر
المادة )٢(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 2 يونيو 2015م
الموافـــــــــــــــــــــــق 15 �ضعبان 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )19( ل�ضنة ٢015
بتعيين

مدير تنفيذي لقطاع التخطيط والتطويرفي هيئة تنمية المجتمع في دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلته،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وعلى القانون رقم )8( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن هيئة تنمية المجتمع في دبي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )20( ل�ضنة 2012 ب�ضاأن اعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة 

تنمية المجتمع في دبي،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
تنمية  هيئة  في  والتطوير  التخطيط  لقطاع  تنفيذياً  مديراً  حريز،  بن  المر  حريز  ال�ضيد/  يُعيّن 
المجتمع في دبي، ويمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 المُ�ضار اإليه، 

والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�ضريان والن�ضر
المادة )٢(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 2 يونيو 2015م
الموافـــــــــــــــــــــــق 15 �ضعبان 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )٢0( ل�ضنة ٢015
بتعيين

مدير تنفيذي لقطاع حقوق الإن�ضان في هيئة تنمية المجتمع في دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ضاأن اإن�ضاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي، 
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلته،

وعلى القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن اإدارة الموارد الب�ضرية للمديرين التنفيذيين في حكومة 
دبي،

وعلى القانون رقم )8( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن هيئة تنمية المجتمع في دبي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )20( ل�ضنة 2012 ب�ضاأن اعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة 

تنمية المجتمع في دبي،

قررنا ما يلي:
تعيين المدير التنفيذي

المادة )1(
تنمية  هيئة  في  الإن�ضان  حقوق  لقطاع  تنفيذياً  مديراً  ال�ضام�ضي،  محمد  ميثاء  ال�ضيدة/  تُعيّن 
المجتمع في دبي، وتمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام القانون رقم )2( ل�ضنة 2015 المُ�ضار اإليه، 

والقرارات ال�ضادرة بموجبه.
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ال�ضريان والن�ضر
المادة )٢(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بتاريخ 2 يونيو 2015م
الموافـــــــــــــــــــــــق 15 �ضعبان 1436هـ
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قرار رقم )11( ل�ضنة ٢015
ب�ضاأن

ت�ضكيل لجنة المراجعة الت�ضريعية 
__________

نحن     مكتوم بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم     نائب حاكم دبي 
رئي�ص اللجنة العليا للت�ضريعات في اإمارة دبي

              
بعد الطلع على المر�ضوم رقم )23( ل�ضنة 2014 ب�ضاأن اللجنة العليا للت�ضريعات في اإمارة دبي، 

العليا  اللجنة  عمل  نظام  اعتماد  ب�ضاأن   2014 ل�ضنة   )12( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
للت�ضريعات في اإمارة دبي، 

وعلى القرار رقم )7( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن ت�ضكيل اللجان الفنيّة للت�ضريعات وتحديد نظام عملها، 
وعلى القرار رقم )10( ل�ضنة 2015 ب�ضاأن تعيين اأع�ضاء اللجان الفنيّة للت�ضريعات،

قررنا ما يلي: 
ت�ضكيل اللجنة

المادة )1(
تُ�ضكّل بموجب هذا القرار لدى اللجنة العليا للت�ضريعات في اإمارة دبي لجنة فرعية تُ�ضمى »لجنة 

المراجعة الت�ضريعية«، وتوؤلف على النحو التالي:
رئي�س لجنة الت�ضريعات المالية والقت�ضادية ال�ضيد/ خالد ح�ضن مبا�ضري    .1

رئي�س لجنة الت�ضريعات الأمنية والعدلية ال�ضيد / اأحمد �ضعيد بن م�ضحار    .2
رئي�س لجنة الت�ضريعات الجتماعية الدكتور/ جمال ح�ضين ال�ضميطي    .3

رئي�س لجنة ت�ضريعات البنية التحتية والبيئة ال�ضيد/ يو�ضف ح�ضن المطوع    .4
رئي�س لجنة ت�ضريعات ال�ضحة وال�ضلمة العامة ال�ضيد/عبدالله كليب الطنيجي    .5

رئي�س لجنة الت�ضريعات الإدارية والتنظيمية الحكومية ال�ضيد/ محمد �ضيف المقبالي    .6
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مهام اللجنة واخت�ضا�ضاتها
المادة )٢( 

تتولى لجنة المراجعة الت�ضريعية الم�ضكّلة بموجب هذا القرار القيام بالمهام والخت�ضا�ضات المنوطة 
بها بموجب القرار رقم )7( ل�ضنة 2015 الم�ضار اإليه.

ال�ضريان والن�ضر
المادة )3(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

مكتوم بن محمد بن را�ضد اآل مكتوم
 نائب حاكم دبي

رئي�ص اللجنة العليا للت�ضريعات في اإمارة دبي

�ضدر في دبي بتاريخ 29 يونيو 2015م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 12 رم�ضان 1436هـ
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