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المحتويات 

�صاحب ال�سمو حاكم دبي 

قوانين
- قانون رقم )9( ل�سنة 2015 ب�ش�أن مركز دبي التجاري العالمي.

- قانون رقم )10( ل�سنة 2015 ب�ش�أن م�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران.
- قانون رقم )11( ل�سنة 2015 ب�إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي ورلد �سنترال.

- قانون رقم )12( ل�سنة 2015 ب�ش�أن م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الإ�سعاف.
- قانون رقم )13( ل�سنة 2015 ب�إن�شاء مجل�س المناطق الحرة في �إمارة دبي.

- قانون رقم )14( ل�سنة 2015 بتعديل بع�ض �أحكام القانون رقم )13( ل�سنة 2011 ب�ش�أن 
تنظيم مزاولة الأن�شطة الاقت�صادية في �إمارة دبي.

مرا�سيم
- مر�سوم رقم )11( ل�سنة 2015 بتعيين رئي�س �سلطة مركز دبي التجاري العالمي.

- مر�سوم رقم )12( ل�سنة 2015 بتعيين رئي�س م�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران.
دبي  معهد  �إلى  �أول  ا�ستئناف  قا�ضي  �إعارة  بتجديد   2015 ل�سنة   )13( رقم  مر�سوم   -

الق�ضائي.
- مر�سوم رقم )14( ل�سنة 2015 ب�إ�ضافة ع�ضو �إلى مجل�س �أمناء الجامعة البريطانية في 

دبي.
- مر�سوم رقم )15( ل�سنة 2015 ب�إحالة موظف �إلى التقاعد.

المجل�س التنفيذي
قرارات 

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )12( ل�سنة 2015 ب�ش�أن تخطيط القوى العاملة لحكومة دبي.
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ت�شريعات الجهات الحكومية
المجل�س  لقرار  التنفيذية  اللائحة  �إ�صدار  2015ب�ش�أن  ل�سنة   )196( رقم  �إداري  قرار   -

التنفيذي رقم )2( ل�سنة 2008ب�ش�أن تنظيم النقل المدر�سي في �إمارة دبي.
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قانون رقم )9( ل�سنة 2015
ب�ش�أن

مركز دبي التجاري العالمي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )11( ل�سنة 2006 ب�ش�أن �إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي للا�ستثمارات الحكومية 
وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )10( ل�سنة 2008 ب�ش�أن �إن�شاء م�ؤ�س�سة مركز دبي التجاري العالمي،
وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ش�أن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى الت�شريعات المنُ�شئة والمنظّمة للمناطق الحرة في �إمارة دبي،

نُ�صدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�سمّى هذا القانون »قانون مركز دبي التجاري العالمي رقم )9( ل�سنة 2015«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: �صاحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	
: حكومة دبي. الحكومة	

: مركز دبي التجاري العالمي. المركز 	
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: م�ؤ�س�سة دبي للا�ستثمارات الحكومية. الم�ؤ�س�سة	
: �سلطة مركز دبي التجاري العالمي. ال�سلطة	

: مجل�س �إدارة ال�سلطة. المجل�س	
: رئي�س ال�سلطة. الرئي�س	

: مدير عام ال�سلطة. المدير العام	
: وت�شمل المنطقة الحرة، والمنطقة الإدارية. مناطق المركز	

: المنطقة الحرة المن�ش�أة �ضمن حدود المركز، وفقاً لأحكام هذا القانون. المنطقة الحرة	
: المنطقة الإدارية المن�ش�أة �ضمن حدود المركز، وفقاً لأحكام هذا القانون. المنطقة الإدارية	

م�ؤ�س�سات المركز	: الم�ؤ�س�سات الفردية وال�شركات التجارية، المرخ�ص لها بالعمل في المركز بموجب 
هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.

�إن�شاء المركز
المادة )3(

تُن�ش�أ بموجب هذا القانون:  �أ- 	
»مركز دبي التجاري العالمي«، وتحدد الخرائط الملُحقة بهذا القانون  منطقة ت�سمى  	 -1

موقعه وم�ساحته وحدوده.
بال�شخ�صية  تتمتع  العالمي«،  التجاري  دبي  مركز  »�سلطة  ت�سمى  عامة  م�ؤ�س�سة  	 -2
الأعمال  لمبا�شرة  اللازمة  القانونية  والأهلية  والإداري،  المالي  والا�ستقلال  الاعتبارية، 

والت�صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافها، وتُلحق بالم�ؤ�س�سة.
ين�ش�أ �ضمن حدود المركز، منطقة حرة ومنطقة �إدارية، ويُحدد الرئي�س موقعهما وم�ساحتهما  ب- 	
�أن يتم ن�شر  الت�شريعي، على  ال�سلطة في الإدارة والتنظيم  وحدودهما، وتتبع مناطق المركز 

قرارات الرئي�س ال�صادرة بهذا ال�ش�أن في الجريدة الر�سمية للحكومة.

�أهداف المركز
المادة )4(

يهدف المركز �إلى تحقيق ما يلي:
الارتقاء بمكانة الإمارة كمركز للتجارة العالمية، والنمو الاقت�صادي الم�ستدام والمتنوع. 	 -1

والم�ؤتمرات  المعار�ض  وتنظيم  ا�ست�ضافة  في  الرائدة  الوجهة  الإمارة  جعل  في  الم�ساهمة  	 -2
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والفعاليات، على الم�ستويين المحلي والدولي. 
المحلية  التجارية  والم�ؤ�س�سات  وال�شركات  الا�ستثمارات  وجذب  ا�ستقطاب،  في  الم�ساهمة  	 -3

والعالمية، لتتخذ من مناطق المركز مقراً لأعمالها وا�ستثماراتها. 

اخت�صا�صات ال�سلطة
المادة )5(

بالمهام  القيام  �أهدافه  تحقيق  �سبيل  في  لها  ويكون  المركز،  �إدارة  على  الإ�شراف  ال�سلطة  تتولى 
وال�صلاحيات التالية:

	�إن�شاء وتطوير و�إدارة البنية التحتية والخدمات الإدارية داخل مناطق المركز، بما في ذلك   -1
�أو من خلال مطورين  ال�سكنية والتجارية والفندقية، �سواء بنف�سها  �إقامة المباني والمن�ش�آت 

عقاريين وفقاً للت�شريعات ال�سارية في الإمارة وبالتن�سيق مع الجهات المعنيّة. 
و�شروط  قواعد  وو�ضع  المركز،  مناطق  داخل  بمزاولتها  الم�صرّح  والأن�شطة  الأعمال  تحديد  	 -2

ومتطلبات و�إجراءات ترخي�ص هذه الأعمال والأن�شطة.
اعتماد المخطط العام لمناطق المركز، وترخي�ص وتنظيم جميع �أعمال البناء التي تتم داخلها،  	 -3

والرقابة والإ�شراف عليها.
القانون  هذا  لأحكام  وفقاً  الحرة،  المنطقة  داخل  المركز،  م�ؤ�س�سات  وترخي�ص  ت�سجيل  	 -4

والقرارات ال�صادرة بموجبه. 
في  ال�سارية  للت�شريعات  وفقاً  الإدارية،  المنطقة  داخل  المركز  م�ؤ�س�سات  وترخي�ص  ت�سجيل  	 -5

الإمارة.
تحديد وتح�صيل ر�سوم الت�سجيل والترخي�ص لم�ؤ�س�سات المركز، و�أية ر�سوم �أو بدلات �أخرى  	 -6

تتقا�ضاها ال�سلطة نظير الخدمات التي تقدّمها، وفقاً للت�شريعات ال�سارية في الإمارة. 
التزامها  للت�أكد من  تزاولها،  التي  الأن�شطة  المركز، وعلى  والتفتي�ش على م�ؤ�س�سات  الرقابة  	 -7

ب�أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.
	�إن�شاء الم�ؤ�س�سات وال�شركات بمفردها �أو بالم�شاركة مع الغير، �أو الا�ستثمار في هذه ال�شركات   -8

والم�ؤ�س�سات.
تلك  في  لأن�شطتها  المركز  م�ؤ�س�سات  مزاولة  لت�سهيل  الأخرى  الحرة  المناطق  مع  التن�سيق  	 -9

المناطق.
تزويد م�ؤ�س�سات المركز - بناء على طلبها - بالإداريين والتقنيين والفنيين والحرفيين وغيرهم  	 -10

Issue 386 Pages.indd   7 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�سنة )49( - 10 �شعبان  143٦هـ - الموافق ٢٨ مايو 201٥م 8 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

من العاملين، وفقاً للقرارات ال�صادرة بموجب هذا القانون، وال�شروط التي يتم الاتفاق عليها 
بين ال�سلطة وتلك الم�ؤ�س�سات.

الأموال  هذه  وا�ستثمار  اللازمة،  المنقولة  وغير  المنقولة  الأموال  وتملك  وا�ستئجار  �شراء  	 -11
والت�صرف بها بكافة �أوجه الت�صرفات القانونية.

المناطق  والدولية، بما في ذلك  والإقليمية  المحلية والاتحادية  والتن�سيق مع الجهات  التعاون  	 -12
الحرة الأخرى في المجالات ذات ال�صلة بمجال عمل ال�سلطة.

	�أية مهام �أخرى تكون لازمة لتحقيق �أهداف المركز.  -13

الهيكل التنظيمي لل�سلطة
المادة )6(

يتكوّن الهيكل التنظيمي لل�سلطة من:
الرئي�س.  �أ- 	
المجل�س.  ب- 	

المدير العام. ج- 	
الجهاز التنفيذي. د- 	

تعيين الرئي�س وتحديد اخت�صا�صاته
المادة )7(

يكون لل�سلطة رئي�س يُعّني بمر�سوم من الحاكم.  �أ- 	
بالمهام  القيام  ذلك  �سبيل  في  له  ويكون  ال�سلطة،  على  العام  الإ�شراف  الرئي�س  يتولى  ب- 	

وال�صلاحيات التالية:
اعتماد ال�سيا�سة العامة لل�سلطة، وخططها الا�ستراتيجية والتطويرية. 	 -1

اعتماد الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي ال�سلطة القيام بها. 	 -2
اعتماد الهيكل التنظيمي لل�سلطة. 	 -3

الجهات  �إلى  ورفعهما  الختامي،  وح�سابها  لل�سلطة،  ال�سنوية  الموازنة  م�شروع  �إقرار   	-4
المخت�صة لاعتمادهما.

	�إن�شاء �أية كيانات تابعة لل�سلطة، تكون �ضرورية لقيامها بالمهام المنوطة بها بموجب هذا   -5
القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.
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الفقرة  من  و)5(   )2( البندين  في  عليها  المن�صو�ص  �صلاحياته  من  �أي  تفوي�ض  للرئي�س  ج- 	
)ب( من هذه المادة للجنة يتم ت�شكيلها من قبل المجل�س، على �أن يكون هذا التفوي�ض خطّياً 

ومحدداً.

المجل�س 
المادة )8(

ي�شرف على ال�سلطة مجل�س �إدارة، برئا�سة الرئي�س، وع�ضوية نائب رئي�س المجل�س وعدد من  �أ- 	
الأع�ضاء لا يقل عددهم عن خم�سة �أع�ضاء. 

في  الع�ضوية  مدة  وتكون  الرئي�س،  ي�صدره  بقرار  و�أع�ضائه  المجل�س  رئي�س  نائب  تعيين  يتم  ب- 	
المجل�س ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.

يحل نائب رئي�س المجل�س محل الرئي�س في حال غيابه، ويمار�س جميع الاخت�صا�صات المنوطة  ج- 	
به في هذه الحالة.

اخت�صا�صات المجل�س
المادة )9(

يتولى المجل�س المهام وال�صلاحيات التالية: �أ- 	
التي  والت�شغيلية  والتطويرية  الا�ستراتيجية  والخطط  لل�سلطة  العامة  ال�سيا�سة  	�إقرار   -1
يقترحها المدير العام، وتقديم التو�صيات المتعلقة بها �إلى الرئي�س لاتخاذ ما يراه منا�سباً 

ب�ش�أنها.
الرئي�س  �إلى  ورفعهما  الختامي،  وح�سابها  لل�سلطة  ال�سنوية  الموازنة  م�شروع  مناق�شة  	 -2

لإقرارهما. 
	�إقرار الهيكل التنظيمي لل�سلطة، ورفعه �إلى الرئي�س لاعتماده.  -3

الر�سوم المقررة  و�إقرار  اعتماد قواعد و�إجراءات ت�سجيل وترخي�ص م�ؤ�س�سات المركز،  	 -4
نظير الخدمات التي تقدمها ال�سلطة.

اعتماد القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في ال�سلطة في النواحي الإدارية والمالية والفنية. 	 -5
تحديد �أوجه الا�ستثمار في المركز والإ�شراف على �إن�شاء البنى التحتية فيه. 	 -6

�إلى  ب�ش�أنها  المنا�سبة  التو�صيات  ورفع  ال�سلطة،  �أداء  لتقارير  ال�سنوية  المراجعة  	�إجراء   -7
الرئي�س.
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	�إقرار الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي ال�سلطة القيام بها، ورفعها �إلى   -8
الرئي�س لاعتمادها. 

	�أية مهام �أخرى يتم تكليفه �أو تفوي�ضه بها من الرئي�س.  -9
)�أ( من هذه  الفقرة  البند )4( من  المن�صو�ص عليها في  تفوي�ض �صلاحيته  للمجل�س  يجوز  ب- 	

المادة للمدير العام، على �أن يكون هذا التفوي�ض خطّياً ومحدداً.

اجتماعات المجل�س 
المادة )10(

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س، �أو نائب رئي�س المجل�س في حال غيابه، مرتين على الأقل في  �أ- 	
ال�سنة وكلما دعت الحاجة لذلك، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه على �أن 

يكون الرئي�س �أو نائب رئي�س المجل�س من بينهم.
يُ�صدر المجل�س قراراته ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يُرجّح  ب- 	
رئي�س  عليها  يوقع  محا�ضر  في  المجل�س  قرارات  وتدوّن  الاجتماع،  رئي�س  منه  الذي  الجانب 

الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون.
يجوز للمجل�س �أن ي�ستعين بمن يراه منا�سباً لح�ضور اجتماعاته من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص،  ج- 	

دون �أن يكون لهم �صوت معدود.

تعيين المدير العام وتحديد اخت�صا�صاته
المادة )11(

يُعّين المدير العام بمر�سوم من الحاكم.  �أ- 	
القانون  هذا  لأحكام  وفقاً  ال�سلطة،  �إدارة  مهمة  الرئي�س  �إ�شراف  تحت  العام  المدير  يتولى  ب- 	

والقرارات ال�صادرة بموجبه، ويكون له في �سبيل ذلك القيام بالمهام وال�صلاحيات التالية:
اقتراح ال�سيا�سة العامة، والخطط الا�ستراتيجية والتطويرية والت�شغيلية لل�سلطة، ورفعها  	 -1

�إلى المجل�س لإقرارها، واتخاذ ما يلزم من �إجراءات لتنفيذها بعد اعتمادها.
اقتراح القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في ال�سلطة في النواحي الإدارية والمالية والفنية،  	 -2

ورفعها �إلى المجل�س لاعتمادها.
المجل�س  �إلى  ورفعهما  الختامي،  وح�سابها  لل�سلطة،  ال�سنوية  الموازنة  م�شروع  	�إعداد   -3

لمناق�شتهما. 
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	�إعداد الهيكل التنظيمي لل�سلطة، ورفعه �إلى المجل�س لإقراره.  -4
المركز،  م�ؤ�س�سات  بترخي�ص  الخا�صة  ال�سجلات  لإن�شاء  اللازمة  القرارات  	�إ�صدار   -5

وغيرها من ال�سجلات المتعلقة بعمل ال�سلطة.
لغايات  الأخرى،  الحرة  والمناطق  والاتحادية  المحلية  الحكومية  الجهات  مع  التن�سيق  	 -6

تحقيق �أهداف المركز.
الإ�شراف على الجهاز التنفيذي لل�سلطة، ومراقبة �أدائه من النواحي الإدارية والفنية  	 -7

والمالية.
تمثيل ال�سلطة �أمام الغير، و�إبرام العقود والاتفاقيات اللازمة لتحقيق �أهداف المركز. 	 -8

فتح و�إدارة الح�سابات لدى البنوك، بناءً على موافقة الرئي�س، وبما يتوافق مع الت�شريعات  	 -9
ال�سارية.

10- 	�إعداد تقارير �سنوية حول �أداء الجهاز التنفيذي في تحقيق �أهداف المركز، ورفعها �إلى 
المجل�س.

11- 	�أية مهام �أخرى يتم تكليفه �أو تفوي�ضه بها من المجل�س.
يجوز للمدير العام تفوي�ض �أي من �صلاحياته المن�صو�ص عليها في الفقرة )ب( من هذه المادة  ج- 	

لأي من موظفي ال�سلطة، على �أن يكون هذا التفوي�ض خطّياً ومحدداً.

الجهاز التنفيذي
المادة )12(

يتم  والفنيين،  والماليين  الإداريين  الموظفين  يتكوّن من مجموعة من  تنفيذي،  لل�سلطة جهاز  يكون 
الأخرى  الأمور  و�سائر  خدماتهم،  و�إنهاء  وواجباتهم،  وحقوقهم،  ا�ستخدامهم،  �شروط  تحديد 

المتعلقة بهم، بموجب نظام خا�ص ي�صدر في هذا ال�ش�أن عن المدير العام. 

الموارد المالية لل�سلطة
المادة )13(

تتكوّن الموارد المالية لل�سلطة مما يلي:
الأموال المنقولة وغير المنقولة التي تخ�ص�صها الم�ؤ�س�سة لل�سلطة. 	 -1

ر�سوم الترخي�ص، وبدل الخدمات التي تقدمها ال�سلطة. 	  -2
العوائد المتحققة نتيجة ا�ستثمار ال�سلطة لأموالها. 	-3

Issue 386 Pages.indd   11 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�سنة )49( - 10 �شعبان  143٦هـ - الموافق ٢٨ مايو 201٥م 12 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

الهبات والتبرعات و�أية موارد �أخرى يوافق عليها الرئي�س. 	 -4

ميزانية وح�سابات ال�سلطة
المادة )14(

�أ-	 يكون لل�سلطة ميزانية م�ستقلة، تُعّرب عن حقيقة مركزها المالي.
التجارية، والمعايير  �أ�صول ومبادئ المحا�سبة  ال�سلطة في تنظيم ح�ساباتها و�سجلاتها  تطبق  ب- 	

الدولية المعترف بها.
تبد�أ ال�سنة المالية لل�سلطة في اليوم الأول من �شهر يناير، وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين  ج- 	
من �شهر دي�سمبر من كل �سنة، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى لل�سلطة من تاريخ العمل بهذا 

القانون، وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من ال�سنة التالية.

التعاون مع ال�سلطة
المادة )15(

على كافة الجهات الحكومية في الإمارة التعاون مع ال�سلطة، لتمكينها من القيام بالمهام المنوطة بها 
بموجب هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.

الأن�شطة المحظورة
المادة )16(

يُحظر ممار�سة �أي من الأن�شطة التالية داخل المركز:
	�أي ن�شاط يتعار�ض مع الترخي�ص الممنوح لم�ؤ�س�سات المركز، �أو مع الت�شريعات ال�سارية.  -1

	�أي ن�شاط يتعار�ض مع النظام العام �أو الآداب.  -2

ب�ضائع المركز
المادة )17(

يُ�صرّح بدخول الب�ضائع من جميع الم�صادر لمناطق المركز �سواء كانت وطنية �أم �أجنبية. �أ- 	
ا�ستثناءً من �أحكام الفقرة )�أ( من هذه المادة، يُحظر �إدخال الب�ضائع والمنتجات التالية �إلى  ب- 	

مناطق المركز:
الب�ضائع الفا�سدة. 	 -1
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والفنية،  والأدبية،  وال�صناعية،  التجارية،  الملكية  حماية  لقوانين  المخالفة  الب�ضائع  	 -2
والفكرية، بما في ذلك الب�ضائع المخالفة للقوانين والقواعد المتعلقة بالعلامات التجارية 

وبراءات الاختراع، وحقوق الطبع والت�صميم.
الب�ضائع التي تقرر الدولة �أو الحكومة حظرها. 	 -3

مع  تتعار�ض  �أ�شكالًا  �أو  علامات  �أو  زخارف  �أو  ر�سوماً  �أو  كتابات  تحمل  التي  الب�ضائع  	 -4
معتقدات وتعاليم ومفاهيم الأديان ال�سماوية �أو تخالف النظام العام �أو الآداب.

الب�ضائع والذخائر الحربية، �إلا ما كان منها بموجب ترخي�ص من ال�سلطة المخت�صة في  	 -5
الدولة.

جميع الب�ضائع والمنتجات والخدمات الممنوعة بموجب الت�شريعات ال�سارية في الإمارة. 	 -6

الإعفاءات الجمركية
المادة )18(

الر�سوم  من  فيها  المطورة  �أو  المنتجة  �أو  الم�صنعة  �أو  للمنطقة الحرة  الواردة  الب�ضائع  تعفى  �أ- 	
الجمركية، ولا ت�ستوفى عنها �أية ر�سوم جمركية عند ت�صديرها �إلى خارج الدولة.

�أية عملية داخلها، معفاة من  �أو الم�ستخدمة في  تكون المنتجات المحفوظة في المنطقة الحرة  ب- 	
الر�سوم الجمركية.

تعتبر المنتجات المُ�صدّرة من المنطقة الحرة �إلى المنطقة الجمركية في الإمارة، ك�أنها م�ستوردة  ج- 	
التعرفة الجمركية  لأحكام  وفقاً  الر�سوم الجمركية،  وت�ستوفى عنها  لأول مرة،  من الخارج 

المعمول بها.

الإعفاء من ال�ضرائب
المادة )19(

تُعفى م�ؤ�س�سات المركز المرخ�صة في المنطقة الحرة والعاملين فيها من جميع ال�ضرائب، بما فيها 
�ضريبة الدخل، وذلك فيما يتعلق بعملياتهم داخل المنطقة الحرة، وذلك لمدة )50( خم�سين عاماً، 
عمل  بدء  تاريخ  من  اعتباراً  المدة  هذه  وتحت�سب  الحاكم،  من  بقرار  مماثلة  لمدد  للتمديد  قابلة 

م�ؤ�س�سة المركز المرخ�صة في المنطقة الحرة �أو العامل فيها.
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الح�صانة من الإجراءات المقيّدة للملكية
المادة )20(

لا تخ�ضع م�ؤ�س�سات المركز و�أموالها �أو �أموال العاملين فيها لأية �إجراءات ت�أميمية �أو مقيّدة للملكية 
الخا�صة طوال مدة عملهم في المركز.

موظفو م�ؤ�س�سات المركز
المادة )21(

لم�ؤ�س�سات المركز �أن توظف �أو ت�ستخدم من ت�شاء في �أعمالها في المركز، على �أن لا يكون ه�ؤلاء من 
رعايا �أي بلد مقاطع �سيا�سياً من قبل الدولة.

الإعفاء من الخ�ضوع لبع�ض القوانين
المادة )22(

بعملياتها  يت�صل  فيما  الحرة،  المنطقة  في  المرخ�صة  المركز  م�ؤ�س�سات  �أو  ال�سلطة  تخ�ضع  لا	  �أ- 
لل�سلطات  �أو  الاقت�صادية،  التنمية  بدائرة  �أو  دبي،  ببلدية  المتعلقة  والأنظمة  للقوانين  فيها، 
المتعلقة  الت�شريعات  وي�ستثنى من ذلك  �أي منهما،  الداخلة �ضمن اخت�صا�ص  وال�صلاحيات 
تن�ص  التي  الت�شريعات  وكذلك  والبيئة،  الأغذية  على  والرقابة  العامة  وال�سلامة  بال�صحة 

�صراحة على تطبيقها داخل المناطق الحرة.
يجوز لل�سلطة الا�ستعانة بالجهات الحكومية في الإمارة، والمناطق الحرة الأخرى، والا�ستفادة  ب- 	
من البرامج والأنظمة المتوفرة لديها، لترخي�ص م�ؤ�س�سات المركز، وذلك ح�سبما تراه ال�سلطة 
وتعتبر  المركز،  داخل  ال�سارية  للوائح  وفقاً  والأنظمة  البرامج  هذه  تطبيق  ويتم  منا�سباً، 
الرخ�ص الممنوحة لم�ؤ�س�سات المركز بالتعاون مع الجهات الحكومية المعنيّة وك�أنها �صادرة عن 

ال�سلطة.

ت�أ�سي�س م�ؤ�س�سات المركز المرخ�صة في المنطقة الحرة
المادة )23(

يتم ت�أ�سي�س الم�ؤ�س�سات وال�شركات في المنطقة الحرة، بموجب الأنظمة المطبقة داخلها، وتعتبر هذه 
ال�شركات من م�ؤ�س�سات المركز المرخ�صة في المنطقة الحرة، ويجوز �أن يملك هذه ال�شركات �شخ�ص 

واحد �أو �أكثر، �سواء كان �شخ�صاً طبيعياً �أم اعتبارياً، و�سواء كان من مواطني الدولة �أم الأجانب.
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ترخي�ص م�ؤ�س�سات المركز
المادة )24(

لا	 يجوز لأية جهة مزاولة �أي ن�شاط في المركز، ما لم تكن مرخ�صاً لها بذلك من ال�سلطة.  �أ- 
يتم ترخي�ص م�ؤ�س�سات المركز في المنطقة الحرة، وتنظيم كافة القواعد التي تنظّم �أعمالها،  ب- 	
بما في ذلك ت�أ�سي�سها، وت�سجيلها، وتحديد ال�شروط والقواعد التي تحكمها، وو�ضع الأنظمة 
الخا�صة بت�صفيتها، و�أية �أمور �أخرى تتعلق بها، بموجب نظام خا�ص يعتمده المجل�س في هذا 

ال�ش�أن. 

التزامات م�ؤ�س�سات المركز المرخ�صة في المنطقة الحرة
المادة )25(

يجب �أن تذكر كل م�ؤ�س�سات المركز المرخ�صة في المنطقة الحرة بجانب ا�سمها، �أنها م�ؤ�س�سة  �أ- 	
معاملاتها،  جميع  في  وذلك  اتخذته،  الذي  القانوني  ال�شكل  �إلى  بالإ�ضافة  حرة،  منطقة 

وعقودها، و�إعلاناتها، وفواتيرها، ومرا�سلاتها، ومطبوعاتها.
المنقولة  �أمواله  م��سؤولًا في جميع  الحرة،  المنطقة  المرخ�صة في  المركز  م�ؤ�س�سة  مالك  يعتبر  ب- 	

وغير المنقولة عن التزاماتها، في حال عدم التزامه ب�أحكام الفقرة )�أ( من هذه المادة.

تحمل الم��سؤولية
المادة )26(

لا	 تكون الحكومة �أو الم�ؤ�س�سة م��سؤولة تجاه الغير عن �أية ديون �أو التزامات تطلب من ال�سلطة  �أ- 
�أو الجهات التابعة لها، وتكون ال�سلطة وحدها الم��سؤولة عن تلك الديون �أو الالتزامات.

لا	 تكون ال�سلطة �أو المخُوّلين من قبلها م��سؤولين تجاه الغير، عن التزامات م�ؤ�س�سات المركز �أو  ب- 
العاملين فيها.

الإعفاء من الم��سؤولية
المادة )27(

با�ستثناء حالات الغ�ش والخط�أ الج�سيم، لا يكون الرئي�س �أو نائب رئي�س المجل�س �أو �أع�ضاء المجل�س 
�أو المدير العام �أو �أي من موظفي الجهاز التنفيذي لل�سلطة، �أثناء �إدارتها، م��سؤولين تجاه الغير عن 
�أي فعل �أو ترك يرتكبونه فيما يت�صل بهذه الإدارة، وتكون ال�سلطة وحدها الم��سؤولة تجاه الغير عن 
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هذا الفعل �أو الترك.

التنازل عن الرخ�صة
المادة )28(

�أو جهة  يُحظر على م�ؤ�س�سات المركز التنازل عن الرخ�صة ال�صادرة لها من ال�سلطة، لأي طرف 
�أخرى، دون الح�صول على موافقة ال�سلطة الخطية الم�سبقة على ذلك. 

الجزاءات
المادة )29(

دد الجزاءات الإدارية المقررة على مخالفة �أحكام هذا القانون والقرارات  يُ�صدر المجل�س لائحة ُحت
ال�صادرة بموجبه، كما تحدد هذه اللائحة الجهة المخُوّلة بفر�ض وتنفيذ تلك الجزاءات.

ال�ضبطية الق�ضائية
المادة )30(

تكون لموظفي ومفت�شي ال�سلطة الذين ي�صدر بت�سميتهم قرار من المدير العام، �صفة م�أموري ال�ضبط 
الق�ضائي في �إثبات الأفعال التي ترتكب بالمخالفة لأحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه، 
ويكون لهم في �سبيل ذلك الرقابة والإ�شراف على م�ؤ�س�سات المركز، وعلى الأن�شطة والأعمال التي 

تزاولها، وتحرير محا�ضر ال�ضبط اللازمة، والا�ستعانة ب�أفراد ال�شرطة عند الاقت�ضاء. 

تخويل ال�صلاحيات
المادة )31(

�أو  القانون، لأية جهة عامة  ب�أي من �صلاحياتها المن�صو�ص عليها في هذا  �أن تعهد  لل�سلطة  يجوز 
خا�صة، بموجب اتفاقية يتم �إبرامها في هذا ال�ش�أن. 

�أيلولة الحقوق والالتزامات 
المادة )32(

ت�ؤول �إلى ال�سلطة، كافة الحقوق والالتزامات المتعلقة بم�ؤ�س�سة مركز دبي التجاري العالمي المن�ش�أة 
هذه  موظفي  ال�سلطة، جميع  �إلى  ينقل  كما  �إليه،  الم�شار   2008 ل�سنة   )10( رقم  القانون  بموجب 
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الم�ؤ�س�سة دون الم�سا�س بحقوقهم المكت�سبة.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )33(

يُ�صدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )34(

يحل هذا القانون محل القانون رقم )10( ل�سنة 2008 الم�شار �إليه، كما يُلغى �أي ن�ص في �أي  �أ- 	
ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.

ي�ستمر العمل بالأنظمة والقرارات ال�صادرة بموجب القانون رقم )10( ل�سنة 2008 المُ�شار  ب- 	
�إلى حين �صدور الأنظمة  �إلى المدى الذي لا تتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون، وذلك  �إليه، 

والقرارات التي تحل محلها.

الن�شر وال�سريان
المادة )35(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافـــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )10( ل�سنة 2015
ب�ش�أن

م�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )8( ل�سنة 2006 ب�إن�شاءم�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )22( ل�سنة 2007 ب�ش�أن �إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الملاحة الجوية،

وعلى القانون رقم )23( ل�سنة 2007 ب�ش�أن �إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي للمطارات، 
وعلى القانون رقم )24( ل�سنة 2007 ب�ش�أن �إلغاء �أمر ت�أ�سي�س دائرة الطيران المدني،

وعلى القانون رقم )7( ل�سنة 2008 ب�ش�أن �إجراءات الدين العام،
وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ش�أن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )19( ل�سنة 2010 ب�ش�أن هيئة دبي للطيران المدني،
وعلى القانون رقم )2( ل�سنة 2012 ب�إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي لم�شاريع الطيران الهند�سية،

نُ�صدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�سمّى هذا القانون »قانون م�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران رقم )10( ل�سنة 2015«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	
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: �صاحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	
: حكومة دبي. الحكومة	

: مدينة دبي للطيران. المدينة	
: م�ؤ�س�سة المدينة. الم�ؤ�س�سة	
: رئي�س الم�ؤ�س�سة. الرئي�س	

: مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة. المجل�س	
: الرئي�س التنفيذي للم�ؤ�س�سة. الرئي�س التنفيذي	

: �أي �شركة تمتلك الم�ؤ�س�سة فيها ن�سبة لا تقل عن )10%( من ر�أ�سمالها، وتزاول  ال�شركات التابعة	
�أعمالها داخل المدينة �أو خارجها.

: وت�شمل المطار والمنطقة الحرة والمناطق غير الحرة. مناطق المدينة	
�إلحاقه  يتم  �آخر  مطار  و�أي  الدولي،  مكتوم  �آل  ومطار  الدولي،  دبي  مطار   : المطار	

بمناطق المدينة.
: المنطقة الحرة في المدينة. المنطقة الحرة	

الملاحة  لخدمات  دبي  م�ؤ�س�سة  وت�شمل،  بالم�ؤ�س�سة  الملُحقة  العامة  الم�ؤ�س�سات   : الم�ؤ�س�سات الملُحقة	
الجوية، وم�ؤ�س�سة دبي للمطارات، وم�ؤ�س�سة دبي لم�شاريع الطيران الهند�سية، 

و�أي م�ؤ�س�سة �أخرى يتم �إلحاقها بالم�ؤ�س�سة بمقت�ضى �أي ت�شريع.

نطاق التطبيق
المادة )3(

تُطبّق �أحكام هذا القانون على: �أ- 	
مدينة دبي للطيران، المن�ش�أة بموجب القانون رقم )8( ل�سنة 2006 الم�شار �إليه. 	 -1

م�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران، باعتبارها م�ؤ�س�سة عامة، تُدار على �أ�س�س تجارية، تتمتع  	 -2
بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري، والأهلية القانونية اللازمة لمبا�شرة 

الأعمال والت�صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافها.
يتحدد موقع المدينة وحدودها وم�ساحتها بقرار من الحاكم، وتتحدد حدود المنطقة الحرة  ب- 	
مناطق  وتتبع  الرئي�س،  يعتمدها  خرائط  بموجب  داخلها،  الموجودة  الحرة  غير  والمناطق 
المدينة الم�ؤ�س�سة في الإدارة والتنظيم الت�شريعي، على �أن يتم ن�شر قرارات الرئي�س ال�صادرة 

بهذا ال�ش�أن في الجريدة الر�سمية للحكومة. 
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مقر الم�ؤ�س�سة
المادة )4(

يكون مقر الم�ؤ�س�سة الرئي�س في الإمارة، ويجوز لها �أن تُن�شئ فروعاً داخل الإمارة وخارجها.

�أهداف الم�ؤ�س�سة
المادة )5(

تهدف الم�ؤ�س�سة �إلى تحقيق ما يلي:
الأن�شطة  وكافة  الطيران  ومجالات  حركة  في  الإمارة  ت�شهده  الذي  الم�ضطرد  النمو  مواكبة  	 -1

المرتبطة بذلك.
الم�ساهمة في فتح مجالات اقت�صادية وتجارية مختلفة بهدف تعزيز التنمية الاقت�صادية في  	 -2

الإمارة.
�أنواع النقل وال�شحن الجوي والخدمات  الارتقاء بمكانة الإمارة لت�صبح مركزاً دولياً لكافة  	 -3

المرتبطة بها.
دعم الا�ستثمارات التجارية والعقارية والخدمية وال�صناعية لأن�شطة الطيران، وتهيئة المناخ  	 -4

المنا�سب لجذب تلك الا�ستثمارات �إلى الإمارة.
والم�ؤتمرات  المعار�ض  وتنظيم  ا�ست�ضافة  في  الرائدة  الوجهة  الإمارة  جعل  في  الم�ساهمة  	 -5

والفعاليات المرتبطة بقطاع الطيران، على الم�ستويين المحلي والدولي. 

اخت�صا�صات الم�ؤ�س�سة
المادة )6(

تتولى الم�ؤ�س�سة في �سبيل تحقيق �أهدافها المهام وال�صلاحيات التالية: �أ- 	
اعتماد الخطط الا�ستراتيجية اللازمة لتطوير الخدمات والأن�شطة المرتبطة ب�أعمالها،  	-1
والتن�سيق بين الم�ؤ�س�سات المُلحقة ل�ضمان توافق الخطط الت�شغيلية لكل م�ؤ�س�سة من هذه 

الم�ؤ�س�سات مع �أهداف الخطة الا�ستراتيجية العامة للم�ؤ�س�سة.
الرقابة والإ�شراف على الم�ؤ�س�سات الملُحقة بها، و�ضمان تحقيق التنظيم والتعاون فيما  	 -2

بينها وذلك دون الم�سا�س بالاخت�صا�صات المقررة لكل منها. 
للأغرا�ض  وتق�سيمها  المدينة،  مناطق  داخل  والعقارات  الأرا�ضي  ا�ستعمالات  تحديد  	 -3
التجارية �أو المهنية �أو ال�سكنية �أو ال�صناعية، وا�ستثمارها، و�إدارتها، والت�صرف فيها بما 
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يتوافق مع �أهداف الم�ؤ�س�سة و�أن�شطتها، وذلك بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المعنيّة.
الإلكترونية  والتجارة  المعلومات  بتكنولوجيا  المتعلقة  ال�صناعات  وتطوير  ت�صميم  	 -4

والات�صالات والخدمات الإعلامية داخل مناطق المدينة. 
	�إن�شاء �شركات مملوكة بالكامل لها، والم�ساهمة في �شركات قائمة �أو قيد الت�أ�سي�س.  -5

ا�ستثمار �أموالها وتوظيفها في المجالات التجارية �أو ال�صناعية �أو المالية �أو �أي مجالات  	 -6
�أخرى تعود على الم�ؤ�س�سة بالربح.

�أن�شطة وخدمات الطيران في الإمارة  	�إبرام العقود والاتفاقيات اللازمة لتطوير ودعم   -7
بالتن�سيق مع الم�ؤ�س�سات الملُحقة والإ�شراف على تنفيذها.

المدينة  داخل  خدمات  من  تقدمه  ما  نظير  المالية  والبدلات  الر�سوم  وا�ستيفاء  تحديد  	 -8
وخارجها بالتن�سيق مع الم�ؤ�س�سات الملُحقة، وبما يتفق مع الت�شريعات ال�سارية في الإمارة.
اعتماد وتمويل تنفيذ الم�شاريع الخا�صة بها �أو ب�إحدى الم�ؤ�س�سات الملُحقة �سواءبالاقترا�ض  	 -9
�أو بغيره من الو�سائل والأدوات المالية المتاحة بما يتنا�سب وطبيعة ن�شاطها، ولها في �سبيل 
ذلك �أن تمنح الم�ؤ�س�سات الملُحقة حق تقديم �أي �ضمان �أو رهن �أو امتياز وبما يتوافق مع 

و�سائل التمويل المقررة والت�شريعات ال�سارية في هذا ال�ش�أن.
10- 	الرقابة على ميزانيات الم�ؤ�س�سات الملُحقة وال�شركات التابعة وعلى �أدائها.

11- 	�أي مهام �أخرى تكون لازمة لتحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة.
يجوز للم�ؤ�س�سة �أن تعهد ب�أي من المهام وال�صلاحيات المن�صو�ص عليها في البنود )3( و)4(  ب- 	
و)5( و)6( و)7( من الفقرة )�أ( من هذه المادة لأي من الم�ؤ�س�سات الملُحقة بموجب اتفاقية 

يتم �إبرامها في هذا ال�ش�أن تحدد فيها حقوق والتزامات طرفيها. 

الهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة
المادة )7(

يتكوّن الهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة من:
الرئي�س  �أ- 	
المجل�س.  ب- 	

الرئي�س التنفيذي. ج- 	
الجهاز التنفيذي. د- 	
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تعيين الرئي�س وتحديد اخت�صا�صاته
المادة )8(

يكون للم�ؤ�س�سة رئي�س، يُعّني بمر�سوم من الحاكم. �أ- 	
�سبيل  له في  ويكون  الملُحقة،  والم�ؤ�س�سات  الم�ؤ�س�سة  العام على  الإ�شراف  الرئي�س مهمة  يتولى  ب- 	

ذلك القيام بالمهام وال�صلاحيات التالية:
اعتماد ال�سيا�سة العامة للم�ؤ�س�سة، وخططها الا�ستراتيجية والتطويرية. 	 -1

اعتماد القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في الم�ؤ�س�سة في النواحي الإدارية والمالية والفنية. 	 -2
اعتماد الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي الم�ؤ�س�سة القيام بها. 	 -3

اعتماد الهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة. 	 -4
	�إقرار م�شروع الموازنة ال�سنوية للم�ؤ�س�سة والم�ؤ�س�سات الملُحقة، ورفعها �إلى الجهات المعنيّة   -5

لاعتمادها، واعتماد الح�سابات الختامية لها.
�أعمال  لت�سيير  اللازمة  والاقترا�ض  التمويل  وبرامج  وخطط  العامة  ال�سيا�سة  	�إقرار   -6

الم�ؤ�س�سة، والم�ؤ�س�سات الملُحقة التي يتم رفعها �إليه من المجل�س.
اعتماد ال�ضوابط اللازمة لإن�شاء ال�شركات التابعة. 	 -7

ج-	 للرئي�س تفوي�ض �صلاحيته المن�صو�ص عليها في البند )3( من الفقرة )ب( من هذه المادة 
لنائب رئي�س المجل�س �أو لأي من �أع�ضائه �أو الرئي�س التنفيذي، على �أن يكون هذا التفوي�ض 

خطّياً ومحدداً.

مجل�س الإدارة
المادة )9(

ي�شرف على الم�ؤ�س�سة مجل�س �إدارة، برئا�سة الرئي�س، وع�ضوية نائب رئي�س المجل�س وعدد من  �أ- 	
الأع�ضاء من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص لا يقل عددهم عن خم�سة �أع�ضاء. 

في  الع�ضوية  مدة  وتكون  الرئي�س،  ي�صدره  بقرار  و�أع�ضائه  المجل�س  رئي�س  نائب  تعيين  يتم  ب- 	
المجل�س ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.

ار�س جميع الاخت�صا�صات المنوطة  يحل نائب رئي�س المجل�س محل الرئي�س في حال غيابه، وُمي ج- 	
به بموجب هذا القانون.
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اخت�صا�صات المجل�س
المادة )10(

يتولى المجل�س المهام وال�صلاحيات التالية: �أ- 	
�إلى  ورفعها  والتطويرية،  الا�ستراتيجية  وخططها  للم�ؤ�س�سة،  العامة  ال�سيا�سة  	�إقرار   -1

الرئي�س لاعتمادها.
لإقرارها،  الرئي�س  �إلى  الملُحقة  والم�ؤ�س�سات  للم�ؤ�س�سة  ال�سنوية  الموازنة  م�شروع  رفع  	 -2

وكذلك رفع الح�سابات الختامية �إلى الرئي�س لاعتمادها. 
	�إقرار الهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة، ورفعه �إلى الرئي�س لاعتماده.  -3

وتقديم  الملُحقة،  للم�ؤ�س�سات  والت�شغيلية  الا�ستراتيجية  والخطط  ال�سيا�سات  مراجعة  	 -4
التو�صيات المتعلقة بها �إلى الرئي�س لاتخاذ ما يراه منا�سباً ب�ش�أنها.

	�إقرار القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في الم�ؤ�س�سة في النواحي الإدارية والمالية والفنية،   -5
ورفعها �إلى الرئي�س لاعتمادها.

	�إقرار الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي الم�ؤ�س�سة القيام بها، ورفعها   -6
�إلى الرئي�س لاعتمادها.

ت�شكيل اللجان وفرق العمل الدائمة والم�ؤقتة وتحديد مهامها و�صلاحياتها. 	 -7
�أعمال  لت�سيير  اللازمة  والاقترا�ض  التمويل  وبرامج  وخطط  العامة  ال�سيا�سة  و�ضع  	 -8

الم�ؤ�س�سة والم�ؤ�س�سات الملحقة، ورفعها �إلى الرئي�س لإقرارها.
الرئي�س  �إلى  ورفعها  للم�ؤ�س�سة،  التابعة  ال�شركات  لإن�شاء  اللازمة  ال�ضوابط  و�ضع  	 -9

لاعتمادها.
10- 	المراجعة الدورية لتقارير �أداء الم�ؤ�س�سة والم�ؤ�س�سات الملُحقة، ورفع التو�صيات المتعلقة بها 

�إلى الرئي�س لاتخاذ ما يراه منا�سباً ب�ش�أنها.
11- 	�أية مهام �أخرى تكون لازمة لتحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة.

يجوز للمجل�س تفوي�ض �أي من �صلاحياته المن�صو�ص عليها في البنود )6( و)7( و)9( من  ب- 	
الفقرة )�أ( من هذه المادة لأي من �أع�ضائه �أو للرئي�س التنفيذي، على �أن يكون هذا التفوي�ض 

خطّياً ومحدداً.

اجتماعات المجل�س
المادة )11(

يجتمع المجل�س بدعوة من الرئي�س، �أو نائب رئي�س المجل�س في حال غيابه، مرتين على الأقل في  �أ- 	
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ال�سنة، وكلما دعت الحاجة لذلك، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه على 
�أن يكون الرئي�س �أو نائب رئي�س المجل�س من بينهم.

يُ�صدر المجل�س قراراته ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يُرجّح  ب- 	
رئي�س  عليها  يوقع  محا�ضر  في  المجل�س  قرارات  وتُدوّن  الاجتماع،  رئي�س  منه  الذي  الجانب 

الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون.
يجوز للمجل�س �أن ي�ستعين بمن يراه منا�سباً لح�ضور اجتماعاته من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص،  ج- 	

دون �أن يكون له �صوت معدود.

تعيين الرئي�س التنفيذي وتحديد اخت�صا�صاته
المادة )12(

يكون للم�ؤ�س�سة رئي�س تنفيذي، يُعّني بقرار من الرئي�س.  �أ- 	
يتولى الرئي�س التنفيذي تحت �إ�شراف الرئي�س مهمة �إدارة الم�ؤ�س�سة وت�صريف �ش�ؤونها، وفقاً  ب- 	
بالمهام  القيام  �سبيل ذلك  له في  ويكون  ال�صادرة بموجبه،  والقرارات  القانون  لأحكام هذا 

وال�صلاحيات التالية:
�إلى  ورفعها  للم�ؤ�س�سة،  والتطويرية  الا�ستراتيجية  والخطط  العامة،  ال�سيا�سة  اقتراح  	 -1

المجل�س لإقرارها، واتخاذ ما يلزم من �إجراءات لتنفيذها بعد اعتمادها.
اقتراح القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في الم�ؤ�س�سة في النواحي الإدارية والمالية والفنية،  	 -2

ورفعها �إلى المجل�س لإقرارها.
اقتراح الخدمات والأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تنوي الم�ؤ�س�سة القيام بها، ورفعها  	 -3

�إلى المجل�س لإقرارها. 
	�إعداد م�شروع الموازنة ال�سنوية للم�ؤ�س�سة وح�سابها الختامي، ورفعهما �إلى المجل�س.  -4

تو�صياته  ورفع  الختامية،  وح�ساباتها  الملُحقة،  للم�ؤ�س�سات  ال�سنوية  الموازنات  مراجعة  	 -5
ب�ش�أنها �إلى المجل�س. 

	�إعداد الهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة، ورفعه �إلى المجل�س لإقراره.  -6
الإ�شراف على الجهاز التنفيذي للم�ؤ�س�سة، ومراقبة �أدائه من النواحي الإدارية والفنية  	 -7

والمالية.
تمثيل الم�ؤ�س�سة �أمام الغير، و�إبرام العقود والاتفاقيات اللازمة لتحقيق �أهدافها، وفقاً  	 -8

للقرارات المعتمدة لدى الم�ؤ�س�سة في هذا ال�ش�أن.
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فتح و�إدارة الح�سابات لدى البنوك، بناء على موافقة الرئي�س، وبما يتوافق مع الت�شريعات  	 -9
ال�سارية.

10- 	الت�أكد من مواءمة الخطط الا�ستراتيجية للم�ؤ�س�سات الملُحقة مع الخطط الا�ستراتيجية 
والتطويرية للم�ؤ�س�سة.

11- 	�أي مهام �أخرى يتم تكليفه �أو تفوي�ضه بها من الرئي�س �أو المجل�س.
و)7(  البنود )3(  عليها في  المن�صو�ص  �أي من �صلاحياته  تفوي�ض  التنفيذي  للرئي�س  يجوز  ج- 	
�أن يكون هذا  الم�ؤ�س�سة، على  المادة لأي من موظفي  الفقرة )ب( من هذه  و)8( و)9( من 

التفوي�ض خطّياً ومحدداً.

الموارد المالية للم�ؤ�س�سة
المادة )13(

تتكون الموارد المالية للم�ؤ�س�سة مما يلي:
الر�سوم والبدلات المالية التي تتقا�ضاها نظير الخدمات التي تقدمها. 	 -1

عوائد ا�ستثمار �أموالها. 	 -2
الهبات والتبرعات، و�أية موارد مالية �أخرى يوافق عليها الرئي�س. 	 -3

ميزانية وح�سابات الم�ؤ�س�سة
المادة )14(

يكون للم�ؤ�س�سة موازنة م�ستقلة تعبر عن حقيقة مركزها المالي. �أ- 	
وفقاً  التجارية،  المحا�سبة  ومبادئ  �أ�صول  و�سجلاتها  ح�ساباتها  تنظيم  في  الم�ؤ�س�سة  تطبق  ب- 	

للمعايير الدولية المعترف بها.
تبد�أ ال�سنة المالية للم�ؤ�س�سة في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين  ج- 	

من �شهر دي�سمبر من كل �سنة.

�إن�شاء ال�شخ�صيات الاعتبارية
المادة )15(

يجوز �أن تن�ش�أ في المنطقة الحرة م�ؤ�س�سات ذات �شخ�صية اعتبارية محدودة الم��سؤولية مملوكة  �أ- 	
بالكامل ل�شخ�ص طبيعي �أو اعتباري واحد، �سواء كان من مواطني الدولة �أو الأجانب.
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يكون لأي م�ؤ�س�سة من الم�ؤ�س�سات الم�شار اليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة كيان قانوني وذمة  ب- 	
مالية م�ستقلة وتتحدد م��سؤولية مالكها بر�أ�س المال المدفوع.

ال�شركات محدودة الم��سؤولية
المادة )16(

�أن�شئت وفقاً للمادة )15( من هذا القانون في جميع  �أن يذكر بجانب ا�سم كل �شركة  يجب  �أ- 	
معاملاتها وعقودها و�إعلاناتها وفواتيرها ومرا�سلاتها ومطبوعاتها �أنها �أ�س�ست في المنطقة 

الحرة بموجب هذا القانون، و�أنها محدودة الم��سؤولية.
يعتبر مالك ال�شركة، م��سؤولًا في جميع �أمواله المنقولة وغير المنقولة عن التزاماتها، في حال  ب- 	

عدم التزامه ب�أحكام الفقرة )�أ( من هذه المادة.

التنازل عن الرخ�صة
المادة )17(

يقع باطلًا التنازل عن الرخ�صة ال�صادرة عن الم�ؤ�س�سة لأي طرف �أو جهة �أخرى قبل الح�صول على 
موافقة الم�ؤ�س�سة الخطية الم�سبقة على ذلك.  

الب�ضائع والخدمات والأن�شطة
المادة )18(

يجوز ممار�سة جميع �أنواع الأن�شطة التجارية والمالية وال�صناعية والمهنية في المنطقة الحرة،  �أ- 	
وتقديم كافة الخدمات و�إنتاج وا�ستيراد جميع �أنواع الب�ضائع �إليها، وذلك با�ستثناء ما يلي:

الب�ضائع الفا�سدة. 	 -1
التجارية،  الملكية  حماية  لقوانين  المخالفة  والب�ضائع  والأن�شطة  والمنتجات  الخدمات  	 -2
والفنية، والفكرية، بما في ذلك الخدمات والمنتجات والب�ضائع  وال�صناعية، والأدبية، 
الاختراع  وبراءات  التجارية  بالعلامات  المتعلقة  والقواعد  للقوانين  المخالفة  والأن�شطة 

وحقوق الطبع والت�صميم. 
�أو  �أو علامات  �أو زخارف  �أو ر�سوماً  الخدمات والب�ضائع والمنتجات التي تحمل كتابات  	 -3
النظام  تخالف  �أو  ال�سماوية  الأديان  ومفاهيم  وتعاليم  معتقدات  مع  تتعار�ض  �أ�شكالًا 

العام �أو الآداب.
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المنتجات والخدمات والب�ضائع المحظورة بموجب الت�شريعات ال�سارية في الدولة �أو تلك  	 -4
المخالفة للت�شريعات ال�سارية في المنطقة الحرة.

	�أي �أن�شطة �أو عمليات غير م�شروعة �أو تخالف الت�شريعات ال�سارية في المنطقة الحرة.  -5
الب�ضائع والذخائر الحربية، �إلا ما كان منها بموجب ترخي�ص من ال�سلطة المخت�صة في  	 -6

الدولة. 
يُ�صدر المجل�س من وقت لآخر قائمة بالأن�شطة والب�ضائع المحظورة طبقاً للت�شريعات ال�سارية. ب- 	

ال�سلطات الرقابية للم�ؤ�س�سة 
المادة )19(

تتولى الم�ؤ�س�سة مراقبة وتفتي�ش �أن�شطة م�ؤ�س�سات المنطقة الحرة التي ي�شتبه بمخالفتها لأحكام هذا 
القانون والت�شريعات ال�سارية في مناطق المدينة، ويكون للم�ؤ�س�سة، داخل المنطقة الحرة، �صلاحيات 
الرقابة والتعقب وال�ضبط الإداري والق�ضائي فيما يتعلق بالب�ضائع والمنتجات والأن�شطة المخالفة 

لقوانين حماية الملكية الفكرية بالتعاون مع الجهات المعنيّة في الإمارة.

الإعفاءات الجمركية
المادة )20(

الر�سوم  من  فيها  المطورة  �أو  المنتجة  �أو  الم�صنعة  �أو  للمنطقة الحرة  الواردة  الب�ضائع  تُعفى  �أ- 	
الجمركية، ولا ت�ستوفى عنها �أية ر�سوم جمركية عند ت�صديرها �إلى خارج الدولة.

�أية عملية داخلها، معفاة من  �أو الم�ستخدمة في  تكون المنتجات المحفوظة في المنطقة الحرة  ب- 	
الر�سوم الجمركية.

تعتبر المنتجات المُ�صدّرة من المنطقة الحرة �إلى المنطقة الجمركية في الإمارة، ك�أنها م�ستوردة  ج- 	
التعرفة الجمركية  لأحكام  وفقاً  الر�سوم الجمركية،  وت�ستوفى عنها  لأول مرة،  من الخارج 

المعمول بها.

الإعفاء من ال�ضرائب
المادة )21(

يُعفى كل �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري يعمل في المنطقة الحرة من جميع ال�ضرائب، بما فيها �ضريبة 
الدخل، وذلك فيما يتعلق بعملياتهم داخل المنطقة الحرة، وذلك لمدة )50( خم�سين عاماً، قابلة 
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للتمديد لمدد مماثلة بقرار من الحاكم، وتحت�سب هذه المدة اعتباراً من تاريخ بدء عمل ال�شخ�ص 
الطبيعي �أو الاعتباري في المنطقة الحرة.

الح�صانة من الإجراءات المقيّدة للملكية
المادة )22(

�أو ال�شركات المرخ�صة داخل مناطق المدينة و�أموالها �أو �أموال العاملين فيها  لا تخ�ضع الم�ؤ�س�سات 
لأية �إجراءات ت�أميمية �أو مقيدة للملكية الخا�صة طوال مدة عملهم في مناطق المدينة.

الإعفاء من الخ�ضوع لبع�ض القوانين
المادة )23(

�أو اعتباري يعمل فيها فيما يت�صل بعملياته  �أي �شخ�ص طبيعي  �أو  لا	 تخ�ضع مناطق المدينة  �أ- 
التنمية  �أو لدائرة  لبلدية دبي  وال�سلطات وال�صلاحيات الممنوحة  للقوانين والأنظمة  داخلها 
الاقت�صادية، وي�ستثنى من ذلك الت�شريعات المتعلقة بال�صحة وال�سلامة العامة والرقابة على 
الأغذية والبيئة، وكذلك الت�شريعات التي تن�ص �صراحة على تطبيقها داخل المناطق الحرة.

وفقاً  �أن�شطتها  الحرة  والمنطقة  المدينة  في  العاملة  وال�شركات  الفردية  الم�ؤ�س�سات  تمار�س  ب- 	
لهذه  الرئي�س  ي�صدرها  التي  والقرارات  الأنظمة  �إلى  بالا�ستناد  لها  ال�صادرة  للتراخي�ص 

الغاية.

تحمل الم��سؤولية
المادة )24(

لا تكون الحكومة م��سؤولة عن �أية ديون �أو التزامات على الم�ؤ�س�سة �أو الم�ؤ�س�سات الملُحقة �أو ال�شركات 
التابعة، كما لا تكون الم�ؤ�س�سة م��سؤولة عن �أية ديون �أو التزامات على الم�ؤ�س�سات الملحقة وال�شركات 

التابعة. 

الإعفاء من الم��سؤولية
المادة )25(

با�ستثناء حالات الغ�ش والخط�أ الج�سيم، لا يكون الرئي�س �أو نائب رئي�س المجل�س �أو �أي من �أع�ضاء 
المجل�س �أو الرئي�س التنفيذي �أو �أي من موظفي الجهاز التنفيذي للم�ؤ�س�سة م��سؤولًا ب�صفة �شخ�صية 
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عن �أية التزامات نا�شئة عن �أي فعل �أو ترك متعلق بممار�سة �صلاحياته وفقاً لهذا القانون، وتكون 
الم�ؤ�س�سة وحدها م��سؤولة تجاه الغير عن هذا الفعل �أو الترك. 

التعاون مع الم�ؤ�س�سة
المادة )26(

على كافة الجهات الحكومية في الإمارة التعاون مع الم�ؤ�س�سة لتمكينها من تحقيق �أهدافها، والقيام 
بالمهام المنوطة بها بموجب هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.

الجزاءات
المادة )27(

القانون  هذا  �أحكام  من  �أي  لمخالفة  المقررة  الإدارية  الجزاءات  تحدد  لائحة  الرئي�س  يُ�صدر 
والقرارات ال�صادرة بموجبه، �أو لأي بند من بنود الترخي�ص ال�صادر عن الم�ؤ�س�سة، كما تحدد هذه 

اللائحة الجهة المخوّلة بفر�ض وتنفيذ تلك الجزاءات.

�أيلولة الأ�صول
المادة )28(

�إلى الم�ؤ�س�سة بموجب هذا القانون ملكية الأ�صول المنقولة وغير المنقولة المملوكة للم�ؤ�س�سات  ت�ؤول 
الملُحقة، ويجوز للم�ؤ�س�سة بعد نقل ملكية �أو حيازة هذه الأ�صول �إليها، �أن تعيد تخ�صي�صها لأي من 

الم�ؤ�س�سات الملُحقة وفقاً لل�ضوابط التي يعتمدها الرئي�س في هذا ال�ش�أن.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )29(

يُ�صدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )30(

يحل هذا القانون محل القانون رقم )8( ل�سنة 2006 الم�شار �إليه، كما يُلغى �أي ن�ص في �أي  �أ- 	
ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.
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المُ�شار  ل�سنة 2006  رقم )8(  القانون  ال�صادرة بموجب  والقرارات  بالأنظمة  العمل  ي�ستمر  ب- 	
�إلى حين �صدور الأنظمة  �إلى المدى الذي لا تتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون، وذلك  �إليه، 

والقرارات التي تحل محلها.

الن�شر وال�سريان
المادة )31(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.
      

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )11( ل�سنة 2015
ب�إن�شاء

م�ؤ�س�سة دبي ورلد �سنترال
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )22( ل�سنة 2007 ب�ش�أن �إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الملاحة الجوية،
وعلى القانون رقم )23( ل�سنة 2007 ب�ش�أن �إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي للمطارات،

 وعلى القانون رقم )7( ل�سنة 2008 ب�ش�أن �إجراءات الدين العام،
وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ش�أن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )19( ل�سنة 2010 ب�ش�أن هيئة دبي للطيران المدني،
وعلى القانون رقم )2( ل�سنة 2012 ب�إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي لم�شاريع الطيران الهند�سية،

وعلى القانون رقم )10( ل�سنة 2015 ب�ش�أن م�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران،

نُ�صدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�سمّى هذا القانون »قانون �إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي ورلد �سنترال رقم )11( ل�سنة 2015«.

التعريفات
المادة )2(

نة �إزاء كل منها، ما لم  تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيَّ
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: حكومة دبي. الحكومة	

: مدينة دبي للطيران. المدينة	
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: م�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران. م�ؤ�س�سة المدينة	
: رئي�س م�ؤ�س�سة المدينة. الرئي�س	

: دبي ورلد �سنترال المن�ش�أة بموجب هذا القانون. الم�ؤ�س�سة	
: الرئي�س التنفيذي لم�ؤ�س�سة المدينة. الرئي�س التنفيذي	

: المدير التنفيذي للم�ؤ�س�سة. المدير التنفيذي	
: الم�ؤ�س�سات الملحقة بم�ؤ�س�سة المدينة وت�شمل، م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الملاحة  الم�ؤ�س�سات الملحقة	
الجوية، وم�ؤ�س�سة دبي للمطارات، وم�ؤ�س�سة دبي لم�شاريع الطيران الهند�سية، 

و�أية م�ؤ�س�سة �أخرى يتم �إلحاقها بم�ؤ�س�سة المدينة بمقت�ضى �أي ت�شريع.
: �أية �شركة �أو م�ؤ�س�سة مرخ�ص لها بالعمل في المدينة. الجهات العاملة	

: المنطقة الحرة في المدينة. المنطقة الحرة	
: وت�شمل المنطقة الحرة والمناطق غير الحرة التي تتكون منها المدينة، وت�ستثنى  مناطق المدينة	

منها المنطقة المحددة لمطار �آل مكتوم الدولي.
والمعلومات  والطاقة  وال�سلع  الب�ضائع  تدفق  ب�إدارة  المرتبطة  الخدمات   : الخدمات اللوج�ستية	
الإنتاج  عمليات  لإنجاز  لازماً  �أمراً  باعتبارها  الأخرى،  والموارد  والخدمات 
هذه  وت�شمل  العمليات،  من  وغيرها  والت�صدير  والا�ستيراد  والت�صنيع 
والت�سليم  والتركيب  والتغليف  والتخزين  النقل  ح�صر  دونما  الخدمات 

والتطوير وتجميع المعلومات.
	

�إن�شاء الم�ؤ�س�سة
المادة )3(

تُن�ش�أ بموجب هذا القانون م�ؤ�س�سة عامة، تُدار على �أ�س�س تجارية، ت�سمى »دبي ورلد �سنترال«، تتمتع 
الأعمال  لمبا�شرة  اللازمة  القانونية  والأهلية  والإداري  المالي  والا�ستقلال  الاعتبارية  بال�شخ�صية 

والت�صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافها، وتُلحق بم�ؤ�س�سة المدينة.

مقر الم�ؤ�س�سة
المادة )4(

يكون مقر الم�ؤ�س�سة الرئي�س في المدينة، ويجوز لها �أن تن�شئ فروعاً ومكاتب داخل المدينة وخارجها.
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�أهداف الم�ؤ�س�سة 
المادة )5(

تهدف الم�ؤ�س�سة �إلى تحقيق ما يلي:
جذب ر�ؤو�س الأموال �إلى المدينة، وتهيئة المناخ المنا�سب لإقامة الم�شاريع الا�ستثمارية والتجارية  	 -1

والعقارية والخدمية المتنوعة فيها. 
الارتقاء بم�ستوى الخدمات المقدمة في مجال النقل وال�شحن الجوي والملاحة الجوية.  	 -2

ا�ستقطاب ال�شركات العالمية المتخ�ص�صة في مجال �صناعة الطيران المختلفة لإن�شاء فروع لها  	 -3
في المدينة، ومنحها كافة الت�سهيلات اللازمة لممار�سة �أعمالها ون�شاطاتها في المدينة.

الم�ساهمة في تطوير القطاع اللوج�ستي في الإمارة. 	 -4
توفير البيئة المنا�سبة لجذب ال�شركات العاملة في مجال �صناعة الطيران، والتدريب والتعليم  	 -5
و�إجراء البحوث المتعلقة ب�أن�شطة الطيران والنقل الجوي، والنقل متعدد الو�سائط، والخدمات 

اللوج�ستية، والخدمات الم�ساندة لهذه القطاعات.

اخت�صا�صات الم�ؤ�س�سة
المادة )6(

يكون للم�ؤ�س�سة في �سبيل تحقيق �أهدافها القيام داخل مناطق المدينة بالمهام وال�صلاحيات  �أ- 	
التالية:

تطوير و�إدارة البنية التحتية والإ�شراف عليها، وتزويدها بالخدمات اللازمة لها.  	 -1
تق�سيم المناطق والأرا�ضي والعقارات، و�إن�شاء المباني والم�ستودعات وحظائر الطائرات  	 -2
وكافة المرافق المخ�ص�صة للأغرا�ض التجارية والمهنية وال�سكنية وال�صناعية، وت�أجيرها 

�أو بيعها وذلك بعد الح�صول على التخويل اللازم من م�ؤ�س�سة المدينة في هذا ال�ش�أن.
الخدمات  وقطاع  الو�سائط  متعدد  النقل  بقطاع  المتعلقة  التجارية  الخدمات  تطوير  	 -3
اللوج�ستية، وتقديم الدعم اللازم لتلك الخدمات، والإ�شراف على تطوير ال�صناعات 
المرتبطة  والخدمات  والات�صالات،  الإلكترونية  والتجارة  المعلومات  بتكنولوجيا  المتعلقة 

بها.
توفير كافة �سبل الدعم اللازمة لمزاولة الأن�شطة الخا�صة بالبحوث والتطوير والتعليم  	 -4
والخدمات  الو�سائط  متعدد  والنقل  الطيران  �صناعة  بقطاع  المتعلقة  والدرا�سات 

اللوج�ستية والخدمات الم�ساندة لهذه القطاعات.
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�أوجه  بكافة  والت�صرف فيها  المدينة  لها من قبل م�ؤ�س�سة  الأموال المخ�ص�صة  ا�ستثمار  	 -5
الت�صرف القانونية.

	�إ�صدار الرخ�ص للجهات العاملة في المنطقة الحرة وفقاً للت�شريعات ال�سارية.  -6
مراقبة مزاولة الجهات العاملة بالمنطقة الحرة في المدينة لأن�شطتها، وفقاً لأحكام هذا  	 -7

القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه.  
	�إن�شاء �شركات مملوكة بالكامل لها والم�ساهمة في �شركات قائمة �أو قيد الت�أ�سي�س، وذلك   -8

بعد الح�صول على التخويل اللازم في هذا ال�ش�أن من م�ؤ�س�سة المدينة.
	�إبرام العقود والاتفاقيات مع الم�ؤ�س�سات وال�شركات وبيوت الخبرة في المجالات المتعلقة   -9

باخت�صا�صاتها المبيّنة في هذا القانون.
10- 	تنظيم المعار�ض والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة في القطاعات المتعلقة ب�صناعة الطيران والنقل 

متعدد الو�سائط والخدمات اللوج�ستية والم�شاركة في هذه المعار�ض والم�ؤتمرات.
العاملة في المنطقة  التي يتم تقديمها للجهات  الر�سوم المقررة عن الخدمات  11- 	تح�صيل 

الحرة.
12- 	التعاون والتن�سيق مع الم�ؤ�س�سات الملُحقة في كل ما من �ش�أنه تمكين الم�ؤ�س�سة من تنفيذ 
قات  معوِّ المنا�سبة لحل  الحلول  وو�ضع  القانون،  هذا  �أحكام  بها بموجب  المنوطة  المهام 

العمل �إن وجدت.
�إليها في  الم�شار  الاخت�صا�صات  من  ب�أي  �أو خا�صة  عامة  لأية جهة  تعهد  �أن  للم�ؤ�س�سة  يجوز  ب- 	
دد فيها  �إبرامها في هذا ال�ش�أن، ُحت الفقرة )�أ( من هذه المادة، بموجب اتفاقية خطية يتم 
من  ال�ش�أن  هذا  في  اللازم  التخويل  على  الح�صول  بعد  وذلك  طرفيها،  والتزامات  حقوق 

م�ؤ�س�سة المدينة.

اخت�صا�صات الرئي�س
المادة )7(

قرارات  من  منا�سباً  يراه  ما  واتخاذ  الم�ؤ�س�سة،  �أعمال  على  العام  الإ�شراف  الرئي�س  يتولى  �أ- 	
لتحقيق �أهدافها، بما في ذلك:

والتطويرية  والا�ستثمارية  الا�ستراتيجية  وخططها  للم�ؤ�س�سة  العامة  ال�سيا�سة  اعتماد  	 -1
وبرامج عملها.

لاعتماده،  المخت�صة  الجهات  �إلى  ورفعه  للم�ؤ�س�سة،  ال�سنوية  الموازنة  م�شروع  	�إقرار   -2
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واعتماد ح�سابها الختامي.
الإدارية  النواحي  في  للعمل  المنظمة  والقرارات  للم�ؤ�س�سة،  التنظيمي  الهيكل  اعتماد  	 -3

والمالية والفنية فيها.
	�إقرار برامج الاقترا�ض والتمويل التي يقترحها الرئي�س التنفيذي، بما لا يتعار�ض مع  -4

الت�شريعات ال�سارية في الإمارة.
للرئي�س تفوي�ض �أي من �صلاحياته المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة �إلى الرئي�س  ب- 	

التنفيذي على �أن يكون هذا التفوي�ض خطياً ومحدداً.

اخت�صا�صات الرئي�س التنفيذي
المادة )8(

بالاخت�صا�صات  للم�ؤ�س�سة  التنفيذي  الجهاز  قيام  على  الإ�شراف  مهمة  التنفيذي  الرئي�س  يتولى 
المنوطة به بموجب هذا القانون، ويكون له، على وجه الخ�صو�ص، القيام بما يلي:

	�إقرار ال�سيا�سة العامة للم�ؤ�س�سة، وخططها الا�ستراتيجية والا�ستثمارية والتطويرية، وبرامج   -1
عملها، والإ�شراف على تنفيذها بعد اعتمادها من الرئي�س.

رفع م�شروع الموازنة ال�سنوية للم�ؤ�س�سة وح�سابها الختامي �إلى الرئي�س. 	 -2
تحقيق  من  الم�ؤ�س�سة  يمكّن  الذي  التمويل  على  للح�صول  اللازمة  الاقترا�ض  برامج  اقتراح  	 -3

�أهدافها ورفع تلك البرامج �إلى الرئي�س لإقرارها.
	�إقرار الهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة، ورفعه �إلى الرئي�س لاعتماده.  -4

	�إقرار القرارات المنظّمة للعمل في الم�ؤ�س�سة في النواحي الإدارية والمالية والفنية، ورفعها �إلى   -5
الرئي�س لاعتمادها.

الإ�شراف على تحقيق الم�ؤ�س�سة لأهدافها.  	 -6
اعتماد الأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تهدف �إلى تطوير العلاقات وال�شراكات الا�ستراتيجية  	 -7

والا�ستثمارية للم�ؤ�س�سة محلياً ودولياً.
	�أي مهام �أخرى ذات �صلة بطبيعة عمل الم�ؤ�س�سة يتم تكليفه �أو تفوي�ضه بها من الرئي�س.  -8

المدير التنفيذي
المادة )9(

يكون للم�ؤ�س�سة مدير تنفيذي، يُعّني بقرار من الرئي�س بناء على تو�صية الرئي�س التنفيذي.

Issue 386 Pages.indd   41 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�سنة )49( - 10 �شعبان  143٦هـ - الموافق ٢٨ مايو 201٥م 42 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

اخت�صا�صات المدير التنفيذي
المادة )10(

في  وتمثيلها  والمالية،  والفنية  الإدارية  �ش�ؤونها  وت�صريف  الم�ؤ�س�سة،  �إدارة  التنفيذي  المدير  يتولى 
علاقاتها مع الغير، ويكون له في �سبيل ذلك القيام بما يلي:

التنفيذي  الرئي�س  �إلى  ورفعها  العامة،  و�سيا�ستها  للم�ؤ�س�سة  الا�ستراتيجية  الخطط  اقتراح  	 -1
لإقرارها. 

العامة  و�سيا�ستها  للم�ؤ�س�سة  والتطويرية  والا�ستثمارية  الا�ستراتيجية  الخطط  تنفيذ  متابعة  	 -2
التي يعتمدها الرئي�س والقرارات التي ي�صدرها في هذا ال�ش�أن.

	�إعداد م�شروع الموازنة ال�سنوية للم�ؤ�س�سة وح�سابها الختامي، ورفعهما �إلى الرئي�س التنفيذي.  -3
الم�ؤ�س�سة، والإ�شراف على مراحل  التي تقوم بها  متابعة تنفيذ الأعمال والم�شاريع والأن�شطة  	 -4

�إنجازها. 
اقتراح الهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة، ورفعه �إلى الرئي�س التنفيذي لإقراره. 	 -5

اقتراح القرارات المنظّمة للعمل في الم�ؤ�س�سة في النواحي الإدارية والمالية والفنية، ورفعها �إلى  	 -6
الرئي�س التنفيذي لإقرارها.

وفقاً  الم�ؤ�س�سة،  �أهداف  لتحقيق  اللازمة  التفاهم  ومذكرات  والاتفاقيات  العقود  	�إبرام  -7
لل�صلاحيات المالية المقررة بموجب الت�شريعات ال�سارية لدى الم�ؤ�س�سة في هذا ال�ش�أن.

التن�سيق مع الجهات المعنيّة في الإمارة �أو خارجها في عملية التخطيط الا�ستراتيجي لتنفيذ  	 -8
�أهداف الم�ؤ�س�سة.

اقتراح الأعمال والم�شاريع والأن�شطة التي تهدف �إلى تطوير العلاقات وال�شراكات الا�ستراتيجية  	 -9
والا�ستثمارية للم�ؤ�س�سة محلياً ودولياً ورفعها للرئي�س التنفيذي لاعتمادها.   

رفع التقارير الدورية عن �سير العمل في الم�ؤ�س�سة �إلى الرئي�س التنفيذي لاتخاذ ما يراه منا�سباً  	 -10
ب�ش�أنها. 

	�أي مهام �أخرى تكون لازمة لتحقيق �أهداف الم�ؤ�س�سة.  -11

التعاون مع الم�ؤ�س�سة
المادة )11(

على كافة الجهات الحكومية في الإمارة، بما فيها الجهات المعنيّة بقطاعي النقل والبنية التحتية، 
وكذلك الم�ؤ�س�سات الملُحقة التعاون مع الم�ؤ�س�سة لتمكينها من تحقيق �أهدافها.
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ا�ستثناء الحكومة وم�ؤ�س�سة المدينة من الم��سؤولية
المادة )12(

على  تترتب  التزامات  �أو  ديون  �أية  عن  الغير  تجاه  م��سؤولة  المدينة  م�ؤ�س�سة  �أو  الحكومة  تكون  لا 
الم�ؤ�س�سة، وتكون الم�ؤ�س�سة وحدها م��سؤولة تجاه الغير عن �أداء تلك الديون �أو الالتزامات.

الإعفاء من الم��سؤولية
المادة )13(

با�ستثناء حالات الغ�ش والخط�أ الج�سيم، لا يكون الرئي�س �أو الرئي�س التنفيذي �أو المدير التنفيذي 
�أثناء �إدارة الم�ؤ�س�سة وعملياتها م��سؤولين تجاه الغير عن �أي فعل �أو ترك يرتكبونه فيما يت�صل بهذه 

الإدارة، وتكون الم�ؤ�س�سة وحدها م��سؤولة تجاه الغير عن هذا الفعل �أو الترك. 

الموارد المالية للم�ؤ�س�سة 
المادة )14(

تتكون الموارد المالية للم�ؤ�س�سة من:
الأموال المخ�ص�صة للم�ؤ�س�سة من موارد م�ؤ�س�سة المدينة. 	 -1

العوائد التي تحققها الم�ؤ�س�سة من ممار�سة �أعمالها و�أن�شطتها. 	 -2
	�أية موارد �أخرى يوافق عليها الرئي�س.  -3

ح�سابات الم�ؤ�س�سة
المادة )15(

يكون للم�ؤ�س�سة موازنة م�ستقلة تعبر عن حقيقة مركزها المالي. �أ- 	
وفقاً  التجارية،  المحا�سبة  ومبادئ  �أ�صول  و�سجلاتها  ح�ساباتها  تنظيم  في  الم�ؤ�س�سة  تطبق  ب- 	

للمعايير الدولية المعترف بها.
تبد�أ ال�سنة المالية للم�ؤ�س�سة في اليوم الأول من �شهر يناير، وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين  ج- 	
من �شهر دي�سمبر من كل �سنة، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى من تاريخ العمل بهذا القانون 

وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من ال�سنة التالية.
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�أحكام انتقالية
المادة )16(

تُنقل �إلى الم�ؤ�س�سة بموجب هذا القانون كافة الحقوق والالتزامات والم��سؤوليات وال�صلاحيات  �أ- 	
ب�إدارة دبي ورلد �سنترال في م�ؤ�س�سة المدينة، والتي يتم تحديدها من قبل الرئي�س  المنوطة 

التنفيذي.
يُنقل �إلى الم�ؤ�س�سة موظفو �إدارة دبي ورلد �سنترال، وذلك بالتن�سيق مع م�ؤ�س�سة المدينة، مع  ب- 	

عدم الم�سا�س بحقوقهم المكت�سبة.  

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )17(

يُ�صدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )18(

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.

الن�شر وال�سريان
المادة )19(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافـــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )12( ل�سنة 2015
ب�ش�أن

م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الإ�سعاف
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2006 ب�إن�شاء م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الإ�سعاف وتعديلاته،

وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ش�أن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )30( ل�سنة 2011 ب�ش�أن تنظيم عمل مقدمي خدمات الإ�سعاف 
في �إمارة دبي،

قبل  من  المقدمة  الإ�سعاف  خدمات  ب�ش�أن   2012 ل�سنه   )34( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
الجهات الحكومية والجهات ذات النفع العام،

نُ�صدر القانون التالي:
ا�سم القانون 

المادة )1(
يُ�سمّى هذا القانون »قانون م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الإ�سعاف رقم )12( ل�سنة 2015«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: �صاحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	
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: حكومة دبي. الحكومة	
: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	

: م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الإ�سعاف. الم�ؤ�س�سة	
: مجل�س �إدارة الم�ؤ�س�سة. مجل�س الإدارة	
: رئي�س مجل�س الإدارة. الرئي�س	

: المدير التنفيذي للم�ؤ�س�سة. المدير التنفيذي	
بتقديم خدمات  الم�ؤ�س�سة  لها من قبل  والمُ�صرّح  العاملة  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات   : المنُ�ش�أة	

الإ�سعاف في الإمارة.
: وت�شمل الخدمات الطبية المقدّمة للم�صابين والمر�ضى لمرحلة ما قبل الم�ست�شفى،  خدمات الإ�سعاف	

ونقل المر�ضى بين المن�ش�آت ال�صحية، والتدريب على تقديم هذه الخدمات.
: التدابير والإجراءات الطبية اللازمة للتعامل مع الم�صابين والمر�ضى في الحالات  الطب الطارئ	

التي ت�ستوجب تقديم العناية الفورية لهم، بهدف المحافظة على حياتهم.
: ال�شخ�ص الطبيعي الم�صرح له من قبل الم�ؤ�س�سة بتقديم �أي من خدمات الإ�سعاف  الِمهني	

في الإمارة.
: حالة طبية �أو �إ�صابة مفاجئة ت�ستدعي تدخلًا طبياً فورياً لإنقاذ حياة �شخ�ص �أو  الحالة الطارئة	

�إزالة الخطر المهدد له.
م للم�صاب في مكان الحادث من قبل �أ�شخا�ص لديهم الإلمام  الإ�سعافات الأولية	: �أول م�ساعدة تُقدَّ

بقواعد الإ�سعاف و�إجراءاته، حتى و�صول طاقم الإ�سعاف الم�ؤهل.

نطاق التطبيق
المادة )3(

القانون رقم )13(  المنُ�ش�أة بموجب  »م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الإ�سعاف«  القانون على  يُطبّق هذا 
ل�سنة 2006 الم�شار �إليه، باعتبارها م�ؤ�س�سة عامة تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية والأهلية القانونية 

لمبا�شرة الأعمال والت�صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافها.

مقر الم�ؤ�س�سة
المادة )4(

يكون المقر الرئي�س للم�ؤ�س�سة في الإمارة، ويجوز لها �أن تُن�شئ فروعاً داخل الإمارة وخارجها.
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�أهداف الم�ؤ�س�سة
المادة )5( 

تهدف الم�ؤ�س�سة �إلى تحقيق ما يلي: 
الارتقاء بخدمات الإ�سعاف في الإمارة، وفق الخطط الا�ستراتيجية المعتمدة، وطبقاً لأف�ضل  	-1

الممار�سات العالمية.
الا�ستجابة ال�سريعة لجميع الحالات الطارئة. 	 -2

الم�شاركة في �إدارة الكوارث والأزمات بكفاءة وفعالية عالية. 	 -3
خدمات  مجال  في  للعاملين  والتدريب  المتخ�ص�ص  والتعليم  الم�ستمر  التعليم  وتحفيز  دعم  	 -4

الإ�سعاف.
زيادة الوعي المجتمعي بالإ�سعافات الأولية وب�أهمية الطب الطارئ. 	 -5

تنظيم عمل مقدمي خدمات الإ�سعاف في الإمارة، وتطوير قدرات المن�ش�آت العاملة في هذا  	 -6
المجال والعاملين لديها.

اخت�صا�صات الم�ؤ�س�سة 
المادة )6(

 يكون للم�ؤ�س�سة في �سبيل تحقيق �أهدافها القيام بما يلي:
الإمارة  في  الإ�سعاف  بخدمات  المتعلقة  ال�شاملة  الا�ستراتيجية  والخطط  ال�سيا�سات  	�إعداد   -1

وتحديثها، ومتابعة تنفيذها بالتن�سيق مع الجهات المعنيّة.
الم�ساهمة في و�ضع وتطوير ا�ستراتيجية متكاملة، و�سيا�سة موحدة لمواجهة الأزمات والكوارث  	 -2

في الإمارة.
	�إدارة وت�شغيل مركز تحكم و�سيطرة لخدمات الإ�سعاف في الإمارة.  -3

تقديم وتنظيم خدمات الإ�سعاف داخل الإمارة، ويجوز للم�ؤ�س�سة تقديم هذه الخدمات خارج  	 -4
الإمارة في حالات الكوارث والأزمات العامة، �أو بناء على طلب الجهات الاتحادية �أو المحلية 

في الدولة.
يكون  والتي  الحكومية،  الجهات  تنظمها  التي  الر�سمية  للفعاليات  الإ�سعاف  تقديم خدمات  	 -5

الا�شتراك فيها بدون �أي مقابل مالي.
من  وغيرها  والاجتماعية  والاقت�صادية  الريا�ضية  للفعاليات  الإ�سعاف  خدمات  تقديم  	 -6
الفعاليات الأخرى التي يتم تنظيمها في الإمارة، نظير الر�سوم المعتمدة لدى الم�ؤ�س�سة في هذا 
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ال�ش�أن.
اقتراح الت�شريعات التي ت�سهم في تح�سين م�ستوى خدمات الإ�سعاف في الإمارة، ورفعها �إلى  	 -7

الجهات المخت�صة لدرا�ستها واعتمادها.
المخت�صة  الجهات  �إلى  ورفعها  الم�ؤ�س�سة،  تقدمها  التي  الخدمات  وبدل  الر�سوم  اقتراح  	 -8

لاعتمادها.
توعية �أفراد المجتمع بالإ�سعافات الأولية، وب�أهمية خدمات الإ�سعاف في المحافظة على �صحة  	 -9
والإ�شراف  الخدمات  هذه  تقديم  مجال  في  التطوعية  الأعمال  وتنظيم  الإن�سان،  و�سلامة 

عليها.
الت�صريح للمن�ش�آت الراغبة بتقديم خدمات الإ�سعاف في الإمارة، وفقاً للت�شريعات ال�سارية. 	 -10

منح �شهادات عدم الممانعة لترخي�ص مركبات الإ�سعاف الم�صرّح لها بالعمل في الإمارة، وفقاً  	 -11
لل�ضوابط والمعايير المعتمدة لدى الم�ؤ�س�سة في هذا ال�ش�أن.

ترخي�ص المهنيين العاملين في المن�ش�آت المُ�صرّح لها بتقديم خدمات الإ�سعاف في الإمارة، وفقاً  	 -12
لل�ضوابط والمعايير المعتمدة لديها في هذا ال�ش�أن.

الت�صريح لمراكز التدريب على الإ�سعافات الأولية والمتقدمة بتقديم خدماتها في الإمارة، وفقاً  	 -13
لل�ضوابط والمعايير المعتمدة لدى الم�ؤ�س�سة في هذا ال�ش�أن.

وفقاً  بحقهم،  اللازمة  الإجراءات  واتخاذ  والمهنيين،  المن�ش�آت  على  والإ�شراف  الرقابة  	 -14
للت�شريعات ال�سارية في الإمارة.

	�إن�شاء �أكاديمية متخ�ص�صة في �إعداد وتقديم البرامج الأكاديمية والتدريبية في كافة المجالات   -15
المتعلقة بالطب الطارئ وتقديم خدمات الإ�سعاف، ومنح ال�شهادات العلمية في هذه المجالات.
مواقع  في  الأولية  الإ�سعافات  خدمات  بتقديم  المتعلقة  والتعليمات  والإر�شادات  الأدلة  	�إعداد   -16

العمل المختلفة بالإمارة، وتزويد الجهات المعنيّة بها.
الم�ساهمة والم�شاركة مع الجهات والأفراد داخل الإمارة وخارجها في كل ما يتعلق بمهامها،  	 -17

و�إبرام العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم اللازمة لذلك.
الم�شاركة في الم�ؤتمرات المحلية والدولية وور�ش العمل التخ�ص�صية في مجال تقديم خدمات  	 -18

الإ�سعاف، بالإ�ضافة �إلى تنظيم هذه الم�ؤتمرات وور�ش العمل في الإمارة. 
	�أية مهام �أخرى تكون لازمة لتحقيق �أهدافها.  -19
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مجل�س الإدارة
المادة )7(

الذين يمثلون  الأع�ضاء  للرئي�س وعدد من  ونائب  يت�ألف من رئي�س  �إدارة،  للم�ؤ�س�سة مجل�س  يكون 
الجهات المعنيّة في الإمارة، يتم تعيينهم بمر�سوم من الحاكم. 

اخت�صا�صات مجل�س الإدارة
المادة )8(

يعتبر مجل�س الإدارة، ال�سلطة العليا، المنوط بها مهمة الإ�شراف العام على الم�ؤ�س�سة وت�سيير  �أ- 	
�ش�ؤونها، ويكون له على وجه الخ�صو�ص القيام بالمهام وال�صلاحيات التالية:
اعتماد ال�سيا�سة العامة للم�ؤ�س�سة وخططها الا�ستراتيجية والتطويرية. 	 -1

	�إقرار م�شروع الموازنة ال�سنوية للم�ؤ�س�سة، وح�سابها الختامي، ورفعهما للجهات المخت�صة   -2
لاعتمادهما.

اعتماد القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في الم�ؤ�س�سة في النواحي الإدارية والمالية والفنية. 	 -3
	�إقرار الهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة ورفعه �إلى المجل�س التنفيذي لاعتماده. -4

ت�شكيل اللجان الفرعية وفرق العمل الدائمة والم�ؤقتة، وتحديد مهامها. 	 -5
مراجعة تقارير الأداء ال�سنوية للم�ؤ�س�سة، واتخاذ القرارات اللازمة في هذا ال�ش�أن.  	 -6

اعتماد معايير التطوير المهني للعاملين في مجال تقديم خدمات الإ�سعاف في الإمارة. 	  -7
الا�ستعانة في مبا�شرة اخت�صا�صاته بمن يراه منا�سباً من ذوي الخبرة والاخت�صا�ص. 	 -8

يكون لمجل�س الإدارة تفوي�ض �أي من �صلاحياته المن�صو�ص عليها في البندين )3( و)7( من  ب- 	
الفقرة )�أ( من هذه المادة لأي من �أع�ضائه �أو للمدير التنفيذي، على �أن يكون هذا التفوي�ض 

خطّياً ومحدّداً.

اجتماعات مجل�س الإدارة 
المادة )9(

يجتمع مجل�س الإدارة بدعوة من الرئي�س �أو نائبه في حال غيابه مرتين على الأقل في ال�سنة،  �أ- 	
وكلما دعت الحاجة �إلى ذلك، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه، على �أن 

يكون الرئي�س �أو نائبه من بينهم.
ي�صدر مجل�س الإدارة قراراته ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات  ب- 	
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يُرجّح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع، وتدوّن قرارات المجل�س وتو�صياته في محا�ضر يوقع 
عليها رئي�س الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون.

يكون لمجل�س الإدارة مقرر يتم تعيينه من قبل الرئي�س، يتولى مهمة الدعوة لح�ضور اجتماعات  ج- 	
قراراته  تنفيذ  ومتابعة  جل�ساته،  محا�ضر  وتحرير  �أعماله،  جدول  و�إعداد  الإدارة،  مجل�س 

وتو�صياته، و�أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها من الرئي�س.

الجهاز التنفيذي للم�ؤ�س�سة
المادة )10(

يتكون الجهاز التنفيذي للم�ؤ�س�سة من المدير التنفيذي، وعدد من الموظفين الذين يطبق ب�ش�أنهم 
قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته.

المدير التنفيذي للم�ؤ�س�سة
المادة )11(

يُعّني المدير التنفيذي بقرار من رئي�س المجل�س التنفيذي. �أ- 	
يكون المدير التنفيذي م��سؤولًا مبا�شرة �أمام مجل�س الإدارة عن تنفيذ المهام المنوطة به بموجب  ب- 	

هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه وما يتم تكليفه به من مجل�س الإدارة.

اخت�صا�صات المدير التنفيذي
المادة )12(

يتولى المدير التنفيذي الإ�شراف المبا�شر على �أعمال الم�ؤ�س�سة، ويكون له على وجه الخ�صو�ص القيام 
بالمهام وال�صلاحيات التالية: 

�إلى مجل�س  ورفعها  للم�ؤ�س�سة،  والتطويرية  الا�ستراتيجية  والخطط  العامة  ال�سيا�سة  اقتراح  	-1
الإدارة لاعتمادها، ومتابعة تنفيذها.

اعتماد الخطط الت�شغيلية اللازمة لتنفيذ ال�سيا�سة العامة للم�ؤ�س�سة وخططها الا�ستراتيجية  	 -2
والتطويرية.

والفنية،  والمالية  الإدارية  النواحي  في  الم�ؤ�س�سة  في  العمل  بتنظيم  المتعلقة  القرارات  اقتراح  	 -3
ورفعها �إلى مجل�س الإدارة لاعتمادها.

الإدارة  مجل�س  �إلى  ورفعهما  الختامي،  وح�سابها  للم�ؤ�س�سة  ال�سنوية  الموازنة  م�شروع  	�إعداد   -4
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لإقرارهما.
اقتراح الهيكل التنظيمي للم�ؤ�س�سة، ورفعه �إلى مجل�س الإدارة لإقراره. 	 -5

اقتراح معايير التطوير المهني للعاملين في مجال تقديم خدمات الإ�سعاف في الإمارة، ورفعها  	 -6
�إلى مجل�س الإدارة لاعتمادها.

الإ�شراف على الجهاز التنفيذي للم�ؤ�س�سة، وعلى الأعمال والأن�شطة والخدمات التي يقدمها. 	 -7
الإ�شراف على تنفيذ الم�شاريع والبرامج التي تنظمها الم�ؤ�س�سة. 	 -8

�أمام الغير، والتوقيع على العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم التي تكون  تمثيل الم�ؤ�س�سة  	 -9
الم�ؤ�س�سة طرفاً فيها.

	�أية مهام �أخرى يتم تكليفه �أو تفوي�ضه بها من مجل�س الإدارة.  -10

الموارد المالية للم�ؤ�س�سة
المادة )13(

تتكون الموارد المالية للم�ؤ�س�سة مما يلي:
الدعم المقرر لها في الموازنة العامة للحكومة. 	 -1

	�أية موارد �أخرى يوافق عليها المجل�س التنفيذي.  -2

ح�سابات الم�ؤ�س�سة و�سنتها المالية
المادة )14(

ال�سنة  وتبد�أ  المحا�سبة الحكومية،  ومبادئ  �أ�صول  و�سجلاتها  تنظيم ح�ساباتها  الم�ؤ�س�سة في  تطبق 
المالية للم�ؤ�س�سة في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر 

من كل �سنة.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )15(

يُ�صدر مجل�س الإدارة القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )16(

�أ-	 يحل هذا القانون محل القانون رقم )13( ل�سنة 2006 الم�شار �إليه.
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يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون. ب- 	

ال�سريان والن�شر
المادة )17(

يُعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )13( ل�سنة 2015
ب�إن�شاء

مجل�س المناطق الحرة في �إمارة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قرار رئي�س لجنة التنمية الاقت�صادية رقم )10( ل�سنة 2011 ب�ش�أن ت�شكيل مجل�س المناطق 

الحرة في �إمارة دبي،
وعلى الت�شريعات المنُ�شِئة والمنظّمة للمناطق الحرة في �إمارة دبي،

نُ�صدر القانون التالي: 
ا�سم القانون

المادة )1(
ل�سنة   )13( رقم  دبي  �إمارة  في  الحرة  المناطق  مجل�س  �إن�شاء  »قانون  القانون  هذا  يُ�سمى 

.»2015

التعريفات
المادة )2(

نة �إزاء كل منها، ما لم  تكـون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيَّ
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: �صاحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	

: حكومة دبي. الحكومة	
: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	

: �أية منطقة حرة من�ش�أة في الإمارة بت�شريع من الحاكم. المنطقة الحرة	
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: مجل�س المناطق الحرة. المجل�س	
: رئي�س المجل�س. الرئي�س	

: �أع�ضاء المجل�س. الأع�ضاء	
: الأمانة العامة للمجل�س. الأمانة العامة	

: �أمين عام المجل�س. الأمين العام	

�إن�شاء المجل�س
المادة )3(

تتمتع  �إمارةدبي«،  في  الحرة  المناطق  »مجل�س  تُ�سمى  عامة،  م�ؤ�س�سة  القانون  هذا  بموجب  تُن�ش�أ 
الأعمال  لمبا�شرة  اللازمة  القانونية  والأهلية  والإداري  المالي  والا�ستقلال  الاعتبارية  بال�شخ�صية 

والت�صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافها.

مقر المجل�س
المادة )4(

يكون مقر المجل�س الرئي�س في الإمارة، ويجوز �أن ين�شئ له فروعاً ومكاتب داخل الإمارة وخارجها.

�أهداف المجل�س
المادة )5( 

يهدف المجل�س �إلى تحقيق ما يلي:
الم�ساهمة في تطوير المناطق الحرة وتنميتها وت�أهيلها لا�ستقطاب الا�ستثمارات، و�إيجاد بيئة  	 -1

ا�ستثمارية متطورة ت�ساهم في تن�شيط ال�صناعة والتجارة وال�سياحة والخدمات في الإمارة.
والتجارب  والخبرات  المعارف  وتبادل  الحرة،  المناطق  بين  والتعاون  التن�سيق  م�ستوى  رفع  	 -2

والممار�سات فيما بينها.
	�إيجاد جهة مرجعية تمثل المناطق الحرة �أمام الجهات المحلية والإقليمية والدولية.  -3

تحقيق المناف�سة المثلى بين المناطق الحرة على النحو الذي ي�شجع على جذب الا�ستثمارات،  	-4
وتحديد القطاعات واتجاهات الا�ستثمارات داخل هذه المناطق.

واخت�صا�صات  ب�أهداف  المرتبطة  المحاور  في  للإمارة  الا�ستراتيجية  الخطة  تنفيذ  تعزيز  	 -5
المناطق الحرة.
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الارتقاء ب�أداء المناطق الحرة و�صولًا بها �إلى �أعلى الم�ستويات، و�ضمان تناف�سيتها على الم�ستوى  	 -6
الإقليمي والدولي. 

تعزيز دور المناطق الحرة من خلال تبني �سيا�سة مرنة لزيادة فاعلية الأن�شطة الاقت�صادية  	 -7
التي تزاول داخلها.

ت�شكيل المجل�س
المادة )6(

�أن يكون من  تعيينهم بمر�سوم من الحاكم، على  يتم  الأع�ضاء  يُ�شكل المجل�س من رئي�سوعدد من 
بينهم م��سؤولو �سلطات المناطق الحرة وممثلون عن الجهات الحكومية المعنيّة في الإمارة.

اخت�صا�صات المجل�س
المادة )7(

يتولى المجل�س في �سبيل تحقيق �أهدافه القيام بالمهام وال�صلاحيات التالية:
الم�شورة  تقديم  طريق  عن  للإمارة،  الا�ستراتيجية  والخطط  ال�سيا�سات  بلورة  في  الم�شاركة  	 -1

للحكومة ب�ش�أن �سيا�سات المناطق الحرة.
	�إعداد ا�ستراتيجية �شاملة للمناطق الحرة، ور�سم ال�سيا�سة العامة لها، على �أن يُراعى فيها   -2

�أهداف وخ�صو�صية كل منطقة حرة، واقتراح التو�صيات اللازمة لدعمها وتطويرها.
والترخي�ص  الت�سجيل  مجال  في  الحرة  المناطق  داخل  المطبقة  وال�ضوابط  القواعد  توحيد  	 -3

والرقابة مع مراعاة خ�صو�صية كل منطقة حرة.
التن�سيق مع الجهات المعنيّة في الإمارة لإن�شاء قاعدة بيانات متكاملة تخدم المناطق الحرة  	 -4

والمن�ش�آت العاملة فيها، بما في ذلك البيانات المتعلقة بمعدلات وم�ؤ�شرات الأداء.
مراجعة الت�شريعات وال�سيا�سات التي ت�ؤثر على المناطق الحرة، واقتراح ما يلزم ب�ش�أنها. 	 -5

التن�سيق مع الجهات المعنيّة في الإمارة في كل ما يتعلق ب�ش�ؤون المناطق الحرة والا�ستثمارات  	 -6
الأجنبية فيها.

درا�سة واقع المناطق الحرة، واقتراح الحلول الملائمة لتطويرها وتنميتها و�إزالة العقبات التي  	 -7
تواجهها.

والمعار�ض  الم�ؤتمرات  وفي  والدولية،  والاتحادية  المحلية  الجهات  �أمام  الحرة  المناطق  تمثيل  	-8
المحلية والإقليمية والدولية وذلك بالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.
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الترويج للم�شاريع والفر�ص الا�ستثمارية المتاحة في المناطق الحرة، وتوفير المعلومات والبيانات  	 -9
عن هذه الم�شاريع والفر�ص.

	�إعداد الدرا�سات والأبحاث وتقديم المقترحات و�إ�صدار الن�شرات والإح�صاءات التي ت�ساعد   -10
الحكومة في ر�سم ا�ستراتيجيتها الاقت�صادية والا�ستثمارية لتطوير عمل المناطق الحرة.

بالمناطق  المتعلقة  المو�ضوعات  في  النقا�ش  وحلقات  العمل  وور�ش  والندوات  الم�ؤتمرات  عقد  	 -11
الحرة.

�أخرى، بما يخدم  �أية جهة  �أو بينها وبين  الم�ساهمة في ت�سوية الخلافات بين المناطق الحرة  	 -12
الم�صلحة العامة للإمارة.

العمل  وفرق  اللجان  وت�شكيل  والكفاءة،  الخبرة  ذوي  من  منا�سباً  يراه  بمن  الا�ستعانة  	 -13
المتخ�ص�صة. 

	�أية مهام �أخرى ت�ساهم في تحقيق �أهداف المجل�س.  -14

اجتماعات المجل�س
المادة )8(

وكلما  �أ�شهر،  الأقل كل ثلاثة  واحدة على  الرئي�س مرة  بدعوة من  اجتماعاته  المجل�س  يعقد  �أ- 	
دعت الحاجة �إلى ذلك، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�ضور �أغلبية �أع�ضائه، على �أن يكون 

الرئي�س من بينهم.
يحدد الرئي�س جدول �أعمال المجل�س بناء على اقتراح الأمانة العامة، وتتولى الأمانة العامة  ب- 	
�أ�سبوع  الأعمال وذلك قبل  بها جدول  الأع�ضاء لح�ضور الاجتماع مرفقاً  �إلى  الدعوة  توجيه 

واحد على الأقل من انعقاده.
يُ�صدر المجل�س قراراته ب�أغلبية �أ�صوات الأع�ضاء الحا�ضرين، وعند ت�ساوي الأ�صوات يُرجّح  ج- 	

الجانب الذي منه الرئي�س. 
ن قرارات المجل�س في محا�ضر يوقع عليها الرئي�س والأع�ضاء الحا�ضرون.   تُدوَّ د- 	

 تعيين الرئي�س وتحديد اخت�صا�صاته 
المادة )9(

يُعين الرئي�س بمر�سوم ي�صدره الحاكم. �أ- 	
يتولى الرئي�س الإ�شراف العام على �أعمال ون�شاطات المجل�س، ويكون له على وجه الخ�صو�ص  ب- 	
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القيام بما يلي:
المناطق  لتطوير  الا�ستراتيجية  والأهداف  والخطط  للمجل�س  العامة  ال�سيا�سة  اعتماد  	 -1

الحرة.
�ضمان فعالية عمل المجل�س، من خلال رئا�سته لاجتماعاته، و�إدارة مناق�شاته. 	 -2

اعتماد النظام الأ�سا�سي للمجل�س. 	 -3
اعتماد القرارات المتعلقة بتنظيم العمل في المجل�س في النواحي الإدارية والفنية والمالية. 	 -4
خططه  وتنمية  تنفيذ  من  يمكّنه  الذي  النحو  على  للمجل�س  التنظيمي  الهيكل  اعتماد  	 -5

وم�شاريعه وبرامجه.
اعتماد م�شروع الموازنة ال�سنوية للمجل�س وح�سابه الختامي. 	 -6

المناطق  داخل  العمل  وتطوير  بتحفيز  الخا�صة  والمبادرات  والبرامج  الخطط  اعتماد  	 -7
الحرة.

ت�شجيع كافة الأع�ضاء على الم�شاركة الكاملة والفاعلة ل�ضمان تحقيق المجل�س لأهدافه. 	 -8
ت�أمين التوا�صل الفعّال بين الأع�ضاء ونقل �آرائهم �إلى المجل�س التنفيذي. 	 -9

الجهاز التنفيذي للمجل�س
المادة )10(

يكون للمجل�س �أمانة عامة، تتكوّن من �أمين عام يتم تعيينه بمر�سوم من الحاكم، وعدد من  �أ- 	
الموظفين. 

يتولى الأمين العام المهام وال�صلاحيات التالية: ب- 	
والخطط  للمجل�س،  الا�ستراتيجية  والأهداف  والخطط  العامة  ال�سيا�سة  تنفيذ  متابعة  	 -1

الت�شغيلية والبرامج والمبادرات المعتمدة من قبله.
الإ�شراف على الجوانب التنظيمية والإدارية والفنية للمجل�س. 	 -2
	�إعداد النظام الأ�سا�سي للمجل�س، ورفعه �إلى المجل�س لإقراره.   -3

متابعة تنفيذ القرارات التي ي�صدرها المجل�س.  	 -4
	�إعداد تقرير ربع �سنوي حول �أعمال ون�شاطات الأمانة العامة ورفعه �إلى الرئي�س.  -5

و�ضع المقترحات و�إبداء الر�أي والملاحظات حول اللجان الم�شكلة من قبل المجل�س، ورفع  	 -6
التو�صيات اللازمة ب�ش�أنها �إلى الرئي�س.

تعيين الجهاز الفني والإداري للأمانة العامة وفقاً للقرارات التي يعتمدها الرئي�س في  	 -7
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هذا ال�ش�أن، والإ�شراف على �أعمالهم اليومية.
المجل�س  �إلى  ورفعهما  الختامي،  وح�سابه  للمجل�س،  ال�سنوية  الموازنة  م�شروع  	�إعداد   -8

لإقرارهما.
	�إعداد م�شروع الهيكل التنظيمي للمجل�س و�أمانته العامة ورفعه �إلى الرئي�س لاعتماده.  -9

10- 	التن�سيق والإعداد لاجتماعات المجل�س.
11- 	�أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها من الرئي�س �أو المجل�س.

المحافظة على كيانات �سلطات المناطق الحرة 
المادة )11(

المناطق الحرة، وعلى  الم�شرفة على  لل�سلطات  الاعتبارية  بال�شخ�صية  القانون  �أحكام هذا  لا تخل 
اخت�صا�صاتها المقررة لها قانوناً، وتدار كل منطقة حرة وفقاً للت�شريعات المنظّمة لها، وذلك بالقدر 

الذي لا تتعار�ض فيه مع �أحكام هذا القانون.

التعاون مع المجل�س
المادة )12(

على كافة المناطق الحرة التعاون التام مع المجل�س وتنفيذ القرارات ال�صادرة عنه. 

الموارد المالية للمجل�س 
المادة )13(

تتكون الموارد المالية للمجل�س مما يلي:
للن�سب  وفقاً  الم�ساهمات  ويتم تحديد هذه  ال�سنوية،  ميزانيته  المناطق الحرة في  م�ساهمات  	 -1

التي يقرها المجل�س.
	�أية موارد �أخرى يقرها المجل�س.  -2

ال�سنة المالية للمجل�س
المادة )14(

يُطبق المجل�س في تنظيم ح�ساباته و�سجلاته �أ�صول ومبادئ المحا�سبة التجارية، وتبد�أ ال�سنة المالية 
للمجل�س في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من 
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كل �سنة، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى للمجل�س من تاريخ العمل بهذا القانون وتنتهي في اليوم 
الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من ال�سنة التالية.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )15(

يُ�صدر الرئي�س القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

الإلغاءات
المادة )16(

يُلغى قرار رئي�س لجنة التنمية الاقت�صادية رقم )10( ل�سنة 2011 المُ�شار �إليه، كما يُلغى �أي ن�ص في 
�أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.

الن�شر وال�سريان
المادة )17(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قانون رقم )14( ل�سنة 2015
بتعديل بع�ض �أحكام القانون رقم )13( ل�سنة 2011

ب�ش�أن تنظيم مزاولة الأن�شطة الاقت�صادية في �إمارة دبي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

الاقت�صادية في  الأن�شطة  تنظيم مزاولة  ب�ش�أن  ل�سنة 2011  رقم )13(  القانون  الاطلاع على  بعد 
�إمارة دبي، ويُ�شار �إليه فيما بعد بـِ »القانون الأ�صلي«،

وعلى القانون رقم )4( ل�سنة 2013 ب�ش�أن الكاتب العدل في �إمارة دبي، 

نُ�صدر القانون التالي:
المواد المعدّلة

المادة )1(
يُ�ستبدل بن�صو�ص المواد )4( و)6( و)19( و)31( من القانون الأ�صلي، الن�صو�ص التالية:

اخت�صا�صات الدائرة
المادة )4(

لغايات تحقيق �أهداف هذا القانون، تتولى الدائرة تنظيم مزاولة الأن�شطة الاقت�صادية في الإمارة، 
ويكون لها في �سبيل ذلك:

هذه  ومدد  بيانات  وتحديد  التراخي�ص،  منح  لتنظيم  اللازمة  وال�ضوابط  القواعد  و�ضع  	 -1
ال�سارية  الت�شريعات  �إطار  في  وذلك  فيها،  الواردة  البيانات  تعديل  وكيفية  التراخي�ص، 

وبالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.
تنظيم ت�سجيل وقيد المن�ش�آت في ال�سجل التجاري. 	 -2

ت�سجيل وحفظ الأ�سماء التجارية للمن�ش�آت. 	 -3
تنظيم وترخي�ص الأن�شطة الاقت�صادية في الإمارة، بما في ذلك قطاع البيع بالتجزئة، وفقاً  	 -4

للت�شريعات ال�سارية وبالتن�سيق مع الجهات المخت�صة.
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تحديد وت�صنيف الأن�شطة الاقت�صادية التي يجوز مزاولتها في الإمارة، وفقاً لأحدث الأنظمة  	 -5
الن�شاط  وفقاً لحاجات  ب�شكل دوري  والعمل على تطويرها وتحديثها  دولياً،  المتعارف عليها 

الاقت�صادي في الإمارة، ومتطلبات التنمية الاقت�صادية فيها.
وال�ضوابط  وفقاً للا�شتراطات  الإمارة،  الت�سويقية في  التجارية للأن�شطة  الت�صاريح  	�إ�صدار   -6

المعتمدة لديها في هذا ال�ش�أن.
هذا  في  لديها  المعتمدة  لل�ضوابط  وفقاً  الإمارة،  في  المن�ش�آت  عمل  مواعيد  وتحديد  تنظيم  	 -7

ال�ش�أن.
توثيق عقود ت�أ�سي�س ال�شركات و�أي تعديل يطر�أ عليها، وفقاً للت�شريعات ال�سارية في الإمارة،  	 -8

وبالتن�سيق مع الجهات المخت�صة. 
	�إن�شاء وت�شغيل نظام �إلكتروني لقيا�س حجم المبيعات، والإ�شراف على تطبيقه، و�إلزام مراكز   -9

البيع به.
	�إن�شاء �سجل خا�ص، يُ�سجل فيه الموطن المختار للمن�ش�آت، وفقاً لل�شروط وال�ضوابط المعتمدة   -10

لديها في هذا ال�ش�أن.
عمليات  و�إدارة  التجاري،  الغ�ش  ومكافحة  الفكرية،  الملكية  حقوق  على  والتفتي�ش  الرقابة  	 -11

العلامات التجارية وعمليات الحماية التجارية، وحماية الم�ستهلك في الإمارة.
التزامها  من  للت�أكد  بالتجزئة،  البيع  من�ش�آت  ذلك  المن�ش�آت، بما في  على  والتفتي�ش  الرقابة  	 -12

ب�شروط الترخي�ص الممنوح لها.

�إ�صدار الترخي�ص 
المادة )6(

�أ-	 لا يجوز لأي �شخ�ص طبيعي �أو اعتباري مزاولة الن�شاط الاقت�صادي في الإمارة �إلا من خلال 
من�ش�أة يتم ترخي�صها من قبل الدائرة، وتحدد الدائرة �شروط ومتطلبات منح هذا الترخي�ص 

والم�ستندات والوثائق والموافقات الواجب تقديمها لإ�صداره.
يجوز للدائرة �إ�صدار ترخي�ص خا�ص لمن�ش�أة ترغب بمزاولة ن�شاطها خارج الدولة، �أو لمزاولة  ب- 	

غر�ض خا�ص، �شريطة ما يلي:
	�أن يكون ن�شاط المن�ش�أة �أو غر�ضها الخا�ص �ضمن الأن�شطة �أو الأغرا�ض التي تحددها   -1

الدائرة لإ�صدار مثل هذا النوع من الترخي�ص.
الالتزام بال�ضوابط والإجراءات التي تحددها الدائرة، وتقديم الم�ستندات التي تطلبها  	 -2
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لإ�صدار مثل هذا النوع من الترخي�ص.
الالتزام طوال فترة الترخي�ص ب�أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه، وذلك  	 -3

بالقدر الذي تحدده الدائرة. 
بخلاف  �أو  الدولة،  داخل  ن�شاطها  مزاولة  وعدم  لها،  ال�صادر  بالترخي�ص  الالتزام  	 -4

الغر�ض الذي رخ�صت لأجله.
يجوز للدائرة بناءً على طلب �أية من�ش�أة مرخ�صة خارج الدولة نقل قيود ت�أ�سي�سها �إلى �سجلات  ج- 	

الدائرة وترخي�صها و�إ�صدار �شهادة ا�ستمرارية لها، �شريطة ما يلي:
خارج  بترخي�صها  قامت  التي  المخت�صة  ال�سلطة  عن  �صادرة  ب�شهادة  الدائرة  تزويد  	 -1

الدولة، تت�ضمن موافقة تلك ال�سلطة على نقل قيود ت�أ�سي�سها �إلى الإمارة.
�إلى  ت�أ�سي�سها  قيود  نقل  من  الاقت�صادية  والجدوى  المالي،  بو�ضعها  الدائرة  تزويد  	 -2
الإمارة، والجدول الزمني لنقل مكان ت�أ�سي�سها ومزاولة ن�شاطها في الإمارة، و�أية بيانات 

�أو معلومات �أخرى تطلبها الدائرة.
	�أن تتوفر فيها كافة ال�ضوابط والمعايير التي تحددها الدائرة.  -3

	�أن يكون نظامها الأ�سا�سي متفقاً مع �أحكام هذا القانون والقرارات ال�صادرة بموجبه،   -4
والت�شريعات ال�سارية في الإمارة. 

	�أن تبقى متمتعة بكافة حقوقها وملتزمة بكافة الأعباء المترتبة عليها للغير.  -5
د-	 لا تتحمل الدائرة �أية م��سؤولية تجاه الغير عن �أية التزامات �أو �آثار قانونية قد تترتب على 

المن�ش�أة التي يتم ترخي�صها وفقاً لأحكام هذه المادة.

التزامات المن�ش�أة
المادة )19(

يجب على المن�ش�أة الالتزام بما يلي:
الدائرة  عن  ال�صادرة  والقرارات  واللوائح  والتعليمات  الإمارة،  في  ال�سارية  الت�شريعات  	 -1

والجهات المخت�صة.
�شروط و�ضوابط مزاولة الن�شاط الاقت�صادي المرخ�صة به. 	 -2

	�إبلاغ الدائرة ب�أي تغيير �أو تعديل يطر�أ على �أي من البيانات �أو الوثائق التي منح الترخي�ص   -3
�أو  التغيير  يكون هذا  �أن  على  تاريخ حدوثه،  �أيام عمل من  وذلك خلال ع�شرة  عليها،  بناءً 

التعديل متفقاً مع �أحكام الت�شريعات ال�سارية في الدولة.
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ا�ستخدام الا�سم التجاري الخا�ص بها والمحدد في الترخي�ص في جميع تعاملاتها مع الغير. 	 -4
وال�سجلات  البيانات  والاطلاع على  المن�ش�أة  لهم من دخول  الم�صرح  الدائرة  تمكين موظفي  	 -5

الخا�صة بها واللازمة لقيامهم بواجباتهم.
تزويد الدائرة ب�أية معلومات �أو بيانات �أو �إح�صائيات قد تطلبها. 	 -6

تحديد موطنها المختار، وت�سجيله لدى الدائرة. 	 -7
	�إزالة الآثار المترتبة على ما ترتكبه من مخالفات، وذلك خلال المدة التي تحددها الدائرة،   -8
�إزالة هذه الآثار على نفقة المن�ش�أة المخالفة، بما في ذلك  وبخلاف ذلك ف�إنه يكون للدائرة 

نفقات النقل والإتلاف والتخزين والحجز، ويكون تقدير الدائرة لهذه النفقات نهائياً.

الت�سوية الودية
المادة )31( 

يجوز للدائرة بناءً على طلب المن�ش�أة المخالفة �إجراء الت�سوية الودية معها، �شريطة ما يلي:  �أ- 	
تقديم طلب الت�سوية خلال �ستة �أ�شهر من تاريخ ارتكابها المخالفة. 	 -1

�سداد ما لا يقل عن )50%( من الغرامة المفرو�ضة عليها. 	 -2
ارتكاب  الأخيرة من  ال�سنة  �أية مخالفات مماثلة خلال  ارتكاب  لها  �سبق  يكون قد  	�ألا   -3

المخالفة المطلوب �إجراء الت�سوية الودية ب�ش�أنها.
	�أية �شروط �أخرى تحددها الدائرة في هذا ال�ش�أن.  -4

يجب على المن�ش�أة المخالفة تنفيذ �شروط الت�سوية الودية خلال المدة المحددة لها من الدائرة  ب- 	
و�إلا اعتبرت الت�سوية ك�أن لم تكن.

الإلغاءات
المادة )2(

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر الى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.
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الن�شر وال�سريان
المادة )3(

يُن�شر هذا القانون في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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مر�سوم رقم )11( ل�سنة 2015
بتعيين

رئي�س �سلطة مركز دبي التجاري العالمي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )9( ل�سنة 2015 ب�ش�أن مركز دبي التجاري العالمي،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

دبي  مركز  ل�سلطة  رئي�ساً  دبي،  حاكم  نائب  مكتوم،  �آل  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ/  �سمو  يُعّني 
التجاري العالمي.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من تاريخ العمل بالقانون رقم )9( ل�سنة 2015 الم�شار �إليه، ويُن�شر في 

الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ

Issue 386 Pages.indd   65 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�سنة )49( - 10 �شعبان  143٦هـ - الموافق ٢٨ مايو 201٥م 66 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

مر�سوم رقم )12( ل�سنة 2015
بتعيين

رئي�س م�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )10( ل�سنة 2015 ب�ش�أن م�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعّني �سمو ال�شيخ/ �أحمد بن �سعيد �آل مكتوم، رئي�ساً لم�ؤ�س�سة مدينة دبي للطيران.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من تاريخ العمل بالقانون رقم )10( ل�سنة 2015 الم�شار �إليه، ويُن�شر في 

الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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مر�سوم رقم )13( ل�سنة 2015
بتجديد �إعارة

قا�ضي ا�ستئناف �أول �إلى معهد دبي الق�ضائي
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )6( ل�سنة 1992 ب�إن�شاء المجل�س الق�ضائي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )10( ل�سنة 2009 ب�ش�أن رواتب ومخ�ص�صات �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية في �إمارة 

دبي،
وعلى القانون رقم )27( ل�سنة 2009 ب�ش�أن معهد دبي الق�ضائي وتعديلاته،

وعلى المر�سوم رقم )8( ل�سنة 2011 بتجديد �إعارة قا�ضي ابتدائي �أول �إلى معهد دبي الق�ضائي،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

دّد �إعارة الدكتور/ جمال ح�سين �أحمد ال�سميطي، قا�ضي ا�ستئناف �أول في محاكم دبي، �إلى  ُجت
معهد دبي الق�ضائي، كمدير عام للمعهد، لمدة ثلاث �سنوات، على �أن تتحمل الجهة الم�ستعيرة راتبه 

ومخ�ص�صاته المالية خلال فترة الإعارة.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من 2013/12/31، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ

Issue 386 Pages.indd   67 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�سنة )49( - 10 �شعبان  143٦هـ - الموافق ٢٨ مايو 201٥م 68 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

مر�سوم رقم )14( ل�سنة 2015
ب�إ�ضافة

ع�ضو �إلى مجل�س �أمناء الجامعة البريطانية في دبي 
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )5( ل�سنة 2003 ب�ش�أن ت�أ�سي�س الجامعة البريطانية في دبي،
وعلى المر�سوم رقم )7( ل�سنة 2015 بت�شكيل مجل�س �أمناء الجامعة البريطانية في دبي،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

�أمناء الجامعة البريطانية في دبي الم�شكّل بموجب المر�سوم رقم )7(  �إلى ع�ضوية مجل�س  يُ�ضاف 
ل�سنة 2015 الم�شار �إليه، ممثل عن المجل�س البريطاني للأعمال.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من تاريخ العمل بالمر�سوم رقم )7( ل�سنة 2015 المُ�شار �إليه، ويُن�شر في 

الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافـــــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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مر�سوم رقم )15( ل�سنة 2015
ب�إحالة موظف �إلى التقاعد

__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

والت�أمينات  المعا�شات  قانون  ب�إ�صدار   1999 ل�سنة   )7( رقم  الاتحادي  القانون  على  الاطلاع  بعد 
الاجتماعية وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )1( ل�سنة 1997 بت�أ�سي�س دائرة ال�سياحة والت�سويق التجاري وتعديلاته، 
وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

نر�سم ما يلي: 
المادة )1(

ال�سياحة  دائرة  المعلومات في  تكنولوجيا  �إدارة  �سهيل علي حمد بوهليبة، مدير  ال�سيد/  يُحال 
والت�سويق التجاري، �إلى التقاعد.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 11 �أبريل 2015م
الموافـــــــق 22 جمادى الآخرة 1436هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )12( ل�سنة 2015
ب�ش�أن

تخطيط القوى العاملة لحكومة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

�إدارة  ت�شريعات  �إ�صدار  التنفيذي  المجل�س  رئي�س  بتخويل   2007 ل�سنة   )19( رقم  القانون  وعلى 
الموارد الب�شرية لحكومة دبي،

وعلى القانون رقم )31( ل�سنة 2009 ب�إن�شاء دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي، 

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: حكومة دبي. الحكومة	
: المجل�س التنفيذي لإمارة دبي. المجل�س التنفيذي	

: قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006  القانون	
وتعديلاته.

: نظام تخطيط القوى العاملة لحكومة دبي. النظام	
والمجال�س  العامة،  والم�ؤ�س�سات  والهيئات  الحكومية،  الدوائر   : الجهة الحكومية	

وال�سلطات و�أية جهة حكومية �أخرى تابعة للحكومة.
الأمين  �أو  التنفيذي  المدير  وي�شمل  الحكومية،  الجهة  عام  مدير   : المدير العام	

العام، ومن في حكمه.
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: دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي. الدائرة	
الجهة  موازنة  �ضمن  الواردة  الوظائف  �إحدى  ي�شغل  من  كل   : الموظف	

الحكومية، وي�شمل الذكر والأنثى.
�سيتم  الذين  �أو  الحكومية  بالجهة  العاملين  الموظفين  مجموع   : القوى العاملة	
تعيينهم لديها بدوام كامل �أو جزئي في الوظائف المعتمدة �ضمن 

موازنتها.
: تحديد احتياجات الجهة الحكومية من القوى العاملة خلال فترة  تخطيط القوى العاملة	
العاملة  القوى  توفير  تكفل  التي  التدابير  وو�ضع  محددة،  زمنية 
بالأعداد الملائمة في الوظائف الملائمة في الوقت الملائم، ل�ضمان 
تنفيذ الجهة الحكومية للخطط والبرامج التي اعتمدتها لل�سنة �أو 
ال�سنوات القادمة، و�أدائها للمهام والواجبات المنوطة بها بكفاءة 

وفاعلية. 
للقوى  والنوعية  الكمية  للخ�صائ�ص  مف�صل  �إح�صائي  تحليل   : الو�صف التحليلي للقوى العاملة	
القوى  لهذه  ال�سائدة  والأنماط  الاتجاهات  مت�ضمناً  العاملة، 

ونتائج قيا�س الم�ؤ�شرات الرئي�سة للموارد الب�شرية. 
الوظائف  مهام  لأداء  اللازمة  وال�سلوكيات  والمهارات  المعارف   : الكفاءات المهنية	

ب�صورة فعّالة.
الجهة  لدى  المعتمدة  للوظائف  المحددة  المالية  المخ�ص�صات   : موازنة الوظائف	

الحكومية.
	

نطاق التطبيق
المادة )2(

تابعة  �أخرى  �أية جهة  وعلى  للقانون،  القرار على الجهات الحكومية الخا�ضعة  �أحكام هذا  تُطبق 
للحكومة يتقرر �إخ�ضاعها لأحكامه بقرار ي�صدر في هذا ال�ش�أن عن رئي�س المجل�س التنفيذي.

�أهداف النظام
المادة )3(

يهدف النظام �إلى تحقيق ما يلي:
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التي  بالكيفية  الحكومية  في الجهات  العاملة  القوى  لتخطيط  وتطبيقي  تنظيمي  �إطار  و�ضع  	 -1
تحقق التوازن المطلوب في �أعداد القوى العاملة والكفاءات المهنية على المدى الق�صير والطويل، 
والتوجيهات  لل�سيا�سات  وفقاً  تلك الجهات الحكومية،  لدى  الوظائف  توطين  ي�سهم في  وبما 

المعتمدة في هذا ال�ش�أن.
تحديد �أدوار وم��سؤوليات الجهات الحكومية فيما يتعلق بتخطيط القوى العاملة ب�شكل وا�ضح. 	 -2

مكوّنات النظام
المادة )4(

يتكوّن النظام مما يلي:
نموذج تخطيط القوى العاملة في الحكومة، وهو عبارة عن ت�صميم �إي�ضاحي بالمراحل  	 - 1
والخطوات الأ�سا�سية التي ينبغي على الجهة الحكومية اتباعها، ويت�ضمن المكوّنات الرئي�سة 

وال�ضرورية لتخطيط القوى العاملة لدى الجهة الحكومية.
الدليل التطبيقي لتخطيط القوى العاملة في الحكومة، وهو عبارة عن مرجع �إر�شادي  	 - 2
للجهة الحكومية، يت�ضمن �شرحاً تف�صيلياً للنظام والخطوات الإجرائية والقوالب والنماذج 

والو�سائل الم�ساعدة لتطبيقه ب�شكل فعّال.

اخت�صا�صات الدائرة
المادة )5(

لغايات هذا القرار، تتولى الدائرة المهام وال�صلاحيات التالية:
	�إعداد النظام، وتزويد الجهات الحكومية به خلال �شهرين من تاريخ العمل بهذا القرار.  -1

تحديد مراحل تطبيق النظام على الجهات الحكومية وفق برنامج زمني محدد. 	 -2
متابعة تنفيذ النظام لدى الجهات الحكومية ومراقبة مدى التزامها بتطبيقه، ورفع التقارير  	-3

اللازمة بهذا ال�ش�أن �إلى المجل�س التنفيذي.
المجل�س  �إلى  ورفعه  الحكومة،  في  العاملة  للقوى  ال�سنوي  التحليلي  الو�صف  تقرير  	�إعداد   -4

التنفيذي.
و�ضع وت�صميم وتنفيذ برامج تدريبية متخ�ص�صة في مجال تخطيط القوى العاملة للموظفين  	 -5

المخت�صين لدى الجهات الحكومية.
تقديم الدعم الفني للجهات الحكومية لغايات تطبيق النظام لديها. 	 -6
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حو�سبة عمليات النظام على م�ستوى الجهات الحكومية.  	 -7
8-	 �إجراء مراجعة دورية للنظام، وتقييم نتائج تطبيقه، واتخاذ الإجراءات اللازمة على �ضوء 

هذه النتائج.

التزامات الجهة الحكومية
المادة )6(

تلتزم الجهة الحكومية بما يلي:
الحكومة، وتحديثه  العاملة في  القوى  تخطيط  لنموذج  وفقاً  لديها،  العاملة  القوى  تخطيط  	 -1

ب�شكل دوري.
	�إعداد تقرير الو�صف التحليلي للقوى العاملة �سنوياً وتزويد الدائرة بن�سخة منه.  -2

موظفيها  �أعداد  في  الفجوات  لمعالجة  اللازمة  والمبادرات  والبرامج  الخطط  وتنفيذ  تطوير  	 -3
وكفاءاتهم المهنيّة.

�أية عقبات قد تحول دون تطبيقه ب�شكل  توفير كافة متطلبات تطبيق النظام لديها، و�إزالة  	 -4
�سليم وفعّال. 

تزويد الدائرة بتقارير دورية تت�ضمن نتائج تطبيق النظام، والإجراءات المتخذة من قبلها في  	 -5
هذا ال�ش�أن.

	�أية التزامات �أخرى تتعلق بتطبيق النظام تحددها الدائرة، بموجب القرارات ال�صادرة عنها   -6
في هذا ال�ش�أن.

موازنة الوظائف
المادة )7(

نتائج  �إلى  ا�ستناداً  ال�سنوية  موازنتها  �ضمن  الوظائف  موازنة  �إعداد  كل جهة حكومية  على  يتعين 
تخطيط القوى العاملة لديها، على �أن يتم �إ�ضافة تكلفة المبادرات الم�صاحبة لتخطيط القوى العاملة 

لهذه الموازنة.

اعتماد خطة القوى العاملة
المادة )8(

يعتمد المدير العام خطة القوى العاملة و�أية تحديثات قد تطر�أ عليها، وفقاً للمتغيرات الت�شغيلية 
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والتنظيمية بالجهة الحكومية.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )9(

يُ�صدر مدير عام الدائرة القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

الإلغاءات
المادة )10(

يُلغى �أي ن�ص في �أي قرار �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.

الن�شر وال�سريان
المادة )11(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 14�أبريل 2015م
الموافـــــــــق 25 جمادى الآخرة 1436هـ
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قرار �إداري رقم )196( ل�سنة 2015
ب�ش�أن �إ�صدار اللائحة التنفيذية لقرار المجل�س التنفيذي رقم )2( ل�سنة 2008

ب�ش�أن تنظيم النقل المدر�سي في �إمارة دبي
__________

رئي�س مجل�س الإدارة والمدير التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )17( ل�سنة 2005 ب�إن�شاء هيئة الطرق والموا�صلات،
دبي  �إمارة  في  المدر�سي  النقل  تنظيم  ب�ش�أن   2008 ل�سنة   )2( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

وتعديلاته،
الطرق  لهيئة  التابعة  الم�ؤ�س�سات  ب�إن�شاء   2006 ل�سنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

والموا�صلات واعتماد هيكلها الم�ؤ�س�سي والتنظيمي،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2010 ب�ش�أن اعتماد الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�صلات،
وعلى القرار الإداري رقم )353( ل�سنة 2008 ب�ش�أن �إ�صدار اللائحة التنفيذية للنظام رقم )2( 

ل�سنة 2008 ب�ش�أن تنظيم النقل المدر�سي في �إمارة دبي وتعديلاته،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المـادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	
: �إمارة دبي. الإمارة	

: هيئة الطرق والموا�صلات. الهيئة	
: م�ؤ�س�سة الموا�صلات العامة بالهيئة. الم�ؤ�س�سة	

: �أية مركبة يتم ترخي�صها وفقاً لأحكام هذا القرار لنقل الطلاب من و�إلى  الحافلة المدر�سية	
المدار�س ودور الح�ضانة.
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العربية  باللغتين  »قف«  كلمة  عليها  مكتوب  بلوحة  مزود  �آلي  ذراع   : ذراع الوقوف الإلكتروني	
�أو  والإنجليزية، ي�ستخدم للتنبيه ب�أن الحافلة المدر�سية متوقفة ل�صعود 

نزول الطلاب.
الهيئة بمزاولة ن�شاط نقل طلاب المدار�س  : الجهة الم�صرّح لها من قبل  الجهة الم�شغلة	

ودور الح�ضانة بوا�سطة الحافلة المدر�سية.

اخت�صا�صات الم�ؤ�س�سة
المـادة )2(

 2008 ل�سنة   )2( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  بموجب  بها  المنوطة  الاخت�صا�صات  �إلى  بالإ�ضافة 
الم�شار �إليه، تتولى الم�ؤ�س�سة القيام بما يلي:

الترخي�ص  ل�شروط  ا�ستيفائها  من  للتحقق  وفجائي،  دوري  ب�شكل  المدر�سية  الحافلة  معاينة  	 -1
ومعايير ال�سلامة المعتمدة.

التحقق من قيام الجهة الم�شغلة بت�أنيث مهنة الإ�شراف في الحافلة المدر�سية. 	 -2
م�شرفات  �سجل  في  وقيدها  لديها،  المعتمدة  لل�شروط  وفقاً  الم�شرفة  تعيين  على  الم�صادقة  	 -3

الحافلات المدر�سية.
	�إ�صدار ت�صريح مزاولة مهنة م�شرفة الحافلة المدر�سية لمدة �سنة قابلة للتجديد.  -4

تنظيم الدورات التدريبية لم�شرفات الحافلات المدر�سية. 	 -5

�شروط ت�صريح �سائق الحافلة المدر�سية
المادة )3(

يُ�شترط لإ�صدار ت�صريح �سائق حافلة مدر�سية، توفر ال�شروط المو�ضوعية والإجرائية التالية:
لهذا  المعدّ  النموذج  على  المدر�سية،  الحافلة  �سائق  ت�صريح  على  الح�صول  طلب  يقدم  	�أن   -1

الغر�ض لدى الم�ؤ�س�سة.
	�أن يكون ال�سائق حا�صلًا على رخ�صة قيادة حافلة �صادرة عن الدولة، و�أن يكون الت�صريح   -2

ال�صادر عن الم�ؤ�س�سة من نف�س فئة تلك الرخ�صة.
	�أن يجتاز بنجاح التدريب اللازم والاختبار الخا�ص ب�سائق الحافلة المدر�سية المقرر من قبل   -3

الم�ؤ�س�سة.
4-	 �أن لا يقل عمر ال�سائق عن )25( خم�س وع�شرين �سنة ميلادية.
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	�أن يح�ضر �شهادة ح�سن �سيرة و�سلوك �صادرة عن الجهات المخت�صة في الدولة.  -5
	�أن يقدم تقرير النقاط المرورية ال�صادر عن الجهات المخت�صة.  -6

	�أن يقدم �شهادة لياقة طبية �صادرة عن �أحد المراكز الطبية المعتمدة من الهيئة.  -7
	�أن يكون ملماً باللغة العربية �أو اللغة الإنجليزية.  -8

	�أن تكون المهنة في ق�سيمة �إقامته في الدولة �سائق حافلة، و�أن يكون ال�سائق على نف�س كفالة   -9
الجهة الم�شغلة. 

ت�صريح ت�شغيل الحافلة المدر�سية
المـادة )4(

يقدم طلب الح�صول على ت�صريح ت�شغيل الحافلة المدر�سية �إلى الم�ؤ�س�سة، من قبل الجهة الم�شغلة، 
على �أن يكون هذا الطلب معززاً بالم�ستندات التالية:

�صورة من وثيقة ملكية الحافلة ال�صادرة عن م�ؤ�س�سة الترخي�ص بالهيئة. 	 -1
�صورة من وثيقة الت�أمين التي يجب �أن ت�شمل جميع ركاب الحافلة. 	 -2

تقرير من م�ؤ�س�سة الترخي�ص تثبت توفر الموا�صفات والتجهيزات الفنية المعتمدة بموجب هذا  	 -3
القرار في الحافلة.

كانت  �إذا  �إيجارها  عقد  من  �صورة  �أو  جديدة  كانت  �إذا  الحافلة  �شراء  فاتورة  من  �صورة  	 -4
م�ست�أجرة.

�صورة من موا�صفات الحافلة �صادرة من ال�شركة الم�صنّعة �إذا كانت الحافلة جديدة. 	 -5
تقرير يت�ضمن نتيجة الفح�ص الفني للحافلة من م�ؤ�س�سة الترخي�ص �أو من �أي جهة معتمدة  	 -6

من الهيئة.
�صورة عن تقرير فني ب�ش�أن فح�ص مدى قوة الحافلة المدر�سية لتلقي ال�صدمات والحوادث  	  -7

)crash test( وذلك بالن�سبة للحافلات التي يزيد عدد ركابها على )50( خم�سين راكباً.

مدة الت�صريح
المادة )5(

تكون مدة �صلاحية كل من ت�صريح �سائق الحافلة المدر�سية وت�صريح ت�شغيل الحافلة المدر�سية �سنة 
واحدة، قابلة للتجديد لمدد مماثلة، على �أن يقدم طلب التجديد خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ 

انتهاء الت�صريح.
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موا�صفات الحافلة المدر�سية
المادة )6(

يجب �أن تتوفر في الحافلة المدر�سية الموا�صفات والتجهيزات الفنية التالية:
موا�صفات ال�شكل الخارجي للحافلة المدر�سية: �أ. 	

	�أن يكون لون الحافلة �أ�صفر بدرجة ) RAL 1018 Zinkgelb GL841 ( وبدون تداخل   -1
مع �أي لون �آخر.

باللغتين   »School Bus مدر�سية  »حافلة  الأ�سود  باللون  التالية  الكلمات  كتابة  يتم  	�أن   -2
العربية والإنجليزية وب�أحرف لا يقل حجم ارتفاعها عن )8( �إن�ش �أي )20 �سم(،  و�أن 
تكتب ما بين �أ�ضواء التحذير العليا �أو ب�أعلى مكان على الجهة الأمامية والجهة الخلفية 

من الحافلة المدر�سية وعلى منت�صف جوانبها.
	�أن لا يزيد حجم كتابة ا�سم المدر�سة �أو ا�سم ال�شركة الم�شغلة �أو ا�سم �أي طرف ثالث على   -3

)1500�سم( مربع.
	�أن يُثبت على الجانب الخارجي للحافلة المدر�سية ذراع الوقوف الإلكتروني مبا�شرة بعد   -4
المدر�سية  وقوف الحافلة  �إلكترونياً عند  للخارج  الذراع  ال�سائق، بحيث تبرز هذه  باب 
�سواء ل�صعود الطلاب �إليها �أو نزولهم منها، وعلى �أن ت�شمل م�ؤ�شراً �أحمر ي�ضيء عند 

وقوف الحافلة المدر�سية.
على  وذلك  المدر�سية  الحافلة  وقوف  عند  بالتنبيه  تبد�أ  �ضوئية  م�ؤ�شرات  نظام  وجود  	 -5

النحو التالي:
ومن  الأمام  من  المدر�سية  الحافلة  �أعلى  في  �أحمر  لون  ذو  ثنائي  �ضوئي  م�ؤ�شر  �أ- 	

الخلف.
ومن  الأمام  من  المدر�سية  الحافلة  �أ�سفل  في  �أ�صفر  لون  ذو  ثنائي  �ضوئي  م�ؤ�شر  ب- 	

الخلف.
من  الي�سرى  والجهة  مقدمتها  من  اليمنى  الجهة  في  المدر�سية  الحافلة  �إ�شارة  و�ضع  	 -6
�سم(   25  X �سم   25( حجمها  عاك�سة  مادة  من  م�صنعة  الإ�شارة  تكون  و�أن  م�ؤخرتها 

للحافلات المدر�سية الكبيرة و)17 �سم X  17�سم( للحافلات المدر�سية ال�صغيرة.
قابلة  تكون  و�أن  تزيد على )%30(،  لا  بدرجة  ملونة  المدر�سية  نوافذ الحافلة  تكون  	�أن   -7
ال�ستائر  �أو الجوانب، ويمنع و�ضع  الأعلى  �سواء من  يزيد على )10 �سم(  للفتح بما لا 

عليها.
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عدم وجود �أي ق�ضبان على نوافذ الحافلة المدر�سية �سواء من الداخل �أو من الخارج. 	 -8
�أعلى م�ستوى من الجهة اليمنى من مقدمتها والجهة  كتابة رقم الحافلة المدر�سية في  	 -9

الي�سرى من م�ؤخرتها.
10- 	وجود نظام من المرايا تك�شف جميع الجهات من الحافلة المدر�سية.

موا�صفات المقاعد وال�شكل الداخلي للحافلة المدر�سية: ب. 	
	�أن لا يقل عدد ركاب الحافلة المدر�سية عن )16( �ستة ع�شر راكباً.  -1

الالتزام بعدد المقاعد التي تحددها ال�شركة ال�صانعة، وعدم ا�ستخدام المقاعد الإ�ضافية  	 -2
القابلة للطي.

	�إزالة م�ساند الأيدي الجانبية ومكبات ال�سجائر وذراع اليد و�أي �أدوات �صلبة �أخرى عن   -3
الجهة الخلفية من المقاعد.

وجود نظام تبريد يبرد على درجة حرارة لا تزيد على )24( �أربع وع�شرين درجة مئوية. 	 -4
�آمنة بحيث لا تقع  �أماكن مخ�ص�صة للحقائب لا تعيق حركة الطلاب و�أن تكون  وجود  	 -5

على الطلاب في حالات التوقف الفجائي �أو الحوادث �أو الحركة الاعتيادية.
وجود مقب�ض م�ساعد ل�صعود الحافلة المدر�سية على كل حافة من �أبوابها. 	 -6

تغطية �أر�ضية الممر بطبقة مطاطية غير قابلة للا�شتعال وغير قابلة للانزلاق. 	-7
	�أن يكون التحكم في فتح و�إغلاق الأبواب من قبل ال�سائق فقط، ويف�ضل �أن يكون ذلك   -8

�إلكترونياً.
موا�صفات معايير ال�سلامة للحافلة المدر�سية: ج. 	

يتم  و�أن  ال�ساعة،  في  كم(   80( على  الق�صوى  المدر�سية  الحافلة  �سرعة  تزيد  لا  	�أن   -1
و�ضع جهاز للتحكم بال�سرعة مطابق لل�شروط والموا�صفات المعتمدة من هيئة الإمارات 

للموا�صفات والمقايي�س.
	�أن تحتوي الحافلة المدر�سية على حقيبة للإ�سعافات الأولية بحيث تتنا�سب الم�ستلزمات   -2

الموجودة بداخلها مع عدد المقاعد.
	�أن تحتوي الحافلة المدر�سية على طفاية حريق ب�سعة )6 كلغم( مخ�ص�صة لإطفاء جميع   -3
�أنواع الحرائق تو�ضع بمكان مخ�ص�ص لها بالقرب من مقعد ال�سائق، و�أن يكون هناك 

م�ؤ�شر يظهر مكان وجودها، ويتم و�ضع هذه الطفاية وفقاً لما يلي:
الركاب  يقل عدد  التي  المدر�سية  للحافلات  كلغ(  واحدة حجم )6  طفاية حريق  �أ- 	

فيها عن )50( راكباً.
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طفايتان حجم )6 كلغ( للحافلات المدر�سية التي يكون عدد الركاب فيها )50(  ب- 	
راكباً ف�أكثر.

	�أن لا يزيد عمر الحافلة المدر�سية على )15( خم�سة ع�شر �سنة من تاريخ الت�صنيع.  -4
	�أن تحتوي الحافلة المدر�سية على مخارج طوارئ تتنا�سب مع عدد الركاب، وذلك بوجود   -5
ال�سائق  �أو باب  الأقل ولا يحت�سب باب الخروج  مخرج طوارئ واحد من كل جهة على 
�أية  تو�ضع  لا  و�أن  المخارج،  هذه  لمكان  وا�ضحة  م�ؤ�شرات  تو�ضع  و�أن  للطوارئ،  كمخرج 

معوقات �أمامها تعيق خروج الركاب منها في حالات الطوارئ.
توفير �أحزمة �أمان ذات نقطتي التقاء على جميع مقاعد الركاب المك�شوفة من الأمام  	 -6
كالمقاعد الأمامية والمقعد المتو�سط من المقاعد الأخيرة وذات ثلاث نقاط التقاء على 

مقعد ال�سائق.
عدم وجود �أي �أطراف حادة في جميع �أنحاء الحافلة المدر�سية الداخلية والخارجية. 	 -7

	�أن تحتوي الحافلة المدر�سية على نظام التتبع الإلكتروني )GPS( الذي يتيح �إمكانية   -8
معرفة موقع ومكان الحافلة المدر�سية. 
	�أي موا�صفات �أخرى تحددها الم�ؤ�س�سة.  -9

الموا�صفات الإ�ضافية
المادة )7(

بالإ�ضافة �إلى الموا�صفات الم�شار �إليها في المادة )6( من هذا القرار، يجب على الجهة الم�شغلة توفير 
الموا�صفات التالية في الحافلة المدر�سية الم�صنوعة بعد عام 2008:

	�أن تكون جميع المقاعد ذات خلفية مرتفعة بما لا يقل عن )71 �سم(، وم�سافة بُعد المقاعد   -1
عن بع�ضها لا تقل عن )64 �سم(، وعر�ض المقعد لا يقل عن )40 �سم( للمقعد المنفرد،  و)90 �سم(  	

للمقعد المزدوج و)115 �سم( للمقعد الثلاثي.
للامت�صا�ص  قابلة  م�ساند  من  وم�صنوعة  الجهات  كل  من  مبطنة  المقاعد  جميع  تكون  	�أن   -2

ومقاومة للحرائق.
وجود مخارج طوارئ م�ؤمنة من الجهتين اليمنى والي�سرى ومن الجهة الخلفية بالإ�ضافة �إلى  	 -3

وجود مخارج من ال�سقف )Hitches( وذلك على النحو التالي:
مخرج واحد من كل جهة ومخرج واحد من ال�سقف بالن�سبة للحافلات التي لا يقل عدد  �أ- 	

ركابها عن )28( راكباً ولا يزيد على )50( راكباً.

Issue 386 Pages.indd   80 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�سنة )49( - 10 �شعبان  143٦هـ - الموافق ٢٨ مايو 201٥م 81 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

مخرجين من كل جهة ومخرجين من ال�سقف بالن�سبة للحافلات التي يزيد عدد ركابها  ب- 	
على )50( راكباً.

وجود نظام �إلكتروني لإطفاء الحرائق داخل مق�صورة المحرك. 	 -4
	�أن لا يقل عر�ض الممر في الحافلة المدر�سية عن )50 �سم(.  -5

	�أن تكون الأبواب �إلكترونية الفتح والإغلاق من قبل ال�سائق فقط.  -6

الحافلات المخ�ص�صة لدور الح�ضانة
 المـادة )8(

القرار، يجب على الجهة  المادتين )6( و )7( من هذا  �إليها في  الم�شار  الموا�صفات  �إلى  بالإ�ضافة 
لجميع  التقاء  نقاط  ثلاثة  ذات  �أمان  ب�أحزمة  الح�ضانة  بدور  الخا�صة  الحافلات  تزويد  الم�شغلة 

.)UAS( المقاعد وبنظام تثبيت مقاعد الأطفال المعروف با�سم

 التزامات �إدارات المدار�س
المادة )9(

يجب على �إدارات المدار�س الالتزام بما يلي:
تعيين �شخ�ص م�ؤهل ليكون م��سؤولًا مبا�شراً عن الحافلة المدر�سية، وتزويد الم�ؤ�س�سة و�أولياء  	 -1

الأمور با�سمه ورقم هاتفه، و�أن يتم تدريبه في مجال النقل المدر�سي.
هذه  اعتماد  يتم  �أن  على  المبا�شر،  الم��سؤول  بوا�سطة  المدر�سية  الحافلة  �سير  خطوط  تحديد  	 -2

الخطوط من مدير المدر�سة.
تحديد مقاعد الطلاب في بداية العام الدرا�سي، وعلى الم��سؤول المبا�شر وبالتعاون مع مدير  	 -3

المدر�سة وال�سائق التحقق من �أن يكون لكل طالب مقعد للعام الدرا�سي كاملًا.
توفير و�سيلة ات�صال بين ال�سائق والم��سؤول المبا�شر عن الحافلات المدر�سية طوال فترة الرحلة. 	 -4
ب�شكل  اختلاطهم  ويمنع  للطلاب  الأمامية  والمقاعد  للطالبات  الخلفية  المقاعد  تخ�صي�ص  	 -5

ع�شوائي داخل الحافلة المدر�سية الواحدة ويف�ضل نقلهم بحافلات منف�صلة �إن �أمكن.

تعيين الم�شرفة والتزاماتها
المادة )10(

يجب على الجهة الم�شغلة، القيام بما يلي:  �أ- 	

Issue 386 Pages.indd   81 5/24/15   3:26 PM



العدد )3٨6( - ال�سنة )49( - 10 �شعبان  143٦هـ - الموافق ٢٨ مايو 201٥م 82 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

تعيين م�شرفة للطلبة في كل حافلة مدر�سية لجميع المراحل الدرا�سية، با�ستثناء الحافلة  	 -1
التي تقل الطلاب الذكور فقط من ال�صف ال�ساد�س الابتدائي وحتى المرحلة الثانوية.

	�إلزام الم�شرفة بح�ضور الدورات التدريبية المقررة من الم�ؤ�س�سة.  -2
	�إلزام الم�شرفة بحمل بطاقة ت�صريح مزاولة المهنة ال�صادرة عن الم�ؤ�س�سة و�إبرازها عند   -3

الطلب.
يجب �أن تتوفر في الم�شرفة ال�شروط التالية: ب- 	

	�أن تكون ح�سنة ال�سيرة وال�سلوك.  -1
	�أن لا يقل عمرها عن )25( خم�س وع�شرين �سنة ميلادية.  -2

	�أن تكون لائقة طبياً.  -3
	�أن تجتاز الاختبارات المعتمدة من قبل الم�ؤ�س�سة.  -4

يجب على الم�شرفة الالتزام بما يلي: ج- 	
م�ساعدة الطلاب �أثناء عملية ال�صعود �أو النزول من الحافلة المدر�سية. 	 -1

الحفاظ على �سلامة الطلاب وتنظيم جلو�سهم على المقاعد �أثناء وجودهم في الحافلة  	 -2
المدر�سية.

م�ساعدة الطلاب في عبور الطريق والت�أكد من ت�سليمهم �إلى ذويهم. 	 -3
ومتعلقاتهم  المدر�سية  حقائبهم  ومن  الطلاب،  من  المدر�سية  الحافلة  خلو  من  الت�أكد  	 -4

ال�شخ�صية، بعد و�صولها �إلى محطتها النهائية.
�سرعة التعامل مع الحالات الطارئة والات�صال بالجهات المعنية لاتخاذ اللازم.  	 -5

التزامات �سائق الحافلة المدر�سية
المادة )11(

يجب على �سائق الحافلة المدر�سية الالتزام بما يلي:
ا�ستخدام ذراع الوقوف الإلكتروني �أثناء توقف الحافلة المدر�سية لتحميل وتنزيل الطلاب. 	 -1

والمحافظة على نظافته وح�سن  المدر�سي  النقل  ن�شاط  �أثناء ممار�سة  الر�سمي  الزي  ارتداء  	 -2
مظهره.

المدر�سية  �سائق الحافلة  ت�شغيلها وت�صريح  المدر�سية وت�صريح  	�إبراز رخ�صة ملكية الحافلة   -3
لموظفي الهيئة عند الطلب.

عدم التدخين �أو الأكل �أو ال�شرب �أثناء قيادة الحافلة المدر�سية. 	 -4
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المحافظة على نظافة الحافلة المدر�سية. 	 -5
مواعيد نقل الطلاب بوا�سطة الحافلة المدر�سية، و�إخطار الم��سؤول المبا�شر في حالة الت�أخير. 	 -6

التزامات �سائقي المركبات
المادة )12(

يجب على �سائقي المركبات والحافلات الخا�صة والعامة الوقوف الكامل �إذا كانت الحافلة المدر�سية 
متوقفة ومبرزة لذراع الوقوف الإلكتروني.

بيع الحافلة المدر�سية
المادة )13(

في حال بيع الحافلة المدر�سية لأية جهة با�ستثناء المدار�س، ف�إنه يجب على الجهة البائعة �إزالة جميع 
وال�صور  والكتابات  الأ�صفر  اللون  مثل  تلك الحافلة هي حافلة مدر�سية  �أن  الدالة على  الم�ؤ�شرات 

المدر�سية وذراع التوقف الإلكتروني وغير ذلك من الم�ؤ�شرات الأخرى.

حالات وقف �أو �إلغاء الت�صاريح
المادة )14(

من  �أي  في  المدر�سي  النقل  ب�ش�أن  الم�ؤ�س�سة  ت�صدرها  التي  الت�صاريح  من  �أي  �إلغاء  �أو  وقف  يجوز 
الحالات التالية:

	�إذا تكررت ال�شكاوى �ضد ال�سائق وتمت �إدانته بالفعل المرتكب.  -1
	�إذا تكرر عدم التزام الجهات الم�شغلة بال�شروط والأحكام المن�صو�ص عليها في قرار المجل�س   -2

التنفيذي رقم )2( ل�سنة 2008 الم�شار �إليه وفي هذا القرار.

الدليل الإر�شادي
المـادة )15(

توفرها في الحافلة  الواجب  والتجهيزات  الفنية  الموا�صفات  يت�ضمن  �إر�شادياً  دليلًا  الهيئة  ت�صدر 
الم�شغلة،  الجهات  التزامات  �إلى  بالإ�ضافة  ال�سائق،  في  توفرها  الواجب  وال�شروط  المدر�سية، 

وم��سؤوليات الطلاب و�أولياء �أمورهم، والإدارات المدر�سية، و�إجراءات الح�صول على الت�صاريح.
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�إ�صدار التعليمات
المـادة )16(

يُ�صدر المدير التنفيذي للم�ؤ�س�سة التعليمات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

الإلغاءات
المـادة )17(

يُلغى القرار الإداري رقم )353( ل�سنة 2008 الم�شار �إليه، كما يُلغى �أي ن�ص في �أي قرار �إداري �آخر 
�إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.

الن�شر وال�سريان
المادة )18(

يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

مطر محمد الطاير
رئي�س مجل�س الإدارة

والمدير التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 26 مار�س 2015م
المـــــــوافـــــــــق 6جمادى الآخرة 1436هـ
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