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المحتويات 

�ساحب ال�سمو حاكم دبي 

مرا�سيم
- مر�سوم رقم )44( ل�سنة 2014 بتعيين رئي�س �سلطة دبي للمجمعات الإبداعية.

- مر�سوم رقم )45( ل�سنة 2014 بتعيين مدير عام �سلطة دبي للمجمعات الإبداعية.
- مر�سوم رقم )46( ل�سنة 2014 بت�سكيل مجل�س اإدارة مجل�س دبي الريا�سي.

- مر�سوم رقم )47( ل�سنة 2014 باإعادة ت�سكيل مجل�س اأمناء مركز دبي للتحكيم الدولي.

قرارات
- قرار رقم )19( ل�سنة 2014 ب�ساأن ندب مدير عام.

المجل�ص التنفيذي
قرارات 

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )46( ل�سنة 2014 ب�ساأن تنظيم ربط وحدات اإنتاج الطاقة 
الكهربائية من الطاقة ال�سم�سية بنظام توزيع الطاقة في اإمارة دبي.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )47( ل�سنة 2014 ب�ساأن تق�سيط الغرامات الم�ستحقة للجهات 
الحكومية في اإمارة دبي.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )48( ل�سنة 2014 ب�ساأن اعتماد الر�سوم والغرامات الخا�سة 
بالمن�ساآت الفندقية.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )49( ل�سنة 2014 ب�ساأن اعتماد الر�سوم والغرامات المتعلقة 
بن�شاط تاأجير بيوت �لعطلات في �إمارة دبي.

التلفزيوني  للإنتاج  دبي  لجنة  ب�ساأن   2014 ل�سنة   )50( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -
وال�سينمائي.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )51( ل�سنة 2014 بتعديل بع�س اأحكام قرار المجل�س التنفيذي 
رقم )6( ل�سنة 2014 بت�سكيل لجنة اإدارة التاأمين ال�سحي لموظفي حكومة دبي.
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- قرار المجل�س التنفيذي رقم )52( ل�سنة 2014 بتعيين اأمين عـام مجل�س دبي الــريا�سي.
- قرار المجل�س التنفيذي رقم )53( ل�سنة 2014 ب�ساأن تعيين المدير التنفيذي لقطاع الرعاية 

ال�سحية الأولية بهيئة ال�سحة في دبي.

ت�سريعات الجهات الحكومية
- قرار رقم )36( ل�سنة 2014 ب�ساأن تنظيم اأعمال الكاتب العدل الخا�س والكاتب العدل 

من موظفي الجهات الحكومية في اإمارة دبي.
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مر�سوم رقم )44( ل�سنة 2014
بتعيين

رئي�ص �سلطة دبي للمجمعات الإبداعية
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على القانون رقم )15( ل�سنة 2014 ب�ساأن المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعينّن �سمو ال�سيخ/ مكتوم بن محمد بن را�سد اآل مكتوم رئي�ساً ل�سلطة دبي للمجمعات الإبداعية.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من تاريخ العمل بالقانون رقم )15( ل�سنة 2014 الم�سار اإليه، ويُن�سر في 

الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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مر�سوم رقم )45( ل�سنة 2014
بتعيين

مدير عام �سلطة دبي للمجمعات الإبداعية
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على القانون رقم )15( ل�سنة 2014 ب�ساأن المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعينّن ال�سيد/ اأحمد عبدالله جمعة بن بيات مديراً عاماً ل�سلطة دبي للمجمعات الإبداعية.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم اعتباراً من تاريخ العمل بالقانون رقم )15( ل�سنة 2014 المُ�سار اإليه، ويُن�سر في 

الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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مر�سوم رقم )46( ل�سنة 2014
بت�سكيل 

مجل�ص اإدارة مجل�ص دبي الريا�سي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على القانون رقم )11( ل�سنة 2009 ب�ساأن مجل�س دبي الريا�سي،
وعلى المر�سوم رقم )43( ل�سنة 2009 بت�سكيل مجل�س اإدارة مجل�س دبي الريا�سي،

نر�سم ما يلي:
ت�سكيل مجل�ص الإدارة

 المادة )1( 
ل مجل�س اإدارة مجل�س دبي الريا�سي برئا�سة �سمو ال�سيخ حمدان بن محمد بن را�سد  يُ�سكّن اأ-  

اآل مكتوم، وع�سوية كل:
نائباً للرئي�س  مطر محمد الطاير      -1

ع�سواً علي محمد بوج�سيم      -2
ع�سواً �سعيد محمد حارب      -3
ع�سواً  محمد علي الكمالي      -4
ع�سواً اأحمد محمد ال�سعفار      -5
ع�سواً خالد علي بن زايد      -6
ع�سواً يو�سف اأحمد جواد الر�سا      -7
ع�سواً ليلى محمد �سهيل      -8
ع�سواً �سلح اأمين �سلح      -9
ع�سواً 10-  خالد محمد الزاهد   
ع�سواً 11-  موزة �سعيد المري   
ع�سواً 12-  اأن�س ر�ساد بوخ�س   
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ع�سواً 13-  عبدالله خليفة المري   
ع�سواً 14-  مريم اأحمد الحمادي   

وذلك لمدة اأربع �سنوات قابلة للتجديد. 
اإذا انتهت مدة ع�سوية اأع�ساء مجل�س الإدارة المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه المادة ولم  ب-  
يتم اإعادة ت�سكيل المجل�س، فاإنه ي�ستمر في هذه الحالة اأع�ساء مجل�س الإدارة في اأداء مهامهم 

لحين اإعادة تعيينهم اأو تعيين اأع�ساء جدد بدلً عنهم.

�سحة القرارات
المادة )2(

تاريخ  من  الممتدة  الفترة  خلل  الإدارة  مجل�س  عن  �سدرت  التي  القرارات  كافة  �سحيحة  تُعتبر 
2013/9/3 وحتى تاريخ العمل بهذا المر�سوم.

ال�سريان والن�سر
المادة )3(

يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �سدوره، ويُن�سر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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مر�سوم رقم )47( ل�سنة 2014
باإعادة ت�سكيل

مجل�ص اأمناء مركز دبي للتحكيم الدولي 
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على المر�سوم رقم )10( ل�سنة 2004 باإن�ساء مركز دبي للتحكيم الدولي وتعديلته،
وعلى المر�سوم رقم )58( ل�سنة 2009 باعتماد النظام الأ�سا�سي لمركز دبي للتحكيم الدولي، 

وعلى المر�سوم رقم )20( ل�سنة 2012 بت�سكيل مجل�س اأمناء مركز دبي للتحكيم الدولي، 

نر�سم ما يلي:
ت�سكيل مجل�ص الأمناء

المادة )1(
يُعاد ت�سكيل مجل�س اأمناء »مركز دبي للتحكيم الدولي«، لي�سبح على النحو التالي: اأ-  

رئي�ساً د. حبيب محمد �سريف المل     -1
ع�سواً دلموك محمد دلموك      -2
ع�سواً ح�سين علي الجزيري      -3
ع�سواً عبدالمنعم �سالم بن �سويدان     -4
ع�سواً د. كريم حافظ       -5
ع�سواً د. فتحي بن محمد ال�ساذلي كمي�سة     -6
ع�سوا د. طارق فوؤاد ريا�س      -7
ع�سواً جي مارتن هنتر       -8
ع�سواً اأنتونيو بارا       -9
ع�سواً 10-  فليب لو بولنجير   
ع�سواً 11-  برنارد هانوتياو    
ع�سواً 12-  فيليب دو لي    
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ع�سواً 13-  جورج كاهالي   
ع�سواً 14-  جوان فيرنانديز اأرمي�ستو  
ع�سواً 15-  اإيريك �سافير   
ع�سوا 16-  فيليب كابير   
ع�سواً 17-  جيبي كنود �سكادهوج  
ع�سواً 18-  اأولف فرانك   

وذلك لمدة ثلث �سنوات قابلة للتجديد.
اإذا انتهت مدة ع�سوية اأع�ساء مجل�س الأمناء المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه المادة، ولم  ب-  
يتم اإعادة ت�سكيل المجل�س، فاإنه ي�ستمر في هذه الحالة اأع�ساء مجل�س الأمناء في اأداء مهامهم 

لحين اإعادة تعيينهم اأو تعيين اأع�ساء جدد بدلً عنهم.

ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �سدوره، ويُن�سر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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قرار رقم )1٩( ل�سنة 2014
ب�ساأن

ندب مدير عام
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على القانون رقم )22( ل�سنة 2007 ب�ساأن اإن�ساء موؤ�س�سة دبي لخدمات الملحة الجوية،
وعلى القانون رقم )19( ل�سنة 2010 ب�ساأن هيئة دبي للطيران المدني،

وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2013 ب�ساأن اإدارة الموارد الب�سرية للمديرين العموم في حكومة دبي، 
والقرارات ال�سادرة بموجبه،

وعلى المر�سوم رقم )21( ل�سنة 2008 بتعيين مدير عام هيئة دبي للطيران المدني،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

المدير  للقيام بمهام  المدني  للطيران  اأهلي مدير عام هيئة دبي  ال�سيد/ محمد عبدالله  يُندب 
التنفيذي لموؤ�س�سة دبي لخدمات الملحة الجوية، بالإ�سافة اإلى مهام عمله الأ�سلي.

المادة )2(
يُعمل بهذا القرار اعتباراً من 2013/6/1، ويُن�سر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )46( ل�سنة 2014
ب�ساأن 

تنظيم ربط وحدات اإنتاج الطاقة الكهربائية من الطاقة ال�سم�سية
بنظام توزيع الطاقة في اإمارة دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

الكهرباء  العامة لخدمات  ال�سبكة  ب�ساأن حماية  ل�سنة 1994  رقم )2(  القانون  على  الطلع  بعد 
والمياه، 

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ساأن اإن�ساء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )19( ل�سنة 2009 باإن�ساء المجل�س الأعلى للطاقة،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2011 ب�ساأن تنظيم م�ساركة القطاع الخا�س في اإنتاج الكهرباء والمياه 
في اإمارة دبي،

وعلى المر�سوم رقم )1( ل�سنة 1992 باإن�ساء هيئة كهرباء ومياه دبي وتعديلته،
وعلى المر�سوم رقم )22( ل�سنة 2009 ب�ساأن مناطق التطوير الخا�سة في اإمارة دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )2( ل�سنة 2010 باإن�ساء مكتب للتنظيم والرقابة لقطاع الكهرباء 
والمياه في اإمارة دبي،

مة للمناطق الحرة في اإمارة دبي، وعلى الت�سريعات المنظّن

قررنا ما يلي: 
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّننة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�س على غير ذلك:

: اإمارة دبي. الإمارة 
: المجل�س الأعلى للطاقة. المجل�س 
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: هيئة كهرباء ومياه دبي. الهيئة 
: الع�سو المنتدب والرئي�س التنفيذي للهيئة. الرئي�س التنفيذي 

�ل�شغط  كهرباء  خطوط  من  يتكون  و�لذي  للهيئة،  �لتابع  �لنظام   : نظام �لنقل 
العالي، والمرافق والمن�ساآت الكهربائية التي تملكها اأو ت�سغلها الهيئة، 
المحطات  اإلى  الطاقة  اإنتاج  محطة  من  الكهرباء  لنقل  المخ�س�سة 

الفرعية اأو اإلى وحدات توليد الكهرباء. 
: ربط وحدة الإنتاج بنظام التوزيع. الربط 

: وحدة اأو اأكثر تعمل على اإنتاج الطاقة الكهربائية ح�سرياً من الطاقة  وحدة الإنتاج 
ال�سم�سية وفقاً لح�ساب ا�ستهلك واحد.

: النظام التابع للهيئة، والذي يتكون دونما ح�سر من �سبكة الطاقة  نظام التوزيع 
و�لكيبلات  و�لخطوط  فاأقل،  فولت  كيلو   )33( بجهد  الكهربائية 
والعنا�سر  الأعمدة  على  المثبتة  والمحولت  الفرعية  والمحطات 
والمفاتيح  والمكثفات  والمحثات  كالمقاومات  التماثلية  الكهربائية 
نظام  من  للم�ستهلكين  الكهرباء  لتوفير  المخ�س�سة  الكهربائية، 

النقل.
: الطاقة الناتجة عن ال�سوء الم�سع ال�سادر عن ال�سم�س. الطاقة ال�سم�سية 

: ال�سخ�س الطبيعي اأو العتباري العام اأو الخا�س. ال�سخ�س 
ال�سم�سية،  الطاقة  الكهربائية من  الطاقة  باإنتاج  يقوم  اأي �سخ�س   : المنتج 

وربطها بنظام التوزيع وفقاً لأحكام هذا القرار، ول ي�سمل الهيئة.
: الح�ساب المخ�س�س لقيا�س كمية الطاقة الكهربائية الم�ستوردة من  ح�ساب ال�ستهلك 
نظام التوزيع لوحدة عقارية محددة، بوا�سطة عداد مخ�س�س لهذه 

الغاية.
والم�ستوردة  المنتج  ا�ستهلكها من قبل  يتم  التي  الكهربائية  الطاقة   : الطاقة الكهربائية الم�ستوردة 
اأكثر يملكه  اأو  واحد  ا�ستهلك  بوا�سطة ح�ساب  التوزيع،  نظام  من 

المنتج �سمن قطعة الأر�س.
نظام  تزويد  ويتم  المنتج،  باإنتاجها  يقوم  التي  الكهربائية  الطاقة   : الطاقة الكهربائية الم�سدرة 

التوزيع بها من خلل وحدة الإنتاج.
الطاقة  عن  الم�سدرة  الكهربائية  الطاقة  زيادة  عن  الناتج  الفرق   : فائ�س الطاقة الكهربائية 
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الكهربائية الم�ستوردة، خلل فترة محددة.
و�شروط  قو�عد  تت�شمن  �لتي  و�لمنتج،  �لهيئة  بين  �لمبرمة  �لاتفاقية   : �تفاقية �لربط 

ت�سغيل وحدة الإنتاج وربطها بنظام التوزيع.
: الحد الأق�سى للطاقة الكهربائية، الذي تحدده الهيئة �سنوياً على  الحد ال�سنوي للربط 
الناتجة  الكهربائية  بالطاقة  التوزيع  لتزويد نظام  الإمارة،  م�ستوى 

عن الطاقة ال�سم�سية.
�لمنتج  على  يجب  �لتي  �لهيئة،  لدى  �لمعتمدة  و�لمعايير  �لمتطلبات   : �شروط �لربط 
معايير  ذلك  التوزيع، بما في  بنظام  الإنتاج  وحدة  لربط  توفيرها، 

ال�سلمة وال�سحة والبيئة والجودة.

نطاق التطبيق
المادة )2(

تطبق اأحكام هذا القرار على كافة المنتِجين الذين توجد لديهم ح�سابات ا�ستهلك في الإمارة،  اأ-  
بما في ذلك مناطق التطوير الخا�سة، والمناطق الحرة بما فيها مركز دبي المالي العالمي. 

ل تطبق اأحكام هذا القرار على الم�ساريع اأو العقود الم�سمولة باأحكام القانون رقم )6( ل�سنة  ب-  
2011 الم�سار اإليه.

اأهداف القرار
المادة )3(

يهدف هذا القرار اإلى تحقيق ما يلي:
اإيجاد اإطار ت�سريعي ينظم عملية ربط وحدات الإنتاج بنظام التوزيع.   -1

الم�ساهمة في تحقيق روؤية الإمارة لتكون مدينة ذكية.  -2
ت�سجيع اأفراد المجتمع وموؤ�س�ساته على اإنتاج الطاقة الكهربائية من الطاقة ال�سم�سية.   -3

4-  الم�ساهمة في تنويع م�سادر الطاقة، عن طريق زيادة ح�سة الطاقة المتجددة كاأحد م�سادر 
تنوع الطاقة الكهربائية. 

الم�ساهمة في حماية البيئة عن طريق تقلي�س ب�سمة النبعاثات الكربونية للإمارة.   -5
ت�سجيع نمو القت�ساد الأخ�سر لتحقيق التنمية الم�ستدامة في الإمارة.   -6
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اخت�سا�سات الهيئة
المادة )4(

تتولى الهيئة، في �سبيل تحقيق اأهداف هذا القرار، المهام وال�سلحيات التالية:
و�سع ال�سيا�سة العامة لإنتاج الطاقة الكهربائية من الطاقة ال�سم�سية في الإمارة، ورفعها اإلى    -1

المجل�س لعتمادها.
تحديد الحد ال�سنوي للربط.   -2

�عتماد �شروط �لربط و�إجر�ء �لمر�جعة �لدورية لها.    -3
مع  الربط  اتفاقيات  واإبرام  لها،  الدورية  المراجعة  واإجراء  الربط،  اتفاقية  نماذج  اعتماد    -4

المنتجين.
تحديد الحد الأق�سى للطاقة الكهربائية الذي يجوز لكل منتج ت�سديره اإلى نظام التوزيع.    -5
تحديد كيفية الت�سرف في فائ�س الطاقة الكهربائية التي يتم ت�سديرها اإلى نظام التوزيع.   -6

الرقابة والإ�سراف على المنتجين، والتحقق من مدى التزامهم باأحكام هذا القرار، واتفاقيات    -7
الربط المبرمة معهم، وفر�س العقوبات والتدابير المنا�سبة بحق المخالفين منهم.

اإن�ساء قاعدة بيانات خا�سة بالمنتجين في الإمارة.   -8
اأية مهام اأخرى لزمة لتحقيق اأهداف هذا القرار.   -9

ربط وحدة الإنتاج بنظام التوزيع 
المادة )5(

يحظر على اأي �سخ�س في الإمارة، ربط وحدة الإنتاج العائدة له بنظام التوزيع قبل الح�سول على 
مو�فقة �لهيئة �لم�شبقة على ذلك، ويتم منح هذه �لمو�فقة وفقاً ل�شروط �لربط و�أحكام هذ� �لقر�ر.

اتفاقية الربط
المادة )6(

الهيئة  اإلى  التقدم  التوزيع،  بنظام  له  العائدة  الإنتاج  وحدة  بربط  يرغب  �سخ�س  اأي  على  اأ-  
اإبرام اتفاقية الربط على النموذج المعدّن لدى الهيئة في هذا ال�ساأن، مرفقاً به جميع  بطلب 

الوثائق والم�ستندات المحددة من قبل الهيئة.
بعد  اإل  الغير،  اإلى  الربط  اتفاقية  عن  النا�سئة  التزاماته  اأو  حقوقه  اإحالة  للمنتج  يجوز  ل  ب-  

الح�سول على موافقة الهيئة الم�سبقة على ذلك.
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تحمل التكاليف
المادة )7(

يتحمل المنتج كافة التكاليف المترتبة على الربط، ويتم تقدير هذه التكاليف من قبل الهيئة، ويعتبر 
هذا التقدير نهائياً.

التزامات المنتج
المادة )8(

يجب على المنتج اللتزام بما يلي:
الح�سول على موافقة الجهات المخت�سة في الإمارة بترخي�س المباني وت�سنيف ا�ستعمالت    -1

الأرا�سي قبل تركيب وحدات الإنتاج وربطها بنظام التوزيع. 
التوزيع  بنظام  وربطها  الإنتاج  وحدة  لتركيب  اللزمة  والأجهزة  المتطلبات  كافة  توفير    -2
الطاقة  قيا�س  واأجهزة  وال�سلمة  الأمن  متطلبات  ذلك  في  بما  الهيئة،  قبل  من  والمحددة 

الكهربائية. 
هذ�  في  �لهيئة  تعتمدها  �أخرى  �شروط  و�أية  �لربط،  �شروط  وكذلك  �لربط  �تفاقية  �شروط    -3

ال�ساأن.
نظام  اإلى  ت�سديرها  الهيئة  له  تجيز  التي  الكهربائية  للطاقة  الأق�سى  الحد  تجاوز  عدم    -4

التوزيع. 
عدم القيام باأي عمل يوؤثر على �سلمة وكفاءة نظام التوزيع.   -5

التعاون مع موظفي الهيئة في كل ما يتعلق باأحكام هذا القرار، بما في ذلك ال�سماح لهم بقيا�س    -6
كمية الطاقة الكهربائية الم�سدرة.

ا�ستهلاك وت�سدير الطاقة الكهربائية المنتجة
المادة )٩(

تطبق على عملية ا�ستهلك وت�سدير الطاقة الكهربائية من وحدة الإنتاج اإلى نظام التوزيع الأحكام 
التالية:

يتم ا�ستهلك الطاقة الكهربائية التي يتم اإنتاجها من وحدة الإنتاج في العقارات المرتبطة    -1
بح�ساب ا�ستهلك واحد، وفي حال وجود اأكثر من ح�ساب ا�ستهلك للمنتج، فاإنه يتم ا�ستهلك 
الطاقة الكهربائية المنتجة في العقارات الواقعة على نف�س قطعة الأر�س التي تتعلق بها تلك 

الح�سابات.
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يتم ت�سدير الطاقة الكهربائية التي يتم اإنتاجها من وحدة الإنتاج اإلى نظام التوزيع اإذا زادت    -2
الكمية المنتجة من الطاقة الكهربائية على مقدار الطاقة الكهربائية الم�ستهلكة وذلك وفقاً 

لأحكام هذا القرار واتفاقية الربط.
الكهربائية  الطاقة  ووحدات  الم�سدرة  الكهربائية  الطاقة  وحدات  بين  مقا�سة  اإجراء  يتم    -3
الم�ستوردة خلل نف�س مدة الفاتورة ال�سادرة لح�ساب ال�ستهلك، وتتم ت�سوية هذا الح�ساب 

بناء على هذه المقا�سة.
اإذا زادت وحدات الطاقة الكهربائية الم�سدرة في اأية فترة من فترات اإ�سدار الفاتورة على    -4
وحدات الطاقة الكهربائية الم�ستوردة، فاإنه يتم تر�سيد وحدات الطاقة الكهربائية الم�سدرة 
لدى الهيئة با�سم المنتج، ليتم اإجراء المقا�سة بينها وبين وحدات الطاقة الكهربائية الم�ستوردة 

في فواتير ال�ستهلك اللحقة.
ل يُ�سرف للمنتج اأي مقابل مالي نظير فائ�س الطاقة الكهربائية، ويقت�سر حقه على اإجراء    -5
المقا�سة بين هذا الفائ�س وبين الطاقة الكهربائية الم�ستوردة وذلك وفقاً لأحكام هذه المادة، 

وال�سوابط التي تعتمدها الهيئة في هذا ال�ساأن.

تعديل �سروط الربط والحد ال�سنوي للربط 
المادة )10(

يجوز للهيئة �إجر�ء �لتعديلات �لتي تر�ها منا�شبة على �شروط �لربط، ويتم �لاإعلان عن هذه  �أ-  
بعد مرور  المفعول  �سارية  التعديلت  وتعتبر هذه  تراها منا�سبة،  التي  بالطريقة  التعديلت 
)30( ثلثين يوماً من تاريخ الإعلن عنها، ما لم تحدد الهيئة موعداً اآخراً لبدء العمل بهذه 

التعديلت.
يجوز للهيئة تعديل الحد ال�سنوي للربط بالزيادة اأو النق�سان في الأحوال التي ت�سمن كفاءة  ب-  

و�سلمة نظام التوزيع.

حماية نظام التوزيع 
المادة )11(

يجوز للهيئة، في اأي وقت، قطع ربط وحدة الإنتاج بنظام التوزيع اإذا كان هناك خطر يهدد اأمن 
و�سلمة هذا النظام، وال�سبكة العامة للكهرباء في الإمارة، بما في ذلك اتخاذ التدابير المن�سو�س 

عليها في القانون رقم )2( ل�سنة 1994 الم�سار اإليه.
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الإ�سعار بالمخالفة 
المادة )12(

يجب على الهيئة، في حال مخالفة المنتج لأحكام هذا القرار، اأو اتفاقية الربط المبرمة معه، اأو اأي 
�شرط من �شروط �لربط، �إ�شعاره بهذه �لمخالفة، ويُر�عى عند توجيه هذ� �لاإ�شعار ما يلي: 

بيان المخالفة المرتكبة وطبيعتها.   -1
2-  تحديد المهلة اللزمة لإزالة اأ�سباب المخالفة المرتكبة.

خلل  المخالفة  ت�سويب  عدم  حال  في  الهيئة  �ستتخذها  التي  والإجراءات  التدابير  تحديد    -3
المهلة المحددة. 

العقوبات والتدابير
المادة )13(

مع عدم الإخلل باأية عقوبة اأ�سد ين�س عليها اأي قرار اآخر، يعاقب كل من يرتكب اأياً من  اأ-  
الأفعال المن�سو�س عليها في الجدول الملحق بهذا القرار، بالغرامة المبيّننة اإزاء كل منها اإذا لم 

يقم بتنفيذ ما ورد في اإ�سعار المخالفة الموجه اإليه وفقاً لأحكام المادة )12( من هذا القرار.
يتم تحديد مقدار الغرامة الواجب فر�سها على الجهة المخالفة بين حديها الأدنى والأق�سى  ب-  
من قبل لجنة ي�سكلها الرئي�س التنفيذي لهذه الغاية وفقاً للأ�س�س وال�سوابط التي يعتمدها في 

هذا ال�ساأن.
ت�ساعف قيمة الغرامة المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة، في حال معاودة ارتكاب  ج-  
المخالفة ذاتها خلل �سنة واحدة من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها، وبما ل يزيد على 

)150.000( مئة وخم�سين األف درهم.
بالإ�سافة اإلى عقوبة الغرامة المقررة بموجب هذا القرار، يجوز للهيئة اأن تتخذ بحق الجهة  د-  

المخالفة واحداً اأو اأكثر من التدابير التالية:
تعليق العمل باتفاقية الربط لمدة ل تجاوز ثلثة اأ�سهر.   -1

2-  اإلغاء اتفاقية الربط.
الجهة  مطالبة  في  الهيئة  بحق  المادة  هذه  في  عليها  المن�سو�س  والتدابير  العقوبات  تخل  ل  هـ-  

المخالفة بالتعوي�س عن الأ�سرار التي تلحق بنظام التوزيع جراء المخالفة المرتكبة.
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ال�سبطية الق�سائية
المادة )14(

تكون لموظفي ومفت�سي الهيئة الذين ي�سدر بت�سميتهم قرار من الرئي�س التنفيذي، �سفة ماأموري 
التي تقع بالمخالفة لأحكام هذا القرار، والقرارات ال�سادرة  اإثبات الأفعال  ال�سبط الق�سائي في 

بموجبه، ويكون لهم في �سبيل ذلك تحرير محا�سر ال�سبط اللزمة.

التظلم
المادة )15(

يتخذ بحقه  تدبير  اأو  اإجراء  اأي  التنفيذي من  الرئي�س  اإلى  التظلم خطياً  لكل ذي م�سلحة  يجوز 
بموجب هذا القرار والقرارات ال�سادرة بموجبه، وذلك خلل )30( ثلثين يوماً من تاريخ اإخطاره 
بالإجراء اأو التدبير المتظلم منه، ويتم البت في هذا التظلم خلل مدة ل تجاوز )30( ثلثين يوماً 
من قبل لجنة ي�سكلها الرئي�س التنفيذي لهذه الغاية، ويكون القرار ال�سادر عن هذه اللجنة ب�ساأن 

التظلم نهائياً. 

اأيلولة الغرامات والتكاليف
المادة )16(

توؤول ح�سيلة الغرامات والتكاليف التي يتم ا�ستيفاوؤها بموجب هذا القرار اإلى ح�ساب الهيئة.

توفيق الأو�ساع
المادة )17(

على كافة المنتجين وقت العمل بهذا القرار، توفيق اأو�ساعهم بما يتفق واأحكامه خلل مهلة اأق�ساها 
�ستة اأ�سهر من تاريخ العمل به.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )18(

يُ�سدر الرئي�س التنفيذي القرارات اللزمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.
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الإلغاءات
المادة )1٩(

يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار.

الن�سر وال�سريان
المادة )20(

يُن�سر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�سره. 

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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جدول
بتحديد المخالفات والغرامات بحق المنتج

__________

و�سف المخالفة م
مقدار الغرامة )بالدرهم(

الحد الأق�سى الحد الأدنى

30.000

30.000

60.000

75.000

15.000

3.000

3.000

6.000

7.500

1.500

مخالفة اتفاقية الربط. 

عدم �لالتز�م ب�شروط �لربط، و�أية �شروط �أخرى تعتمدها �لهيئة 

في هذا ال�ساأن.

تجاوز الحد الأق�سى للطاقة الكهربائية التي يجوز ت�سديرها 

اإلى نظام التوزيع.

القيام باأي عمل يوؤثر على �سلمة وكفاءة نظام التوزيع.

عدم التعاون مع موظفي الهيئة، اأو عرقلة عملهم.

1

2

3

4

5
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )47( ل�سنة 2014
ب�ساأن

تق�سيط الغرامات الم�ستحقة للجهات الحكومية في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي
 

بعد الطلع على القانون رقم )5( ل�سنة 1995 باإن�ساء دائرة المالية،
وعلى القانون رقم )7( ل�سنة 1995 ب�ساأن النظام المالي للدوائر الحكومية في اإمارة دبي ولئحته 

التنفيذية،
وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 1997 ب�ساأن عقود الدوائر الحكومية في اإمارة دبي وتعديلته،

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ساأن اإن�ساء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )4( ل�سنة 2005 ب�ساأن فر�س ر�سم درهم المعرفة وتعديلته، 

وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2009 ب�ساأن ت�سعير الخدمات الحكومية في اإمارة دبي وتعديلته،
وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ساأن اإدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلته،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )40( ل�سنة 2011 ب�ساأن تق�سيط غرامات المخالفات المرورية في 
اإمارة دبي، 

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّننة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�س على غير ذلك:

: اإمارة دبي. الإمارة 
: دائرة المالية. الدائرة 

: الدوائر الحكومية، والهيئات والموؤ�س�سات العامة، والمجال�س وال�سلطات واأية جهة  الجهة الحكومية 
حكومية اأخرى تخ�سع للموازنة العامة لحكومة دبي.

: مدير عام الجهة الحكومية وي�سمل المدير التنفيذي اأو الأمين العام لأي منها اأو  المدير العام 
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من في حكمه.
: ال�سخ�س الطبيعي اأو العتباري. ال�سخ�س 

: مبلغ مالي محدد المقدار، يتم فر�سه على ال�سخ�س عقوبةً لرتكابه فعلً مخالفاً  الغرامة 
وتتولى  معه،  �لمبرم  �لعقد  �شروط  لمخالفته  �أو  �لاإمارة،  في  �ل�شارية  للت�شريعات 

الجهة الحكومية ا�ستيفاءه، ول ت�سمل الغرامات المفرو�سة بحكم ق�سائي.

تق�سيط الغرامات
المادة )2(

يجوز للمدير العام اأو من يفو�سه الموافقة على تق�سيط الغرامة بناء على طلب يقدم من ال�سخ�س 
�سداد  على  القدرة  عدم  اأ�سباب  الطلب  في  يبينّن  اأن  على  قانوناً،  يمثله  من  اأو  ب�سدادها  المكلّنف 
�لغر�مات �لمفرو�شة، ويتم �لبت في هذ� �لطلب وفقاً لل�شروط و�لاإجر�ء�ت �لمن�شو�ص عليها في هذ� 

القرار والقرارات ال�سادرة بموجبه. 

�سروط تق�سيط الغرامات
المادة )3(

يُ�شترط لتق�شيط �لغر�مات ما يلي: �أ-  
درهم  اآلف  خم�سة   )5000( مبلغ  عن  تق�سيطها  المطلوب  الغرامات  قيمة  تقل  ل  اأن   -1
بالن�سبة  درهم  األف  ع�سرين   )20.000( مبلغ  وعن  الطبيعي،  لل�سخ�س  بالن�سبة 

لل�سخ�س العتباري.
اأن ل تزيد مدة تق�سيط الغرامات على �سنة واحدة، تبداأ من التاريخ الذي تحدده الجهة    -2
�سنة  يزيد على  ل  المدة بما  زيادة هذه  يفو�سه  اأو من  العام  للمدير  ويجوز  الحكومية، 
اأخرى اإذا زادت قيمة الغرامات على )30.000( ثلثين األف درهم لل�سخ�س الطبيعي 

و)250.000( مئتين وخم�سين األف درهم لل�سخ�س العتباري.
اأن يُ�سدد طالب تق�سيط الغرامات ما ل يقل عن )25%( من اإجمالي قيمة الغرامات عند    -3

الموافقة على طلبه.
�أن تكون و�شيلة دفع �لاأق�شاط نقدً� �أو باأية و�شيلة دفع م�شرفية �أخرى تحددها �لد�ئرة.   -4

اأن ل تزيد الفترة الزمنية بين كل ق�سط واآخر على ثلثة اأ�سهر.   -5
يجوز للمدير العام تعديل اأي من القيم اأو المدد الم�سار اإليها في البنود )1( و)2( و)3( من  ب-  
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الفقرة )اأ( من هذه المادة في الأحوال التي ت�ستدعي ذلك.

اإجراءات التق�سيط
المادة )4(

يتم تقديم طلب تق�سيط الغرامات وفقاً للإجراءات والنماذج التي تعتمدها الجهة الحكومية في 
هذا ال�ساأن، معززاً بالم�ستندات المطلوبة التي تحددها تلك الجهة.

تاأجيل �سداد الأق�ساط
المادة )5(

يجوز للمدير العام اأو من يفو�سه بناءً على طلب من ال�سخ�س الذي �سدرت له الموافقة على تق�سيط 
�لغر�مات �لمفرو�شة عليه، تاأجيل �شد�د �لاأق�شاط �لم�شتحقة عليه، �شريطة �أن يقوم ب�شد�د �لاأق�شاط 

الموؤجلة خلل المدة التي يحددها المدير العام.

الر�سوم واأيلولتها
المادة )6(

ت�ستوفي الجهة الحكومية نظير تق�سيط الغرامات وتقديم الخدمات الواردة في هذا القرار، الر�سوم 
المبيّننة في جدول الر�سوم المُلحق، وتوؤول ح�سيلة هذه الر�سوم لح�ساب الخزانة العامة لحكومة دبي.

التخلف عن �سداد الأق�ساط
المادة )7(

المفرو�سة عليه في حال  الغرامات  تق�سيط  الموافقة على طلب  الذي �سدرت  ال�سخ�س  تتخذ بحق 
�لتد�بير  يفو�شه،  من  �أو  �لعام  �لمدير  يقبله  عذر  دون  �لاأق�شاط،  من  ق�شط  �أي  �شد�د  عن  تخلفه 

التالية:
1-  �إلز�مه ب�شد�د باقي �أق�شاط �لغر�مات �لمكلف ب�شد�دها دفعة و�حدة بغ�ص �لنظر عن �لو�شيلة 

�لمعتمدة ل�شمان �شد�د �لاأق�شاط.
حرمانه من ال�ستفادة من تق�سيط الغرامات المفرو�سة عليه لمدة �سنتين متتاليتين من تاريخ    -2

تخلفه عن �شد�د �أي من �لاأق�شاط �لمفرو�شة عليه وفقاً لاأحكام هذ� �لقر�ر.
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التظلم
المادة )8(

يجوز لكل ذي م�سلحة، التظلم اإلى المدير العام من القرارات والإجراءات والتدابير المتخذة بحقه 
التدبير  اأو  الإجراء  اأو  بالقرار  اإخطاره  تاريخ  من  يوماً  ثلثين   )30( خلل  القرار  هذا  بموجب 
المتظلم منه، ويتم البت في هذا التظلم خلل )30( ثلثين يوماً من تاريخ تقديمه من قبل لجنة 

ي�سكلها المدير العام لهذه الغاية، ويكون القرار ال�سادر ب�ساأن هذا التظلم نهائياً.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )٩(

يُ�سدر مدير عام الدائرة القرارات اللزمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

الإلغاءات
المادة )10(

يُلغى قرار المجل�س التنفيذي رقم )40( ل�سنة 2011 الم�سار اإليه، كما يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر 
الى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار.

الن�سر وال�سريان
المادة )11(

يُن�سر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�سره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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جدول الر�سوم
__________

الر�سم البيان م

50 درهم عن كل ق�شط من �لاأق�شاط �لاأربعة �لاأولى، 

و75 درهم عن كل ق�سط يزيد على ذلك.

150 درهم عن كل ق�شط من �لاأق�شاط �لاأربعة �لاأولى، 

و300 درهم عن كل ق�سط يزيد على ذلك.

100 درهم عن كل ق�سط يتم تاأجيله.

200 درهم عن كل ق�سط يتم تاأجيله. 

100 درهم عن كل �سيك.

تق�سيط الغرامة لل�سخ�س الطبيعي.

تق�سيط الغرامة لل�سخ�س العتباري.

تاأجيل �شد�د �لاأق�شاط من قبل �ل�شخ�ص 

الطبيعي.

تاأجيل �شد�د �لاأق�شاط من قبل �ل�شخ�ص 

العتباري.

ا�ستبدال �سيك ب�سيك في غير حالت 

تاأجيل �لاأق�شاط. 

1

2
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )48( ل�سنة 2014
ب�ساأن

اعتماد الر�سوم والغرامات الخا�سة بالمن�ساآت الفندقية
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

التجاري  والت�سويق  ال�سياحة  دائرة  بتاأ�سي�س   1997 ل�سنة   )1( رقم  القانون  على  الطلع  بعد 
وتعديلته، 

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ساأن اإن�ساء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2009 ب�ساأن ت�سعير الخدمات الحكومية في اإمارة دبي وتعديلته،

وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ساأن اإدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلته،
وعلى المر�سوم رقم )13( ل�سنة 2011 ب�ساأن البرنامج الإلكتروني للمن�ساآت الفندقية وال�سياحية في 

اإمارة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )17( ل�سنة 2013 ب�ساأن ترخي�س وت�سنيف المن�ساآت الفندقية في اإمارة دبي،

الخا�سة  والغرامات  الر�سوم  اعتماد  ب�ساأن   2011 ل�سنة   )13( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
بدائرة التنمية القت�سادية،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّننة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�س على غير ذلك:

: اإمارة دبي.  الإمارة 
: دائرة ال�سياحة والت�سويق التجاري. الدائرة 

: وت�سمل الفندق، والمنتجع، وال�سقق الفندقية، والنزل، وال�سكن الجامعي، وبيوت  المن�ساأة الفندقية 
ال�سباب، والفندق القت�سادي، والفندق العائم، وغيرها من المن�ساآت الأخرى 

التي تحددها الدائرة.
: ت�شغيل �لمن�شاأة �لفندقية. �لن�شاط 
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الر�سوم
المادة )2(

على الرغم مما ورد في قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2011 الم�سار اإليه، ت�ستوفي  اأ-  
في  المبيّننة  والخدمات  الت�سنيف  و�سهادات  والتراخي�س  الموافقات  اإ�سدار  نظير  الدائرة 

الجدول رقم )1( الملُحق بهذا القرار الر�سوم المحددة اإزاء كل منها.
ت�ستوفي الدائرة نظير ت�سنيف المن�ساآت الفندقية الر�سوم المبيّننة في الجدول رقم )2( الملُحق  ب-  

بهذا القرار.
حكومية  جهة  لأية  مقررة  ر�سوم  باأية  المادة  هذه  بموجب  المقررة  الر�سوم  ا�ستيفاء  يخل  ل  ج-  

اأخرى.

العقوبات
المادة )3(

مع عدم الإخلل باأية عقوبة اأ�سد ين�س عليها اأي ت�سريع اآخر، يعاقب كل من يرتكب اأياً من  اأ-  
المخالفات المن�سو�س عليها في الجدول رقم )3( الملُحق بهذا القرار بالغرامة المبيّننة اإزاء كل 

منها.
ت�ساعف قيمة الغرامة المن�سو�س عليها في الجدول الم�سار اإليه في الفقرة )اأ( من هذه المادة،  ب-  
في حال معاودة ارتكاب المخالفة ذاتها خلل �سنة واحدة من ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها، 

وبما ل يزيد على )500.000( خم�سمئة األف درهم.
بالإ�سافة اإلى عقوبة الغرامة الم�سار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة، يجوز للدائرة اتخاذ  ج-  

واحد اأو اأكثر من التدابير والإجراءات التالية بحق المن�ساأة الفندقية المخالفة:
تخفي�س فئة ت�سنيفها اإلى فئة اأدنى.   -1

اإغلقها اأو اإغلق اأي من مرافقها لمدة ل تزيد على �ستة اأ�سهر.   -2
اإغلق اأي مرفق فيها ب�سكل دائم.   -3

4-  اإغلقها كلياً ب�سكل دائم واإلغاء ترخي�سها.

عدم ا�ستحقاق الر�سم
المادة )4(

لا تخ�شع �لمن�شاأة �لفندقية �لمرخ�شة من قبل �لد�ئرة للر�شوم �لمتعلقة بممار�شة �لن�شاط، و�لمن�شو�ص 
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عليها في الجدولين )1( و)2( �لملحقين بهذ� �لقر�ر، في حال ثبوت توقفها عن مز�ولة �لن�شاط في 
قبل )10(  بذلك  الدائرة  باإخطار  وقيامها  الر�سوم  تلك  ت�ستحق عنها  التي  الفترة  الإمارة خلل 

ع�شرة �أيام على �لاأقل من تاريخ �لتوقف عن مز�ولة �لن�شاط.

الإلغاءات
المادة )5(

يُلغى اأي ن�س في اأي ت�سريع اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار.

الن�سر وال�سريان
المادة )6(

يُن�سر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�سره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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جدول رقم )1(
بتحديد ر�سوم اإ�سدار الموافقات والتراخي�ص وال�سهادات وتقديم الخدمات للمن�ساآت 

الفندقية
__________

الر�سم )بالدرهم( البيان م

�إ�شد�ر �لمو�فقة �لمبدئية على مز�ولة �لن�شاط.

�إ�شد�ر ترخي�ص مز�ولة �لن�شاط �أو تجديده.

 تعديل بيانات ترخي�ص مز�ولة �لن�شاط. 

اإ�سدار �سهادة عدم ممانعة على اعتماد ا�سم المن�ساأة الفندقية اأو تغييره.

طلب اإعادة التفتي�س على المن�ساأة الفندقية.

طلب فئة ت�سنيف تخ�س�سية لمن�ساأة فندقية اأو تجديدها.

طلب اإلغاء فئة ت�سنيف تخ�س�سية لمن�ساأة فندقية اأو تغييرها.

طلب تقديم خدمات ا�ست�سارية تتعلق بت�سنيف المن�ساأة الفندقية.

طلب اعتماد خطة عمل للمن�ساأة الفندقية.

طلب �إلغاء �إجر�ء لمز�ولة �لن�شاط.

طلب �إلغاء ترخي�ص مز�ولة �لن�شاط.

اإ�سدار �سهادة لمن يهمه الأمر.

اإ�سدار ر�سالة بالموافقة على ت�سييد من�ساأة فندقية اأو تحويل مبنى قائم 

لمن�ساأة فندقية.

طلب �سورة طبق الأ�سل لأي وثيقة اأو م�ستند.

طلب اإجراء م�ستعجل يتعلق بت�سغيل اأو ت�سنيف المن�ساأة الفندقية.

 طلب �إيقاف مز�ولة �لن�شاط.

�إ�شد�ر بدل فاقد �أو تالف لترخي�ص مز�ولة �لن�شاط 
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طلب ��شتخر�ج ن�شخة من ترخي�ص مز�ولة �لن�شاط.

الموافقة على تعاقد المن�ساأة الفندقية مع اإحدى �سركات اإدارة الفنادق 

المرخ�سة من الدائرة لإدارة ن�ساطها.

الموافقة على اإجراء اأي تعديل على تعاقد المن�ساأة الفندقية مع اإحدى 

�سركات اإدارة الفنادق المرخ�سة من الدائرة لإدارة ن�ساطها.
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جدول رقم )2(
بتحديد ر�سوم ت�سنيف المن�ساآت الفندقية

__________

فئة ت�سنيف المن�ساأة الفندقية
نوع المن�ساأة 
الفندقية

الر�سم بالدرهم / �سنوياً

اإ�سدار ت�سنيف جديد اأو تجديده

50 عن كل وحدة فندقية

60 عن كل وحدة فندقية

80 عن كل وحدة فندقية

100 عن كل وحدة فندقية

115 عن كل وحدة فندقية

80 عن كل وحدة فندقية

100 عن كل وحدة فندقية

115 عن كل وحدة فندقية

30 عن كل وحدة فندقية

40 عن كل وحدة فندقية

60 عن كل وحدة فندقية

20.000

نجمة

نجمتان

ثلث نجوم

اأربع نجوم

خم�س نجوم

ثلث نجوم

اأربع نجوم

خم�س نجوم

�سياحية

فاخرة

فخمة

ــــــــــــــــ

فندق

منتجع

�سقق فندقية

فندق عائم
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جدول رقم )3(
بتحديد المخالفات والغرامات المت�سلة بترخي�ص وت�سنيف المن�ساآت الفندقية

__________

الغرامة )بالدرهم( و�سف المخالفة م

�أو  �لن�شاط  مز�ولة  ترخي�ص  على  �لح�شول  قبل  فندقية  من�شاأة  ت�شغيل 

ت�سنيف �سادر عن الدائرة، اأو  قبل �سدور موافقتها على ا�ستقبال النزلء.

ت�سغيل من�ساأة فندقية بعد �سدور قرار باإغلقها.

عدم تجديد ترخي�ص مز�ولة �لن�شاط قبل )30( ثلثين يوماً من تاريخ 

انتهائه.

�لتاأخر في تجديد ترخي�ص مز�ولة �لن�شاط بعد �نتهائه بدون عذر تقبله 

الدائرة.

عدم اللتزام بمعايير ت�سنيف المن�ساأة الفندقية.

عدم �لالتز�م بالن�شاط �لفندقي �لم�شرح به في ترخي�ص مز�ولة �لن�شاط.

عدم اللتزام بمعايير ت�سغيل المن�ساأة الفندقية.

عدم اللتزام بتوفير ما ن�سبته )50%( على الأقل من المعايير التعزيزية 

المعتمدة لت�سنيف المن�ساأة الفندقية.

عدم اللتزام بمعايير النظافة اأو معايير الحالة المعتمدة للمن�ساأة الفندقية.

عدم و�سع �سهادة ت�سنيف المن�ساأة الفندقية في مكان ظاهر ي�سهل الطلع 

عليه من قبل النزلء والمرتادين.

ت�سنيفها  اأو  بياناتها  اأو  اأن�سطتها  عن  بالإعلن  الفندقية  المن�ساأة  قيام 

ب�سورة مغايرة للحقيقة.

عدم المحافظة على النظام العام والآداب داخل المن�ساأة الفندقية.

ال�سماح بلعب القمار باأي �سكل من الأ�سكال داخل المن�ساأة الفندقية.
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التي  والإح�سائيات  والوثائق  والم�ستندات  بالبيانات  الدائرة  تزويد  عدم 

تطلبها خلل المهلة التي تحددها.

عدم توفير الوثائق والم�ستندات المطلوبة في ال�سجل.

اإليها من الدائرة خلل المدة  اإحالتها  عدم الرد على ال�سكاوى التي يتم 

التي تحددها.

عدم اإ�سعار الدائرة قبل )15( خم�سة ع�سر يوماً من بدء موعد ا�ستقبال 

النزلء.

عدم اإخطار الدائرة باأي تعديل يطراأ على البيانات اأو الوثائق التي تم منح 

اأيام من  ترخي�ص مز�ولة �لن�شاط بناءً عليها وذلك خلال )10( ع�سرة 

تاريخ التعديل.

عدم اإخطار الدائرة با�سم المدير الم�سوؤول في المن�ساأة الفندقية اأو عن اأي 

تغيير يطراأ عليه.

المن�ساأة  في  جذرية  اإ�سلحات  باأي  ال�سروع  قبل  الدائرة  اإخطار  عدم 

الفندقية.

عدم �إخطار �لد�ئرة عند �لتوقف عن مز�ولة �لن�شاط خلال )10( ع�سرة 

اأيام من تاريخ ذلك التوقف.

اإ�سافة اأو اإلغاء اأي مرفق في المن�ساأة الفندقية قبل الح�سول على موافقة 

الدائرة الخطية الم�سبقة على ذلك.

عدم و�سع قوائم التعرفة ومواعيد تقديم الخدمات في مكان ظاهر داخل 

المن�ساأة الفندقية وباللغتين العربية والإنجليزية.

عدم و�سع قوائم باأ�سعار الخدمات التي تقدمها المن�ساأة الفندقية باللغتين 

العربية والإنجليزية.

عدم اإلزام العاملين بارتداء الزي الخا�س بالمن�ساأة الفندقية وذلك ح�سب 
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طبيعة عمل كل منهم.

ا�ستيفاء عمولة لإ�سدار تاأ�سيرات تزيد على المبلغ المحدد من قبل الدائرة.

ا�ستيفاء بدل خدمة يزيد على )10%( من قيمة الفاتورة.

رف�س ا�ستلم الإ�سعارات ال�سادرة عن الدائرة.

عدم احتفاظ المن�ساأة الفندقية ببيانات و�سجلت اأعمالها وح�ساباتها.

تقديم بيانات اأو م�ستندات غير �سحيحة اأو مزورة للدائرة.

عدم توفير ال�ستراطات المعتمدة من قبل الدائرة داخل المن�ساأة الفندقية 

ومرافقها المختلفة.

عدم اللتزام بالح�سور لمراجعة الدائرة عند الطلب.

عدم وجود لوحة تحمل ا�سم المن�ساأة الفندقية.

عدم تطابق ا�سم المن�ساأة الفندقية المثبت على اللوحة مع ال�سم الوارد في 

ترخي�ص مز�ولة �لن�شاط.

عدم اإجراء ال�سيانة اللزمة للوحة الخارجية للمن�ساأة الفندقية.

غرامة تعادل �سعف 

قيمة العمولة التي تم 

تح�سيلها ب�سورة غير 
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عدم تخ�سي�س ما ل يقل عن )50%( من م�ساحة اللوحة الكلية الخارجية 

ل�سم المن�ساأة الفندقية باللغة العربية.

الفندقية  للمن�ساأة  التابعة  والبخار  والم�ساج  ال�ساونا  غرف  ف�سل  عدم 

والمخ�س�سة للن�ساء عن تلك المخ�س�سة للرجال.

ا�ستخدام رجال للعمل في غرف ال�ساونا والم�ساج والبخار الخا�سة بالن�ساء 

والتابعة للمن�ساأة الفندقية، اأو العك�س.

عدم و�سع لوحات في مدخل الأندية ال�سحية باللغتين العربية والإنجليزية 

تنبه النزلء والمرتادين ب�سرورة الظهور بمظهر لئق ومحت�سم. 

عدم اإتاحة م�ساهدة قنوات البث التلفزيوني التابعة لموؤ�س�سة دبي للإعلم 

داخل المن�ساأة الفندقية.

عدم اتخاذ الإجراءات اللزمة لمنع النزلء ومرتادي المن�ساأة الفندقية من 

الظهور بمظهر يخد�س الحياء.

تعاقد المن�ساأة الفندقية مع اإحدى �سركات اإدارة الفنادق لإدارة ن�ساطها 

دون الح�سول على موافقة م�سبقة من الدائرة.

اإدارة  �سركات  اإحدى  مع  الفندقية  المن�ساأة  تعاقد  على  تعديل  اأي  اإجراء 

الفنادق دون الح�سول على موافقة م�سبقة من الدائرة.

عدم التعاون مع موظفي الدائرة اأو عرقلة عملهم.

مخالفة القرارات والتعليمات ال�سادرة عن الدائرة.
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )4٩( ل�سنة 2014
ب�ساأن

اعتماد الر�سوم والغرامات المتعلقة بن�ساط تاأجير بيوت العطلات في
اإمارة دبي 

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

التجاري  والت�سويق  ال�سياحة  دائرة  بتاأ�سي�س   1997 ل�سنة   )1( رقم  القانون  على  الطلع  بعد 
وتعديلته، 

وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ساأن اإن�ساء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2009 ب�ساأن ت�سعير الخدمات الحكومية في اإمارة دبي وتعديلته،

وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ساأن اإدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلته،
وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2011 ب�ساأن تنظيم مزاولة الأن�سطة القت�سادية في اإمارة دبي،

وعلى المر�سوم رقم )13( ل�سنة 2011 ب�ساأن البرنامج الإلكتروني للمن�ساآت الفندقية وال�سياحية في 
اإمارة دبي،

وعلى المر�سوم رقم )41( ل�سنة 2013 ب�شاأن تنظيم ن�شاط تاأجير بيوت �لعطلات في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّننة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�س على غير ذلك:

: اإمارة دبي. الإمارة 
: دائرة ال�سياحة والت�سويق التجاري. الدائرة 

: مز�ولة خدمة تاأجير بيوت �لعطلات �أو ��شتئجارها بق�شد �إعادة تاأجيرها للنزلاء،  �لن�شاط 
وذلك ب�سكل منتظم وم�ستمر.
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: �لوحد�ت �لعقارية �لموؤثثة �لتي يتم تخ�شي�شها لمز�ولة �لن�شاط، وفق �لا�شتر�طات  بيوت �لعطلات 
والمعايير التي تعتمدها الدائرة في هذا ال�ساأن.

: �لموؤ�ش�شة �أو �ل�شركة �لمرخ�ص لها بمز�ولة �لن�شاط في �لاإمارة. �لمن�شاأة 
: الوثيقة ال�سادرة عن الدائرة والتي تت�سمن موافقتها على ممار�سة المرخ�س له  الترخي�س 
للن�شاط في �لاإمارة، وذلك بعد ��شتيفائه للا�شتر�طات و�لمتطلبات �لمعتمدة لدى 

الدائرة في هذا ال�ساأن.
: �لاأفر�د و�لمن�شاآت �لمرخ�ص لهم بمز�ولة �لن�شاط في �لاإمارة. �لمرخ�ص له 

الر�سوم
المادة )2(

 )1( رقم  الجدول  في  المبيّننة  الخدمات  وتقديم  التراخي�س،  اإ�سدار  نظير  الدائرة  ت�ستوفي  اأ-  
الملُحق بهذا القرار، الر�سوم المحددة اإزاء كل منها.

ل يخل ا�ستيفاء الر�سوم المقررة بموجب الفقرة )اأ( من هذه المادة، باأية ر�سوم اأخرى مقررة  ب-  
لأية جهة حكومية بموجب الت�سريعات ال�سارية في الإمارة.

المخالفات والغرامات
المادة )3(

مع عدم الإخلل باأية عقوبة اأ�سد ين�س عليها اأي ت�سريع اآخر، يعاقب كل من يرتكب اأياً من  اأ-  
الأفعال المن�سو�س عليها في الجدول رقم )2( الملحق بهذا القرار، بالغرامة المبيّننة اإزاء كل 

منها.
اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة، في حال معاودة ارتكاب  تُ�ساعف قيمة الغرامة الم�سار  ب-  
المخالفة ذاتها، خلل �سنة واحدة، من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها، وبما ل يزيد على 

)100.000( مئة األف درهم. 
بالإ�سافة اإلى عقوبة الغرامة الم�سار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة، يجوز للدائرة اتخاذ  ج-  

اأي من التدابير التالية بحق المخالف:
الإنذار.   -1

�لاإيقاف عن مز�ولة �لن�شاط لمدة لا تزيد على )6( �ستة اأ�سهر.   -2
اإلغاء الترخي�س.   -3
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اأيلولة الر�سوم والغرامات
المادة )4(

القرار لح�ساب الخزانة  وفقاً لأحكام هذا  ا�ستيفاوؤها  يتم  التي  والغرامات  الر�سوم  توؤول ح�سيلة 
العامة لحكومة دبي.

الإلغاءات
المادة )5(

يُلغى اأي ن�س في اأي ت�سريع اآخر، اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار.

الن�سر وال�سريان
المادة )6(

يُن�سر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�سره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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جدول رقم )1(
بتحديد ر�سوم اإ�سدار التراخي�ص وتقديم الخدمات

__________

مقدار الر�سم )بالدرهم( البيان م

�إ�شد�ر �لمو�فقة �لمبدئية على ترخي�ص �لن�شاط �أو تجديده.

اإ�سدار الترخي�س اأو تجديده. 

تعديل بيانات الترخي�س.

اإ�سدار �سهادة عدم ممانعة لعتماد ا�سم تجاري معين لبيت العطلت اأو 

تغييره.

طلب اإلغاء الترخي�س. 

اإ�سدار �سهادة لمن يهمه الأمر. 

طلب ا�ستخراج ن�سخة من اأية وثيقة اأو م�ستند. 

 طلب �إيقاف مز�ولة �لن�شاط. 

ال�ستراك في البرنامج الإلكتروني. 

تعديل بيانات الموافقة على تاأجير بيوت العطلت.

�إ�شد�ر ت�شريح لمز�ولة �لن�شاط في بيت �لعطلات �أو تجديده. 

طلب التفتي�س على بيت العطلت.

طلب اإعادة التفتي�س على بيت العطلت.

الموافقة على اإعادة فتح بيت العطلت بعد اإغلقه.

اإلغاء الت�سريح الخا�س ببيت العطلت.
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اإ�سدار �سهادة ت�سنيف لبيت العطلت.

اإ�سدار بدل فاقد اأو تالف ل�سهادة ت�سنيف بيت العطلت.

تعديل اأي بيان من بيانات �سهادة ت�سنيف بيت العطلت.

50 درهم لكل بيت
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50
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جدول رقم )2(
بتحديد المخالفات والغرامات

__________

مقدار الغرامة )بالدرهم( المخالفة م

مز�ولة �لن�شاط بدون ترخي�ص.

مخالفة �شروط ومتطلبات �لترخي�ص.

نقل موقع المن�ساأة بدون اإ�سعار الدائرة.

عدم تجديد الترخي�س خلل المدة المحددة من الدائرة.

عدم وجود لوحة تحمل ا�سم المن�ساأة.

عدم و�سع لوحة تحمل بيانات المرخ�س له باللغتين العربية والإنجليزية 

وفئة ت�سنيف بيوت العطلت في مكان ظاهر في كل بيت.

تقديم بيانات اأو م�ستندات مزورة اأو غير �سحيحة اإلى الدائرة.

ت�سغيل المن�ساأة التي قررت الدائرة اإيقافها.

عدم وجود وثيقة تاأمين �سارية المفعول طيلة مدة الترخي�س.

عدم الرد على ال�سكوى المقدمة �سد المن�ساأة والمحالة اإليها من الدائرة.

عدم تطابق ا�سم المن�ساأة المثبت على اللوحة مع ال�سم الوارد بالترخي�س.

عدم �سيانة لوحة المن�ساأة اأو وجود تلف بها.

وجود خطاأ لغوي اأو اأكثر في ا�سم المن�ساأة المثبت في اللوحة. 

عدم تزويد الدائرة بالبيانات اأو المعلومات اأو الم�ستندات اأو الإح�سائيات 

المطلوبة خلل المدة المحددة.

البيانات  التي تت�سمن جميع  الورقية والإلكترونية  عدم م�سك ال�سجلت 

تحددها  التي  للمدة  بها  الحتفاظ  عدم  اأو  العطلت  ببيوت  المتعلقة 

الدائرة، اأو عدم اإتاحتها لموظفي الدائرة للطلع عليها.
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وفئة  العطلت  بيوت  عن  وكاملة  �سحيحة  ببيانات  النزلء  تزويد  عدم 

ت�سنيفها.

عدم توفير الخدمات المتعلقة ب�سيانة بيوت العطلت ب�سكل دوري.

فر�س تكاليف اإ�سافية على النزيل نظير توفير خدمة الكهرباء والماء.

قيام المرخ�س له بدور الو�سيط بين النزلء وجهات غير مرخ�س لها من 

�لد�ئرة بمز�ولة �لن�شاط.

عدم اإبلغ الدائرة في حال تغيير بيانات المرخ�س له.

عرقلة عمل موظفي الدائرة اأو عدم التعاون معهم.

تاأجير بيوت العطلت قبل الح�سول على الموافقة الم�سبقة من الدائرة.

مز�ولة �لن�شاط في بيوت �لعطلات �لتي قررت �لد�ئرة �إغلاقها.

عدم �لالتز�م ب�شروط ت�شريح بيوت �لعطلات �لمحددة من �لد�ئرة.

عدم توفير معايير الت�سنيف الرئي�سية المحددة من الدائرة.

عدم توفير معايير الت�سنيف الفرعية المحددة من الدائرة. 

جزئية  ب�سورة  وتاأجيرها  متكاملة  كوحدة  العطلت  بيوت  تاأجير  عدم 

ة م�ستقلة. كغرف منف�سلة اأو اأ�سِرّن
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )50( ل�سنة 2014
ب�ساأن 

لجنة دبي للاإنتاج التلفزيوني وال�سينمائي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ساأن اإن�ساء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2009 ب�ساأن ت�سعير الخدمات الحكومية في اإمارة دبي وتعديلته،

وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ساأن اإدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلته،
وعلى القانون رقم )15( ل�سنة 2014 ب�ساأن المجمعات الإبداعية في اإمارة دبي، 

وعلى المر�سوم رقم )22( ل�سنة 2009 ب�ساأن مناطق التطوير الخا�سة في اإمارة دبي، 
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2012 ب�ساأن ت�سكيل لجنة دبي للإنتاج التلفزيوني 

وال�سينمائي وتعديلته، 
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )17( ل�سنة 2012 ب�ساأن تعيين رئي�س لجنة دبي للإنتاج التلفزيوني 

وال�سينمائي،
مة للمناطق الحرة في اإمارة دبي، وعلى الت�سريعات المنظّن

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّننة اإزاء كل منها ما لم يدل 
�سياق الن�س على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 

: �سلطة دبي للمجمعات الإبداعية. ال�سلطة 
: لجنة دبي للإنتاج التلفزيوني وال�سينمائي. اللجنة 
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والدرامي  والدعائي  وال�سينمائي  التلفزيوني  الإعلمي  الت�سوير  اأعمال   : الإنتاج الإعلمي 
والوثائقي والفوتوغرافي وغيرها.

الإنتاج  لأغرا�س  تتم  التي  والداخلي  الخارجي  الت�سوير  عمليات  وي�سمل   : الت�سوير الإعلمي 
الإعلمي.

وال�سواطئ  كالطرق  المفتوحة،  الأماكن  في  يتم  الذي  الإعلمي  الت�سوير   : الت�سوير الخارجي 
والحدائق العامة وال�ساحات ومواقف ال�سيارات وغيرها.

: الت�سوير الإعلمي الذي يتم في الأماكن المغلقة كالم�ساكن والمراكز التجارية  الت�سوير الداخلي 
والم�ست�سفيات والمكاتب والفنادق وغيرها.

الإنتاج  اأن�سطة  مجال  في  العاملة  �سواء  والوكالت  وال�سركات  الموؤ�س�سات   : موؤ�س�سات الإنتاج 
الإعلمي اأو في مجال الإعلم اأو البث التلفزيوني.

نطاق التطبيق
المادة )2(

تُطبّنق اأحكام هذا القرار على »لجنة دبي للاإنتاج التلفزيوني وال�سينمائي«، الملُحقة بال�سلطة، 
والمن�ساأة بموجب قرار المجل�س التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2012 الم�سار اإليه.

اأهداف اللجنة واخت�سا�ساتها
المادة )3(

مراعاتها  يجب  التي  العامة  ال�ستراتيجية  يحدد  الذي  الأ�سا�سي  الإطار  و�سع  اإلى  اللجنة  تهدف 
من قبل الإمارة لزيادة الإنتاج المحلي وا�ستقطاب الإنتاج العالمي في قطاعي التلفزيون وال�سينما، 

تما�سياً مع خطة دبي ال�ستراتيجية، ويكون للجنة في �سبيل تحقيق اأهدافها القيام بما يلي:
و�سع واعتماد ا�ستراتيجية محددة لجعل الإمارة موقعاً للت�سوير والإنتاج الإعلمي، ت�سهم في    -1

نمو الناتج المحلي للإمارة، وذلك من خلل ا�ستقطاب موؤ�س�سات الإنتاج الأجنبية والمحلية. 
و�سع واعتماد ا�ستراتيجية لخف�س تكاليف الإنتاج الإعلمي، على نحو يعزز مكانة الإمارة    -2
التلفزيونية  البرامج  وجذب  الحوافز  نظام  لإدارة  اآلية  وو�سع  وعالمياً  اإقليمياً  الإعلمية 

والأفلم الأجنبية وت�سجيع الإنتاج المحلي.
اأنحاء  كافة  في  والداخلي  الخارجي  الإعلمي  الت�سوير  اإجراءات  و�سل�سة  �سرعة  �سمان    -3

الإمارة، �سواء في مواقع الت�سوير العامة اأو الخا�سة.
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تنمية وا�ستقطاب الموارد الب�سرية اللزمة لتطوير قطاع الإنتاج الإعلمي في مختلف المجالت    -4
ذات ال�سلة. 

الت�سوير  عمليات  لت�سهيل  الخا�سة  وال�سركات  الحكومية  الجهات  بين  و�سل  كحلقة  العمل    -5
الإعلمي التي تتم في الإمارة.

قيا�س مدى تاأثير الت�سوير الإعلمي على قطاع ال�سياحة في الإمارة، واإعداد المواهب، وتاأثير    -6
الإنتاج الإعلمي على الناتج المحلي الإجمالي.

و�سع المعايير والمتطلبات والموؤ�سرات اللزمة لتقييم اأدائها، واآلية رفع تقارير اأدائها ال�سنوي.   -7
اأية مهام اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهدافها.  -8

التراخي�ص الإعلامية
المادة )4(

تتم في  التي  الإعلمي  الت�سوير  المخت�سة بترخي�س جميع عمليات  الوحيدة  اللجنة الجهة  تعتبر 
الإمارة، بما في ذلك مناطق التطوير الخا�سة، والمناطق الحرة بما فيها مركز دبي المالي العالمي.

مواقع الت�سوير
المادة )5(

الت�سوير  ترخي�س  اإ�سدار  قبل  والخا�سة  العامة  الجهات  مع  الم�سبق  التن�سيق  اللجنة  على  اأ-  
�لاإعلامي، وفي جميع �لاأحو�ل ي�شترط مو�فقة هذه �لجهات على طلبات �لت�شوير �لتي �شتتم 

في المواقع التابعة لها.
في  المحددة  الر�سوم  الإمارة  في  الإعلمي  الت�سوير  ترخي�س  اإ�سدار  نظير  اللجنة  ت�ستوفي  ب-  

الجدول رقم )1( الملُحق بهذا القرار.
هذه  من  )ب(  الفقرة  في  اإليها  الم�سار  الر�سوم  من  اإنتاج  موؤ�س�سة  اأية  ا�ستثناء  للجنة  يجوز  ج-  

المادة، وفقاً لل�سوابط والأ�س�س التي ي�سدر باعتمادها قرار من رئي�س ال�سلطة.
التي تتم في المواقع  الت�سوير الإعلمي  اأن ت�ستوفي نظير عمليات  ل يجوز للجهات الخا�سة  د-   
التابعة لها والمخ�س�سة لرتياد الجمهور بدلً مالياً يزيد على )25.000( خم�سة وع�سرين 
األف درهم في اليوم الواحد، وبخلف ذلك فاإنه يجب عليها رد ما زاد على هذا المبلغ، اإل اإذا 

قررت اللجنة خلف ذلك.
ترفع اللجنة تقارير اأدائها اإلى مدير عام ال�سلطة. هـ-  
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تح�سيل الر�سوم والبدلت 
المادة )6(

يتم تح�سيل الر�سوم والبدلت المالية الم�سار اإليها في المادة )5( من هذا القرار، وفقاً للآلية التي 
تعتمدها اللجنة في هذا ال�ساأن. 

ت�سكيل اللجنة
المادة )7(

ل اللجنة من ممثلين عن الجهات التالية: تُ�سكّن اأ-  
�سرطة دبي.         -1

دائرة ال�سياحة والت�سويق التجاري.   -2
دائرة التنمية القت�سادية.   -3

بلدية دبي.   -4
هيئة الطرق والموا�سلت.        -5

المكتب الإعلمي لحكومة دبي.        -6
مدينة دبي لل�ستوديوهات.   -7

مهرجان دبي ال�سينمائي الدولي.        -8
مجموعة طيران الإمارات.   -9
10-  مجموعة جميرا.   

تتم ت�سمية ممثلي الجهات الم�سار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة من قبل م�سوؤولي تلك  ب-  
الجهات.

اآلية عملها، ون�ساب عقد اجتماعاتها، واتخاذ قراراتها،  اأ�سا�سي، ينظم  يكون للجنة نظام  ج-  
على اأن يتم اعتماد هذا النظام بقرار من اللجنة.

هذا  بموجب  بها  المنوطة  بالخت�سا�سات  والقيام  اأهدافها  تحقيق  �سبيل  في  للجنة  يجوز  د-  
القرار ال�ستعانة بمن تراه منا�سباً من ذوي الخبرة والخت�سا�س، وكذلك ت�سكيل فرق العمل 

اللزمة.

رئي�ص اللجنة
المادة )8(

يكون للجنة رئي�س، يعينّن بقرار ي�سدره رئي�س المجل�س التنفيذي من بين ممثلي الجهات الم�سار اإليها 

Issue 381 Pages.indd   47 12/25/14   11:06 AM



العدد )381( - ال�سنة )48( - ٩ ربيع الأول  1436هـ - الموافق 31 دي�سمبر 2014م 48 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

في المادة )7( من هذا القرار.

الجهاز التنفيذي للجنة
المادة )٩(

وحقوقهم،  وواجباتهم،  رواتبهم،  وتحديد  للجنة،  التنفيذي  الجهاز  موظفي  وتعيين  اختيار  يتم 
و�سائر الأمور الأخرى المتعلقة بهم بموجب نظام ي�سدره رئي�س ال�سلطة.

تقديم الدعم
المادة )10(

تتولى ال�سلطة تقديم الدعم المالي والفني والإداري اللزم لتمكين اللجنة من القيام بالمهام المنوطة 
بها بموجب هذا القرار.

 المخالفات والغرامات
المادة )11(

مع عدم الإخلل باأية عقوبة اأ�سد ين�س عليها اأي قرار اآخر، يعاقب كل من يرتكب اأياً من  اأ-  
الأفعال المن�سو�س عليها في الجدول رقم )2( الملحق بهذا القرار، بالغرامة المبيّننة اإزاء كل 

منها.
ت�ساعف قيمة الغرامة المن�سو�س عليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة، في حال معاودة ارتكاب  ب-  
المخالفة ذاتها خلل �سنة واحدة من تاريخ ارتكاب المخالفة ال�سابقة لها، وبما ل يزيد على 

)50.000( خم�سين األف درهم.
بالإ�سافة اإلى عقوبة الغرامة الم�سار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة، يجوز للجنة اتخاذ  ج-  

واحد اأو اأكثر من التدابير التالية بحق الجهة المخالفة:
اإيقاف عملية الت�سوير الإعلمي لحين ت�سويب المخالفة.   -1

منع اإجراء الت�سوير الإعلمي لمدة ل تزيد على �ستة اأ�سهر.   -2
منع اإجراء الت�سوير الإعلمي ب�سكل دائم.   -3

ال�سبطية الق�سائية
المادة )12(

تكون لموظفي ومفت�سي ال�سلطة الذين ي�سدر بت�سميتهم قرار من مدير عام ال�سلطة، �سفة ماأموري 
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ال�سبط الق�سائي في اإثبات الأفعال التي ترتكب بالمخالفة لأحكام هذا القرار، ويكون لهم في �سبيل 
الإمارة، وتحرير محا�سر  تتم في  التي  الإعلمي  الت�سوير  والرقابة على عمليات  الإ�سراف  ذلك 

ال�سبط اللزمة، وال�ستعانة باأفراد ال�سرطة عند القت�ساء. 

التظلم
المادة )13(

القرار  يُتّنخذ بحقه بمقت�سى هذا  اأو تدبير  اإجراء  اأو  اأي قرار  التظلم من  يجوز لكل ذي م�سلحة 
اأو  الإجراء  اأو  بالقرار  اإخطاره  تاريخ  يوماً من  ال�سادرة بموجبه، خلل )30( ثلثين  والقرارات 
التدبير المتظلم منه، ويتم البت في هذا التظلم خلل مدة ل تجاوز )30( ثلثين يوماً من قبل لجنة 
ي�سكلها مدير عام ال�سلطة لهذه الغاية، ويكون القرار ال�سادر عن هذه اللجنة ب�ساأن التظلم نهائياً. 

الإلغاءات
المادة )14(

اأ- يحل هذا القرار محل قرار المجل�س التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2012 الم�سار اإليه.
ب- يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار. 

الن�سر وال�سريان
المادة )15(

يُن�سر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�سره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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جدول رقم )1(
بتحديد ر�سوم اإ�سدار تراخي�ص الت�سوير الإعلامي في الإمارة

__________

الر�سم )بالدرهم(

تقديم 
الطلب

اإ�سدار الترخي�ص
البيان م

�سينمائي  اأو  تلفزيوني  درامي  لإنتاج  ت�سوير  ترخي�س 

لموؤ�س�سات الإنتاج المرخ�سة داخل الدولة )اأفلم، م�سل�سلت، 

اأفلم وثائقية(. 

ترخي�س ت�سوير لإنتاج تلفزيوني لموؤ�س�سات الإنتاج المرخ�سة 

البرامج  المجلت،  عرو�س  الواقع،  )اأفلم  الدولة  داخل 

التليفزيونية(.

لموؤ�س�سات  م�سورة  اإخبارية  تقارير  لإجراء  ت�سوير  ترخي�س 

الإنتاج الأجنبية المخولة من موؤ�س�سات الإنتاج المرخ�سة داخل 

الدولة )الأخبار والفعاليات(.

 ترخي�س ت�سوير لإجراء اإعلنات م�سورة لموؤ�س�سات الإنتاج 

التليفزيونية، الإعلنات  الدولة )الإعلنات  المرخ�سة داخل 

على �سبكة الإنترنت(.

ترخي�س ت�سوير فوتوغرافي اأو فيلمي لأي من معالم الإمارة 

لموؤ�س�سات الإنتاج المرخ�سة داخل الدولة.

�سركات  اأو  لموؤ�س�سات  ترويجية  لأغرا�س  ت�سوير  ترخي�س 

معينة اأو لأغرا�سها الداخلية.

ترخي�س ت�سوير فيلمي اأو فوتوغرافي لإجراء تقارير وتغطيات 

2500 لغاية 30 يوماً

2500 لغاية 30 يوماً

2500 لغاية 14 يوماً

2500 لغاية 3 اأيام

2500 لغاية 14 يوماً

2500 لغاية 7 اأيام

ــــــــــــــــــــــــــ

500

500

500

500

500

500

500

1

2

3

4

5

6

7
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اإخبارية من قبل دور الن�سر اأو القنوات التليفزيونية المرخ�سة 

داخل الدولة.

اأو فوتوغرافي لكافة الأغرا�س  ترخي�س ت�سوير جوي فيلمي 

لموؤ�س�سات الإنتاج المرخ�سة داخل الدولة.

الحكومية  للجهات  فوتوغرافي  اأو  فيلمي  ت�سوير  ترخي�س 

التحادية اأو المحلية اأو البعثات الدبلوما�سية اأو الجمعيات اأو 

الموؤ�س�سات ذات النفع العام. 

ـــــــــــــــــــــــ

ــــــــــــــــــــــــــ

500

500

8

9
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جدول رقم )2(
بتحديد المخالفات والغرامات

__________

مقدار الغرامة )بالدرهم( و�سف المخالفة م

القيام بالت�سوير الإعلمي في الإمارة دون الح�سول على ترخي�س بذلك 

من اللجنة.

اإجراء الت�سوير الإعلمي في غير المواقع المحددة في الترخي�س. 

اإجراء الت�سوير الإعلمي في غير الأوقات اأو الأيام المحددة في الترخي�س.

اإجراء الت�سوير الإعلمي لغير الأغرا�س المذكورة في الترخي�س.

�لبنود  في  ورد  ما  غير  من  �لترخي�ص  �شروط  من  �شرط  �أي  مخالفة 

ال�سابقة. 

25.000

15.000

15.000

25.000

20.000

1

2

3

4

5
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )51( ل�سنة 2014
بتعديل بع�ص اأحكام قرار المجل�ص التنفيذي رقم )6( ل�سنة 2014

بت�سكيل 
لجنة اإدارة التاأمين ال�سحي لموظفي حكومة دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ساأن اإن�ساء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�سرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلته،
وعلى القانون رقم )31( ل�سنة 2009 باإن�ساء دائرة الموارد الب�سرية لحكومة دبي، 

وعلى المر�سوم رقم )23( ل�سنة 2014 ب�ساأن اللجنة العليا للت�سريعات في اإمارة دبي، 
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2013 ب�ساأن التاأمين ال�سحي لموظفي حكومة دبي، 

اإدارة التاأمين ال�سحي لموظفي  وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )6( ل�سنة 2014 بت�سكيل لجنة 
حكومة دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

الن�س  اإليه،  الم�سار  ل�سنة 2014  رقم )6(  التنفيذي  المجل�س  قرار  المادة )1( من  بن�س  يُ�ستبدل 
التالي: 

ت�سكيل اللجنة
المادة )1(

دبي«  حكومة  لموظفي  ال�سحي  التاأمين  اإدارة  »لجنة  ت�سمى  لجنة  القرار  هذا  بموجب  ل  تُ�سكّن
برئا�سة مدير عام دائرة الموارد الب�سرية لحكومة دبي، وع�سوية كل من:

نائباً للرئي�س ممثل عن دائرة المالية         -1
ع�سواً ممثل عن الأمانة العامة للجنة العليا للت�سريعات في اإمارة دبي    -2
ع�سواً ممثل عن هيئة ال�سحة في دبي       -3
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ع�سواً ممثل عن دائرة الموارد الب�سرية لحكومة دبي      -4
ويُ�سار اإليها فيما بعد بـ«اللجنة«. 

المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �سدوره، ويُن�سر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )52( ل�سنة 2014
بتعيين

اأمين عام مجل�ص دبي الريا�سي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ساأن اإن�ساء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�سرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلته،

وعلى القانون رقم )11( ل�سنة 2009 ب�ساأن مجل�س دبي الريا�سي،
وعلى المر�سوم رقم )21( ل�سنة 2007 ب�ساأن �سلحية تعيين المدراء التنفيذيين ونواب وم�ساعدي 

المدراء العامين والتنفيذيين،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعينّن ال�سيد/ �سعيد محمد حارب، اأميناً عاماً لمجل�س دبي الريا�سي، ويُمنح درجة مدير تنفيذي 
وفقاً لأحكام قانون اإدارة الموارد الب�سرية لحكومة دبي المُ�سار اإليه.

المادة )2(
يُعمل بهذا القرار اعتباراً من تاريخ 9 نوفمبر 2014، ويُن�سر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي
�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )53( ل�سنة 2014
ب�ساأن

تعيين المدير التنفيذي لقطاع الرعاية ال�سحية الأولية بهيئة ال�سحة
في دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ساأن اإن�ساء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون اإدارة الموارد الب�سرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلته،

وعلى القانون رقم )13( ل�سنة 2007 باإن�ساء هيئة ال�سحة في دبي،
وعلى المر�سوم رقم )21( ل�سنة 2007 ب�ساأن �سلحية تعيين المدراء التنفيذيين ونواب وم�ساعدي 

المدراء العامين والتنفيذيين،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2009 باعتماد الهيكل التنظيمي العام لهيئة ال�سحة 

في دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

تُعينّن الدكتورة/ منال محمد عمران تريم مديراً تنفيذياً لقطاع الرعاية ال�سحية الأولية بهيئة 
ال�سحة في دبي، وتُمنح درجة مدير تنفيذي وفقاً لأحكام قانون اإدارة الموارد الب�سرية لحكومة دبي 

الم�سار اإليه.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �سدوره، ويُن�سر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�سدر في دبي بتاريخ 7 دي�سمبر 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 15 �سفر 1436هـ
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قرار رقم )36( ل�سنة 2014
ب�ساأن

تنظيم اأعمال الكاتب العدل الخا�ص 
والكاتب العدل من موظفي الجهات الحكومية في اإمارة دبي

__________

مدير محاكم دبي

بعد الطلع على قانون ت�سكيل المحاكم في اإمارة دبي رقم )3( ل�سنة 1992 وتعديلته،
وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 ب�ساأن تنظيم محاكم دبي وتعديلته، 

وعلى القانون رقم )4( ل�سنة 2013 ب�ساأن الكاتب العدل في اإمارة دبي، 
المتعلقة  والغرامات  الر�سوم  اعتماد  ب�ساأن   2014 ل�سنة   )4( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

بالكاتب العدل في اإمارة دبي،

نُ�سدر القرار التالي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّننة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�س على غير ذلك:

: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة 
: اإمارة دبي. الإمارة 

: محاكم دبي. المحاكم 
: اإدارة الكاتب العدل بالمحاكم. الإدارة 

: القانون رقم )4( ل�سنة 2013 ب�ساأن الكاتب العدل في اإمارة دبي. القانون 
الحكومية  الجهات  وموظفي  الخا�س  العدل  والكاتب  العام  العدل  الكاتب   : الكاتب العدل 

المقيدين في ال�سجل.
واخت�سا�سه  �سلطته  حدود  في  والمكلّنف  المحاكم  لدى  المعينّن  العام  الموظف   : الكاتب العدل العام 

بالمهام المبيّننة في القانون.
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: ال�سخ�س الطبيعي المقيّند في ال�سجل لمزاولة الخت�سا�سات المحددة له من  الكاتب العدل الخا�س 
اأعمال الكاتب العدل العام بموجب القانون.

: لجنة �سوؤون الكاتب العدل. اللجنة 
موظفو  فيه  يُقيد  والذي  المحاكم  لدى  المعُدّن  الإلكتروني  اأو  الورقي  الم�ستند   : ال�سجل 
الجهات الحكومية، وكذلك الكاتب العدل الخا�س، وذلك بعد ا�ستيفائهم 

لل�شروط و�لمتطلبات �لمن�شو�ص عليها في �لقانون.
: ال�سركة اأو الموؤ�س�سة الفردية الم�سرح لها من المحاكم بتقديم خدمات الكاتب  المكتب 

العدل والمرخ�س لها من قبل الجهات المخت�سة في الإمارة.
المكتب  قيام  على  موافقتها  تت�سمن  والتي  المحاكم  عن  ال�سادرة  الوثيقة   : الت�سريح 
بتقديم خدمات �لكاتب �لعدل وفقاً لل�شروط و�لاإجر�ء�ت �لمن�شو�ص عليها 

في القانون وهذا القرار والقرارات ال�سادرة بموجبهما.
: كـل �سند اأو عقد يتم توثيقه اأو ت�سديقه اأو اإثبات تاريخه من الكاتب العدل  المحرر 

وفقاً لأحكام القانون اأو اأي ت�سريع اآخر.
: النظام الإلكتروني الذي يتم من خلله تنظيم كافة المعاملت التي يجريها  النظام الإلكتروني 
والخدمات التي يقدمها الكاتب العدل الخا�س وموظفو الجهات الحكومية 

المقيدين في ال�سجل، كتوثيق المحررات اأو ت�سديقها اأو اإثبات تاريخها.

نطاق التطبيق
المادة )2(

ت�سري اأحكام هذا القرار على كل من يزاول اأعمال الكاتب العدل في الإمارة من غير موظفي الإدارة 
بما في ذلك المناطق الحرة ومناطق التطوير الخا�سة.

مزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�ص
المادة )3(

يُحظر على اأي �سخ�س مزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س في الإمارة، ما لم يكن مقيداً في  اأ-  
ال�سجل، وقيده �ساري المفعول، ويعمل من خلل المكتب.

يُحظر على كل �سخ�س مقيد في ال�سجل مزاولة اأي من اخت�سا�سات الكاتب العدل العام غير  ب-  
ح له من قبل اللجنة بمزاولته. م�سرّن
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لجنة �سوؤون الكاتب العدل 
المادة )4(

رئي�س  برئا�سة  العدل«،  الكاتب  �سوؤون  ت�سمى »لجنة  دائمة  القرار لجنة  هذا  ل بموجب  تُ�سكّن اأ-  
المحكمة البتدائية، وع�سوية كل من:

نائباً للرئي�س مدير اإدارة الكاتب العدل                    -1
ع�سواً  رئي�س ق�سم الكاتب العدل الخا�س                    -2

ع�سوين     كاتبا عدل عام ي�سميهما رئي�س المحكمة البتدائية    -3
محا�سر  واإعداد  اجتماعاتها،  عقد  اإلى  الدعوة  مهمة  يتولى  لها  مقرراً  اللجنة  رئي�س  يعين  ب-  
جل�ساتها، ومتابعة تنفيذ قراراتها، بالإ�سافة اإلى تنفيذ ما يتم تكليفه به من اأعمال من قبل 

رئي�س اللجنة. 

اجتماعات اللجنة
المادة )5(

تعقد اللجنة اجتماعاتها بدعوة من رئي�سها اأو نائبه في حال غيابه في الزمان والمكان اللذين  اأ-  
يحددهما، وتكون اجتماعاتها �سحيحة بح�سور اأغلبية اأع�سائها على اأن يكون رئي�س اللجنة 

اأو نائبه من بينهم.
ح  تُ�سدِر اللجنة قراراتها باأغلبية اأ�سوات اأع�سائها الحا�سرين، وعند ت�ساوي الأ�سوات يُرجّن ب-  

الجانب الذي منه رئي�س الجتماع.
والأع�ساء  الجتماع  رئي�س  عليها  يوقع  محا�سر  في  وقراراتها  اللجنة  اجتماعات  ن  تُدوّن ج-  

الحا�سرون. 
لهم  يكون  اأن  دون  والخت�سا�س  ذوي الخبرة  من  منا�سباً  تراه  ال�ستعانة بمن  للجنة  يكون  د-  

�سوت معدود في مداولتها.

اخت�سا�سات اللجنة
المادة )6(

 يُناط باللجنة �لمهام و�ل�شلاحيات �لتالية:
البت في طلب قيد الكاتب العدل الخا�س اأو تجديده اأو اإلغائه.   -1

البت في طلبات الجهات الحكومية بقيد موظفيها في ال�سجل اأو تجديده اأو اإلغائه.   -2
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البت في الطلبات المقدمة اإليها من المكاتب للتوقف عن مزاولة ن�ساطها.   -3
البت في طلبات ت�سريح وتجديد ت�سريح المكاتب.   -4

البت في طلبات نقل الكاتب العدل الخا�س من مكتب اإلى اآخر.   -5
واتخاذ  الخا�س،  العدل  الكاتب  اأو  المكتب  بحق  المقدمة  وال�سكاوى  المخالفات  في  النظر    -6
الإجراءات المنا�سبة ب�ساأنها بما في ذلك فر�س الجزاءات المقررة بموجب القانون والقرارات 

ال�سادرة بموجبه. 
النظر في المخالفات وال�سكاوى المقدمة بحق الكاتب العدل من موظفي الجهات الحكومية،    -7
القانون  المقررة بموجب  فر�س الجزاءات  ذلك  ب�ساأنها بما في  المنا�سبة  الإجراءات  واتخاذ 

والقرارات ال�سادرة بموجبه، وذلك بعد اإخطار الجهة الحكومية المعنية م�سبقاَ.
8-  تحديد الخت�سا�سات التي يجوز للكاتب العدل الخا�س والكاتب العدل من موظفي الجهات 

الحكومية مزاولتها من اخت�سا�سات الكاتب العدل العام.
موظفي  من  �لعدل  و�لكاتب  �لخا�ص  �لعدل  �لكاتب  �أعمال  مز�ولة  و�شروط  قو�عد  مر�جعة    -9

الجهات الحكومية في الإمارة ورفع التو�سيات اللزمة بهذا ال�ساأن اإلى مدير المحاكم.

اخت�سا�سات الإدارة
المادة )7(

لغايات تطبيق هذا القرار، تتولى الإدارة المهام وال�سلحيات التالية:
ا�ستلم طلبات الت�سريح وطلبات القيد في ال�سجل، واإحالتها اإلى اللجنة للبت فيها.    -1

ا�ستلم الطلبات المقدمة من المكاتب وكتاب العدل الخا�سين ب�ساأن مزاولة اأعمالهم، واتخاذ    -2
الإجراءات المنا�سبة ب�ساأنها، وذلك وفقاً لأحكام القانون والقرارات ال�سادرة بمقت�ساه. 

�لاإ�شر�ف على �ل�شجل وتنظيم �إجر�ء�ت �لقيد فيه وتعديل بياناته وفقاً لل�شروط و�لمتطلبات    -3
المعتمدة في هذا ال�ساأن. 

اإعداد النماذج اللزمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار، بما في ذلك النماذج الخا�سة بطلب قيد    -4
كتّناب العدل الخا�سين وموظفي الجهات الحكومية في ال�سجل، وتجديد واإلغاء واإعادة قيدهم، 

وتعديل بياناتهم.
ح لها بتقديم خدمات الكاتب العدل الخا�س في الإمارة،  اإن�ساء قاعدة بيانات بالمكاتب الم�سرّن   -5
على اأن تت�سمن البيانات الأ�سا�سية المتعلقة بالمكتب بما في ذلك عنوانه، وبيانات مالك ومدير 

المكتب، وكتّناب العدل الخا�سين العاملين فيه.
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الرقابة والتفتي�س على المكاتب وكتّناب العدل الخا�سين العاملين فيها وذلك وفقاً للآلية التي    -6
ي�سعها رئي�س المحكمة البتدائية بالمحاكم في هذا ال�ساأن.

تلقي ال�سكاوى المقدمة بحق المكاتب وكتّناب العدل الخا�سين وكتّناب العدل من موظفي الجهات    -7
الحكومية، واإحالتها اإلى اللجنة للبت فيها.

العدل من  العدل الخا�سين، وكتّناب  الكتّناب  لتاأهيل وتدريب  اإعداد وتنفيذ البرامج اللزمة    -8
موظفي الجهات الحكومية. 

من  المخالفين  على  التدابير  اأو  الجزاءات  بفر�س  اللجنة  عن  ال�سادرة  القرارات  تنفيذ    -9
المكاتب، وكتّناب العدل الخا�سين، وكتّناب العدل من موظفي الجهات الحكومية.

اأية مهام اأخرى لزمة لتنظيم مزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س والكاتب العدل من موظفي   -10
الجهات الحكومية في الإمارة.

ال�سجل
المادة )8(

موظفي  من  العدل  والكاتب  الخا�س  العدل  الكاتب  لقيد  اإلكتروني  �سجل  الإدارة  في  يُن�ساأ  اأ-  
الجهات الحكومية، على اأن يت�سمن هذا ال�سجل البيانات التالية:

1-  ا�سم الكاتب العدل الخا�س وجن�سيته وموؤهله العلمي وعنوانه وو�سيلة الت�سال به.
ا�سم الكاتب العدل من موظفي الجهات الحكومية وو�سيلة الت�سال به.    -2

رقم القيد في ال�سجل وتاريخه.    -3
تاريخ انتهاء القيد.   -4

ا�سم وعنوان المكتب الذي يعمل به الكاتب العدل الخا�س، وا�سم الجهة التي يعمل بها   -5
الكاتب العدل من موظفي الجهات الحكومية.  

الكاتب العدل الخا�س، والكاتب العدل من موظفي  الجزاءات والتدابير المتخذة بحق    -6
الجهات الحكومية. 

�سروط القيد في ال�سجل 
المادة )٩(

يُ�شترط فيمن يُقَيد في �ل�شجل، ما يلي: �أ-  
اأن يكون من مواطني الدولة، ويجوز عند الحاجة قيد اأي من مواطني الدول العربية في    -1
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ال�سجل �سريطة األ تقل خبرته في العمل ككاتب عدل عن ع�سر �سنوات.
اأن يكون كامل الأهلية.   -2

مخلة  جريمة  اأو  جناية  في  عليه  الحكم  ي�سبق  لم  وال�سلوك،  ال�سيرة  ح�سن  يكون  اأن    -3
بال�سرف اأو الأمانة ولو كان رد اإليه اعتباره اأو �سدر عفو عنه.

اأن يكون حا�سلً على �سهادة البكالوريو�س في القانون اأو ال�سريعة والقانون اأو ما يعادلها    -4
من اإحدى الجامعات اأو الموؤ�س�سات التعليمية المعترف بها في الإمارة.

اأن يكون لئقاً �سحياً للقيام بواجبات وظيفته.   -5
اأن ل يكون قد �سبق ف�سله من الخدمة بحكم اأو قرار تاأديبي.   -6

اأن يجتاز بنجاح الختبارات والبرامج التدريبية والمقابلت المقررة.   -7
اأن يكون متفرغاً لمزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س.    -8

اأو القانونية مدة ل تقل عن  اأن يكون ممن �سبق لهم ال�ستغال في الأعمال الق�سائية    -9
خم�س �سنوات.

10-  اأن يتم �سداد الر�سم المقرر على القيد في ال�سجل.
يجوز ال�سماح لبع�س مزاولي المهن القانونية في الإمارة بمزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س  ب-  
بالاإ�شافة �إلى مهنهم، �شريطة توفر كافة �ل�شروط �لمن�شو�ص عليها في �لفقرة )�أ( من هذه 

�لمادة با�شتثناء �ل�شرط �لو�رد في �لبند )8( من الفقرة المذكورة.

اإجراءات القيد في ال�سجل
المادة )10(

يتم القيد في ال�سجل وفقاً للإجراءات التالية:
بالوثائق  معززاً  الغاية  لهذه  المعدّن  للنموذج  وفقاً  الإدارة  اإلى  ال�سجل  في  القيد  طلب  م  يُقدَّ   -1

والم�ستندات التالية:
�سورة م�سدقة عن الموؤهل العلمي و�سهادات الخبرة لطالب القيد في ال�سجل.   -

�سورة عن جواز �سفر وخل�سة قيد طالب القيد بالن�سبة لمواطني الدولة.   -
�سورة عن جواز ال�سفر والإقامة بالن�سبة لغير مواطني الدولة.   -

�سورة عن بطاقة الهوية لطالب القيد في ال�سجل.   -
موافقة الجهة الحكومية التي ترغب بقيد اأحد موظفيها في ال�سجل.   -

�سهادة بحث الحالة الجنائية لطالب القيد في ال�سجل �سادرة عن ال�سلطة المخت�سة في    -
الإمارة.
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�سورة �سخ�سية لطالب القيد في ال�سجل.   -
اإ�سعاراً  القيد  ويُعطى طالب  الغاية،  لهذه  ه  تُعدّن القيد في جدول  بت�سجيل طلب  الإدارة  تقوم    -2

بتقديم طلبه.  
ا�ستيفائه لجميع  والتحقق من  درا�سته  لتتولى  اللجنة،  اإلى  القيد  باإحالة طلب  الإدارة  تقوم    -3
�ل�شروط و�لمتطلبات �للازمة في هذ� �ل�شاأن، ويكون للجنة طلب �أية وثائق �أو م�شتند�ت تر�ها 

�سرورية.
ت�سدر اللجنة قرارها ب�ساأن طلب القيد في ال�سجل خلل )30( ثلثين يوماً من تاريخ تقديم    -4
�لطلب م�شتوفياً �ل�شروط و�لمتطلبات، ويعتبر �لطلب مرفو�شاً �إذ� لم تُ�شدر �للجنة قر�رها 
التي  النواق�س  ل�ستكمال  اإ�سافية  مهلة  الطلب  مقدم  منح  للجنة  ويجوز  المدة،  هذه  خلل 

تحددها قبل اإ�سدار قرارها في هذا ال�ساأن. 
تقوم اللجنة في حالة رف�س الطلب، باإبلغ طالب القيد باأ�سباب الرف�س، ويجوز لمن رُفِ�سَ    -5

طلبه التقدم للإدارة مرة اأخرى بطلب القيد في ال�سجل اإذا زالت عنه اأ�سباب الرف�س.
في حال الموافقة على طلب القيد في ال�سجل، يُكلّنف طالب القيد بدفع الر�سوم المقررة في هذا    -6

ال�ساأن، ويتم قيده في ال�سجل بعد ا�ستيفاء هذه الر�سوم. 

البطاقة التعريفية للكاتب العدل الخا�ص
المادة )11(

حاملها  اأن  تثبت  تعريفية،  بطاقة  ال�سجل  في  المقيد  الخا�س  العدل  للكاتب  الإدارة  تُ�سدر  اأ-  
ح له بمزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س في الإمارة. م�سرّن

يجب اأن تت�سمن البطاقة التعريفية للكاتب العدل الخا�س البيانات التالية: ب-  
ا�سم الكاتب العدل الخا�س وجن�سيته.   -1

رقم القيد في ال�سجل وتاريخه.   -2
ا�سم المكتب الذي يعمل به الكاتب العدل الخا�س.   -3

تاريخ بداية القيد وتاريخ انتهائه.   -4
اأية معلومات اأخرى ترى الإدارة �سرورة اإ�سافتها اإلى هذه البطاقة.    -5

الكاتب العدل الخا�س  التعريفية وثيقة ر�سمية مملوكة للمحاكم، يجب على  البطاقة  تعتبر  ج-  
عدم ا�ستخدامها اإل للأغرا�س المخ�س�سة لها، ويتوجب عليه على وجه الخ�سو�س اللتزام 

بما يلي:
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عدم ال�سماح للغير با�ستخدامها.   -1
متى  والخا�سة  العامة  والجهات  الأفراد  من  معه  للمتعاملين  التعريفية  البطاقة  اإبراز    -2

طُلب منه ذلك.
اإخطار الإدارة في حال فقدان البطاقة التعريفية اأو تلفها.   -3

عدم اإجراء اأي تغيير اأو ك�سط اأو حذف اأو اإ�سافة للبيانات الواردة في البطاقة التعريفية.   -4
قيده  �سطب  اأو  اآخر،  اإلى  مكتب  من  قيده  نقل  عند  للإدارة  التعريفية  البطاقة  اإعادة   -5
من ال�سجل، اأو اإيقافه عن مزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س، اأو طلب تعديل اأي من 

البيانات الواردة فيها، اأو بناء على طلب الإدارة.

مدة القيد في ال�سجل
المادة )12(

يقدم طلب  اأن  ويجب  لمدد مماثلة،  للتجديد  قابلة  واحدة  �سنة  ال�سجل  القيد في  مدة  تكون  اأ-  
التجديد خلل )30( ثلثين يوماً قبل انتهاء مدة القيد.

في حال عدم قيام الكاتب العدل الخا�س بتجديد قيده في ال�سجل خلل )15( خم�سة ع�سر  ب-  
من  قيده  �سطب  يتم  فاإنه  اللجنة،  تقبله  عذر  بدون  القيد  مدة  انتهاء  تاريخ  من  عمل  يوم 

ال�سجل.

�سروط تجديد القيد
المادة )13(

يُ�شترط لتجديد �لقيد في �ل�شجل ما يلي: �أ-  
توفر �شروط �لقيد �لمن�شو�ص عليها في �لمادة )8( من هذا القرار.   -1

�سداد الر�سوم المقررة على تجديد القيد في ال�سجل.    -2
في حال رف�س طلب تجديد قيد الكاتب العدل الخا�س لأي �سبب كان، فاإنه يتم �سطب قيده  ب-  

من ال�سجل، وتقوم الإدارة بمخاطبة المكتب لإبلغه بقرار �سطب القيد.

ت�سريح المكتب
المادة )14(

يجب على الكاتب العدل الخا�س مزاولة اأعماله من خلل مكتب م�سرح له بمزاولة اأعمال  اأ-  
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الكاتب العدل الخا�س في الإمارة.
يُ�شترط للح�شول على �لت�شريح ما يلي: ب-  

اأن يكون مالك اأو مدير المكتب المزمع اإن�ساوؤه كاتب عدل خا�س.   -1
اآخر في  اأي مكتب  اأو عاملً في  اأو مديراً  �سريكاً  اأو  مالكاً  الت�سريح  يكون طالب  اأن ل    -2

الإمارة.
العدل  الكاتب  باخت�سا�سات  والقيام  ل�ستقبال الجمهور  المكتب ملئماً  مقر  يكون  اأن    -3

الخا�س، واأن يكون مجهزاً بالمرافق والم�ستلزمات التي تحددها المحاكم.
الأخطاء  عن  الم�سوؤولية  �سد  الت�سريح  مدة  طيلة  المفعول  �سارية  تاأمين  وثيقة  تقديم    -4
المهنية، �سادرة عن اإحدى �سركات التاأمين المرخ�سة، على اأن يكون مقدار مبلغ التاأمين 
)500.000( خم�سمائة األف درهم، واأن يتم التنفيذ على هذا المبلغ وفقاً للإجراءات 

المقررة قانوناً في هذا ال�ساأن.
اأن يتم �سداد الر�سم المقرر على الت�سريح.   -5

 
اإجراءات اإ�سدار الت�سريح

المادة )15(
يتم اإ�سدار الت�سريح وفقاً للإجراءات التالية:

م طلب الت�سريح اإلى الإدارة وفقاً للنموذج المعدّن لهذه الغاية معززاً بالبيانات والم�ستندات  يُقدَّ   -1
التالية:

�سورة عن جواز �سفر وخل�سة قيد طالب الت�سريح بالن�سبة لمواطني الدولة.   -
�سورة عن جواز ال�سفر والإقامة بالن�سبة لغير مواطني الدولة.   -

�سورة عن بطاقة الهوية لطالب الت�سريح.   -
�سهادة بحث الحالة الجنائية لطالب الت�سريح �سادرة عن ال�سلطة المخت�سة في الإمارة.   -

�سورة �سخ�سية لطالب الت�سريح.   -
�سورة عن اإثبات قيد المالك اأو مدير المكتب المزمع اإن�ساوؤه في ال�سجل.   -

اأية م�ستندات اأخرى تحددها الإدارة.   -
الت�سريح  ويُعطى طالب  الغاية،  لهذه  ه  تُعدّن الت�سريح في جدول  بت�سجيل طلب  الإدارة  تقوم    -2

اإ�سعاراً بتقديم طلبه.
الموافقة  مقدمه  منح  في  والبت  درا�سته  لتتولى  اللجنة،  اإلى  الت�سريح  طلب  الإدارة  تُحيل    -3
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المبدئية من عدمه خلل )30( يوماً من تاريخ تقديم �لطلب م�شتوفياً �ل�شروط و�لمتطلبات 
والم�ستندات، ويكون للجنة في �سبيل ذلك طلب اأية م�ستندات اأخرى تراها �سرورية.

تقوم اللجنة في حال رف�س الطلب، باإبلغ طالب الت�سريح باأ�سباب الرف�س، ويجوز لمن رُفِ�سَ    -4
طلبه التقدم للإدارة مرة اأخرى بطلب الت�سريح اإذا زالت عنه اأ�سباب الرف�س.

في حال منح طالب الت�سريح الموافقة المبدئية، فاإنه يجب عليه ترخي�س المكتب وا�ستكمال    -5
من  تبد�أ  �أ�شهر  ثلاثة  على  تزيد  لا  مهلة  خلال  �لت�شريح  على  �لح�شول  ومتطلبات  �شروط 

تاريخ منحه الموافقة المبدئية. 
كافة  توفر  من  للتحقق  اإن�ساوؤه  المزمع  المكتب  على  الموقعي  والتدقيق  بالك�سف  الإدارة  تقوم    -6
متطلبات الح�سول على الت�سريح، ويكون لها على �سوء هذا الك�سف اتخاذ اأي من الإجراءات 

التالية:
المتطلبات  لكافة  ا�ستيفائه  الت�سريح في حال  الطلب  مقدم  اللجنة بمنح  اإلى  التو�سية    -

اللزمة لمزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س.
منح مقدم الطلب مهلة اإ�سافية ل تزيد على ثلثة اأ�سهر ل�ستيفاء اأو ا�ستكمال متطلبات    -
اللجنة  اإلى  التو�سية  يتم  فاإنه  بذلك  قيامه  عدم  حال  وفي  الت�سريح،  على  الح�سول 
باإلغاء الموافقة المبدئية التي منحت له، ويتم مخاطبة الجهة المخت�سة لإلغاء الترخي�س 

التجاري.
يُكلّنف طالب الت�سريح بدفع الر�سوم المقررة في هذا  في حال الموافقة على طلب الت�سريح،    -7

ال�ساأن.
تتولى الإدارة بعد اإ�سدار الت�سريح تدوين كافة البيانات الأ�سا�سية المتعلقة بالمكتب، وعنوانه،    -8
البيانات  العاملين فيه، �سمن قاعدة  العدل الخا�سين  وبيانات مالك ومدير المكتب، وكتّناب 

المن�ساأة لديها لهذه الغاية.

مدة الت�سريح
المادة )16(

تكون مدة الت�سريح �سنة واحدة قابلة للتجديد لمدد مماثلة، ويجب اأن يقدم طلب التجديد  اأ-  
خلل )30( ثلثين يوماً قبل انتهاء مدة الت�سريح.

ب-  يُحظر على المكتب مزاولة اأي من اأعمال الكاتب العدل الخا�س بعد انتهاء مدة الت�سريح.
في حال عدم قيام المكتب بتجديد الت�سريح خلل �سهر من تاريخ انتهائه بدون عذر تقبله  ج-  
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اللجنة، فاإنه يتم اإلغاء الت�سريح، وتقوم الإدارة بمخاطبة �سلطة الترخي�س التجاري ل�سطب 
ن�شاط �لكاتب �لعدل من �لرخ�شة �لمهنية للمكتب.

�سروط تجديد الت�سريح
المادة )17(

�أ-  يُ�شترط لتجديد �لت�شريح ما يلي:
1-  توفر �ل�شروط �لمن�شو�ص عليها في �لفقرة )ب( من �لمادة )14( من هذا القرار.

�سارية  التجاري  الترخي�س  �سلطة  عن  ال�سادرة  للمكتب  التجارية  الرخ�سة  تكون  اأن    -2
المفعول وقت تقديم طلب تجديد الت�سريح.

اأن يتم �سداد الر�سوم المقررة على تجديد الت�سريح.   -3
4-  اأن يكون جميع الكتاب العدل الخا�سين العاملين في المكتب مقيدين في ال�سجل، واأن يكون 

قيدهم �ساري المفعول وقت تقديم طلب تجديد الت�سريح.
اأن تكون وثيقة التاأمين �سارية المفعول وقت تقديم طلب تجديد الت�سريح.   -5

في حال رف�س طلب تجديد الت�سريح لأي �سبب كان، تقوم الإدارة بمخاطبة �سلطة الترخي�س  ب-  
�لتجاري ل�شطب ن�شاط �لكاتب �لعدل من �لرخ�شة �لمهنية للمكتب.

التزامات المكتب
المادة )18(

يلتزم المكتب بما يلي: اأ-  
و�سع الت�سريح في مكان بارز ي�سهل على الجمهور الطلع عليه، وت�سليمه للمحاكم عند    -1

اإيقاف المكتب عن مزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س اأو اإلغاء ترخي�سه المهني.
اإخطار الإدارة بكُتّناب العدل الخا�سين الذين يعملون في المكتب وبكل تغيير يطراأ عليهم،    -2

وذلك خلل )15( خم�سة ع�سر يوماً من ح�سول التغيير.
اإخطار الإدارة بكل تعديل اأو تغيير يطراأ على بيانات الرخ�سة التجارية ال�سادرة له من    -3

�سلطة الترخي�س، وذلك خلل )30( ثلثين يوماً من تاريخ ح�سول التغيير.
واأ�سماء  وتاريخها  اأنجزها  التي  الأعمال  بيانات  فيه  ن  تدوّن خا�س  ب�سجل  الحتفاظ    -4

اأطرافها للمدة التي تحددها المحاكم.
العدل  الكاتب  خدمات  لتقديم  اللزمة  والم�ستندات  وال�سجلت  الم�ستلزمات  توفير    -5
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الخا�س.
توفير اأجهزة الحا�سب الآلي وغيرها من الأجهزة والأنظمة اللزمة لل�ستراك بالنظام    -6

الإلكتروني وت�سغيله.
اأ�سولها  اإر�سال  اإلى  اإ�سافة  اإلكترونياً،  اأر�سفة المحرر والوثائق والم�ستندات المرتبطة به    -7

اإلى الإدارة خلل )5( خم�سة اأيام عمل من تاريخ اإنجاز المحرر.
والتعديلت  الإلكتروني  بالنظام  الربط  عملية  لإتمام  اللزمة  المالية  التكاليف  ل  تحمّن   -8

التي تطراأ عليه.
اإنجاز المعاملت وتقديم الخدمات فقط من خلل النظام الإلكتروني.   -9

المعتمدة لدى  وال�ستراطات  والإر�سادات  للتعليمات  وفقاً  الإلكتروني  النظام  10-  ا�ستخدام 
المحاكم في هذا ال�ساأن.

واأنهم  المفعول  �ساري  المكتب  في  العاملين  الخا�سين  العدل  كتاب  كافة  قيد  يكون  11-  اأن 
متفرغون للعمل فيه.

12-  اأن يكون كافة كتاب العدل الخا�سين العاملين في المكتب من غير مواطني الدولة لديهم 
خدمات  �سيقدمون  الذي  المكتب  على  اإقامتهم  تكون  واأن  المفعول،  �سارية  عمل  اإقامة 

الكاتب العدل الخا�س من خلله. 
يتحمل المكتب الم�سوؤولية كاملة عن الأخطاء التي يرتكبها الكاتب العدل الخا�س الذي يعمل  ب-  
ال�سادرة  والقرارات  القانون  بموجب  المقررة  الغرامات  �سداد  م�سوؤولية  ذلك  في  بما  لديه 

بموجبه.

التزامات المدير الم�سوؤول عن المكتب
المادة )1٩(

يجب اأن يكون لكل مكتب مدير م�سوؤول يتولى القيام بما يلي:
الإ�سراف على عمل كتّناب العدل الخا�سين العاملين في المكتب.  -1

�سمان قيام المكتب وكتّناب العدل الخا�سين العاملين فيه بكافة اللتزامات المن�سو�س عليها في    -2
القانون وهذا القرار والقرارات ال�سادرة بموجبه.

تمثيل المكتب اأمام المحاكم.   -3
اإخطار الإدارة عن اأي تعديل يطراأ على المكتب، لتتولى الإدارة اتخاذ الإجراءات التي تراها    -4

منا�سبة في هذا ال�ساأن.
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فتح فروع للمكتب
المادة )20(

وفقاً  وذلك  الإمارة،  في  له  اأخرى  فروع  بفتح  الت�سريح  المكتب  طلب  على  بناء  للجنة،  يجوز 
لل�ستراطات التالية:

�أن تتوفر في �لفرع �ل�شروط �لمن�شو�ص عليها في �لفقرة )ب( من �لمادة )14( من هذا القرار.   -1
اأن يحمل الفرع نف�س ا�سم المكتب الرئي�س.   -2

اأن يكون قد مر على الت�سريح الممنوح للمكتب الرئي�س مدة ل تقل عن �سنة واحدة.   -3
اأن ل يقل عدد الكتاب العدل الخا�سين العاملين في المكتب الرئي�س عن )3( ثلثة بمن فيهم    -4

مالك اأو مدير المكتب.

وقف تلقي طلبات القيد والت�سريح 
المادة )21(

على الرغم مما ورد في المادتين )9( و)14( من هذا القرار، يجوز للجنة اأن تقرر وقف تلقي طلبات 
القيد في ال�سجل واإ�سدار الت�ساريح للمكاتب وذلك لأ�سباب تتعلق بتنظيم مزاولة اأعمال الكاتب 

العدل في الإمارة.

موظفو الجهات الحكومية
المادة )22(

يتم قيد موظفي الجهات الحكومية في ال�سجل لمزاولة الخت�سا�سات المحددة لهم من اأعمال  اأ-  
الكاتب العدل العام وذلك بقرار من اللجنة.

يُ�شترط لقيد موظفي �لجهات �لحكومية في �ل�شجل ما يلي: ب-  
اأن تتقدم الجهة الحكومية المعنيّنة اإلى اللجنة بطلب قيد موظفها في ال�سجل.    -1

�أن تتوفر في موظف �لجهة �لحكومية �ل�شروط �لمن�شو�ص عليها في �لمادة )9( من هذا    -2
القرار وذلك با�ستثناء ال�سرطين الواردين في البندين )8( و)9( من المادة المذكورة.

اأن تتنا�سب الخت�سا�سات المحددة لموظفي الجهات الحكومية من اأعمال الكاتب العدل    -3
العام مع طبيعة عمل الجهات الحكومية التي يعملون بها.

اأن تقت�سر مزاولة موظفي الجهات الحكومية للخت�سا�سات المحددة لهم من اأعمال    -4
الكاتب العدل العام على الجهات التابعين لها.
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البطاقة التعريفية للكاتب العدل من موظفي الجهات الحكومية
المادة )23(

تُ�سدر الإدارة لموظف الجهة الحكومية المقيد في ال�سجل بطاقة كاتب عدل، تثبت اأن حاملها  اأ-  
ح له بمزاولة اخت�سا�سات محددة من اأعمال الكاتب العدل العام في الإمارة. م�سرّن

ال�سجل  المقيد في  ال�سادرة لموظف الجهة الحكومية  العدل  الكاتب  اأن تت�سمن بطاقة  يجب  ب-  
البيانات التالية:

ا�سمه وجن�سيته.   -1
رقم القيد في ال�سجل وتاريخه.   -2

ا�سم الجهة الحكومية التي يعمل بها.  -3
تاريخ بدء وانتهاء القيد.   -4

اأية معلومات اأخرى ترى الإدارة �سرورة اإ�سافتها اإلى هذه البطاقة.    -5
تعتبر البطاقة التعريفية وثيقة ر�سمية مملوكة للمحاكم، يجب على موظف الجهة الحكومية  ج-  
وجه  على  عليه  ويتوجب  لها،  المخ�س�سة  للأغرا�س  اإل  ا�ستخدامها  عدم  ال�سجل  في  المقيد 

الخ�سو�س اللتزام بما يلي:
عدم ال�سماح للغير با�ستخدامها.   -1

2-  اإبراز البطاقة التعريفية للمتعاملين معه متى طُلب منه ذلك.
3-  اإخطار الإدارة في حال فقدان البطاقة التعريفية اأو تلفها.

عدم اإجراء اأي تغيير اأو ك�سط اأو حذف اأو اإ�سافة للبيانات الواردة فيها.   -4
اإعادة البطاقة التعريفية للإدارة عند انتهاء عمله من الجهة الحكومية التي يعمل بها،    -5
اأو �سطب قيده من ال�سجل، اأو اإيقافه عن مزاولة اأعمال الكاتب العدل، اأو طلب تعديل اأي 

من البيانات الواردة في البطاقة التعريفية، اأو بناء على طلب الإدارة.
 

اليمين القانونية
المادة )24(

يوؤدي الكاتب العدل الخا�س وموظف الجهة الحكومية المقيد في ال�سجل اأمام رئي�س المحكمة  اأ-  
البتدائية في المحاكم قبل مبا�سرة عمله اليمين القانونية بال�سيغة التالية:

»اأق�سم بالله العظيم اأن اأوؤدي عملي بكل �سدق واأمانة واأن اأحافظ على اأ�سرار مهنتي   
الكاتب  ملف  ويودع في  اليمين،  بتاأدية  ويُحرر مح�سر  ال�سارية«،  الت�سريعات  اأحترم  واأن 
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العدل الخا�س والكاتب العدل في الجهات الحكومية.
يُحظر على الكاتب العدل الخا�س وموظف الجهة الحكومية المقيد في ال�سجل مبا�سرة مهامه  ب- 
اليمين  تاأدية  قبل  بموجبه  ال�سادرة  والقرارات  القانون  في  عليها  المن�سو�س  و�سلحياته 
الأعمال  بطلن  طائلة  تحت  وذلك  المادة،  هذه  من  )اأ(  الفقرة  في  اإليها  الم�سار  القانونية 

والإجراءات ال�سادرة عنه.

النظام الإلكتروني
المادة )25(

تقوم اإدارة تقنية المعلومات في المحاكم باإن�ساء نظام اإلكتروني، يخ�س�س ل�ستخدام الكاتب  اأ-  
تقديم  خلله  من  يتم  ال�سجل،  في  المقيدين  الحكومية  الجهات  وموظفي  الخا�س،  العدل 

خدمات الكاتب العدل. 
ب-  تتولى اإدارة تقنية المعلومات في المحاكم القيام بما يلي:

الإ�سراف على ت�سغيل النظام الإلكتروني و�سيانته واإدارته وتطويره من جميع الجوانب   -1
التنظيمية والإدارية والمالية.

الحكومية  الجهة  ولدى  المكتب  لدى  اأكثر  اأو  حا�سوب  بجهاز  الإلكتروني  النظام  ربط   -2
المقيد اأحد موظفيها في ال�سجل وذلك بهدف تمكينهم من تقديم خدمات الكاتب العدل.
ال�سجل على  المقيدين في  العدل الخا�سين وموظفي الجهات الحكومية  الكتاب  تدريب    -3

ا�ستخدام النظام الإلكتروني وت�سغيله. 
التن�سيق مع الإدارة في كل الم�سائل المت�سلة بالنظام الإلكتروني وعلى وجه الخ�سو�س    -4

درا�سة المعوقات التي تعتر�س ت�سغيله. 
يجوز لإدارة تقنية المعلومات في المحاكم تخويل اأي من المهام الم�سار اإليها في الفقرة )ب( من  ج-  

هذه المادة اإلى اأية جهة اأخرى اأو اأكثر، وذلك بموجب عقد يتم اإبرامه لهذه الغاية.
 

الإلغاءات
المادة )26( 

يُلغى اأي ن�س في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتعار�س فيه واأحكام هذا القرار. 
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الن�سر وال�سريان
المادة )27(

يُن�سر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ �سدوره. 

طار�ص عيد المن�سوري
مدير محاكم دبي

�سدر في دبي بتاريخ 14 اأبريل 2014م
الموافــــــــق 14 جمادى الأولى 1435هـ
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