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المحتويات 

�صاحب ال�سمو حاكم دبي 
قوانين

- قانون رقم )10( ل�سنة 2014 بتعديل بع�ض �أحكام القانون رقم )24( ل�سنة 2008 ب�ش�أن 
مقدمي الخدمات الأمنية وم�ستخدميها.

- قانون رقم )11( ل�سنة 2014 ب�إن�شاء مركز دبي للأمن الإلكتروني.

مرا�سيم
- مر�سوم رقم )30( ل�سنة 2014 ب�إن�شاء مكتب �إك�سبو دبي 2020.

- مر�سوم رقم )31( ل�سنة 2014 بتعيين مدير عام مكتب �إك�سبو دبي 2020.

قرارات
- قرار رقم )12( ل�سنة 2014 بت�شكيل مجل�س �إدارة مركز دبي للأمن الإلكتروني.

المجل�س التنفيذي
قرارات

العليا  اللجنة  عمل  نظام  اعتماد  ب�ش�أن   2014 ل�سنة   )12( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -
للت�شريعات في �إمارة دبي.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2014 بت�شكيل اللجنة العليا للت�شريعات في �إمارة 
دبي.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )14( ل�سنة 2014 بتعيين �أمين عام اللجنة العليا للت�شريعات 
في �إمارة دبي.

- قرار المجل�س التنفيذي رقم )15( ل�سنة 2014 باعتماد الهيكل التنظيمي الإداري لمحاكم 
دبي.

لإدارة  التنظيمي  الهيكل  اعتماد  ب�ش�أن   2014 ل�سنة   )16( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -
التراث العمراني بقطاع الدعم العام في بلدية دبي.
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- قرار المجل�س التنفيذي رقم )17( ل�سنة 2014 باعتماد  النظام الأ�اس�سي لجائزة دبي 
التقديريـة لخدمـة المجتمع.

رقم )2(  النظام  �أحكام  بع�ض  بتعديل  ل�سنة 2014  رقم )18(  التنفيذي  المجل�س  قرار   -
ل�سنة 2008  ب�ش�أن تنظيم النقل المدر�سي في �إمارة دبي.

الأزمات  �إدارة  �أع�اضء في فريق  بتعيين  ل�سنة 2014  التنفيذي رقم )19(  المجل�س  قرار   -
والكوارث.

للت�صميم  دبي  مجل�س  �أع�اضء  بتعيين   2014 ل�سنة   )20( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -
والأزياء.

لم�ؤ�س�سة  التنفيذي  المدير  تعيين  ب�ش�أن   2014 ل�سنة   )21( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار   -
القطارات بهيئة الطرق والموا�لاصت.

نائب حاكم دبي
قرارات 

- قـــرار بت�شكيل مجل�س �أمناء هيئة �آل مكتـوم الخيرية.

بلدية دبي 
قرارات 

بارتداد  المت�أثرة  الأرا�ضي  �أ�صحاب  تعوي�ض  ب�ش�أن  2014م  ل�سنة   )1( رقم  محـلي  �أمـر   -
ال�سكيك في منطقة الأعمال المركزية.
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قانون رقم )10( ل�سنة 2014
بتعديل

بع�ض �أحكام القانون رقم )24( ل�سنة 2008
ب��شأن

مقدمي الخدمات الأمنية وم�ستخدميها
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )24( ل�سنة 2008 ب�ش�أن مقدمي الخدمات الأمنية وم�ستخدميها، 
وي�شار �إليه فيما بعد بــ »القانون الأ�صلي«،

وعلى القانون رقم )4( ل�سنة 2012 ب�ش�أن جهاز �أمن الدولة بدبي،

�أ�صدرنا القانون الآتي: 
الـمادة )1(

ي�ستبدل بن�صو�ص المواد )2( و)6( و)10( و)12( من القانون الأ�صلي، الن�صو�ص التالية:
الـمادة )2(

يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت في هذا القانون المعاني المبينة �إزاء كل منها، ما لم يدل 
ال�سياق على خلاف ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: جهاز �أمن الدولة بدبي. الجهاز	

: مدير عام الجهاز.    المدير العام	
: �إدارة نظم الحماية. الإدارة المخت�صة	

�أمنية  خدمات  بتقديم  يقوم  الذي  الاعتباري  �أو  الطبيعي  ال�شخ�ص   : مقدم الخدمة الأمنية	
للأفراد �أو الم�ؤ�س�است الحكومية �أو غير الحكومية.

�إلى  عالية  بدرجة  معر�ضة  تكون  التي  الهامة  التجارية  المن�ش�آت   : القطاعات التجارية الهامة 	
بالمتاجرة  تقوم  التي  ال�سلع  قيمة  �أو  نوع  نتيجة  التهديد  �أو  المخاطر 
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ـــ البنوك ومحلات  ـــ دون ح�صر  بها �أو الخدمات التي تقدمها مثل 
ومجمعات  والفنادق  والمجوهرات  الذهب  بيع  ومحلات  ال�صرافة 

الت�سوق والم�ست�شفيات.
والأبراج  المباني  وي�شمل ذلك  �أو مكتبية،  �سكنية  لوحدات  �أي تجمع   : المجمعات الهامة	

ومجمعات الفلل.
يدعى  التي  �أو  المفتوحة  العامة  والعرو�ض  والاجتماعات  الحفلات   : الفعاليات العامة	
الدينية  الأعياد  ــ  ح�صر  دون  ــ  مثل  منهم،  طائفة  �أو  الجمهور  لها 
والوطنية والمهرجانات والمباريات والم�اسبقات وال�سباقات الريا�ضية.

: �أي نظام يهدف عن طريق الإ�شراف والمراقبة �أو الت�سجيل �أو التنبيه  الأنظمة الأمنية	
ـ �أنظمة الإنذار والكاميرات  ـ دون ح�صر ـ �إلى توفير حماية �أمنية، مثل ـ

التليفزيونية.
: �أية خدمة تهدف �إلى توفير حماية �أمنية مثل ــ دون ح�صر ــ الحرا�سة  الخدمات الأمنية	
ونقل الأموال، �أو تهدف �إلى التدريب على توفير الحماية الأمنية، �أو 
بيع وتركيب �أجهزة الحماية الأمنية و�أنظمتها، �أو تقديم الدرا�است 

والا�ست�شارات المتعلقة بتوفير الحماية الأمنية.
الـمادة )6(

تتولى الإدارة المخت�صة المهام والاخت�اص�اصت التالية:
تحديد �شروط ور�سوم �إ�صدار وتجديد التراخي�ص لمقدمي الخدمات الأمنية. 	 .1

الإ�شراف على مقدمي الخدمات الأمنية وم�ستخدميها، ومحا�سبتهم على �أي خط�أ �أو تق�صير  	 .2
ي�سبب �ضرراً لم�ستخدمي هذه الخدمات �أو للغير.

تدقيق �سجلات مقدمي الخدمات الأمنية وم�ستخدميها. 	 .3
التن�سيق مع الإدارات ال�شرطية ذات الاخت�اص�ص الأمني لبيان الاحتياجات الأمنية. 	 .4

و�ضع الموا�صفات الفنية للأنظمة الأمنية وتحديثها تما�شياً والتطور التقني في هذا ال��شأن.  	 .5
الـمادة )10(

�أ�شكالها،  بمختلف  الحرة  المناطق  ذلك  في  بما  بالإمارة  المناطق  جميع  على  القانون  هذا  ي�سري 
ومناطق التطوير الخا�صة. 

الـمادة )12(
ي�صدر المدير العام اللائحة التنفيذية والقرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون. 
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الـمادة )2(
تُ�ضاف �إلى القانون الأ�صلي المادة التالية تحت رقم )4( مكرر:

الـمادة )4( مكرر:
عليه  تن�ص  لما  وفقاً  الفنية  والموا�صفات  الأمنية  المتطلبات  بتوفير  الهامة  المجمعات  ملّاك  يلتزم 

اللائحة التنفيذية لهذا القانون، وما تتطلبه الإدارة المخت�صة في هذا ال�ش�أن.

الـمادة )3(
يُعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 4 يونيو 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــق 6 �شعبان 1435هـ
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قانون رقم )11( ل�سنة 2014
ب�إن�شاء

 مركز دبي للأمن الإلكتروني
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

والقوانين   1987 ل�سنة   )3( رقم  الاتحادي  بالقانون  ال�صادر  العقوبات  قانون  على  الاطلاع  بعد 
المعدلة له،

وعلى القانون الاتحادي رقم )7( ل�سنة 2002 في �ش�أن حقوق الم�ؤلف والحقوق المجاورة وتعديلاته،
 وعلى القانون الاتحادي رقم )1( ل�سنة 2006 في �ش�أن المعاملات والتجارة الإلكترونية،

وعلى المر�سوم بقانون اتحادي رقم )5( ل�سنة 2012 في �ش�أن مكافحة جرائم تقنية المعلومات،
وعلى القانون رقم )2( ل�سنة 2002 ب�ش�أن المعاملات والتجارة الإلكترونية،

وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )7( ل�سنة 2009 ب�إن�شاء حكومة دبي الذكية وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )8( ل�سنة 2010 ب�ش�أن دائرة الرقابة المالية وتعديلاته،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2012 ب�ش�أن �أمن المعلومات في حكومة دبي،

�أ�صدرنا القانون الآتي:
التعاريـــــف
الـمادة )1(

يكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القانون، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على خلاف ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: حكومة دبي. الحكومة	

: الدوائر الحكومية والهيئات والم�ؤ�س�است العامة والمجال�س وال�سلطات بما في  الجهات الحكومية	
ذلك �سلطات المناطق الحرة، و�أية جهة �أخرى تابعة للحكومة.
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: مركز دبي للأمن الإلكتروني المن�ش�أ بموجب �أحكام هذا القانون. المركز	
: مجل�س �إدارة المركز. مجل�س الإدارة	

: المدير التنفيذي للمركز. المدير التنفيذي	
: المعلومات والبيانات والوثائق و�أوعية المعلومات الحكومية �سواء كانت مطبوعة  المعلومات الحكومية	
�أو مكتوبة على الورق �أو مخزنة �إلكترونياً �أو معالجة �أو مر�سلة بالبريد �أو من 
خلال الو�اسئل الإلكترونية �أو التي تظهر في الت�سجيلات المرئية �أو الم�سموعة 
�أو التي يُتلفظ بها في المحادثات المبا�شرة �أو في �أية و�سيلة من و�سائل الات�صال.
مترابطة  غير  �أو  مترابطة  و�اسئل  مجموعة  �أو  معنوية  �أو  مادية  و�سيلة  �أية   : �أنظمة المعلومات	
ومعالجتها  وا�سترجاعها  وتنظيمها  وترتيبها  المعلومات  لتخزين  ت�ستعمل 
وتطويرها وتبادلها وفقاً للأوامر والتعليمات المخزنة بها، وي�شمل ذلك جميع 
الجهات  تطبقه  والتي  بها  المرتبطة  التحتية  والبنى  والمخرجات  المدخلات 

الحكومية بهدف �إدارة ومعالجة المعلومات.

�إن�شاء المركز 
الـمادة )2(

يتمتع  الإلكتروني«،  للأمن  دبي  »مركز  تُ�سمى  عامة  م�ؤ�س�سة  القانون  هذا  �أحكام  بموجب  تن��شأ 
جميع  لمبا�شرة  اللازمة  القانونية  والأهلية  والإداري،  المالي  والا�ستقلال  الاعتبارية،  بال�شخ�صية 

الأعمال والت�صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافه.

مقر المركز
الـمادة )3(

يكون المقر الرئي�س للمركز في �إمارة دبي. 

�أهداف المركز
الـمادة )4(

يهدف المركز �إلى تحقيق ما يلي:
حماية المعلومات و�شبكة الات�لااصت و�أنظمة المعلومات الحكومية في الإمارة. 	 -1

تطوير وتعديل وا�ستخدام الو�اسئل اللازمة في مجال الأمن الإلكتروني. 	 -2
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رفع كفاءة طرق حفظ المعلومات وتبادلها لدى كافة الجهات الحكومية في الإمارة، �سواء عن  	 -3
طريق نظم المعلومات �أو �أي و�سيلة �إلكترونية �أخرى.

اخت�صا�صات المركز
الـمادة )5(

يعتبر المركز الجهة الحكومية المعنية ب�أمن المعلومات الحكومية في الإمارة، ويكون له في �سبيل ذلك 
القيام بما يلي:

1-	 و�ضع �سيا�سة الإمارة في مجال �أمن المعلومات الحكومية وتنفيذها.
و�ضع المعايير الكفيلة بتوفير الأمن الإلكتروني في الإمارة والإ�شراف على تنفيذها. 	 -2

	�إعداد خطة ا�ستراتيجية لمواجهة �أي �أخطار �أو تهديدات �أو اعتداءات على المعلومات الحكومية   -3
بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المعنية.

الت�أكد من فاعلية �أنظمة �أمن �شبكة الات�لااصت و�أنظمة المعلومات لدى الجهات الحكومية. 	 -4
الإ�شراف على مدى التزام الجهات الحكومية بتنفيذ متطلبات �أمن المعلومات ال�اصدرة عن  	-5

المركز ومتابعة تنفيذها.
مكافحة جرائم الحا�سب الآلي وال�شبكة المعلوماتية وتقنية المعلومات على اختلاف �أنواعها. 	 -6

التن�سيق مع الجهات الحكومية والإقليمية والدولية فيما يتعلق بمجال عمل المركز. 	 -7
تقديم الدعم الفني والا�ست�شاري لكافة الجهات الحكومية في الإمارة. 	 -8

تلقي ال�شكاوى والمقترحات المتعلقة ب�أمن المعلومات الحكومية. 	 -9
	�إعداد وتمويل الدرا�است والبحوث اللازمة لتطوير الأمن الإلكتروني في الإمارة بالتن�سيق مع   -10

الجهات الحكومية.
للت�صريح  وذلك  الإمارة،  في  الحكومية  الجهات  مع  التن�سيق  بعد  اللازمة  ال�ضوابط  و�ضع  	 -11
ب�أن�شطة ا�ستيراد وت�صدير وا�ستخدام �أجهزة وبرمجيات الت�شفير والت�شوي�ش، وتوفير خدمات 

فح�ص قابلية اختراق �شبكة الات�لااصت ونظم المعلومات.
اقتراح الت�شريعات المتعلقة بالأمن الإلكتروني. 	 -12

ن�شر الوعي ب�أهمية الأمن الإلكتروني بالتن�سيق مع الجهات الحكومية. 	 -13
عقد الم�ؤتمرات والندوات والم�شاركة فيها والتعاون مع المنظمات الإقليمية والدولية ذات ال�صلة  	 -14

بعمل المركز.
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مجل�س الإدارة
الـمادة )6(

ذوي  من  الأع�اضء  من  وعدد  للرئي�س  ونائب  رئي�س  من  يت�ألف  �إدارة  مجل�س  للمركز  يكون  	 -1
الخبرة والكفاءة وي�صدر بتعيينهم قرار من الحاكم، وتكون مدة الع�ضوية في المجل�س ثلاث 

�سنوات قابلة للتجديد.
يجتمع المجل�س بدعوة من رئي�سه �أو نائبه في حال غيابه مرة واحدة على الأقل كل �شهرين �أو  	 -2
كلما دعت الحاجة، وتكون اجتماعاته �صحيحة بح�ضور �أغلبية �أع�اضئه على �أن يكون رئي�س 

المجل�س �أو نائبه من بينهم.
رئي�س  الذي منه  الأ�صوات يرجح الجانب  ت�اسوي  بالأغلبية وفي حال  المجل�س قراراته  يتخذ  	 -3
الاجتماع وتدون قرارات المجل�س في محا�ضر يوقع عليها رئي�س الاجتماع والأع�اضء الحا�ضرون. 

اخت�صا�صات مجل�س الإدارة
الـمادة )7(

مجل�س الإدارة هو ال�سلطة العليا المخت�صة ب��شؤون المركز ويكون م��سؤولًا عن تحقيق الأهداف  �أ- 	
اللازمة  وال�لاصحيات  ال�سلطات  �أجلها، ويمار�س  المركز من  �أن�شئ  التي  ال�سيا�است  وتنفيذ 

لتحقيق �أغرا�ضه، وله على الأخ�ص ما ي�أتي:
و�ضع ال�سيا�سة العامة للمركز والإ�شراف على تنفيذها. 	 -1

اعتماد خطط وبرامج العمل بالمركز ومراجعتها وتقييم مدى تطبيقها ب�شكل �سنوي. 	 -2
تنفيذها،  للمركز والإجراءات اللازمة للإ�شراف على  الأهداف الا�ستراتيجية  تحديد  	 -3

على �أن يتم مراجعة تلك الأهداف وتقييم مدى الالتزام بها �سنوياً.
والأنظمة  والقرارات  القوانين  ب�أحكام  المركز  تقيد  ل�ضمان  اللازمة  الإجراءات  اتخاذ  	 -4

ال�اصدرة بمقت�ضى �أي منها، وب�أحكام �أي ت�شريعات تتعلق ب�أعمال المركز و�أن�شطته.
تقييم ومتابعة الإدارة التنفيذية للمركز والت�أكد من تحقيقها لأهداف المركز. 	 -5

	�إقرار الهيكل التنظيمي للمركز.  -6
	�إقرار الموازنة ال�سنوية للمركز وح�اسبه الختامي.  -7

ت�شكيل اللجان الدائمة والم�ؤقتة وفرق العمل المتخ�ص�صة وتحديد مهامها و�صلاحياتها  	 -8
بما ي�ساهم في تحقيق �أهداف المركز.

بينهم  فيما  الأدوار  تكامل  ي�ضمن  ب�شكل  المجل�س  �أع�ضاء  من  ع�ضو  كل  مهام  تحديد  	-9
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لتحقيق �أهداف المركز.
اللازمة  الملاحظات  و�إبداء  التنفيذي  المدير  يرفعها  التي  الأداء  تقارير  على  10- 	الاطلاع 

ب�ش�أنها.
11- 	�أي مهام �أخرى ذات �صلة ب�أهداف المركز.

المادة  )�أ( من هذه  الفقرة  عليها في  المن�صو�ص  ال�لاصحيات  بع�ض  تفوي�ض  الإدارة  لمجل�س  ب- 	
لرئي�س مجل�س الإدارة �أو لأي من �أع�اضئه، �أو للمدير التنفيذي للمركز.

الجهاز التنفيذي
الـمادة )8(

والماليين  الإداريين  الموظفين  من  وعدد  تنفيذي  مدير  من  للمركز  التنفيذي  الجهاز  يتكون  	 .1
والفنيين.

تتحدد حقوق وواجبات موظفي المركز والقواعد المتعلقة بكيفية اختيارهم وتعيينهم بموجب  	 .2
نظام خا�ص ب�ش�ؤون الموظفين يعتمده مجل�س الإدارة لهذه الغاية. 

المدير التنفيذي
الـمادة )9(

يكون للمركز مدير تنفيذي ي�صدر بتعيينه قرار من مجل�س الإدارة.  	 .1
يكون المدير التنفيذي م��سؤولًا مبا�شراً �أمام مجل�س الإدارة عن تنفيذ المهام المنوطة به بموجب  	 .2
�أحكام هذا القانون والقرارات ال�اصدرة بموجبه وما يتم تكليفه به من رئي�س مجل�س الإدارة. 

اخت�صا�صات المدير التنفيذي
الـمادة )10(

�أعماله وتمثيله في  وتنظيم  و�إدارة  للمركز  اليومية  الأعمال  الإ�شراف على  التنفيذي  المدير  يتولى 
وال�لاصحيات  بالمهام  القيام  الخ�صو�ص  وجه  على  له  ويكون  الق�اضء،  و�أمام  الغير  مع  علاقاته 

التالية:
اقتراح ال�سيا�است والخطط الا�ستراتيجية والتطويرية والت�شغيلية والمبادرات والبرامج التي  	 -1

من ��شأنها تحقيق �أهداف المركز ورفعها �إلى مجل�س الإدارة.
الإدارة  مجل�س  على  وعر�ضها  م�شاريع  من  بها  يت�صل  وما  العمل  وبرامج  خطط  	�إعداد  -2
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لاعتمادها.
العقود  و�أنظمة  الب�شرية  الموارد  و�ش�ؤون  والمالية  الإدارية  واللوائح  التنظيمي  الهيكل  	�إعداد   -3

والم�شاريع والمزايدات وعر�ضها على مجل�س الإدارة لاعتمادها.
	�إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية والح�اسب الختامي للمركز ورفعهما �إلى مجل�س الإدارة.  -4

تعيين الكوادر الفنية والإدارية اللازمة لت�سيير �أعمال المركز وفقاً للأنظمة واللوائح الداخلية  	 -5
للمركز.

رفع التقارير ال�سنوية عن �أداء المركز �إلى مجل�س الإدارة. 	 -6
تنفيذ ومتابعة القرارات وال�سيا�است والخطط والبرامج التي ي�ضعها مجل�س الإدارة. 	 -7

في  بها  المعمول  المالية  واللوائح  الأنظمة  عليه  تن�ص  ما  حدود  في  المالية  المعاملات  اعتماد  	 -8
المركز.

التوقيع با�سم المركز ونيابة عنه على العقود والاتفاقيات ومذكرات التفاهم وفقاً لل�لاصحيات  	 -9
الممنوحة له من مجل�س الإدارة في هذا ال�ش�أن. 

الإ�شراف على الإدارات والوحدات التنظيمية التي يتكون منها المركز و�إعداد التقارير الدورية  	 -10
وال�سنوية المتعلقة ب�سير العمل فيها ورفعها �إلى مجل�س الإدارة.

التعاقد مع الخبراء والم�ست�شارين وتحديد و�صرف �أتعابهم وفقاً للوائح المعمول بها في المركز. 	 -11
	�أي مهام �أخرى يكلف بها من قبل مجل�س الإدارة.  -12

�سرية المعلومات
الـمادة )11(

تعتبر جميع البيانات والمعلومات التي تقدمها الجهات الحكومية للمركز والمتعلقة بمهامه �سرية، ولا 
يجوز للمركز �أو لأي من العاملين فيه �إطلاع الغير عليها �أو الك�شف عنها �أو ا�ستخدامها لأي �أغرا�ض 

غير المخ�ص�صة لها. 

التزام الجهات الحكومية 
الـمادة )12(

تلتزم الجهات الحكومية والأ�شخا�ص باتباع الأنظمة والمعايير وال�ضوابط ال�اصدرة عن المركز في 
مجال المعلومات الإلكترونية وتوفير كافة المعلومات والبيانات التي يطلبها المركز لتحقيق مهامه، 
والقرارات  القانون  لأحكام هذا  وفقاً  الإلكتروني  الأمن  بتوفير متطلبات  تلتزم هذه الجهات  كما 
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ال�اصدرة تنفيذاً له.

�ضمان �أمن المعلومات
الـمادة )13(

تنفيذها، بما  والعمل على  المعلومات  �أمن  لتحقيق  و�أنظمة وخطط  لوائح  للجهات الحكومية و�ضع 
يتفق مع طبيعة عملها، وبما لا يتعار�ض مع �أحكام هذا القانون �أو القرارات ال�اصدرة تنفيذاً له.

رقابة المركز 
الـمادة )14(

يجوز للمركز القيام بكل ما يلزم لمراقبة عدم تعر�ض �شبكة الات�لااصت و�أنظمة المعلومات في الإمارة 
لأي عمليات دخول غير م�شروعة، وله ك�شف مواقع الخلل في �شبكة الات�لااصت و�أنظمة المعلومات 

لتفادي ح�صول �أي مخالفات لأحكام هذا القانون.

الإجراءات العاجلة
الـمادة )15(

�أو تغيير  �أو تخريب  �أو تعطيل  �أي محاولة لإعاقة  ال�ضوابط اللازمة لمنع  يقوم المركز بو�ضع  	-1
في �شبكة الات�لااصت �أو محتوى �أنظمة المعلومات، وله القيام بكل ما يلزم لتفادي وقوع هذه 

الأعمال والمحاولات �سواء من داخل الإمارة �أو خارجها.
للمركز في الحلاات الطارئة �أو الم�ستعجلة �لاصحية مراقبة �أو اختراق �أو معالجة �أو �إلغاء �أو  	 -2
تعطيل �أو حجب �شبكة الات�لااصت و�أجهزتها و�أنظمة المعلومات والر�اسئل الإلكترونية الخا�صة 
ب�أي �شخ�ص �أو جهة يتبين للمركز ا�شتراكها في �أي عمل قد ي�ؤثر على �أمن الإمارة �أو عقيدتها 
�أو اقت�اصدها �أو تراثها �أو ح�اضرتها �أو النظام العام �أو علاقاتها مع الغير، �أو على المن�ش�آت 
�أي  �أموال  �أو  حياة  على  ت�ؤثر  قد  التي  �أو  فيها،  العاملة  والخا�صة  العامة  والجهات  الحيوية 
الذي اتخذه المركز في هذه  بالإجراء  العامة المخت�صة  النيابة  �إخطار  يتم  �أن  �شخ�ص، على 

الحلاات خلال �أ�سبوع لإعمال �ش�ؤونها حيال هذا الإجراء.
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الموارد المالية للمركز
الـمادة )16(

تتكون الموارد المالية للمركز من:
الدعم المقرر للمركز في الموازنة العامة لحكومة دبي. 	 .1

المنح والهبات التي يتلقاها المركز ويوافق عليها مجل�س الإدارة. 	 .2
بدلات ور�سوم الخدمات المقدمة من المركز. 	 .3

	�أية موارد �أخرى يقرها مجل�س الإدارة.  .4

ح�سابات المركز و�سنته المالية 
الـمادة )17(

يطبق المركز في تنظيم ح�اسباته و�سجلاته �أ�صول ومبادئ المحا�سبة الحكومية.  	 .1
والثلاثين من  اليوم الحادي  وتنتهي في  يناير  الأول من  اليوم  للمركز في  المالية  ال�سنة  تبد�أ  	 .2
دي�سمبر من كل عام، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى للمركز من تاريخ العمل ب�أحكام هذا 

القانون وتنتهي في الحادي والثلاثين من دي�سمبر من العام التالي.

م�أمورو ال�ضبط الق�ضائي 
الـمادة )18(

الق�اضئي  ال�ضبط  م�أموري  �صفة  الإدارة  مجل�س  من  ت�سميتهم  يتم  الذين  المركز  لموظفي  يكون 
وتحرير  بموجبه  ال�صادرة  والتعليمات  القانون  هذا  لأحكام  بالمخالفة  تقع  التي  الأفعال  �إثبات  في 

محا�ضر ال�ضبط اللازمة.

�إ�صدار القرارات واللوائح التنفيذية
الـمادة )19(

ي�صدر رئي�س مجل�س الإدارة القرارات واللوائح اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القانون.

�أحكام انتقالية
الـمادة )20(

تنقل �إلى المركز كافة ال�لاصحيات والمهام والالتزامات المقررة لدائرة حكومة دبي الذكية بموجب 
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2012 ب�ش�أن �أمن المعلومات في حكومة دبي.

الإلغاءات
الـمادة )21(

تُلغى »لجنة �أمن المعلومات« الم�شكلة بموجب قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2012 ب�ش�أن 
�أمن المعلومات في حكومة دبي، ويتولى مجل�س الإدارة القيام بكافة الاخت�اص�اصت المقررة لها.

تعار�ض الت�شريعات
الـمادة )22(

يلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القانون.

ال�سريان والن�شر
الـمادة )23(

يعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، وين�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 4 يونيو 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــق 6 �شعبان 1435هـ
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مر�سوم رقم )30( ل�سنة 2014
ب�إن�شاء 

مكتب �إك�سبو دبي 2020
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
 2020 الدولي  �إك�سبو  لمعر�ض  التح�ضيرية  اللجنة  بت�شكيل   2013 ل�سنة   )49( رقم  المر�سوم  وعلى 

وتعديلاته،

نر�سم ما يلي: 
التعريفات
المادة )1( 

تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا المر�سوم، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: �اصحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	

: حكومة دبي. الحكومة	
المر�سوم  بموجب  الم�شكلة   2020 الدولي  �إك�سبو  لمعر�ض  التح�ضيرية  اللجنة   : اللجنة	

رقم 49 ل�سنة 2013 وتعديلاته.
: مكتب �إك�سبو دبي 2020. المكتب	

: معر�ض �إك�سبو الدولي 2020 والفعاليات والبرامج والأن�شطة المرافقة له. معر�ض �إك�سبو 2020	
: مدير عام المكتب. المدير العام	
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�إن�شاء المكتب
المادة )2(

يُن��شأ بموجب هذا المر�سوم مكتب دائم لمتابعة ��شؤون معر�ض �إك�سبو 2020 ويُ�سمى »مكتب �إك�سبو 
دبي 2020« يتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية والا�ستقلال المالي والإداري، والأهلية القانونية اللازمة 

لمبا�شرة جميع الأعمال والت�صرفات التي تكفل تحقيق �أهدافه، ويُلحق باللجنة.

مقر المكتب
المادة )3(

يكون مقر المكتب الرئي�س في مدينة دبي، ويجوز له فتح فروع داخل الإمارة وخارجها.

�أهداف �إن�شاء المكتب 
المادة )4(

يهدف �إن�شاء المكتب �إلى متابعة �ش�ؤون التح�ضير لمعر�ض �إك�سبو 2020 والعمل على تنفيذ قرارات 
وتو�صيات اللجنة ل�ضمان انعقاد معر�ض �إك�سبو 2020 على �أكمل وجه.

 
اخت�صا�صات المكتب 

المادة )5( 
يتولى المكتب في �سبيل تحقيق �أهدافه المهام وال�صلاحيات التالية:

الإ�شراف على تنفيذ فعاليات معر�ض �إك�سبو 2020 التي �ستقام في الإمارة. 	 -1
التن�سيق مع الجهات الحكومية للت�أكد من توفير البنية التحتية اللازمة لانعقاد معر�ض �إك�سبو  	 -2

2020، كالمرافق ال�سياحية وال�صحية و�شبكة الطرق والموا�لاصت. 
والتجهيزات  المن�ش�آت  من  الإمارة  احتياجات  توفير  ل�ضمان  المعنية  الجهات  مع  التن�سيق  	 -3
لانعقاد  اللازمة  والمالية  والاقت�اصدية  وال�سياحية  والأمنية  والإعلامية  الفنية  والمتطلبات 

معر�ض �إك�سبو 2020.
دبي وخارجها في جميع  �إمارة  داخل  العامة والخا�صة  التن�سيق مع مختلف الجهات  متابعة  	 -4

المجلاات ذات العلاقة بمعر�ض �إك�سبو 2020. 
الترويج والت�سويق الإعلامي على الم�ستويات المحلية والإقليمية والدولية ل�ضمان نجاح معر�ض  	 -5

�إك�سبو 2020، من خلال ال�شركات والم�ؤ�س�است المتخ�ص�صة في هذا المجال.
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ا�ستقطاب الجهات وال�شركات المحلية والإقليمية والدولية لرعاية معر�ض �إك�سبو 2020. 	 -6
	�أية مهام �أو اخت�اص�اصت �أخرى يكلف بها المكتب من قبل اللجنة.   -7

الجهاز التنفيذي للمكتب
المادة )6(

يتكون الجهاز التنفيذي للمكتب من مدير عام وعدد من الموظفين الإداريين والماليين.

تعيين المدير العام
المادة )7(
يكون للمكتب مدير عام يُعيّن بمر�سوم ي�صدره الحاكم.

اخت�صا�صات المدير العام
المادة )8(

يتولى المدير العام الإ�شراف على �أعمال الإدارة اليومية للمكتب وتنظيم �ش�ؤونه، ويكون له على وجه 
الخ�صو�ص القيام بالمهام وال�لاصحيات التالية:

و�ضع ال�سيا�سة العامة للمكتب، وخططه الا�ستراتيجية والتطويرية والت�شغيلية، وعر�ضها على  	 -1
اللجنة لاعتمادها.

اللجنة  على  وعر�ضها  المكتب،  بعمل  العلاقة  ذات  والم�شاريع  والبرامج  المبادرات  و�ضع  	 -2
لاعتمادها.

اقتراح اللوائح المتعلقة بتنظيم العمل في النواحي الإدارية والمالية للمكتب، ورفعها �إلى اللجنة  	 -3
لاعتمادها.

اقتراح الهيكل التنظيمي للمكتب ورفعه �إلى اللجنة لاعتماده. 	 -4
	�إعداد الموازنة ال�سنوية للمكتب وح�اسبها الختامي، ورفعهما �إلى اللجنة لاعتمادهما.   -5

لت�سيير  اللازمة  والإدارية  الفنية  الكوادر  وتعيين  للمكتب  التنفيذي  الجهاز  على  الإ�شراف  	 -6
�أعمال المكتب وفقاً للوائح الداخلية المعتمدة لديه.

ومذكرات  والاتفاقيات  العقود  على  عنه  ونيابة  با�سمه  والتوقيع  الغير،  �أمام  المكتب  تمثيل  	 -7
التفاهم في المجلاات ذات العلاقة بعمل المكتب.

فتح و�إدارة ح�اسبات المكتب لدى الم�اصرف العاملة داخل الإمارة وخارجها وفقاً للت�شريعات  	 -8
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ال�اسرية.
ب�أهداف  علاقة  ذات  وتكون  اللجنة  قبل  من  بها  تفوي�ضه  �أو  تكليفه  يتم  �أخرى  مهام  	�أية   -9

واخت�اص�اصت المكتب.

الموارد المالية للمكتب
المادة )9( 

تتكون الموارد المالية للمكتب مما يلي: 
الدعم المقرّر للمكتب في الموازنة العامة للحكومة. 	 -1

الر�سوم وبدل الخدمات التي يقدمها المكتب. 	  -2
	�أية موارد �أخرى تُقرّها اللجنة.   -3

ح�سابات المكتب وال�سنة المالية 
المادة )10(

�أ-	 يُطبق المكتب في تنظيم ح�ساباته و�سجلاته �أ�صول ومبادئ المحا�سبة الحكومية. 
تبد�أ ال�سنة المالية للمكتب في اليوم الأول من �شهر يناير وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين  ب- 	
من �شهر دي�سمبر من كل �سنة، على �أن تبد�أ ال�سنة المالية الأولى اعتباراً من تاريخ العمل بهذا 

المر�سوم وتنتهي في اليوم الحادي والثلاثين من �شهر دي�سمبر من ال�سنة التالية.

التعاون مع المكتب 
المادة )11(

على جميع الدوائر الحكومية والهيئات وال�سلطات والمجال�س والم�ؤ�س�است العامة في الإمارة التعاون 
التام مع المكتب وم�ساندته في تحقيق �أهدافه.

التقارير الدورية
المادة )12(

تعتر�ضه  التي  والعقبات  و�إنجازاته،  �أعماله  نتائج  تت�ضمن  اللجنة  �إلى  دورية  تقارير  المكتب  يرفع 
والحلول والمقترحات التي يو�صي بها.

Issue 379 Pages.indd   20 8/21/14   3:20 PM



العدد )379( - ال�سنة )48( - 4 �شوال  1435هـ - الموافق ٣١ يوليو 2014م 21 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )13(

يُ�صدر �سمو ولي عهد دبي رئي�س المجل�س التنفيذي القرارات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا المر�سوم.

ال�سريان و الن�شر 
المادة )14(

يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 25 يـــونيو 2014م
المــــــــــــــــوافــــــــــــــق 27 �شعبان 1435هـ
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مر�سوم رقم )31( ل�سنة 2014
بتعيين 

مدير عام مكتب �إك�سبو دبي 2020
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على المر�سوم رقم )49( ل�سنة 2013 بت�شكيل اللجنة التح�ضيرية لمعر�ض �إك�سبو الدولي 
2020 وتعديلاته، وي�شار اليها فيما يلي بـ »اللجنة«،

وعلى المر�سوم رقم )30( ل�سنة 2014 ب�إن�شاء مكتب �إك�سبو دبي 2020،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

تُعين معــــالي/ ريم �إبراهيم الهــا�شمي، ع�ضواً منتدباً عن اللجنة ومديراً عاماً لمكتب �إك�سبو   دبي 
.2020

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�سوم من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

      

�صدر في دبي بتاريخ 25 يــــونيو 2014م
المــــــــــــــــوافــــــــــــــق 27 �شعبان 1435هـ
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قرار رقم )12( ل�سنة 2014
بت�شكيل

مجل�س �إدارة مركز دبي للأمن الإلكتروني
__________

نحن	 محمد بن را�شد �آل مكتوم	       حاكم دبي 

بعد الاطلاع على القانون رقم )11( ل�سنة 2014 ب�إن�شاء مركز دبي للأمن الإلكتروني،

قررنا ما يلي: 
الـمادة )1(

يُ�شكل مجل�س �إدارة مركز دبي للأمن الإلكتروني من ال�سادة التالية �أ�سما�ؤهم:
رئي�اًس 			  ال�سيد/ محمد �اضعن القمزي 	 .1

نائباً للرئي�س 			  ال�سيد/ طلال حميد بالهول 	 .2
ع�ضواً 			  ال�سيد/ عو�ض حا�ضر المهيري 	 .3
ع�ضواً 			  ال�سيد/ يو�سف حمد ال�شيباني 	 .4
ع�ضواً 			  ال�سيد/ �سيف عبيد المن�صوري 	.5
ع�ضواً 			  ال�سيد/ محمد �سيف المقبالي 	 .6

وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.

الـمادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

محمد بن را�شد �آل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ ٤ يــــونيو 2014م
المــــــــــــــــوافـــــــــــــــق ٦ �شعبان 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )12( ل�سنة 2014
ب��شأن

اعتماد نظام عمل اللجنة العليا للت�شريعات في �إمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )32( ل�سنة 2008 ب�إن�شاء دائرة ال�ش�ؤون القانونية لحكومة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )23( ل�سنة 2014 ب�ش�أن اللجنة العليا للت�شريعات في �إمارة دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )26( ل�سنة 2009 ب�إن�شاء اللجان القطاعية في المجل�س التنفيذي 
وتعديلاته،

قررنا ما يلي:
التعريفات

الـمادة )1(
تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبيّنة �إزاء كل منها، ما لم 

يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:
: دولة الإمارات العربية المتحدة. الدولة	

: �إمارة دبي. الإمارة	
: �اصحب ال�سمو حاكم دبي. الحاكم	

: حكومة دبي. الحكومة	
: المجل�س التنفيذي للإمارة. المجل�س التنفيذي	

: دائرة ال�ش�ؤون القانونية لحكومة دبي. الدائرة	
المناطق  �سلطات  وت�شمل  العامة،  والم�ؤ�س�است  والهيئات  الحكومية  الدوائر   : الجهات الحكومية	

الحرة والمجال�س الحكومية واللجان في الإمارة.
�أي من اللجان القطاعية المن�ش�أة في المجل�س التنفيذي بموجب قرار المجل�س   : اللجنة القطاعية	
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التنفيذي رقم )26( ل�سنة 2009 المُ�شار �إليه.
: اللجنة العليا للت�شريعات في الإمارة المنُ��شأة بموجب �أحكام المر�سوم رقم )23(  اللجنة	

ل�سنة 2014 المُ�شار �إليه.
: رئي�س اللجنة. الرئي�	س

: الأمانة العامة للجنة. الأمانة العامة	
: �أمين عام اللجنة. الأمين العام	

: وت�شمل القوانين والمرا�سيم والقرارات والأنظمة واللوائح والتعليمات والأوامر  الت�شريعات	
التنظيمية ال�اصدرة عن الحكومة والجهات الحكومية.

�أهداف القرار
الـمادة )2(

يهدف هذا القرار �إلى تحقيق ما يلي:
1(	 تنظيم عملية �إ�صدار ومراجعة الت�شريعات في الإمارة من خلال �إجراءات ومنهجيات وا�ضحة 

وفعالة، تتوافق مع الخطة الا�ستراتيجية للحكومة.
لها،  المعتمدة  الا�ستراتيجية  والخطط  يتنا�سب  بما  الحكومة  في  الت�شريعية  العملية  تطوير  	 )2

وتح�ينس ورفع جودة الت�شريعات وكفاءتها.
�ضمان توافق وتكامل �أحكام الت�شريعات مع الد�ستور والت�شريعات الاتحادية والمحلية ال�سارية  	 )3

في الإمارة.
تنظيم العلاقة بين الجهات الحكومية في الإمارة والجهات الاتحادية والإقليمية والدولية في  	 )4

مجال الت�شريعات والمعاهدات والاتفاقيات الدولية.
5(	 �إيجاد حلقة توا�صل فعالة بين الحكومة والجهات الحكومية في مجال الت�شريعات والاتفاقيات 

والمعاهدات الدولية.

ت�شكيل اللجنة
الـمادة )3(

تُ�شكّل اللجنة من رئي�س ونائب للرئي�س وعدد من الأع�ضاء لا يقل عن �سبعة من ذوي الخبرة  �أ- 	
والاخت�صا�ص بمن فيهم الرئي�س ونائب الرئي�س والأمين العام، يتم تعيينهم وتحديد مكاف�آتهم 
بقرار يُ�صدره رئي�س المجل�س التنفيذي، وتكون مدة الع�ضوية في اللجنة ثلاث �سنوات قابلة 
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للتجديد لمدد مماثلة.
تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�سها �أو نائبه في حال غيابه مرتين على الأقل كل �شهر، �أو كلما  ب- 	

دعت الحاجة �إلى ذلك، في الزمان والمكان اللذين يُحددهما رئي�س الاجتماع.
تكون اجتماعات اللجنة �صحيحة بح�ضور �أغلبية �أع�اضئها، على �أن يكون الرئي�س �أو نائبه من  ج- 	

بينهم.
ت�ساوي  وعند  الحا�ضرين،  الأع�ضاء  �أ�صوات  ب�أغلبية  وتو�صياتها  قراراتها  اللجنة  تُ�صدر  د- 	

الأ�صوات يُرجّح الجانب الذي منه رئي�س الاجتماع.
تُدوّن قرارات وتو�صيات اللجنة في محا�ضر يُوقّع عليها رئي�س الاجتماع والأع�ضاء الحا�ضرون. هـ- 	
اللجنة ومن يتقرر ح�ضوره من  الدعوات اللازمة لأع�اضء  اللجنة مهمة توجيه  يتولى مقرر  و- 	
و�إعداد  �أو من غيرهم لح�ضور اجتماعاتها،  والا�ست�شاريين من الجهات الحكومية  الخبراء 
�أعمالها وتحرير محا�ضر اجتماعاتها، ومتابعة تنفيذ قراراتها وتو�صياتها، وما يتم  جداول 

تكليفه بها من الرئي�س.
للجنة �أن ت�ستعين في مبا�شرة اخت�اص�اصتها المحددة في هذا القرار بمن تراه منا�سباً من ذوي  ز-	

الخبرة والاخت�اص�ص، دون �أن يكون لهم �صوت معدود في مداولاتها.
يكون للجنة ت�شكيل لجان فرعية �أو فرق عمل دائمة �أو م�ؤقتة لمعاونتها في �أداء مهامها، على �أن  ح- 	
يُحدّد في قرار ت�شكيل �أي من تلك اللجان �أو فرق العمل �أ�سماء �أع�ضائها ومهامها ومدة عملها.

جدول �أعمال اللجنة
الـمادة )4(

تبليغه  ثم  ومن  لاعتماده،  الرئي�س  على  وعر�ضه  اللجنة  �أعمال  جدول  و�ضع  اللجنة  مقرر  يتولى 
للأع�اضء قبل موعد الاجتماع بيومي عمل على الأقل.

محا�ضر اجتماعات اللجنة
الـمادة )5(

تت�ضمن محا�ضر اجتماعات اللجنة كافة التو�صيات والقرارات ال�اصدرة عنها، وعلى مقرر اللجنة 
�إر�اسلها �إلى الرئي�س والأع�اضء لإبداء �أية ملاحظات ب�ش�أنها، ويعتبر مح�ضر الاجتماع نهائياً �إذا لم 
يقدّم الرئي�س �أو �أي من �أع�اضء اللجنة �أي اعترا�ض على م�ضمونه �أو طلباً لت�صحيحه خلال �أ�سبوع 

من تاريخ ا�ستلامه للمح�ضر، وتودع ن�سخة من المح�ضر المعتمد لدى الأمانة العامة.
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اخت�صا�صات اللجنة
الـمادة )6(

بالت�شريعات  المتعلقة  الم�اسئل  بكافة  الإمارة  في  المخت�صة  الر�سمية  الجهة  اللجنة  تعتبر  �أ-	
الحكومية  والجهات  الحكومة  بتمثيل  غيرها  دون  وتنفرد  الدولية،  والمعاهدات  والاتفاقيات 
في جميع الم�سائل المتعلقة بالت�شريعات الاتحادية والاتفاقيات الخارجية والمعاهدات الدولية، 
ولها في �سبيل ذلك �إ�شراك من تراه منا�سباً من ممثلي الجهات الحكومية �أو من ذوي الخبرة 

والاخت�اص�ص للم�شاركة والقيام بتلك المهام.
يكون للجنة في �سبيل تحقيق �أهداف هذا القرار، المهام وال�صلاحيات التالية: ب- 	

التي  للجنة  الا�ستراتيجية  الت�شريعات والخطة  لقطاع  العامة  ال�سيا�سة  و�إقرار  مناق�شة  	 )1
�إلى  ورفعها  منها،  المرجوّة  الأهداف  تحقيق  من  كّنها  وُمت �أعمالها  تنظيم  �إلى  ترمي 

المجل�س التنفيذي لاعتمادها، ومتابعة تنفيذها.
الا�ستراتيجية  والأهداف  العامة  ال�سيا�سة  لتنفيذ  اللازمة  والبرامج  الخطط  مراجعة  	 )2

المتعلقة ب�ش�ؤون الت�شريعات في الإمارة.
درا�سة ومراجعة جميع م�شاريع الت�شريعات التنظيمية المقترحة من الحكومة والجهات  	 )3
وبين  بينها  تعار�ض  وجود  عدم  من  والت�أكد  والمو�ضوع،  ال�شكل  حيث  من  الحكومية 
الت�شريعات ال�اسرية، والتحقق من �سهولة �أحكامها وقابليتها للتطبيق وتوافقها مع الخطة 
ال�صياغة  واعتماد  و�إعداد  ب�ش�أنها،  والم�شورة  الر�أي  وتقديم  للإمارة،  الا�ستراتيجية 

القانونية لتلك الم�شاريع.
تقديم المقترحات والتو�صيات ب�ش�أن التعديلات والتحديثات الواجب القيام بها من وقت  	 )4
لآخر  الت�شريعات  هذه  مواكبة  ي�ضمن  بما  الإمارة،  في  النافذة  الت�شريعات  على  لآخر 

الم�ستجدات والتطورات، وبما يفي باحتياجات برامج التنمية في كافة المجلاات.
ت�شكيل اللجان الفنية من القانونيين والمتخ�ص�صين من العاملين في الجهات الحكومية  	 )5

�أو غيرها، لدرا�سة الت�شريعات والم�اسئل المتعلقة بها.
تمثيل الإمارة في اللجان الم�شكلة لدرا�سة و�صياغة م�شاريع الت�شريعات الاتحادية. 	 )6

	�إ�صدار اللوائح والمذكرات التف�سيرية للت�شريعات المحلية النافذة في الإمارة.  )7
	�إ�صدار ون�شر الفتاوى القانونية الم�سببة فيما يتعلق بتف�سير �أحكام الت�شريعات النافذة في   )8

الإمارة.
تقديم الر�أي والم�شورة القانونية لما يعر�ض على اللجنة من ا�ستف�اسرات من الحكومة �أو  	 )9
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الجهات الحكومية ب�ش�أن الن�صو�ص الت�شريعية.
10( 	و�ضع النظم الخا�صة المتعلقة بمتابعة �صحة تطبيق الت�شريعات النافذة من قبل الجهات 
الحكومية، ومتابعة تنفيذها لتلك الت�شريعات، و�إعداد تقارير دورية بذلك ورفع ن�سخ من 

تلك التقارير �إلى رئي�س المجل�س التنفيذي.
11( 	تمثيل الإمارة في اللجان الم�شكلة للدرا�سة والتفاو�ض ب�ش�أن المعاهدات �أو الاتفاقيات �أو 
مذكرات التفاهم مع الجهات الخارجية، و�إبداء الر�أي والم�شورة القانونية ب�ش�أنها قبل 

الان�ضمام لها �أو التوقيع �أو الم�اصدقة عليها، بالتن�سيق مع الجهات الحكومية المعنية.
12( 	الم�شاركة في اللجان القطاعية المن�ش�أة في المجل�س التنفيذي.

التن�سيق مع الجهات الحكومية ب��شأن �إعداد البرامج والدورات التدريبية بغر�ض تحقيق  	)13
الا�ستيعاب القانوني ال�صحيح للت�شريعات النافذة في الإمارة ل�ضمان الالتزام بالتطبيق 

القانوني ال�سليم لتلك الت�شريعات.
14( 	�إ�صدار الجريدة الر�سمية للحكومة، والإ�شراف على موقعها الإلكتروني.

15( 	ترجمة الت�شريعات التي ترى اللجنة �ضرورة �أو فائدة من ترجمتها �إلى اللغات الأجنبية.
16( 	حفظ �أ�صول جميع الت�شريعات ال�اصدرة عن الحاكم.

17( 	جمع وحفظ وتوثيق جميع الت�شريعات ال�اصدرة عن الحكومة وعن الجهات الحكومية في 
الإمارة.

18( 	اعتماد الآليات اللازمة لتفعيل قنوات الات�اصل والت�شاور مع الجهات الحكومية المعنية 
بمراجعة الت�شريعات.

19( 	�أية مهام �أخرى يتم تكليفها بها من الحاكم �أو رئي�س المجل�س التنفيذي تكون ذات علاقة 
بطبيعة عمل اللجنة.

للجنة تفوي�ض �أي من �لاصحياتها المن�صو�ص عليها في هذا القرار للجان الفرعية  �أو الفنية  ج- 	
�أو فرق العمل الم�شكلة من قبلها.

�إجراءات �إ�صدار الت�شريعات المحلية
الـمادة )7(

على الجهة الحكومية عند اقتراحها �إ�صدار ت�شريع، اتباع الإجراءات التالية: �أ- 	
	�إعداد درا�سة مبدئية تت�ضمن �سيا�سة �شاملة للموا�ضيع والم�اسئل التي تقترح �إ�صدارها  )1
في �شكل ت�شريع، وذلك على النماذج والمعايير المعتمدة من اللجنة في هذا الخ�صو�ص، 
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على �أن تكون تلك الدرا�سة م�شتملة على العنا�صر الرئي�سية والأحكام المو�ضوعية المتعلقة 
بم�شروع الت�شريع.

تُعر�ض ال�سيا�سة من قبل الجهة الحكومية على اللجنة لدرا�ستها وتقييمها بالتن�سيق مع  	 )2
ممثل اللجنة القطاعية المعنية، تمهيداً لإقرارها والموافقة المبدئية عليها، �أو �إبداء �أية 

ملاحظات ب�ش�أنها.
�إعداد  عملية  في  البدء  ال�سيا�سة،  على  المبدئية  الموافقة  بعد  الحكومية  الجهة  تتولى  	 )3
و�صياغة ال�سيا�سة المعتمدة في �شكل ت�شريع، وعر�ضه على اللجنة خلال �أ�سبوعين على 
الأكثر من تاريخ �صدور الموافقة المبدئية، مرفقاً به ال�سيا�سة المعتمدة وم�شروع الت�شريع 

وكافة الم�ستندات المتعلقة به.
الناحية  و�أحكام من  ت�ضمنه من مقترحات  وما  الت�شريع  م�شروع  درا�سة  اللجنة  تتولى  	)4
الحكومية  الجهة  مع  والتن�سيق  بالت�شاور  عليها  تعديلات  من  تراه  ما  و�إدخال  الفنية، 
مقدّمة الم�شروع، والتحقق من عدم تعار�ضه مع الت�شريعات والمبادئ القانونية ال�اسرية 

في الدولة، وا�ستيفائه لمعايير ال�صياغة القانونية.
تعر�ض اللجنة م�شروع الت�شريع على الجهات الحكومية المعنيّة لإبداء ملاحظاتها خلال  	 )5
المدة التي تحددها، وتلتزم هذه الجهات بالتعاون التام مع اللجنة للو�صول �إلى �صيغة 

توافقية لم�شروع الت�شريع.
القطاعية  اللجنة  على  النهائية  ل�صيغته  �إقرارها  بعد  الت�شريع  م�شروع  اللجنة  تعر�ض  	 )6
ال�سلطة  و�إ�صداره من  الإجراءات اللازمة لاعتماده  اتخاذ  للنظر فيه، ومن ثم  المعنية 

المخت�صة.
تعديل  �أو  المحلية  الت�شريعات  م�شاريع  ب�ش�أن  التف�صيلية  الإجراءات  اعتماد  للجنة  يكون  ب- 	
الإجراءات المُ�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة بموجب القرارات والتعليمات ال�صادرة 

عنها.
يكون للجنة تحديد �أنواع الت�شريعات التي يقت�ضي �إ�صدارها الالتزام بالإجراءات المن�صو�ص  ج- 	

عليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة، وتنظيم الإجراءات الخا�صة بها.

متطلبات عر�ض م�شروع الت�شريع على اللجنة
الـمادة )8(

 )7( المادة  لأحكام  وفقاً  اللجنة  على  الت�شريع  م�شروع  عر�ض  عند  الحكومية  الجهة  على  �أ- 	
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التالية، وذلك على النماذج المعتمدة لدى اللجنة في هذا  من هذا القرار، توفير المتطلبات 
الخ�صو�ص:

ن�سخة عن الموافقة المبدئية ال�اصدرة من اللجنة على اعتماد ال�سيا�سة المقدمة من الجهة  	 )1
الحكومية وال�سير في �إجراءات �إعداد الت�شريع اللازم.

مذكرة �إي�اضحية تو�ضح الأ�سباب الموجبة لإعداد م�شروع الت�شريع. 	 )2
حالة  في  الحالية  الت�شريع  ن�صو�ص  على  المقترحة  التعديلات  ح  تو�ضّ مقارنة  درا�سة  	 )3
التعديل، مع بيان الإ�شكلاات التي نتجت عن الأحكام الواردة في الت�شريع والتي دعت �إلى 
�إ�شكلاات  �أحكام جديدة للحيلولة دون وقوع  �إ�اضفة  �أو  �إجراء التعديلات اللازمة عليه 

م�ستقبلية.
درا�سة عن �أف�ضل الممار�است المتعلقة بم�شروع الت�شريع في الت�شريعات المقارنة. 	 )4

ما يفيد التن�سيق مع الجهات الحكومية ذات العلاقة بم�شروع الت�شريع للاطلاع عليه مع  	 )5
بيان ملاحظات تلك الجهات ومبررات عدم الأخذ بها �إن وجدت.

	�أية بيانات �أخرى تحددها اللجنة وتراها لازمة لتمكينها من مراجعة م�شروع الت�شريع   )6
ب�شكل فاعل.

	�إذا لم ت�ستوف الجهة الحكومية المتطلبات الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة،  ب- 
جاز للجنة �إيقاف النظر في م�شروع الت�شريع لحين قيام الجهة الحكومية بتزويد اللجنة 

بالمتطلبات الناق�صة.

�إجراءات درا�سة م�شاريع الت�شريعات الاتحادية
الـمادة )9(

تتولى اللجنة عند ا�ستلامها م�شروع ت�شريع اتحادي من الجهات الحكومية الاتحادية، القيام  �أ- 	
بما يلي:

لإبداء  المعنيّة  الحكومية  الجهات  على  الاتحادي  الت�شريع  م�شروع  اللجنة  تعر�ض  	 )1
الملاحظات ب�ش�أنه، بما فيها اللجنة القطاعية المعنية، وذلك على النماذج المعتمدة لديها 
في هذا الخ�صو�ص، على �أن تلتزم تلك الجهات الحكومية بالتعاون مع اللجنة لتزويدها 

بالملاحظات خلال المدة المحددة لها من قبل اللجنة.
الواردة من الجهات الحكومية وتفريغها في النماذج  تقوم اللجنة بدرا�سة الملاحظات  	 )2
على  الحكومة  بملاحظات  الاتحادية  الحكومية  الجهات  على  والرد  لديها،  المعتمدة 
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م�شروع الت�شريع الاتحادي.
الاتحادية  الحكومة  في  المخت�صة  اللجنة  لع�ضوية  �أع�ضائها  �أحد  تر�شيح  اللجنة  تتولى  	 )3

والمعنية بمراجعة م�شاريع الت�شريعات الاتحادية.
الد�ستورية  مراحله  كافة  في  الاتحادي  الت�شريع  م�شروع  متابعة  العامة  الأمانة  تتولى  	 )4

للتحقق من مراعاة ملاحظات الحكومة في ذلك الم�شروع.
تعديل  �أو  الاتحادية،  الت�شريعات  م�شاريع  ب��شأن  التف�صيلية  الإجراءات  اعتماد  للجنة  يكون  ب- 	
الإجراءات المُ�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة، بموجب القرارات والتعليمات ال�صادرة 

عنها.

�إجراءات درا�سة الاتفاقيات والمعاهدات الدولية
الـمادة )10(

تتولى اللجنة عند ا�ستلامها للاتفاقية �أو المعاهدة الدولية من الجهات الحكومية، �أو ال�سلطات  �أ- 	
المخت�صة في الحكومة الاتحادية، القيام بما يلي:

الحكومة  في  المخت�صة  ال�سلطات  من  معتمدة  الدولية  المعاهدة  �أو  الاتفاقية  كانت  	�إذا  )1
الاتحادية، تتولى الأمانة العامة ا�ستكمال الإجراءات اللازمة لعر�ض م�شروع المر�سوم 
الحاكم  على  الدولية  المعاهدة  �أو  الاتفاقية  على  الموافقة  �أو  الم�صادقة  ب��شأن  الاتحادي 
هذه  من  بن�سخة  وتزويدها  المعنية  الحكومية  الجهات  مخاطبة  ثم  ومن  لاعتمادها، 

الاتفاقية �أو المعاهدة الدولية للعمل بم�ضمونها والالتزام بما جاء في �أحكامها.
	�إذا كانت الاتفاقية �أو المعاهدة الدولية معرو�ضة على الحكومة من قبل �أي من ال�سلطات   )2
��شأنها  يُتّبع في  ب��شأنها،  الملُاحظات  و�إبداء  لمراجعتها  الاتحادية  المخت�صة في الحكومة 
�أية  �إلى  بالإ�اضفة  القرار،  هذا  من   )9( المادة  في  عليها  المن�صو�ص  الإجراءات  ذات 

�إجراءات �أخرى تراها اللجنة منا�سبة.
�أو  التف�صيلية ب�ش�أن درا�سة الاتفاقيات والمعاهدات الدولية،  يكون للجنة اعتماد الإجراءات  ب- 	
تعديل الإجراءات المُ�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة، بموجب القرارات والتعليمات 

ال�اصدرة عنها.
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التعاون مع اللجنة
الـمادة )11(

والبيانات  الوثائق  بكافة  وتزويدها  اللجنة،  مع  التام  بالتعاون  الحكومية  الجهات  كافة  تلتزم 
والمعلومات والإح�اصئيات والدرا�است التي تطلبها وتراها لازمة لإنجاز المهام المنوطة بها.

التقارير الدورية
المادة )12(

ترفع اللجنة تقارير دورية �إلى رئي�س المجل�س التنفيذي تت�ضمن نتائج �أعمالها و�أن�شطتها و�إنجازاتها، 
والعقبات التي تعتر�ضها، والحلول والمقترحات التي تو�صي بها.

واجبات الرئي�س وع�ضو اللجنة
المادة )13(

على الرئي�س و�أع�ضاء اللجنة العمل على تحقيق �أهداف اللجنة وتغليب الم�صلحة العامة للحكومة.

اخت�صا�صات الرئي�س
المادة )14(

يُناط بالرئي�س المهام وال�صلاحيات التالية:
رئا�سة و�إدارة الاجتماعات ب�شكل ي�ضمن تفعيل م�شاركة الأع�اضء في �إبداء ر�أيهم بالموا�ضيع  	 )1

التي تطرح عليهم وتقديم اقتراحاتهم وتو�صياتهم ب�ش�أنها.
الإ�شراف على قيام �أع�اضء اللجنة بمهامهم وتفعيل التوا�صل بينهم وبين الأطراف المعنية من  	 )2

خارج اللجنة.
تكليف �أع�ضاء اللجنة ب�أداء �أية �أعمال في �إطار تحقيق اللجنة للمهام المنوطة بها. 	 )3

و�ضع م�ؤ�شرات الأداء الخا�صة باللجنة بلااتفاق مع المجل�س التنفيذي، ومتابعة تقييم �أدائها. 	 )4
رفع تقارير دورية �إلى رئي�س المجل�س التنفيذي حول �أن�شطة اللجنة ونتائج �أعمالها. 	 )5

الدعوة لح�ضور الاجتماعات الاعتيادية والا�ستثنائية، واعتماد جدول الأعمال. 	 )6
	�أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها من رئي�س المجل�س التنفيذي.  )7
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واجبات ع�ضو اللجنة
المادة )15(

على ع�ضو اللجنة الالتزام بما يلي:
ح�ضور الاجتماعات، وعدم التغيب عنها �إلا ب�إذن م�سبق �أو عذر مقبول. 	 )1

وال�سيا�است  والخطط  والمبادرات  والمقترحات  التو�صيات  درا�سة  في  الفعالة  الم�شاركة  	 )2
الر�أي  و�إبداء  عليها  المعرو�ضة  الموا�ضيع  ومناق�شة  اللجنة  على  المعرو�ضة  والا�ستراتيجيات 

ب�ش�أنها ب�صورة مو�ضوعية ومحايدة.
رفع تقارير دورية �إلى الرئي�س في حال تكليفه له ب�أية مهام. 	 )3

الم�شاركة الفعالة في اجتماعات اللجنة من خلال توفير البيانات وتقديم الدعم اللازم الذي  	 )4
تحتاجه اللجنة من واقع الخبرات التي يتمتع بها.

	�أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها من الرئي�س �أو رئي�س المجل�س التنفيذي. )5

نائب رئي�س اللجنة
المادة )16(

من  �سبب  لأي  غيابه  �أو  من�صبه  �شغور  حال  في  الرئي�س  و�لاصحيات  مهام  الرئي�س  نائب  يمار�س 
الأ�سباب.

ح�ضور الاجتماعات
المادة )17(

الفعالة في  اللجنة والم�شاركة  اللجنة الالتزام بح�ضور اجتماعات  �أع�اضء  على كل ع�ضو من  �أ- 	
�أن  مبررة  ولأ�سباب  اللجنة  لع�ضو  ويجوز  �أعمالها،  جدول  على  المدرجة  المو�ضوعات  درا�سة 

يعتذر خطياً للرئي�س عن ح�ضور �أي من اجتماعات اللجنة.
	�إذا تخلف ع�ضو اللجنة عن ح�ضور اجتماعاتها لأكثر من ثلاث اجتماعات متتالية بدون عذر  ب- 
مقبول، �أو تغيب عن خم�س اجتماعات متفرقة خلال ال�سنة الواحدة، ف�إنه يجوز للرئي�س في 
هذه الحالة �أن يرفع تقريراً بذلك �إلى رئي�س المجل�س التنفيذي لاتخاذ القرار المنا�سب ب�ش�أنه.
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الأمانة العامة للجنة
المادة )18(

اللجنة  لتمكين  الم�اسندة  والإدارية  الفنية  الخدمات  توفير  تتولى  عامة،  �أمانة  للجنة  يكون  �أ- 	
التي  والدرا�است  والبيانات  المعلومات  وتوفير  بها،  المنوطة  وال�لاصحيات  بالمهام  القيام  من 

تطلبها.
يُعيّن الأمين العام بقرار ي�صدره رئي�س المجل�س التنفيذي، ويتولى المهام وال�صلاحيات المحددة  ب- 	

له من قبل رئي�س المجل�س التنفيذي �أو اللجنة بموجب القرارات والتعليمات ال�اصدرة عنها.
يكون �أمين عام اللجنة ع�ضواً ومقرراً لها. ج- 	

اللجنة اخت�صا�صات  العامة، وتحدد  اللجنة الإ�شراف على موظفي الأمانة  �أمين عام  يتولى  د- 	
النواحي  في  العمل  بتنظيم  المتعلقة  والأنظمة  واللوائح  التنظيمي،  وهيكلها  العامة  الأمانة 

الإدارية والمالية والفنية، بما فيها نظام �ش�ؤون الموظفين.
يكون للأمانة العامة جهاز �إداري وفنّي يُعيّن من قبل الرئي�س، وي�سري ب��شأنهم قانون �إدارة  هـ- 	
�إليه في  �إليه لحين اعتماد نظام �ش�ؤون الموظفين الم�شار  الموارد الب�شرية لحكومة دبي الم�شار 

الفقرة )د( من هذه المادة.

ال�سرية
المادة )19(

فيهم  بمن  بعدها،  �أو  اللجنة  في  ع�ضويتهم  مدة  خلال  �سواءً  اللجنة  وع�ضو  الرئي�س  يلتزم  �أ- 	
�أو �شفهية �سرية  �أية معلومات خطية  �أو الك�شف عن  موظفي الأمانة العامة، بعدم الإف�اصح 
كانت بطبيعتها �أو بحكم الت�شريعات ال�اسرية، ما لم يح�صل على �إذن م�سبق بذلك من الجهة 

المخت�صة، ويمتنع عليهم على وجه الخ�صو�ص ما يلي:
ن�سخ �أو ا�ستخراج �أو �إحالة �أو الك�شف عن �أية معلومات �أو وقائع �أو وثائق �أو م�ستندات تم  	 )1

الاطلاع عليها �أثناء �أدائهم لمهامهم. 
الأغرا�ض  غير  في  بمهامهم  لقيامهم  نتيجة  عليها  يطلعون  التي  المعلومات  ا�ستعمال   	)2

المحددة لها.
	�إ�اسءة ا�ستخدام المعلومات التي يح�صلون عليها نتيجة تمثيلهم في اللجنة، �أو عملهم في   )3

الأمانة العامة.
ال�سماح لأي �شخ�ص غير مخول بلااطلاع على المعلومات �أو الوثائق المتعلقة بعملهم. 	 )4
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يكون  ما  كل  ب�إعادة  انتهاء ع�ضويته  �أو  �سقوط  �أو  فقدان  اللجنة عند  وع�ضو  الرئي�س  يلتزم  ب- 	
بحوزته من الوثائق �أو الأوراق �أو الملفات �أو المواد �أو الأ�شرطة �أو الأقرا�ص �أو البرامج �أو �أي 

ممتلكات �أخرى تخ�ص اللجنة �سواء كانت تت�ضمن معلومات �سرية �أم لا.
الفني  العام والجهاز  والأمين  اللجنة  و�أع�اضء  الرئي�س  المادة يجب على  لغايات تطبيق هذه  ج- 	
والإداري التوقيع على تعهد �ضمان ال�سرية وعدم الإف�اصح عن المعلومات المعتمد لدى اللجنة.

الموارد المالية للجنة
المادة )20(

تتكون الموارد المالية للجنة مما يلي:
الدعم المقرر للجنة في الموازنة العامة للإمارة. 	 )1

	�أية موارد �أخرى يقرها رئي�س المجل�س التنفيذي.  )2

�أحكام انتقالية
المادة )21(

تلتزم الدائرة خلال الفترة المحددة في المادة )4( من المر�سوم رقم )23( ل�سنة 2014 الم�شار  �أ- 	
�إليه، �إنجاز ومراجعة و�إعداد كافة م�شاريع الت�شريعات المعرو�ضة عليها بتاريخ �صدور المر�سوم 
المُ�شار �إليه، بما في ذلك الم�سائل التي تدخل في اخت�صا�ص اللجنة، وعليها �إحالة كافة م�شاريع 
انتهاء  قبل  اللجنة  اخت�اص�ص  تدخل في  التي  والم�اسئل  عليها،  التي هي  بالحالة  الت�شريعات 

المهلة المحددة في المر�سوم الم�شار �إليه.
والإداريين  القانونيين  الموظفين  من  منا�سباً  تراه  من  العامة  للأمانة  تنقل  �أن  للجنة  يكون  ب- 	
بنقل  الالتزام  الدائرة  وعلى  المكت�سبة،  بحقوقهم  احتفاظهم  مع  الدائرة،  لدى  العاملين 

الموظفين الذين تحددهم اللجنة لتمكينها من القيام بمهامها.

التزامات الجهات الحكومية
المادة )22(

النافذة لديها خلال  التنظيمية  الت�شريعات  اللجنة بجميع  بتزويد  تلتزم الجهات الحكومية  �أ- 	
فترة لا تجاوز ثلاثة �أ�شهر من تاريخ نفاذ هذا القرار.

تلتزم الجهات الحكومية بتزويد اللجنة بجميع الت�شريعات التنظيمية التي ت�صدرها خلال  ب- 	
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فترة لا تجاوز �شهراً واحداً من تاريخ نفاذ �أي من تلك الت�شريعات.
يكون للجنة ن�شر الت�شريعات التنظيمية التي تراها منا�سبة في الجريدة الر�سمية للحكومة. ج- 	

الإلغاءات
المادة )23(

يُلغى �أي ن�ص في �أي قرار �آخر �إلى المدى الذي يتعار�ض فيه و�أحكام هذا القرار.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )24(

يُ�صدر الرئي�س القرارات والتعليمات اللازمة لتنفيذ �أحكام هذا القرار.

ال�سريان والن�شر
المادة )25(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ30 يونيو 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــق 2 رم�اضن 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2014
بت�شكيل

اللجنة العليا للت�شريعات في �إمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )23( ل�سنة 2014 ب��شأن اللجنة العليا للت�شريعات في �إمارة دبي، ويُ�شار �إليها 

فيما بعد بـ »اللجنة العليا«،
العليا  اللجنة  عمل  نظام  اعتماد  ب�ش�أن   2014 ل�سنة   )12( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 

للت�شريعات في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
ت�شكيل اللجنة العليا

الـمادة )1(
ال�شيخ  �سمو  برئا�سة   2014 ل�سنة   )23( رقم  المر�سوم  المنُ��شأة بموجب  العليا  اللجنة  تُ�شكّل  �أ- 	

مكتوم بن محمد بن را�شد �آل مكتوم، وع�ضوية كل من:
نائباً للرئي�س 		 ال�سيد/ عي�سى عبدالفتاح كاظم	  	 .1

ع�ضواً 	 		 ال�سيد/ يو�سف ح�سن المطوع 	 .2
ع�ضواً 		 ال�سيد/ جمال ح�سين ال�سميطي	  	 .3
ع�ضواً ال�سيد/ عبدالقادر مو�سى محمد	 	 	 .4
ع�ضواً 			  ال�سيد/ عبدالله كليب الطنيجي 	 .5
ع�ضواً 		 ال�سيد/ خالد ح�سن المبا�شري	  	 .6
ع�ضواً 			  ال�سيد/ محمد �سيف المقبالي 	 .7

ع�ضواً ومُقرّراً. 				   	�أمين عام اللجنة العليا  .8
وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد لمدة مماثلة.
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	�إذا انتهت مدة ع�ضوية �أع�اضء اللجنة العليا المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة، ولم يتم  ب-
�إعادة ت�شكيل اللجنة العليا، ف�إنه ي�ستمر في هذه الحالة �أع�اضء اللجنة العليا في �أداء مهامهم 

لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�اضء جدد بدلًا عنهم.

مهام اللجنة و�لاصحياتها
المادة )2(

ل�سنة   )23( رقم  المر�سوم  بموجب  بها  المنوطة  وال�لاصحيات  بالمهام  القيام  العليا  اللجنة  تتولى 
2014، وقرار المجل�س التنفيذي رقم )12( ل�سنة 2014 الم�شار �إليهما.

ال�سريان والن�شر
المادة )3(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 30 يونيو 2014م
الموافـــــــــــــــــــــــــــق 2 رم�اضن 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )14( ل�سنة 2014
بتعيين

�أمين عام اللجنة العليا للت�شريعات في �إمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )23( ل�سنة 2014 ب�ش�أن اللجنة العليا للت�شريعات في �إمارة دبي،

العليا  اللجنة  عمل  نظام  اعتماد  ب�ش�أن   2014 ل�سنة   )12( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
للت�شريعات في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
تعيين �أمين عام اللجنة

الـمادة )1(
�إمارة دبي،  �أحمد �سعيد بن م�سحار المهيري �أميناً عاماً للجنة العليا للت�شريعات في  يُعين ال�سيد 
ل�سنة  رقم )12(  التنفيذي  المجل�س  قرار  به بموجب  المنوطة  وال�لاصحيات  بالمهام  القيام  ويتولى 

2014 الم�شار �إليه.

ال�سريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي
�صدر في دبي بتاريخ 30 يونيو 2014م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 2 رم�اضن 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )15( ل�سنة 2014
باعتماد

الهيكل التنظيمي الإداري لمحاكم دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على قانون ت�شكيل المحاكم في �إمارة دبي رقم )3( ل�سنة 1992 وتعديلاته، 
وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 2005 ب�ش�أن تنظيم محاكم دبي وتعديلاته،
وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

وعلى القانون رقم )16( ل�سنة 2009 ب�شان �إن�شاء مركز الت�سوية الودية للمنازعات،
وعلى القانون رقم )4( ل�سنة 2013 ب�ش�أن الكاتب العدل في �إمارة دبي،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )7( ل�سنة 2006 ب�ش�أن اعتماد الهيكل التنظيمي الإداري لمحاكم 
دبي وتعديلاته، 

التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�سنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
للجهات الحكومية في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
اعتماد الهيكل التنظيمي الإداري

المادة )1(
 يُعتمد الهيكل التنظيمي الإداري لمحاكم دبي الملُحق بهذا القرار.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )2(

يكون لمدير محاكم دبي �إ�صدار القرارات اللازمة لتنفيذ هذا القرار، بما في ذلك اعتماد الأو�اصف 
الوظيفية لمهام الوحدات التنظيمية الم�شمولة بالهيكل التنظيمي الإداري المعتمد بموجب �أحكامه.
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الإلغاءات
المادة )3(

يُلغى قرار المجل�س التنفيذي رقم )7( ل�سنة 2006 الم�شار �إليه.

ال�سريان والن�شر
المادة )4(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�اضن 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2014
ب��شأن

اعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة التراث العمراني بقطاع الدعم العام 
في بلدية دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006 وتعديلاته،

و على �أمر ت�أ�سي�س بلدية دبي ل�سنة 1961،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )27( ل�سنة 2011 باعتماد الهيكل التنظيمي العام لبلدية دبي،

التنظيمية  الهياكل  اعتماد  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�سنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�س  قرار  وعلى 
للجهات الحكومية في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
اعتماد الهيكل التنظيمي

المادة )1(
بهذا  الملحق  دبي  بلدية  في  العام  الدعم  بقطاع  العمراني  التراث  لإدارة  التنظيمي  الهيكل  يُعتمد 

القرار.

�إ�صدار القرارات التنفيذية
المادة )2(

اعتماد  ذلك  في  بما  القرار،  هذا  لتنفيذ  اللازمة  القرارات  �إ�صدار  دبي  بلدية  عام  لمدير  يكون 
الأو�اصف الوظيفية لمهام الوحدات التنظيمية الم�شمولة بالهيكل التنظيمي المعتمد بموجب �أحكامه.
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ال�سريان والن�شر
المادة )3(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�اضن 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )17( ل�سنة 2014
باعتماد

النظام الأ�سا�سي لجائزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )16( ل�سنة 2013 ب�إن�شاء جائزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع،

قررنا ما يلي:
اعتماد النظام الأ�سا�سي

المادة )1(
يُعتمد النظام الأ�سا�سي لجائزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع الملُحق بهذا القرار.

ال�سريان والن�شر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، وين�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�اضن 1435هـ
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النظام الأ�سا�سي
 لجائزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع 

التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، �أينما وردت في هذا النظام، المعاني المبُيّنة �إزاء كل منها، ما لم 
يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. الإمارة	
: جائزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع. الجائزة	

: �اصحب ال�سمو حاكم دبي. راعي الجائزة	
: مجل�س �أمناء الجائزة. المجل�	س

: الأمانة العامة للجائزة. الأمانة العامة	
: �أمين عام الجائزة. الأمين العام	

: المعايير العامة والخا�صة، لتقييم الخدمات الجليلة المقدمة من الفئات المر�شحة  معايير الجائزة	
لنيل الجائزة، واختيار الفائزين بها.

: تعتبر الخدمة جليلة متى تجلت في �أعمال �أو �أن�شطة �أو مبادرات رفيعة، و ذات  الخدمات الجليلة	
�ش�أن عظيم �أياً كانت ال�صورة التي جاءت عليها، ولا يهدف مقدمها من ورائها 

�إلى تحقيق مكا�سب �شخ�صية �أو مادية.

مقر الجائزة
المادة )2(

يكون مقر الجائزة الرئي�س في مدينة دبي.

لغة الجائزة
المادة )3(

تكون اللغة العربية هي اللغة الر�سمية للجائزة، ويجوز ا�ستخدام لغة �أجنبية بجانبها.
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دورية منح الجائزة
المادة )4(

نح الجائزة ب�صفة دورية مرة واحدة كل �سنة. ُمت

مجالات الجائزة
المادة )5(

تهدف الجائزة �إلى تكريم �أ�صحاب الخدمات الجليلة في المجلاات التالية:
1-	 الرعاية الاجتماعية ل�شرائح المجتمع الأولى بالرعاية. 

الرعاية ال�صحية.  	 -2
الرعاية التعليمية بمختلف م�ستوياتها.  	 -3

الحفاظ على الثقافة والتراث.  	 -4
الخدمات والرعاية الإن�اسنية.  	 -5

	�أي مجلاات �أخرى تخدم مجتمع الإمارة، يحددها المجل�س.  -6

التر�شيح للجائزة
المادة )6(

يتم التر�شيح للجائزة من قِبل الفئات التالية: 
الأفراد �سواء من داخل الإمارة �أو من خارجها.  	 -1

ال�شركات والم�ؤ�س�است والجمعيات والهيئات والمنظمات الخا�صة �سواء من داخل الإمارة �أو من  	 -2
خارجها.

 �أ�شكال الجائزة وم�ستوياتها ومعايير ا�ستحقاقها
المادة )7(

تتحدد �أ�شكال الجائزة وم�ستوياتها وفقاً للت�سل�سل التالي: �أ- 	
�أولًا: جوائز الأفراد:  

قلادة خدمة المجتمع.  	 -1
و�شاح خدمة المجتمع.  	 -2
و�اسم خدمة المجتمـع.  	 -3
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ميدالية خدمة المجتمع.  	 -4
ثانياً: جوائز ال�شركات والم�ؤ�س�است والجمعيات والهيئات والمنظمات الخا�صة:

قلادة.  	 -1
درع.  	 -2

يمنح الفائز بالجائزة �شهادة يتم توقيعها من راعي الجائزة. ب- 	
يتم اعتماد معايير ا�ستحقاق الجوائز الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة بقرار ي�صدر  ج- 	

عن رئي�س المجل�س التنفيذي للإمارة وذلك بعد �إقراراها من المجل�س. 

الهيكل التنظيمي للجائزة
المادة )8(

يتكون الهيكل التنظيمي للجائزة من: 
المجل�س. 	 -1

الأمانة العامة. 	 -2
اللجنة الفنيّة الا�ست�شارية. 	 -3

لجنة التحكيم. 	 -4

اخت�صا�صات رئي�س المجل�س 
المادة )9( 

يتولى رئي�س المجل�س المهام وال�لاصحيات التالية:
ت�شكيل اللجان وفرق العمل المتخ�ص�صة التي تتطلبها الجائزة.  	 -1

تعيين العدد اللازم من الموظفين لت�صريف �ش�ؤون الجائزة، وتنظيم فعالياتها. 	 -2
في  الجزئي  �أو  الكامل  التفرغ  بنظام  للعمل  المخت�صين  والم�ست�شارين  بالخبراء  الا�ستعانة  	 -3

الجائزة.

طلبات التر�شيح للجائزة
المادة )10(

تُقدم طلبات التر�شيح للجائزة في المواعيد التي تعلن عنها الأمانة العامة.  �أ- 	
يتم تقديم طلبات التر�شيح للجائزة �إلى الأمانة العامة على النموذج المعُد لديها لهذا الغر�ض  ب- 	
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وب�إحدى و�اسئل التقنية المعتمدة لديها.
يُرفق بطلبات التر�شيح للجائزة نبذة مخت�صرة عن ال�سيرة الذاتية للمر�شح لنيل الجائزة،  ج-	

وتقرير عن الخدمات الجليلة التي قدمها.
يل الأمانة العامة طلبات التر�شيح للجائزة �إلى اللجنة الفنيّة الا�ست�شارية للنظر فيها وفقاً  ُحت	 د- 

لما ن�صت عليه المادة )12( من هذا النظام.

اللجنة الفنية الا�ست�شارية
المادة )11(

تُ�شكّل في الجائزة لجنة �أو �أكثر ت�سمى »اللجنة الفنية الا�ست�شارية«، تت�ألف من خم�سة �أع�ضاء،  �أ- 	
بمن فيهم رئي�س اللجنة بقرار يُ�صدره المجل�س. 

يُ�شترط في �أع�ضاء اللجنة الفنيّة الا�ست�شارية ما يلي:  ب- 	
	�أن يكونوا من �أ�صحاب الخبرة والدراية في مجال العمل التطوعي المجتمعي.   -1

�إليها في  الم�شار  �أي من مجلاات الجائزة  العلمية في  الم�ؤهلات  �أ�صحاب  يكونوا من  	�أن   -2
المادة )5( من هذا النظام. 

	�أن يت�صفوا بالحيادية وال�شفافية.    -3
	�أن لا ينتمي �أي من �أع�اضئها �أو يمثل �أية جهة من الجهات المر�شحة لنيل الجائزة.   -4

اخت�صا�صات اللجنة الفنية الا�ست�شارية
المادة )12(   

تتولى اللجنة الفنيّة الا�ست�شارية القيام بما يلي: 
درا�سة طلبات التر�شيح للجائزة. 	 -1

	�إعداد قائمة مخت�صرة بالمر�شحين الم�ستوفين لمعايير ومتطلبات التر�شيح للجائزة. -2
بيان الإجراءات التي تم اتخاذها  لاختيار المر�شحين، والمراحل التي مرت بها عملية الاختيار. 	 -3

	�إحالة قائمة التر�شيحات التي تت�ضمن �أ�سماء المر�شحين لنيل الجائزة �إلى لجنة التحكيم.  -4

لجنة التحكيم
المادة )13(

�أع�ضاء بمن فيهم رئي�س  تُ�شكل في الجائزة لجنة ت�سمى »لجنة التحكيم«، تت�ألف من �سبعة  �أ- 	
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اللجنة بقرار يُ�صدره المجل�س.
يُ�شترط في �أع�ضاء لجنة التحكيم، ال�شروط المن�صو�ص عليها في الفقرة )ب( من المادة )11(  ب- 	

من هذا النظام.

اخت�صا�صات لجنة التحكيم
المادة )14(

تتولى لجنة التحكيم القيام بما يلي:
درا�سة قائمة التر�شيحات المحالة �إليها من اللجنة الفنيّة الا�ست�شارية. 	 -1

تحديد الفائزين بالجائزة من بين الأ�سماء الواردة في قائمة التر�شيحات المحالة �إليها من  	 -2
قبل اللجنة الفنيّة الا�ست�شارية، ورفع قائمة ب�أ�سمائهم �إلى المجل�س.

�أو جزئياً �إذا ر�أت عدم جدارة �أي من الأ�سماء المر�شحة لنيلها، ويكون  حجب الجائزة كلياً  	 -3
قرار اللجنة  في هذا ال�ش�أن نهائياً.

اجتماعات اللجان
المادة )15(

تكون اجتماعات كل من اللجنة الفنيّة الا�ست�شارية ولجنة التحكيم �صحيحةً بح�ضور �أغلبية �أع�اضء 
كلٍ منهما، على �أن يكون من بينهم رئي�س اللجنة، وتتخذ كل لجنة قراراتها ب�أغلبية �أ�صوات الأع�اضء 

الحا�ضرين، وفي حال ت�ساوي الأ�صوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�س اللجنة.

طلب المعلومات والبيانات
المادة )16(

يجوز للأمانة العامة �أن تطلب من �أية جهة �أو من المر�شحين لنيل الجائزة �أية معلومات �أو بيانات 
محددة عنهم، �أو �أية م�ستندات �أو وثائق تتعلق  بتر�شيحهم.

اعتماد الفائزين بالجائزة
 المادة )17(

يرفع رئي�س المجل�س قائمة �أ�سماء الفائزين بالجائزة �إلى راعي الجائزة للاعتماد.
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الإعلان عن �أ�سماء الفائزين بالجائزة
المادة )18(

العامة، ويتم ت�سليم  الفائزين بالجائزة في م�ؤتمر �صحفي تعقده الأمانة  �أ�سماء  يتم الإعلان عن 
الجائزة لم�ستحقيها في حفل خا�ص يُنظم لهذه الغاية من قبل الأمانة العامة.

ت�سليم الجائزة
المادة )19(

تُ�سلم الجائزة للفائز بها �شخ�صياً �إذا كان �شخ�صاً طبيعياً، ولمن يمثله قانوناً �إذا كان �شخ�صاً  �أ- 	
اعتبارياً.

يتم  ف�أنه  المجل�س،  رئي�س  يقبله  الفائز الح�ضور لا�ستلام الجائزة، لأي �سبب  تعذر على  	�إذا  ب- 
ت�سليمها �إلى من ينوب عنه �أ�صولًا.

في حال وفاة الفائز بالجائزة قبل موعد ا�ستلامها ف�إنه يتم ت�سليمها �إلى �أحد ورثته ال�شرعيين. ج- 	
	�إذا تخلف الفائز عن ا�ستلام الجائزة بدون عذر مقبول، ف�إنه يكون للمجل�س اتخاذ ما يراه  د- 

منا�سباً في هذا ال�ش�أن.

ح�ساب الجائزة
 المادة )20(

الإمارات  دولة  في  العاملة  الوطنية  الم�صارف  �أحد  لدى  الجائزة  با�سم  خا�ص  ح�ساب  يُفتح  �أ- 	
العربية المتحدة.

يتم ال�صرف من ح�اسب الجائزة بموجب م�ستند �صرف يحمل توقيع كل من رئي�س المجل�س  ب- 	
والأمين العام.

الأ�صول والمعايير المحا�سبية
المادة )21(

�أ�صول ومبادئ المحا�سبة الحكومية، وتخ�ضع هذه  تُطبق الجائزة في تنظيم ح�ساباتها و�سجلاتها 
الح�اسبات للرقابة من قبل دائرة الرقابة المالية.
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تعديل النظام الأ�سا�سي
المادة )22(

لا يجوز تعديل هذا النظام �أو �إيقاف العمل به �إلّا بقرار ي�صدر عن رئي�س المجل�س التنفيذي.
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )18( ل�سنة 2014
بتعديل بع�ض �أحكام النظام رقم )2( ل�سنة 2008 

ب��شأن 
تنظيم النقل المدر�سي في �إمارة دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون الاتحادي رقم )21( ل�سنة 1995 في �ش�أن ال�سير والمرور ولائحته التنفيذية 
وتعديلاتهما،

وعلى القانون رقم )6( ل�سنة 1997 ب�ش�أن عقود الدوائر الحكومية في �إمارة دبي وتعديلاته، 
وعلى القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،

وعلى القانون رقم )14( ل�سنة 2009 ب�ش�أن ت�سعير الخدمات الحكومية في �إمارة دبي وتعديلاته،
وعلى القانون رقم )35( ل�سنة 2009 ب�ش�أن �إدارة الأموال العامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى النظام رقم )2( ل�سنة 2008 ب�ش�أن تنظيم النقل المدر�سي في �إمارة دبي، وي�شار �إليه فيما بعد 
بـ »النظام الأ�صلي«،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُ�ستبدل بكلمة »النظام« �أينما وردت في النظام الأ�صلي كلمة »القرار«.

المادة )2(
يُ�ستبدل بن�صو�ص المواد )2(، )4(، )8(، )11( من النظام الأ�صلي الن�صو�ص التالية:

المادة )2(
تكون للكلمات والعبارات التالية، حيثما وردت في هذا القرار، المعاني المبينة �إزاء كل منها، ما لم 

يدل �سياق الن�ص على غير ذلك:
: �إمارة دبي. الإمارة	

Issue 379 Pages.indd   54 8/21/14   3:20 PM



العدد )379( - ال�سنة )48( - 4 �شوال  1435هـ - الموافق ٣١ يوليو 2014م 55 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

: هيئة الطرق والموا�لاصت. الهيئة	
: م�ؤ�س�سة الموا�لاصت العامة بالهيئة. الم�ؤ�س�سة	

: �أية مركبة تت�سع لأكثر من ع�شر ركاب بمن فيهم ال�سائق، ت�ستخدم لنقل  الحافلة المدر�سية	
الطلاب من و�إلى المدار�س ودور الح�اضنة.

العربية  باللغتين  »قف«  كلمة  عليها  مكتوب  بلوحة  مزود  �آلي  ذراع   : ذراع الوقوف الالكتروني	
والانجليزية، ي�ستخدم للتنبيه ب�أن الحافلة المدر�سية متوقفة ل�صعود �أو 

نزول الطلاب.
: الجهة الم�صرح لها من قبل الهيئة بمزاولة ن�شاط نقل طلاب المدار�س  الجهة الم�شغلة	

ودور الح�اضنة بوا�سطة الحافلة المدر�سية.
المادة )4(

ت�صدر الم�ؤ�س�سة طبقاً لل�شروط والأحكام التي تحددها اللائحة التنفيذية والقرارات اللازمة  �أ- 	
لتنفيذ �أحكام هذا القرار الت�اصريح المحددة في الجدول رقم )1( الملحق بهذا القرار. 

تكون مدة الت�اصريح الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة �سنة واحدة قابلة للتجديد  ب- 	
لمدد مماثلة، �شريطة تقديم طلب التجديد �إلى الم�ؤ�س�سة خلال )30( ثلاثين يوماً من تاريخ 

انتهائه.
الر�سوم  المادة  )�أ( من هذه  الفقرة  �إليها في  الم�شار  الت�اصريح  �إ�صدار  الهيئة نظير  ت�ستوفي  ج- 	

المحددة في الجدول رقم )1( الملحق بهذا القرار. 
المادة )8(

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي قرار �آخر، يعاقب كل من يرتكب �أياً من  �أ- 	
المخالفات المن�صو�ص عليها في الجدول رقم )2( الملحق بهذا القرار بالغرامة المالية المبينة 

�إزاء كل منها.
ت�اضعف قيمة الغرامة المن�صو�ص عليها في الجدول الم�شار �إليه في الفقرة )�أ( من هذه المادة  ب- 	
في حال معاودة ارتكاب المخالفة ذاتها خلال �سنة واحدة من ارتكاب المخالفة ال�اسبقة لها 

وبما لا يزيد على )10.000( ع�شرة �آلاف درهم.
بالإ�اضفة �إلى عقوبة الغرامة الم�شار �إليها في الفقرتين )�أ( و)ب( من هذه المادة، يجوز للهيئة  ج- 	

اتخاذ واحد �أو �أكثر من التدابير التالية بحق المخالف:
الإنذار. 	  -1

	�إيقاف العمل بالت�صريح لمدة لا تزيد على )6( �ستة �أ�شهر.   -2
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	�إلغاء الت�صريح.   -3
يجوز للهيئة، بناء على طلب خطي يُقدم �إليها من ال�شخ�ص الذي �صدر قرار ب�إلغاء ت�صريحه  د- 	
ويتم  الت�صريح،  �إلغاء  تاريخ  من  واحدة  �سنة  م�ضي  بعد  وذلك  له،  جديد  ت�صريح  �إ�صدار 

�إ�صدار الت�صريح الجديد وفقاً للإجراءات وال�ضوابط المعتمدة لدى الهيئة في هذا ال�ش�أن.
المادة )11(

الخزانة  ح�اسب  �إلى  القرار  هذا  بموجب  ا�ستيف�اؤها  يتم  التي  والغرامات  الر�سوم  ح�صيلة  ت�ؤول 
العامة لحكومة دبي.

المادة )3(
يُن�شر هذا القرار في الجريدة الر�سمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

                                                                  

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�اضن 1435هـ
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جدول رقم )1(
تحديد ر�سوم �إ�صدار الت�صاريح

__________

مقدار الر�سم نوع الخدمة

�إ�صدار �أو تجديد ت�صريح ت�شغيل الحافلة المدر�سية.

�إ�صدار بدل فاقد �أو تالف لت�صريح ت�شغيل الحافلة المدر�سية.

�إ�صدار �أو تجديد ت�صريح �اسئق الحافلة المدر�سية.

�إ�صدار بدل فاقد �أو تالف لت�صريح �اسئق الحافلة المدر�سية.

�إ�صدار �أو تجديد ت�صريح م�شرف الحافلة المدر�سية.

�إ�صدار بدل فاقد �أو تالف لت�صريح م�شرف الحافلة المدر�سية.

١

٢

٣

٤

٥

٦

200 درهم

100 درهم

200 درهم

100 درهم

200 درهم

100 درهم

م

Issue 379 Pages.indd   57 8/21/14   3:20 PM



العدد )379( - ال�سنة )48( - 4 �شوال  1435هـ - الموافق ٣١ يوليو 2014م 58 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

جدول رقم )٢(
المخالفات والعقوبات

__________

قيمة الغرامة نوع المخالفة

ت�شغيل �أية مركبة في ن�شاط النقل المدر�سي بدون ت�صريح.

ت�شغيل الحافلة المدر�سية بت�صريح منتهي المدة لأكثر من )30( ثلاثين يوماً. 

قيادة الحافلة المدر�سية من قبل �اسئق غير م�صرح له.

قيادة الحافلة المدر�سية من قبل �سائق بت�صريح منتهي المدة لأكثر من )30( 

ثلاثين يوماً.

�أو  القرار  التزاماتها المن�صو�ص عليها في هذا  الم�شغلة لأي من  مخالفة الجهة 

القرارات ال�اصدرة بموجبه.

عدم و�ضع ت�صريح الحافلة المدر�سية في المكان المخ�ص�ص له.

مخالفة �اسئق الحافلة المدر�سية لالتزاماته المن�صو�ص عليها في هذا القرار �أو 

القرارات ال�اصدرة بموجبه. 

مخالفة م�شرف الحافلة المدر�سية لالتزاماته المن�صو�ص عليها في هذا القرار �أو 

القرارات ال�اصدرة بموجبه.  

وال�شكل  للمقاعد  بالن�سبة  الهيئة  قبل  من  المعتمدة  الفنية  الموا�صفات  مخالفة 

الداخلي والخارجي للحافلة المدر�سية.

مخالفة الموا�صفات والمعايير المتعلقة ب�لاسمة الحافلة المدر�سية.

عدم ت�شغيل ذراع الوقوف الإلكتروني للحافلة المدر�سية �أثناء توقفها ل�صعود �أو 

نزول الطلاب.

عدم �إزالة �أو تغطية عبارة »حافلة مدر�سية« عند ا�ستخدام الحافلة المدر�سية في 

�أي ن�شاط  غير النقل المدر�سي.

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠

١١

١٢

500 درهم

250 درهم

500 درهم

250 درهم

500 درهم

50 درهم

100 درهم

100 درهم

200 درهم

500 درهم

200 درهم

200 درهم

م
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ت�شغيل ذراع الوقوف الإلكتروني عند ا�ستخدام الحافلة المدر�سية في �أي ن�شاط 

غير النقل المدر�سي.

عرقلة عمل موظفي الهيئة �أو عدم التعاون معهم لت�أدية مهامهم.

١٣

١٤

200 درهم

500 درهم
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )19( ل�سنة 2014
بتعيين �أع�ضاء

في فريق �إدارة الأزمات والكوارث
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )22( ل�سنة 2006 ب�إن�شاء فريق �إدارة الأزمات والكوارث،

وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )14( ل�سنة 2006 بت�شكيل فريق �إدارة الأزمات والكوارث،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )6( ل�سنة 2007 بتعيين ع�ضو في فريق �إدارة الأزمات والكوارث،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )7( ل�سنة 2014 بتعيين �أع�اضء في فريق �إدارة الأزمات والكوارث،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

التنفيذي رقم )14( ل�سنة  �إدارة الأزمات والكوارث، الم�شكّل بموجب قرار المجل�س  يُعين في فريق 
2006 الم�شار �إليه، كل من:

ع�ضواً 			  ممثل عن المكتب الإعلامي لحكومة دبي  	 -1
ع�ضواً 		 ممثل عن م�ؤ�س�سة دبي لخدمات الإ�سعاف 	 -2
ع�ضواً 			  ممثل عن هيئة دبي للطيران المدني 	 -3
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافــــــــــــــق 13 رم�اضن 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )20( ل�سنة 2014
بتعيين 

�أع�ضاء مجل�س دبي للت�صميم والأزياء
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الاطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى المر�سوم رقم )23( ل�سنة 2013 بت�شكيل مجل�س دبي للت�صميم والأزياء،

قررنا ما يلي:
�أع�ضاء المجل�س 

المادة )1(
يُ�ؤلّف مجل�س دبي للت�صميم والأزياء على النحو التالي: �أ- 	

رئي�اًس الرئي�س التنفيذي لمجموعة تيكوم للا�ستثمارات	 	-1
نائباً للرئي�س 		 ممثل عن دائرة ال�سياحة والت�سويق التجاري 	-2

ع�ضواً 			  ممثل عن دائرة التنمية الاقت�اصدية 	-3
ع�ضواً 			  ممثل عن حي دبي للت�صميم 	-4
ع�ضواً 			  ممثل عن �شركة �إعمار العقارية 	-5
ع�ضواً 			  ممثل عن مجموعة ماجد الفطيم 	-6
ع�ضواً 				   ممثل عن مجموعة الطاير 	-7
ع�ضواً 			  ممثل عن مدينة دبي للأقم�شة 	-8
ع�ضواً 				   فريدة عبدالله العو�ضي 	-9
ع�ضواً 					    ريم �أفتيم عكره 	-10
ع�ضواً 				   علي م�صطفى جابر 	-11
ع�ضواً 				   راجي باتريك �شلهوب 	-12
ع�ضواً 				   راجا فار�س طراد 	-13
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ع�ضواً 				ش   غ�اسن �سمير حرفو� 	-14
ع�ضواً 				   ني�شا وادهومال جاجتياني 	-15
ع�ضواً 				   16- 	عزة عبدالمنعم فهمي

وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.
ب-	 تتم ت�سمية ممثلي الجهات الم�شار �إليها في الفقرة )�أ( من هذه المادة من قبل م��سؤولي تلك 

الجهات.
يتم  ولم  المادة  هذه  من  )�أ(  الفقرة  في  المذكورين  المجل�س  �أع�اضء  ع�ضوية  مدة  انتهت  	�إذا  ج- 
تجديد ع�ضويتهم فيه، ف�إنه ي�ستمر ه�ؤلاء الأع�اضء في هذه الحالة ب�أداء مهامهم لحين تجديد 

ع�ضويتهم �أو تعيين �أع�اضء جدد بدلاً عنهم.

ال�سريان والن�شر 
المادة )2( 

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�اضن 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )21( ل�سنة 2014
ب��شأن

تعيين المدير التنفيذي لم�ؤ�س�سة القطارات
بهيئة الطرق والموا�لاصت

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد الإطلاع على القانون رقم )3( ل�سنة 2003 ب�ش�أن �إن�شاء مجل�س تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى القانون رقم )17( ل�سنة 2005 ب�إن�شاء هيئة الطرق والموا�لاصت،

وعلى قانون �إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�سنة 2006م وتعديلاته،
وعلى المر�سوم رقم )21( ل�سنة 2007 ب�ش�أن �لاصحية تعيين المدراء التنفيذيين ونواب وم�اسعدي 

المدراء العامين والتنفيذيين،
وعلى قرار المجل�س التنفيذي رقم )1( ل�سنة 2012 ب�ش�أن اعتماد الهيكل التنظيمي العام لم�ؤ�س�سة 

القطارات بهيئة الطرق والموا�لاصت،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعيّن ال�سيد/ عبدالله يو�سف علي رم�ضان �آل علي مديراً تنفيذياً لم�ؤ�س�سة القطارات بهيئة الطرق 
دبي  الب�شرية لحكومة  الموارد  �إدارة  قانون  لأحكام  وفقاً  تنفيذي  والموا�لاصت، ويمنح درجة مدير 

الم�شار �إليه.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن محمد بن را�شد �آل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافــــــــــــــق 13 رم�اضن 1435هـ
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قـــرار 
بت�شكيل مجل�س �أمناء

هيئــــة �آل مكتـــــوم الخيريــــة
__________

نحن	 حمدان بن را�شد �آل مكتوم	       نائب حاكم دبي

بعد الاطلاع على المر�سوم رقم )53( ل�سنة 2005 ب�ش�أن هيئة �آل مكتوم الخيرية،
وعلى القرار ال�صادر بتاريخ 30 مار�س 2010 بت�شكيل مجل�س �أمناء هيئة �آل مكتوم الخيرية،

نقرر ما يلي: 
المادة )1(

يُ�شكل مجل�س �أمناء هيئة �آل مكتوم الخيرية برئا�سة ال�شيخ را�شد بن حمدان بن را�شد �آل  �أ- 	
مكتوم وع�ضوية كل من ال�اسدة التالية �أ�سم�اؤهم:

نائباً للرئي�س د. حنيف ح�سن علي	 	-1
ع�ضواً ح�سين ح�سن ميرزا ال�اصيغ	 	-2
ع�ضواً علي محمد بالرهيف	 	-3
ع�ضواً حميد �سعيد مرو�شد	 	-4
ع�ضواً خالد �سليمان محمد بن �سليمان	 	-5
ع�ضواً عبدالرحمن محمد �أوغان	 	-6

وذلك لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.
	�إذا انتهت مدة ع�ضوية �أع�اضء مجل�س الأمناء المذكورين في الفقرة )�أ( من هذه المادة ولم  ب- 
يتم �إعادة ت�شكيل المجل�س، ف�إنه ي�ستمر �أع�اضء مجل�س الأمناء في هذه الحالة ب�أداء مهامهم 

لحين �إعادة تعيينهم �أو تعيين �أع�اضء جدد بدلاً عنهم.

المادة )2(
تُعتبر كافة القرارات ال�صادرة عن مجل�س الأمناء اعتباراً من 30 مار�س 2013 وحتى تاريخ العمل 
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بهذا القرار �أنها تمت ب�صورة قانونية.

المادة )3(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن را�شد �آل مكتوم 
نائب حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 15 يونيو 2014م
الــــمــــوافــــــــــــــــق 17 �شعبان 1435هـ

Issue 379 Pages.indd   67 8/21/14   3:20 PM



العدد )379( - ال�سنة )48( - 4 �شوال  1435هـ - الموافق ٣١ يوليو 2014م 68 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

�أمـر محـلي رقم )1( ل�سنة 2014م
ب��شأن تعوي�ض �أ�صحاب الأرا�ضي المت�أثرة

بارتداد ال�سكيك في منطقة الأعمال المركزية
__________

نحن	 حمدان بن را�شد �آل مكتوم	       رئي�س بلدية دبي

بعد الاطلاع على ال�لاصحيات المخولة لنا  قانوناً بموجب �أمر ت�أ�سي�س بلدية دبي، 
وعلى المر�سوم ال�صادر بتاريخ 1 يناير 1964م ب�ش�أن تنظيم نزع الملكية للمنفعة العامة،

�إمارة  الأرا�ضي في  ا�ستعملاات  وتقنين  ب�ش�أن ت�صنيف  ل�سنة 1999م  المحلي رقم )2(  الأمر  وعلى 
دبي، 

وعلى الأمر المحلي رقم )2( ل�سنة 2005م ب�ش�أن تعوي�ض �أ�صحاب الأرا�ضي المت�أثرة بارتداد ال�سكيك 
في منطقة الأعمال المركزية ال�صادر بتاريخ 3 يوليو 2005م،

وعلى النظام رقم )10( ل�سنة 2006م ب�ش�أن طلبات الا�ستثناءات على �أنظمة التخطيط والبناء،
وعلى ما عر�ضه علينا مدير عام بلدية دبي،

 ن�صدر الأمر المحلي التالي:
: يُعوّ�ض �صاحب الأر�ض التي تت�أثر بارتداد ال�سكيك بن�سبة تزيد على )20%( من  المادة )1(	
م�اسحتها الإجمالية نتيجة م�شاريع التخطيط التي تقوم بها بلدية دبي في منطقة 
الأعمال المركزية ويقت�صر التعوي�ض فقط على الم�اسحة المت�أثرة التي تزيد على تلك 

الن�سبة.
:  تُتبع القواعد التالية في التعوي�ض عن م�ساحة الأر�ض المت�أثرة بارتداد ال�سكيك: المادة )2(	

يتم تخيير �اصحب الأر�ض المت�أثرة بين الح�صول على م�اسحة طابقية �إ�اضفية  �أ- 	
�أو الح�صول على تعوي�ضٍ عن الم�اسحة المت�أثرة �أو كليهما. 

بمبلغ  يُقدر  المادة  هذه  من  )�أ(  الفقرة  في  �إليه  الم�شار  التعوي�ض  كان  	�إذا  ب- 
دفع  الحالة  هذه  يتم في  ف�إنه  ف�أقل،  درهم  مليوني  درهم(   2.000.000(
منح  يتم  ف�إنه  المبلغ  هذا  عن  التعوي�ض  زاد  �إذا  �أما  نقداً،  التعوي�ض  مبلغ 
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�اصحب الأر�ض �أر�اًض بديلة. 
يجب �أن لا تزيد الم�اسحة الطابقية المعوّ�ضة في جميع الأحوال على م�اسحة   ج- 	

طابق واحد.
	�أما �إذا قلت الم�اسحة الطابقية المعوّ�ضة عن الحد الأدنى المطلوب لبناء غرفة  د-
وفقاً لا�شتراطات البناء المعتمدة لدى البلدية، ف�إنه يجوز ل�اصحب الأر�ض 
�شراء باقي الم�اسحة اللازمة لا�ستكمال ذلك الحد الأدنى �أو م�اسحة الطابق 
كاملًا، وتُطبق في هذه الحالة �أحكام النظام رقم )10( ل�سنة 2006م ب�ش�أن 

طلبات الا�ستثناءات على �أنظمة التخطيط والبناء.   
رقم )2(  القرار  البلدية بموجب  الم�شكّلة في  الأرا�ضي  تثمين  تقدير لجنة  يُعتمد   : المادة )3(	
ل�سنة 2003م لتحديد قيمة التعوي�ض الم�ستحق ل�اصحب الأر�ض المت�أثرة وفق �أحكام 

هذا الأمر.
: تَ�سري �أحكام هذا الأمر على معاملات التعوي�ض التي تن�ش�أ بعد العمل به. المادة )4(	

: يُلغى الأمر المحلي رقم )2( ل�سنة 2005م ب�ش�أن تعوي�ض �أ�صحاب الأرا�ضي المت�أثرة  المادة )5(	
بارتداد ال�سكيك في منطقة الأعمال المركزية.

: يُ�صدر مدير عام بلدية دبي التعليمات اللازمة لتنفيذ هذا الأمر، ويُعمل به من  المادة )6(	
تاريخ �صدوره، وين�شر في الجريدة الر�سمية.

حمدان بن را�شد �آل مكتوم 
رئي�س بلدية دبي

�صدر في دبي بتاريخ 16 يونيو 2014م
الــــمــــوافــــــــــــــــق 18 �شعبان 1435هـ                       
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