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قانون رقم )10( ل�سنة 2014
بتعديل

بع�ص اأحكام القانون رقم )24( ل�سنة 2008
ب�ساأن

مقدمي الخدمات الأمنية وم�ستخدميها
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على الق�نون رقم )24( ل�شنة 2008 ب�ش�أن مقدمي الخدم�ت الأمنية وم�شتخدميه�، 
وي�ش�ر اإليه فيم� بعد بــ »القانون الأ�سلي«،

وعلى الق�نون رقم )4( ل�شنة 2012 ب�ش�أن جه�ز اأمن الدولة بدبي،

اأ�سدرنا القانون الآتي: 
الـمادة )1(

ي�شتبدل بن�شو�ض المواد )2( و)6( و)10( و)12( من الق�نون الأ�شلي، الن�شو�ض الت�لية:
الـمادة )2(

يكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية حيثم� وردت في هذا الق�نون المع�ني المبينة اإزاء كل منه�، م� لم يدل 
ال�شي�ق على خلف ذلك:

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
: جه�ز اأمن الدولة بدبي. الجه�ز 

: مدير ع�م الجه�ز.    المدير الع�م 
: اإدارة نظم الحم�ية. الإدارة المخت�شة 

اأمنية  خدم�ت  بتقديم  يقوم  الذي  العتب�ري  اأو  الطبيعي  ال�شخ�ض   : مقدم الخدمة الأمنية 
للأفراد اأو الموؤ�ش�ش�ت الحكومية اأو غير الحكومية.

اإلى  ع�لية  بدرجة  معر�شة  تكون  التي  اله�مة  التج�رية  المن�ش�آت   : القط�ع�ت التج�رية اله�مة  
ب�لمت�جرة  تقوم  التي  ال�شلع  قيمة  اأو  نوع  نتيجة  التهديد  اأو  المخ�طر 
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ـــ البنوك ومحلت  ـــ دون ح�شر  به� اأو الخدم�ت التي تقدمه� مثل 
ومجمع�ت  والفن�دق  والمجوهرات  الذهب  بيع  ومحلت  ال�شرافة 

الت�شوق والم�شت�شفي�ت.
والأبراج  المب�ني  وي�شمل ذلك  اأو مكتبية،  �شكنية  لوحدات  اأي تجمع   : المجمع�ت اله�مة 

ومجمع�ت الفلل.
يدعى  التي  اأو  المفتوحة  الع�مة  والعرو�ض  والجتم�ع�ت  الحفلت   : الفع�لي�ت الع�مة 
الدينية  الأعي�د  ــ  ح�شر  دون  ــ  مثل  منهم،  ط�ئفة  اأو  الجمهور  له� 
والوطنية والمهرج�ن�ت والمب�ري�ت والم�ش�بق�ت وال�شب�ق�ت الري��شية.

: اأي نظ�م يهدف عن طريق الإ�شراف والمراقبة اأو الت�شجيل اأو التنبيه  الأنظمة الأمنية 
ـ اأنظمة الإنذار والك�ميرات  ـ دون ح�شر ـ اإلى توفير حم�ية اأمنية، مثل ـ

التليفزيونية.
: اأية خدمة تهدف اإلى توفير حم�ية اأمنية مثل ــ دون ح�شر ــ الحرا�شة  الخدم�ت الأمنية 
ونقل الأموال، اأو تهدف اإلى التدريب على توفير الحم�ية الأمنية، اأو 
بيع وتركيب اأجهزة الحم�ية الأمنية واأنظمته�، اأو تقديم الدرا�ش�ت 

وال�شت�ش�رات المتعلقة بتوفير الحم�ية الأمنية.
الـمادة )6(

تتولى الإدارة المخت�شة المه�م والخت�ش��ش�ت الت�لية:
تحديد �صروط ور�صوم اإ�صدار وتجديد التراخي�ص لمقدمي الخدمات الأمنية.   .1

الإ�شراف على مقدمي الخدم�ت الأمنية وم�شتخدميه�، ومح��شبتهم على اأي خط�أ اأو تق�شير    .2
ي�شبب �شرراً لم�شتخدمي هذه الخدم�ت اأو للغير.

تدقيق �شجلت مقدمي الخدم�ت الأمنية وم�شتخدميه�.   .3
التن�شيق مع الإدارات ال�شرطية ذات الخت�ش��ض الأمني لبي�ن الحتي�ج�ت الأمنية.   .4

و�صع الموا�صفات الفنية للأنظمة الأمنية وتحديثها تما�صياً والتطور التقني في هذا ال�صاأن.    .5
الـمادة )10(

اأ�شك�له�،  بمختلف  الحرة  المن�طق  ذلك  في  بم�  ب�لإم�رة  المن�طق  جميع  على  الق�نون  هذا  ي�شري 
ومن�طق التطوير الخ��شة. 

الـمادة )12(
ي�شدر المدير الع�م اللئحة التنفيذية والقرارات اللزمة لتنفيذ اأحك�م هذا الق�نون. 
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الـمادة )2(
تُ�صاف اإلى القانون الأ�صلي المادة التالية تحت رقم )4( مكرر:

الـمادة )4( مكرر:
عليه  تن�ض  لم�  وفقً�  الفنية  والموا�شف�ت  الأمنية  المتطلب�ت  بتوفير  اله�مة  المجمع�ت  ملّك  يلتزم 

اللئحة التنفيذية لهذا الق�نون، وم� تتطلبه الإدارة المخت�شة في هذا ال�ش�أن.

الـمادة )3(
يُعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 4 يونيو 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــق 6 �شعب�ن 1435هـ
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قانون رقم )11( ل�سنة 2014
باإن�ساء

 مركز دبي للأمن الإلكتروني
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والقوانين   1987 ل�شنة   )3( رقم  التحادي  بالقانون  ال�صادر  العقوبات  قانون  على  الطلع  بعد 
المعدلة له،

وعلى القانون التحادي رقم )7( ل�شنة 2002 في �ش�أن حقوق الموؤلف والحقوق المج�ورة وتعديلته،
 وعلى القانون التحادي رقم )1( ل�شنة 2006 في �ش�أن المع�ملت والتج�رة الإلكترونية،

وعلى المر�صوم بقانون اتحادي رقم )5( ل�شنة 2012 في �ش�أن مك�فحة جرائم تقنية المعلوم�ت،
وعلى الق�نون رقم )2( ل�شنة 2002 ب�ش�أن المع�ملت والتج�رة الإلكترونية،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،
وعلى الق�نون رقم )7( ل�شنة 2009 ب�إن�ش�ء حكومة دبي الذكية وتعديلته،
وعلى الق�نون رقم )8( ل�شنة 2010 ب�ش�أن دائرة الرق�بة الم�لية وتعديلته،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�شنة 2012 ب�ش�أن اأمن المعلوم�ت في حكومة دبي،

اأ�سدرنا القانون الآتي:
التعاريـــــف
الـمادة )1(

يكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا الق�نون، المع�ني المبيّنة اإزاء كل منه�، م� لم 
يدل �شي�ق الن�ض على خلف ذلك:

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
: حكومة دبي. الحكومة 

: الدوائر الحكومية والهيئ�ت والموؤ�ش�ش�ت الع�مة والمج�ل�ض وال�شلط�ت بم� في  الجه�ت الحكومية 
ذلك �شلط�ت المن�طق الحرة، واأية جهة اأخرى ت�بعة للحكومة.
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: مركز دبي للأمن الإلكتروني المن�ش�أ بموجب اأحك�م هذا الق�نون. المركز 
: مجل�ض اإدارة المركز. مجل�ض الإدارة 

: المدير التنفيذي للمركز. المدير التنفيذي 
: المعلوم�ت والبي�ن�ت والوث�ئق واأوعية المعلوم�ت الحكومية �شواء ك�نت مطبوعة  المعلوم�ت الحكومية 
اأو مكتوبة على الورق اأو مخزنة اإلكترونيً� اأو مع�لجة اأو مر�شلة ب�لبريد اأو من 
خلل الو�ش�ئل الإلكترونية اأو التي تظهر في الت�شجيلت المرئية اأو الم�شموعة 
اأو التي يُتلفظ بها في المحادثات المبا�صرة اأو في اأية و�صيلة من و�صائل الت�صال.
مترابطة  غير  اأو  مترابطة  و�ش�ئل  مجموعة  اأو  معنوية  اأو  م�دية  و�شيلة  اأية   : اأنظمة المعلوم�ت 
ومع�لجته�  وا�شترج�عه�  وتنظيمه�  وترتيبه�  المعلوم�ت  لتخزين  ت�شتعمل 
وتطويره� وتب�دله� وفقً� للأوامر والتعليم�ت المخزنة به�، وي�شمل ذلك جميع 
الجه�ت  تطبقه  والتي  به�  المرتبطة  التحتية  والبنى  والمخرج�ت  المدخلت 

الحكومية بهدف اإدارة ومع�لجة المعلوم�ت.

اإن�ساء المركز 
الـمادة )2(

يتمتع  الإلكتروني«،  للأمن  دبي  »مركز  تُ�صمى  عامة  موؤ�ص�صة  القانون  هذا  اأحكام  بموجب  تن�صاأ 
جميع  لمب��شرة  اللزمة  الق�نونية  والأهلية  والإداري،  الم�لي  وال�شتقلل  العتب�رية،  ب�ل�شخ�شية 

الأعمال والت�صرفات التي تكفل تحقيق اأهدافه.

مقر المركز
الـمادة )3(

يكون المقر الرئي�ض للمركز في اإم�رة دبي. 

اأهداف المركز
الـمادة )4(

يهدف المركز اإلى تحقيق ما يلي:
حم�ية المعلوم�ت و�شبكة الت�ش�لت واأنظمة المعلوم�ت الحكومية في الإم�رة.   -1

تطوير وتعديل وا�شتخدام الو�ش�ئل اللزمة في مج�ل الأمن الإلكتروني.   -2
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رفع كف�ءة طرق حفظ المعلوم�ت وتب�دله� لدى ك�فة الجه�ت الحكومية في الإم�رة، �شواء عن    -3
طريق نظم المعلوم�ت اأو اأي و�شيلة اإلكترونية اأخرى.

اخت�سا�سات المركز
الـمادة )5(

يعتبر المركز الجهة الحكومية المعنية ب�أمن المعلوم�ت الحكومية في الإم�رة، ويكون له في �شبيل ذلك 
القي�م بم� يلي:

1-  و�شع �شي��شة الإم�رة في مج�ل اأمن المعلوم�ت الحكومية وتنفيذه�.
و�شع المع�يير الكفيلة بتوفير الأمن الإلكتروني في الإم�رة والإ�شراف على تنفيذه�.   -2

اإعداد خطة ا�شتراتيجية لمواجهة اأي اأخط�ر اأو تهديدات اأو اعتداءات على المعلوم�ت الحكومية    -3
ب�لتن�شيق مع الجه�ت الحكومية المعنية.

الت�أكد من ف�علية اأنظمة اأمن �شبكة الت�ش�لت واأنظمة المعلوم�ت لدى الجه�ت الحكومية.   -4
الإ�شراف على مدى التزام الجه�ت الحكومية بتنفيذ متطلب�ت اأمن المعلوم�ت ال�ش�درة عن   -5

المركز ومت�بعة تنفيذه�.
مك�فحة جرائم الح��شب الآلي وال�شبكة المعلوم�تية وتقنية المعلوم�ت على اختلف اأنواعه�.   -6

التن�شيق مع الجه�ت الحكومية والإقليمية والدولية فيم� يتعلق بمج�ل عمل المركز.   -7
تقديم الدعم الفني وال�شت�ش�ري لك�فة الجه�ت الحكومية في الإم�رة.   -8

تلقي ال�شك�وى والمقترح�ت المتعلقة ب�أمن المعلوم�ت الحكومية.   -9
اإعداد وتمويل الدرا�ش�ت والبحوث اللزمة لتطوير الأمن الإلكتروني في الإم�رة ب�لتن�شيق مع    -10

الجه�ت الحكومية.
للت�شريح  وذلك  الإم�رة،  في  الحكومية  الجه�ت  مع  التن�شيق  بعد  اللزمة  ال�شوابط  و�شع    -11
ب�أن�شطة ا�شتيراد وت�شدير وا�شتخدام اأجهزة وبرمجي�ت الت�شفير والت�شوي�ض، وتوفير خدم�ت 

فح�ض ق�بلية اختراق �شبكة الت�ش�لت ونظم المعلوم�ت.
اقتراح الت�شريع�ت المتعلقة ب�لأمن الإلكتروني.   -12

ن�شر الوعي ب�أهمية الأمن الإلكتروني ب�لتن�شيق مع الجه�ت الحكومية.   -13
عقد الموؤتمرات والندوات والم�ش�ركة فيه� والتع�ون مع المنظم�ت الإقليمية والدولية ذات ال�شلة    -14

بعمل المركز.
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مجل�ص الإدارة
الـمادة )6(

ذوي  من  الأع�ش�ء  من  وعدد  للرئي�ض  ون�ئب  رئي�ض  من  يت�ألف  اإدارة  مجل�ض  للمركز  يكون    -1
الخبرة والكف�ءة وي�شدر بتعيينهم قرار من الح�كم، وتكون مدة الع�شوية في المجل�ض ثلث 

�شنوات ق�بلة للتجديد.
يجتمع المجل�ض بدعوة من رئي�شه اأو ن�ئبه في ح�ل غي�به مرة واحدة على الأقل كل �شهرين اأو    -2
كلم� دعت الح�جة، وتكون اجتم�ع�ته �شحيحة بح�شور اأغلبية اأع�ش�ئه على اأن يكون رئي�ض 

المجل�ض اأو ن�ئبه من بينهم.
رئي�ض  الذي منه  الأ�شوات يرجح الج�نب  ت�ش�وي  ب�لأغلبية وفي ح�ل  المجل�ض قراراته  يتخذ    -3
الجتم�ع وتدون قرارات المجل�ض في مح��شر يوقع عليه� رئي�ض الجتم�ع والأع�ش�ء الح��شرون. 

اخت�سا�سات مجل�ص الإدارة
الـمادة )7(

مجل�ص الإدارة هو ال�صلطة العليا المخت�صة ب�صوؤون المركز ويكون م�صوؤولً عن تحقيق الأهداف  اأ-  
اللزمة  وال�شلحي�ت  ال�شلط�ت  اأجله�، ويم�ر�ض  المركز من  اأن�شئ  التي  ال�شي��ش�ت  وتنفيذ 

لتحقيق اأغرا�شه، وله على الأخ�ض م� ي�أتي:
و�شع ال�شي��شة الع�مة للمركز والإ�شراف على تنفيذه�.   -1

اعتم�د خطط وبرامج العمل ب�لمركز ومراجعته� وتقييم مدى تطبيقه� ب�شكل �شنوي.   -2
تنفيذها،  للمركز والإجراءات اللزمة للإ�صراف على  الأهداف ال�صتراتيجية  تحديد    -3

على اأن يتم مراجعة تلك الأهداف وتقييم مدى اللتزام به� �شنويً�.
والأنظمة  والقرارات  القوانين  ب�أحك�م  المركز  تقيد  ل�شم�ن  اللزمة  الإجراءات  اتخ�ذ    -4

ال�ش�درة بمقت�شى اأي منه�، وب�أحك�م اأي ت�شريع�ت تتعلق ب�أعم�ل المركز واأن�شطته.
تقييم ومتابعة الإدارة التنفيذية للمركز والتاأكد من تحقيقها لأهداف المركز.   -5

اإقرار الهيكل التنظيمي للمركز.   -6
اإقرار الموازنة ال�شنوية للمركز وح�ش�به الخت�مي.   -7

ت�صكيل اللجان الدائمة والموؤقتة وفرق العمل المتخ�ص�صة وتحديد مهامها و�صلحياتها    -8
بما ي�صاهم في تحقيق اأهداف المركز.

بينهم  فيما  الأدوار  تكامل  ي�صمن  ب�صكل  المجل�ص  اأع�صاء  من  ع�صو  كل  مهام  تحديد   -9

Issue 379 Pages.indd   11 8/21/14   3:20 PM



العدد )37٩( - ال�سنة )48( - 4 �سوال  1435هـ - الموافق 31 يوليو 2014م 12 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

لتحقيق اأهداف المركز.
اللزمة  الملحظ�ت  واإبداء  التنفيذي  المدير  يرفعه�  التي  الأداء  تق�رير  على  10-  الطلع 

ب�ش�أنه�.
11-  اأي مه�م اأخرى ذات �شلة ب�أهداف المركز.

الم�دة  )اأ( من هذه  الفقرة  عليه� في  المن�شو�ض  ال�شلحي�ت  بع�ض  تفوي�ض  الإدارة  لمجل�ض  ب-  
لرئي�ض مجل�ض الإدارة اأو لأي من اأع�ش�ئه، اأو للمدير التنفيذي للمركز.

الجهاز التنفيذي
الـمادة )8(

والم�ليين  الإداريين  الموظفين  من  وعدد  تنفيذي  مدير  من  للمركز  التنفيذي  الجه�ز  يتكون    .1
والفنيين.

تتحدد حقوق وواجب�ت موظفي المركز والقواعد المتعلقة بكيفية اختي�رهم وتعيينهم بموجب    .2
نظ�م خ��ض ب�شوؤون الموظفين يعتمده مجل�ض الإدارة لهذه الغ�ية. 

المدير التنفيذي
الـمادة )٩(

يكون للمركز مدير تنفيذي ي�شدر بتعيينه قرار من مجل�ض الإدارة.    .1
يكون المدير التنفيذي م�شوؤولً مب��شراً اأم�م مجل�ض الإدارة عن تنفيذ المه�م المنوطة به بموجب    .2
اأحك�م هذا الق�نون والقرارات ال�ش�درة بموجبه وم� يتم تكليفه به من رئي�ض مجل�ض الإدارة. 

اخت�سا�سات المدير التنفيذي
الـمادة )10(

اأعم�له وتمثيله في  وتنظيم  واإدارة  للمركز  اليومية  الأعم�ل  الإ�شراف على  التنفيذي  المدير  يتولى 
وال�شلحي�ت  ب�لمه�م  القي�م  الخ�شو�ض  وجه  على  له  ويكون  الق�ش�ء،  واأم�م  الغير  مع  علق�ته 

الت�لية:
اقتراح ال�شي��ش�ت والخطط ال�شتراتيجية والتطويرية والت�شغيلية والمب�درات والبرامج التي    -1

من �صاأنها تحقيق اأهداف المركز ورفعها اإلى مجل�ص الإدارة.
الإدارة  مجل�ض  على  وعر�شه�  م�ش�ريع  من  به�  يت�شل  وم�  العمل  وبرامج  خطط  اإعداد   -2
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لعتم�ده�.
العقود  واأنظمة  الب�شرية  الموارد  و�شوؤون  والم�لية  الإدارية  واللوائح  التنظيمي  الهيكل  اإعداد    -3

والم�ش�ريع والمزايدات وعر�شه� على مجل�ض الإدارة لعتم�ده�.
اإعداد م�شروع الميزانية ال�شنوية والح�ش�ب الخت�مي للمركز ورفعهم� اإلى مجل�ض الإدارة.   -4

تعيين الكوادر الفنية والإدارية اللزمة لت�شيير اأعم�ل المركز وفقً� للأنظمة واللوائح الداخلية    -5
للمركز.

رفع التق�رير ال�شنوية عن اأداء المركز اإلى مجل�ض الإدارة.   -6
تنفيذ ومت�بعة القرارات وال�شي��ش�ت والخطط والبرامج التي ي�شعه� مجل�ض الإدارة.   -7

في  به�  المعمول  الم�لية  واللوائح  الأنظمة  عليه  تن�ض  م�  حدود  في  الم�لية  المع�ملت  اعتم�د    -8
المركز.

التوقيع ب��شم المركز وني�بة عنه على العقود والتف�قي�ت ومذكرات التف�هم وفقً� لل�شلحي�ت    -9
الممنوحة له من مجل�ض الإدارة في هذا ال�ش�أن. 

الإ�شراف على الإدارات والوحدات التنظيمية التي يتكون منه� المركز واإعداد التق�رير الدورية    -10
وال�شنوية المتعلقة ب�شير العمل فيه� ورفعه� اإلى مجل�ض الإدارة.

التعاقد مع الخبراء والم�صت�صارين وتحديد و�صرف اأتعابهم وفقاً للوائح المعمول بها في المركز.   -11
اأي مه�م اأخرى يكلف به� من قبل مجل�ض الإدارة.   -12

�سرية المعلومات
الـمادة )11(

تعتبر جميع البي�ن�ت والمعلوم�ت التي تقدمه� الجه�ت الحكومية للمركز والمتعلقة بمه�مه �شرية، ول 
يجوز للمركز اأو لأي من الع�ملين فيه اإطلع الغير عليه� اأو الك�شف عنه� اأو ا�شتخدامه� لأي اأغرا�ض 

غير المخ�ش�شة له�. 

التزام الجهات الحكومية 
الـمادة )12(

تلتزم الجه�ت الحكومية والأ�شخ��ض ب�تب�ع الأنظمة والمع�يير وال�شوابط ال�ش�درة عن المركز في 
مج�ل المعلوم�ت الإلكترونية وتوفير ك�فة المعلوم�ت والبي�ن�ت التي يطلبه� المركز لتحقيق مه�مه، 
والقرارات  الق�نون  لأحك�م هذا  وفقً�  الإلكتروني  الأمن  بتوفير متطلب�ت  تلتزم هذه الجه�ت  كم� 
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ال�ش�درة تنفيذاً له.

�سمان اأمن المعلومات
الـمادة )13(

تنفيذه�، بم�  والعمل على  المعلوم�ت  اأمن  لتحقيق  واأنظمة وخطط  لوائح  للجه�ت الحكومية و�شع 
يتفق مع طبيعة عمله�، وبم� ل يتع�ر�ض مع اأحك�م هذا الق�نون اأو القرارات ال�ش�درة تنفيذاً له.

رقابة المركز 
الـمادة )14(

يجوز للمركز القي�م بكل م� يلزم لمراقبة عدم تعر�ض �شبكة الت�ش�لت واأنظمة المعلوم�ت في الإم�رة 
لأي عملي�ت دخول غير م�شروعة، وله ك�شف مواقع الخلل في �شبكة الت�ش�لت واأنظمة المعلوم�ت 

لتف�دي ح�شول اأي مخ�لف�ت لأحك�م هذا الق�نون.

الإجراءات العاجلة
الـمادة )15(

اأو تغيير  اأو تخريب  اأو تعطيل  اأي مح�ولة لإع�قة  ال�شوابط اللزمة لمنع  يقوم المركز بو�شع   -1
في �شبكة الت�ش�لت اأو محتوى اأنظمة المعلوم�ت، وله القي�م بكل م� يلزم لتف�دي وقوع هذه 

الأعم�ل والمح�ولت �شواء من داخل الإم�رة اأو خ�رجه�.
للمركز في الح�لت الط�رئة اأو الم�شتعجلة �شلحية مراقبة اأو اختراق اأو مع�لجة اأو اإلغ�ء اأو    -2
تعطيل اأو حجب �شبكة الت�ش�لت واأجهزته� واأنظمة المعلوم�ت والر�ش�ئل الإلكترونية الخ��شة 
ب�أي �شخ�ض اأو جهة يتبين للمركز ا�شتراكه� في اأي عمل قد يوؤثر على اأمن الإم�رة اأو عقيدته� 
اأو اقت�ش�ده� اأو تراثه� اأو ح�ش�رته� اأو النظ�م الع�م اأو علق�ته� مع الغير، اأو على المن�ش�آت 
اأي  اأموال  اأو  حي�ة  على  توؤثر  قد  التي  اأو  فيه�،  الع�ملة  والخ��شة  الع�مة  والجه�ت  الحيوية 
الذي اتخذه المركز في هذه  ب�لإجراء  الع�مة المخت�شة  الني�بة  اإخط�ر  يتم  اأن  �شخ�ض، على 

الح�لت خلل اأ�شبوع لإعم�ل �شوؤونه� حي�ل هذا الإجراء.
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الموارد المالية للمركز
الـمادة )16(

تتكون الموارد الم�لية للمركز من:
الدعم المقرر للمركز في الموازنة الع�مة لحكومة دبي.   .1

المنح والهب�ت التي يتلق�ه� المركز ويوافق عليه� مجل�ض الإدارة.   .2
بدلت ور�شوم الخدم�ت المقدمة من المركز.   .3

اأية موارد اأخرى يقره� مجل�ض الإدارة.   .4

ح�سابات المركز و�سنته المالية 
الـمادة )17(

يطبق المركز في تنظيم ح�ش�ب�ته و�شجلته اأ�شول ومب�دئ المح��شبة الحكومية.    .1
والثلثين من  اليوم الح�دي  وتنتهي في  ين�ير  الأول من  اليوم  للمركز في  الم�لية  ال�شنة  تبداأ    .2
دي�صمبر من كل عام، على اأن تبداأ ال�صنة المالية الأولى للمركز من تاريخ العمل باأحكام هذا 

الق�نون وتنتهي في الح�دي والثلثين من دي�شمبر من الع�م الت�لي.

ماأمورو ال�سبط الق�سائي 
الـمادة )18(

الق�ش�ئي  ال�شبط  م�أموري  �شفة  الإدارة  مجل�ض  من  ت�شميتهم  يتم  الذين  المركز  لموظفي  يكون 
وتحرير  بموجبه  ال�صادرة  والتعليمات  القانون  هذا  لأحكام  بالمخالفة  تقع  التي  الأفعال  اإثبات  في 

مح��شر ال�شبط اللزمة.

اإ�سدار القرارات واللوائح التنفيذية
الـمادة )1٩(

ي�شدر رئي�ض مجل�ض الإدارة القرارات واللوائح اللزمة لتنفيذ اأحك�م هذا الق�نون.

اأحكام انتقالية
الـمادة )20(

تنقل اإلى المركز ك�فة ال�شلحي�ت والمه�م واللتزام�ت المقررة لدائرة حكومة دبي الذكية بموجب 
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قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�شنة 2012 ب�ش�أن اأمن المعلوم�ت في حكومة دبي.

الإلغاءات
الـمادة )21(

تُلغى »لجنة اأمن المعلومات« الم�شكلة بموجب قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�شنة 2012 ب�ش�أن 
اأمن المعلوم�ت في حكومة دبي، ويتولى مجل�ض الإدارة القي�م بك�فة الخت�ش��ش�ت المقررة له�.

تعار�ص الت�سريعات
الـمادة )22(

يلغى اأي ن�ض في اأي ت�شريع اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�ض فيه واأحك�م هذا الق�نون.

ال�سريان والن�سر
الـمادة )23(

يعمل بهذا القانون من تاريخ �صدوره، وين�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 4 يونيو 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــق 6 �شعب�ن 1435هـ
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مر�سوم رقم )30( ل�سنة 2014
باإن�ساء 

مكتب اإك�سبو دبي 2020
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
 2020 الدولي  اإك�شبو  لمعر�ض  التح�شيرية  اللجنة  بت�شكيل   2013 ل�شنة   )49( رقم  المر�شوم  وعلى 

وتعديلته،

نر�سم ما يلي: 
التعريفات
المادة )1( 

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا المر�شوم، المع�ني المبيّنة اإزاء كل منه�، م� لم 
يدل �شي�ق الن�ض على غير ذلك:

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
: �ش�حب ال�شمو ح�كم دبي. الح�كم 

: حكومة دبي. الحكومة 
المر�شوم  بموجب  الم�شكلة   2020 الدولي  اإك�شبو  لمعر�ض  التح�شيرية  اللجنة   : اللجنة 

رقم 49 ل�شنة 2013 وتعديلته.
: مكتب اإك�شبو دبي 2020. المكتب 

: معر�ض اإك�شبو الدولي 2020 والفع�لي�ت والبرامج والأن�شطة المرافقة له. معر�ض اإك�شبو 2020 
: مدير ع�م المكتب. المدير الع�م 
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اإن�ساء المكتب
المادة )2(

يُن�صاأ بموجب هذا المر�صوم مكتب دائم لمتابعة �صوؤون معر�ص اإك�صبو 2020 ويُ�صمى »مكتب اإك�سبو 
دبي 2020« يتمتع ب�ل�شخ�شية العتب�رية وال�شتقلل الم�لي والإداري، والأهلية الق�نونية اللزمة 

لمبا�صرة جميع الأعمال والت�صرفات التي تكفل تحقيق اأهدافه، ويُلحق باللجنة.

مقر المكتب
المادة )3(

يكون مقر المكتب الرئي�ض في مدينة دبي، ويجوز له فتح فروع داخل الإم�رة وخ�رجه�.

اأهداف اإن�ساء المكتب 
المادة )4(

يهدف اإن�ش�ء المكتب اإلى مت�بعة �شوؤون التح�شير لمعر�ض اإك�شبو 2020 والعمل على تنفيذ قرارات 
وتو�شي�ت اللجنة ل�شم�ن انعق�د معر�ض اإك�شبو 2020 على اأكمل وجه.

 
اخت�سا�سات المكتب 

المادة )5( 
يتولى المكتب في �صبيل تحقيق اأهدافه المهام وال�صلحيات التالية:

الإ�شراف على تنفيذ فع�لي�ت معر�ض اإك�شبو 2020 التي �شتق�م في الإم�رة.   -1
التن�شيق مع الجه�ت الحكومية للت�أكد من توفير البنية التحتية اللزمة لنعق�د معر�ض اإك�شبو    -2

2020، ك�لمرافق ال�شي�حية وال�شحية و�شبكة الطرق والموا�شلت. 
والتجهيزات  المن�ش�آت  من  الإم�رة  احتي�ج�ت  توفير  ل�شم�ن  المعنية  الجه�ت  مع  التن�شيق    -3
لنعق�د  اللزمة  والم�لية  والقت�ش�دية  وال�شي�حية  والأمنية  والإعلمية  الفنية  والمتطلب�ت 

معر�ض اإك�شبو 2020.
دبي وخ�رجه� في جميع  اإم�رة  داخل  الع�مة والخ��شة  التن�شيق مع مختلف الجه�ت  مت�بعة    -4

المج�لت ذات العلقة بمعر�ض اإك�شبو 2020. 
الترويج والت�شويق الإعلمي على الم�شتوي�ت المحلية والإقليمية والدولية ل�شم�ن نج�ح معر�ض    -5

اإك�شبو 2020، من خلل ال�شرك�ت والموؤ�ش�ش�ت المتخ�ش�شة في هذا المج�ل.
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ا�شتقط�ب الجه�ت وال�شرك�ت المحلية والإقليمية والدولية لرع�ية معر�ض اإك�شبو 2020.   -6
اأية مه�م اأو اخت�ش��ش�ت اأخرى يكلف به� المكتب من قبل اللجنة.    -7

الجهاز التنفيذي للمكتب
المادة )6(

يتكون الجه�ز التنفيذي للمكتب من مدير ع�م وعدد من الموظفين الإداريين والم�ليين.

تعيين المدير العام
المادة )7(
يكون للمكتب مدير عام يُعيّن بمر�صوم ي�صدره الحاكم.

اخت�سا�سات المدير العام
المادة )8(

يتولى المدير الع�م الإ�شراف على اأعم�ل الإدارة اليومية للمكتب وتنظيم �شوؤونه، ويكون له على وجه 
الخ�شو�ض القي�م ب�لمه�م وال�شلحي�ت الت�لية:

و�شع ال�شي��شة الع�مة للمكتب، وخططه ال�شتراتيجية والتطويرية والت�شغيلية، وعر�شه� على    -1
اللجنة لعتم�ده�.

اللجنة  على  وعر�شه�  المكتب،  بعمل  العلقة  ذات  والم�ش�ريع  والبرامج  المب�درات  و�شع    -2
لعتم�ده�.

اقتراح اللوائح المتعلقة بتنظيم العمل في النواحي الإدارية والم�لية للمكتب، ورفعه� اإلى اللجنة    -3
لعتم�ده�.

اقتراح الهيكل التنظيمي للمكتب ورفعه اإلى اللجنة لعتم�ده.   -4
اإعداد الموازنة ال�شنوية للمكتب وح�ش�به� الخت�مي، ورفعهم� اإلى اللجنة لعتم�دهم�.    -5

لت�شيير  اللزمة  والإدارية  الفنية  الكوادر  وتعيين  للمكتب  التنفيذي  الجه�ز  على  الإ�شراف    -6
اأعم�ل المكتب وفقً� للوائح الداخلية المعتمدة لديه.

ومذكرات  والتف�قي�ت  العقود  على  عنه  وني�بة  ب��شمه  والتوقيع  الغير،  اأم�م  المكتب  تمثيل    -7
التف�هم في المج�لت ذات العلقة بعمل المكتب.

فتح واإدارة ح�ش�ب�ت المكتب لدى الم�ش�رف الع�ملة داخل الإم�رة وخ�رجه� وفقً� للت�شريع�ت    -8
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ال�ش�رية.
ب�أهداف  علقة  ذات  وتكون  اللجنة  قبل  من  به�  تفوي�شه  اأو  تكليفه  يتم  اأخرى  مه�م  اأية    -9

واخت�ش��ش�ت المكتب.

الموارد المالية للمكتب
المادة )٩( 

تتكون الموارد الم�لية للمكتب مم� يلي: 
الدعم المقرّر للمكتب في الموازنة الع�مة للحكومة.   -1

الر�شوم وبدل الخدم�ت التي يقدمه� المكتب.    -2
ها اللجنة. اأية موارد اأخرى تُقرّن    -3

ح�سابات المكتب وال�سنة المالية 
المادة )10(

اأ-  يُطبق المكتب في تنظيم ح�صاباته و�صجلته اأ�صول ومبادئ المحا�صبة الحكومية. 
تبداأ ال�شنة الم�لية للمكتب في اليوم الأول من �شهر ين�ير وتنتهي في اليوم الح�دي والثلثين  ب-  
من �صهر دي�صمبر من كل �صنة، على اأن تبداأ ال�صنة المالية الأولى اعتباراً من تاريخ العمل بهذا 

المر�شوم وتنتهي في اليوم الح�دي والثلثين من �شهر دي�شمبر من ال�شنة الت�لية.

التعاون مع المكتب 
المادة )11(

على جميع الدوائر الحكومية والهيئ�ت وال�شلط�ت والمج�ل�ض والموؤ�ش�ش�ت الع�مة في الإم�رة التع�ون 
التام مع المكتب وم�صاندته في تحقيق اأهدافه.

التقارير الدورية
المادة )12(

تعتر�شه  التي  والعقب�ت  واإنج�زاته،  اأعم�له  نت�ئج  تت�شمن  اللجنة  اإلى  دورية  تق�رير  المكتب  يرفع 
والحلول والمقترح�ت التي يو�شي به�.
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اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )13(

يُ�صدر �صمو ولي عهد دبي رئي�ص المجل�ص التنفيذي القرارات اللزمة لتنفيذ اأحكام هذا المر�صوم.

ال�سريان و الن�سر 
المادة )14(

يُعمل بهذا المر�صوم من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 25 يـــونيو 2014م
المــــــــــــــــوافــــــــــــــق 27 �شعب�ن 1435هـ
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مر�سوم رقم )31( ل�سنة 2014
بتعيين 

مدير عام مكتب اإك�سبو دبي 2020
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على المر�شوم رقم )49( ل�شنة 2013 بت�شكيل اللجنة التح�شيرية لمعر�ض اإك�شبو الدولي 
2020 وتعديلته، وي�ش�ر اليه� فيم� يلي بـ »اللجنة«،

وعلى المر�شوم رقم )30( ل�شنة 2014 ب�إن�ش�ء مكتب اإك�شبو دبي 2020،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

تُعي معــــالي/ ريم اإبراهيم الهــا�سمي، ع�شواً منتدبً� عن اللجنة ومديراً ع�مً� لمكتب اإك�شبو   دبي 
.2020

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�صوم من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

      

�صدر في دبي بتاريخ 25 يــــونيو 2014م
المــــــــــــــــوافــــــــــــــق 27 �شعب�ن 1435هـ
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قرار رقم )12( ل�سنة 2014
بت�سكيل

مجل�ص اإدارة مركز دبي للأمن الإلكتروني
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على الق�نون رقم )11( ل�شنة 2014 ب�إن�ش�ء مركز دبي للأمن الإلكتروني،

قررنا ما يلي: 
الـمادة )1(

يُ�صكل مجل�ص اإدارة مركز دبي للأمن الإلكتروني من ال�صادة التالية اأ�صماوؤهم:
رئي�شً� ال�شيد/ محمد �ش�عن القمزي      .1

ن�ئبً� للرئي�ض ال�شيد/ طلل حميد ب�لهول      .2
ع�شواً ال�شيد/ عو�ض ح��شر المهيري      .3
ع�شواً ال�شيد/ يو�شف حمد ال�شيب�ني      .4
ع�شواً ال�شيد/ �شيف عبيد المن�شوري     .5
ع�شواً ال�شيد/ محمد �شيف المقب�لي      .6

وذلك لمدة ثلث �شنوات ق�بلة للتجديد.

الـمادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 4 يــــونيو 2014م
المــــــــــــــــوافـــــــــــــــق 6 �شعب�ن 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )12( ل�سنة 2014
ب�ساأن

اعتماد نظام عمل اللجنة العليا للت�سريعات في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )32( ل�شنة 2008 ب�إن�ش�ء دائرة ال�شوؤون الق�نونية لحكومة دبي،
وعلى المر�شوم رقم )23( ل�شنة 2014 ب�ش�أن اللجنة العلي� للت�شريع�ت في اإم�رة دبي،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )26( ل�شنة 2009 ب�إن�ش�ء اللج�ن القط�عية في المجل�ض التنفيذي 
وتعديلته،

قررنا ما يلي:
التعريفات

الـمادة )1(
تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا القرار، المع�ني المبيّنة اإزاء كل منه�، م� لم 

يدل �شي�ق الن�ض على غير ذلك:
: دولة الإم�رات العربية المتحدة. الدولة 

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
: �ش�حب ال�شمو ح�كم دبي. الح�كم 

: حكومة دبي. الحكومة 
: المجل�ض التنفيذي للإم�رة. المجل�ض التنفيذي 

: دائرة ال�شوؤون الق�نونية لحكومة دبي. الدائرة 
المن�طق  �شلط�ت  وت�شمل  الع�مة،  والموؤ�ش�ش�ت  والهيئ�ت  الحكومية  الدوائر   : الجه�ت الحكومية 

الحرة والمج�ل�ض الحكومية واللج�ن في الإم�رة.
اأي من اللج�ن القط�عية المن�ش�أة في المجل�ض التنفيذي بموجب قرار المجل�ض   : اللجنة القط�عية 
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التنفيذي رقم )26( ل�شنة 2009 المُ�صار اإليه.
: اللجنة العليا للت�صريعات في الإمارة المنُ�صاأة بموجب اأحكام المر�صوم رقم )23(  اللجنة 

ل�شنة 2014 المُ�صار اإليه.
: رئي�ض اللجنة. الرئي�ض 

: الأم�نة الع�مة للجنة. الأم�نة الع�مة 
: اأمين ع�م اللجنة. الأمين الع�م 

: وت�شمل القوانين والمرا�شيم والقرارات والأنظمة واللوائح والتعليم�ت والأوامر  الت�شريع�ت 
التنظيمية ال�ش�درة عن الحكومة والجه�ت الحكومية.

اأهداف القرار
الـمادة )2(

يهدف هذا القرار اإلى تحقيق ما يلي:
1(  تنظيم عملية اإ�شدار ومراجعة الت�شريع�ت في الإم�رة من خلل اإجراءات ومنهجي�ت وا�شحة 

وفع�لة، تتوافق مع الخطة ال�شتراتيجية للحكومة.
له�،  المعتمدة  ال�شتراتيجية  والخطط  يتن��شب  بم�  الحكومة  في  الت�شريعية  العملية  تطوير    )2

وتح�صي ورفع جودة الت�صريعات وكفاءتها.
�صمان توافق وتكامل اأحكام الت�صريعات مع الد�صتور والت�صريعات التحادية والمحلية ال�صارية    )3

في الإم�رة.
تنظيم العلقة بي الجهات الحكومية في الإمارة والجهات التحادية والإقليمية والدولية في    )4

مج�ل الت�شريع�ت والمع�هدات والتف�قي�ت الدولية.
5(  اإيج�د حلقة توا�شل فع�لة بين الحكومة والجه�ت الحكومية في مج�ل الت�شريع�ت والتف�قي�ت 

والمع�هدات الدولية.

ت�سكيل اللجنة
الـمادة )3(

ل اللجنة من رئي�ص ونائب للرئي�ص وعدد من الأع�صاء ل يقل عن �صبعة من ذوي الخبرة  تُ�صكّن اأ-  
والخت�صا�ص بمن فيهم الرئي�ص ونائب الرئي�ص والأمي العام، يتم تعيينهم وتحديد مكافاآتهم 
بقرار يُ�صدره رئي�ص المجل�ص التنفيذي، وتكون مدة الع�صوية في اللجنة ثلث �صنوات قابلة 
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للتجديد لمدد مم�ثلة.
تجتمع اللجنة بدعوة من رئي�شه� اأو ن�ئبه في ح�ل غي�به مرتين على الأقل كل �شهر، اأو كلم�  ب-  

دعت الحاجة اإلى ذلك، في الزمان والمكان اللذين يُحددهما رئي�ص الجتماع.
تكون اجتم�ع�ت اللجنة �شحيحة بح�شور اأغلبية اأع�ش�ئه�، على اأن يكون الرئي�ض اأو ن�ئبه من  ج-  

بينهم.
ت�صاوي  وعند  الحا�صرين،  الأع�صاء  اأ�صوات  باأغلبية  وتو�صياتها  قراراتها  اللجنة  تُ�صدر  د-  

ح الجانب الذي منه رئي�ص الجتماع. الأ�صوات يُرجّن
ع عليها رئي�ص الجتماع والأع�صاء الحا�صرون. ن قرارات وتو�صيات اللجنة في محا�صر يُوقّن تُدوّن هـ-  
اللجنة ومن يتقرر ح�شوره من  الدعوات اللزمة لأع�ش�ء  اللجنة مهمة توجيه  يتولى مقرر  و-  
واإعداد  اأو من غيرهم لح�شور اجتم�ع�ته�،  وال�شت�ش�ريين من الجه�ت الحكومية  الخبراء 
اأعمالها وتحرير محا�صر اجتماعاتها، ومتابعة تنفيذ قراراتها وتو�صياتها، وما يتم  جداول 

تكليفه به� من الرئي�ض.
للجنة اأن ت�شتعين في مب��شرة اخت�ش��ش�ته� المحددة في هذا القرار بمن تراه من��شبً� من ذوي  ز- 

الخبرة والخت�ش��ض، دون اأن يكون لهم �شوت معدود في مداولته�.
يكون للجنة ت�شكيل لج�ن فرعية اأو فرق عمل دائمة اأو موؤقتة لمع�ونته� في اأداء مه�مه�، على اأن  ح-  
د في قرار ت�صكيل اأي من تلك اللجان اأو فرق العمل اأ�صماء اأع�صائها ومهامها ومدة عملها. يُحدّن

جدول اأعمال اللجنة
الـمادة )4(

تبليغه  ثم  ومن  لعتم�ده،  الرئي�ض  على  وعر�شه  اللجنة  اأعم�ل  جدول  و�شع  اللجنة  مقرر  يتولى 
للأع�ش�ء قبل موعد الجتم�ع بيومي عمل على الأقل.

محا�سر اجتماعات اللجنة
الـمادة )5(

تت�شمن مح��شر اجتم�ع�ت اللجنة ك�فة التو�شي�ت والقرارات ال�ش�درة عنه�، وعلى مقرر اللجنة 
اإر�ش�له� اإلى الرئي�ض والأع�ش�ء لإبداء اأية ملحظ�ت ب�ش�أنه�، ويعتبر مح�شر الجتم�ع نه�ئيً� اإذا لم 
يقدّم الرئي�ض اأو اأي من اأع�ش�ء اللجنة اأي اعترا�ض على م�شمونه اأو طلبً� لت�شحيحه خلل اأ�شبوع 

من تاريخ ا�صتلمه للمح�صر، وتودع ن�صخة من المح�صر المعتمد لدى الأمانة العامة.
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اخت�سا�سات اللجنة
الـمادة )6(

ب�لت�شريع�ت  المتعلقة  الم�ش�ئل  بك�فة  الإم�رة  في  المخت�شة  الر�شمية  الجهة  اللجنة  تعتبر  اأ- 
الحكومية  والجه�ت  الحكومة  بتمثيل  غيره�  دون  وتنفرد  الدولية،  والمع�هدات  والتف�قي�ت 
في جميع الم�صائل المتعلقة بالت�صريعات التحادية والتفاقيات الخارجية والمعاهدات الدولية، 
وله� في �شبيل ذلك اإ�شراك من تراه من��شبً� من ممثلي الجه�ت الحكومية اأو من ذوي الخبرة 

والخت�ش��ض للم�ش�ركة والقي�م بتلك المه�م.
يكون للجنة في �صبيل تحقيق اأهداف هذا القرار، المهام وال�صلحيات التالية: ب-  

التي  للجنة  ال�شتراتيجية  الت�شريع�ت والخطة  لقط�ع  الع�مة  ال�شي��شة  واإقرار  من�ق�شة    )1
اإلى  ورفعها  منها،  ة  المرجوّن الأهداف  تحقيق  من  نها  وتُمكّن اأعمالها  تنظيم  اإلى  ترمي 

المجل�ض التنفيذي لعتم�ده�، ومت�بعة تنفيذه�.
ال�شتراتيجية  والأهداف  الع�مة  ال�شي��شة  لتنفيذ  اللزمة  والبرامج  الخطط  مراجعة    )2

المتعلقة ب�شوؤون الت�شريع�ت في الإم�رة.
درا�شة ومراجعة جميع م�ش�ريع الت�شريع�ت التنظيمية المقترحة من الحكومة والجه�ت    )3
وبين  بينه�  تع�ر�ض  وجود  عدم  من  والت�أكد  والمو�شوع،  ال�شكل  حيث  من  الحكومية 
الت�شريع�ت ال�ش�رية، والتحقق من �شهولة اأحك�مه� وق�بليته� للتطبيق وتوافقه� مع الخطة 
ال�شي�غة  واعتم�د  واإعداد  ب�ش�أنه�،  والم�شورة  الراأي  وتقديم  للإم�رة،  ال�شتراتيجية 

الق�نونية لتلك الم�ش�ريع.
تقديم المقترح�ت والتو�شي�ت ب�ش�أن التعديلت والتحديث�ت الواجب القي�م به� من وقت    )4
لآخر  الت�شريع�ت  هذه  مواكبة  ي�شمن  بم�  الإم�رة،  في  الن�فذة  الت�شريع�ت  على  لآخر 

الم�شتجدات والتطورات، وبم� يفي ب�حتي�ج�ت برامج التنمية في ك�فة المج�لت.
ت�شكيل اللج�ن الفنية من الق�نونيين والمتخ�ش�شين من الع�ملين في الجه�ت الحكومية    )5

اأو غيره�، لدرا�شة الت�شريع�ت والم�ش�ئل المتعلقة به�.
تمثيل الإمارة في اللجان الم�صكلة لدرا�صة و�صياغة م�صاريع الت�صريعات التحادية.   )6

اإ�شدار اللوائح والمذكرات التف�شيرية للت�شريع�ت المحلية الن�فذة في الإم�رة.   )7
اإ�شدار ون�شر الفت�وى الق�نونية الم�شببة فيم� يتعلق بتف�شير اأحك�م الت�شريع�ت الن�فذة في    )8

الإم�رة.
تقديم الراأي والم�شورة الق�نونية لم� يعر�ض على اللجنة من ا�شتف�ش�رات من الحكومة اأو    )9
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الجه�ت الحكومية ب�ش�أن الن�شو�ض الت�شريعية.
10(  و�شع النظم الخ��شة المتعلقة بمت�بعة �شحة تطبيق الت�شريع�ت الن�فذة من قبل الجه�ت 
الحكومية، ومتابعة تنفيذها لتلك الت�صريعات، واإعداد تقارير دورية بذلك ورفع ن�صخ من 

تلك التق�رير اإلى رئي�ض المجل�ض التنفيذي.
11(  تمثيل الإم�رة في اللج�ن الم�شكلة للدرا�شة والتف�و�ض ب�ش�أن المع�هدات اأو التف�قي�ت اأو 
مذكرات التف�هم مع الجه�ت الخ�رجية، واإبداء الراأي والم�شورة الق�نونية ب�ش�أنه� قبل 

الن�شم�م له� اأو التوقيع اأو الم�ش�دقة عليه�، ب�لتن�شيق مع الجه�ت الحكومية المعنية.
12(  الم�ش�ركة في اللج�ن القط�عية المن�ش�أة في المجل�ض التنفيذي.

التن�صيق مع الجهات الحكومية ب�صاأن اإعداد البرامج والدورات التدريبية بغر�ص تحقيق   )13
ال�شتيع�ب الق�نوني ال�شحيح للت�شريع�ت الن�فذة في الإم�رة ل�شم�ن اللتزام ب�لتطبيق 

الق�نوني ال�شليم لتلك الت�شريع�ت.
14(  اإ�شدار الجريدة الر�شمية للحكومة، والإ�شراف على موقعه� الإلكتروني.

15(  ترجمة الت�شريع�ت التي ترى اللجنة �شرورة اأو ف�ئدة من ترجمته� اإلى اللغ�ت الأجنبية.
16(  حفظ اأ�شول جميع الت�شريع�ت ال�ش�درة عن الح�كم.

17(  جمع وحفظ وتوثيق جميع الت�شريع�ت ال�ش�درة عن الحكومة وعن الجه�ت الحكومية في 
الإم�رة.

18(  اعتم�د الآلي�ت اللزمة لتفعيل قنوات الت�ش�ل والت�ش�ور مع الجه�ت الحكومية المعنية 
بمراجعة الت�شريع�ت.

19(  اأية مه�م اأخرى يتم تكليفه� به� من الح�كم اأو رئي�ض المجل�ض التنفيذي تكون ذات علقة 
بطبيعة عمل اللجنة.

للجنة تفوي�ض اأي من �شلحي�ته� المن�شو�ض عليه� في هذا القرار للج�ن الفرعية  اأو الفنية  ج-  
اأو فرق العمل الم�شكلة من قبله�.

اإجراءات اإ�سدار الت�سريعات المحلية
الـمادة )7(

على الجهة الحكومية عند اقتراحه� اإ�شدار ت�شريع، اتب�ع الإجراءات الت�لية: اأ-  
اإعداد درا�شة مبدئية تت�شمن �شي��شة �ش�ملة للموا�شيع والم�ش�ئل التي تقترح اإ�شداره�   )1
في �شكل ت�شريع، وذلك على النم�ذج والمع�يير المعتمدة من اللجنة في هذا الخ�شو�ض، 
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على اأن تكون تلك الدرا�شة م�شتملة على العن��شر الرئي�شية والأحك�م المو�شوعية المتعلقة 
بم�شروع الت�شريع.

تُعر�ص ال�صيا�صة من قبل الجهة الحكومية على اللجنة لدرا�صتها وتقييمها بالتن�صيق مع    )2
ممثل اللجنة القط�عية المعنية، تمهيداً لإقراره� والموافقة المبدئية عليه�، اأو اإبداء اأية 

ملحظ�ت ب�ش�أنه�.
اإعداد  عملية  في  البدء  ال�شي��شة،  على  المبدئية  الموافقة  بعد  الحكومية  الجهة  تتولى    )3
و�شي�غة ال�شي��شة المعتمدة في �شكل ت�شريع، وعر�شه على اللجنة خلل اأ�شبوعين على 
الأكثر من تاريخ �صدور الموافقة المبدئية، مرفقاً به ال�صيا�صة المعتمدة وم�صروع الت�صريع 

وك�فة الم�شتندات المتعلقة به.
الن�حية  واأحك�م من  ت�شمنه من مقترح�ت  وم�  الت�شريع  م�شروع  درا�شة  اللجنة  تتولى   )4
الحكومية  الجهة  مع  والتن�شيق  ب�لت�ش�ور  عليه�  تعديلت  من  تراه  م�  واإدخ�ل  الفنية، 
مقدّمة الم�شروع، والتحقق من عدم تع�ر�شه مع الت�شريع�ت والمب�دئ الق�نونية ال�ش�رية 

في الدولة، وا�شتيف�ئه لمع�يير ال�شي�غة الق�نونية.
تعر�ض اللجنة م�شروع الت�شريع على الجه�ت الحكومية المعنيّة لإبداء ملحظ�ته� خلل    )5
المدة التي تحددها، وتلتزم هذه الجهات بالتعاون التام مع اللجنة للو�صول اإلى �صيغة 

توافقية لم�شروع الت�شريع.
القط�عية  اللجنة  على  النه�ئية  ل�شيغته  اإقراره�  بعد  الت�شريع  م�شروع  اللجنة  تعر�ض    )6
ال�شلطة  واإ�شداره من  الإجراءات اللزمة لعتم�ده  اتخ�ذ  للنظر فيه، ومن ثم  المعنية 

المخت�شة.
تعديل  اأو  المحلية  الت�شريع�ت  م�ش�ريع  ب�ش�أن  التف�شيلية  الإجراءات  اعتم�د  للجنة  يكون  ب-  
الإجراءات المُ�صار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة بموجب القرارات والتعليمات ال�صادرة 

عنه�.
يكون للجنة تحديد اأنواع الت�صريعات التي يقت�صي اإ�صدارها اللتزام بالإجراءات المن�صو�ص  ج-  

عليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، وتنظيم الإجراءات الخ��شة به�.

متطلبات عر�ص م�سروع الت�سريع على اللجنة
الـمادة )8(

 )7( الم�دة  لأحك�م  وفقً�  اللجنة  على  الت�شريع  م�شروع  عر�ض  عند  الحكومية  الجهة  على  اأ-  
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الت�لية، وذلك على النم�ذج المعتمدة لدى اللجنة في هذا  من هذا القرار، توفير المتطلب�ت 
الخ�شو�ض:

ن�شخة عن الموافقة المبدئية ال�ش�درة من اللجنة على اعتم�د ال�شي��شة المقدمة من الجهة    )1
الحكومية وال�شير في اإجراءات اإعداد الت�شريع اللزم.

مذكرة اإي�ش�حية تو�شح الأ�شب�ب الموجبة لإعداد م�شروع الت�شريع.   )2
ح�لة  في  الح�لية  الت�شريع  ن�شو�ض  على  المقترحة  التعديلت  ح  تو�شّ مق�رنة  درا�شة    )3
التعديل، مع بي�ن الإ�شك�لت التي نتجت عن الأحك�م الواردة في الت�شريع والتي دعت اإلى 
اإ�شك�لت  اأحك�م جديدة للحيلولة دون وقوع  اإ�ش�فة  اأو  اإجراء التعديلت اللزمة عليه 

م�شتقبلية.
درا�شة عن اأف�شل المم�ر�ش�ت المتعلقة بم�شروع الت�شريع في الت�شريع�ت المق�رنة.   )4

م� يفيد التن�شيق مع الجه�ت الحكومية ذات العلقة بم�شروع الت�شريع للطلع عليه مع    )5
بي�ن ملحظ�ت تلك الجه�ت ومبررات عدم الأخذ به� اإن وجدت.

اأية بيانات اأخرى تحددها اللجنة وتراها لزمة لتمكينها من مراجعة م�صروع الت�صريع    )6
ب�شكل ف�عل.

اإذا لم ت�شتوف الجهة الحكومية المتطلب�ت الم�ش�ر اإليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة،  ب-  
ج�ز للجنة اإيق�ف النظر في م�شروع الت�شريع لحين قي�م الجهة الحكومية بتزويد اللجنة 

ب�لمتطلب�ت الن�ق�شة.

اإجراءات درا�سة م�ساريع الت�سريعات التحادية
الـمادة )٩(

تتولى اللجنة عند ا�صتلمها م�صروع ت�صريع اتحادي من الجهات الحكومية التحادية، القيام  اأ-  
بم� يلي:

لإبداء  المعنيّنة  الحكومية  الجهات  على  التحادي  الت�صريع  م�صروع  اللجنة  تعر�ص    )1
الملحظ�ت ب�ش�أنه، بم� فيه� اللجنة القط�عية المعنية، وذلك على النم�ذج المعتمدة لديه� 
في هذا الخ�شو�ض، على اأن تلتزم تلك الجه�ت الحكومية ب�لتع�ون مع اللجنة لتزويده� 

ب�لملحظ�ت خلل المدة المحددة له� من قبل اللجنة.
الواردة من الجه�ت الحكومية وتفريغه� في النم�ذج  تقوم اللجنة بدرا�شة الملحظ�ت    )2
على  الحكومة  بملحظات  التحادية  الحكومية  الجهات  على  والرد  لديها،  المعتمدة 
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م�صروع الت�صريع التحادي.
التحادية  الحكومة  في  المخت�صة  اللجنة  لع�صوية  اأع�صائها  اأحد  تر�صيح  اللجنة  تتولى    )3

والمعنية بمراجعة م�صاريع الت�صريعات التحادية.
الد�صتورية  مراحله  كافة  في  التحادي  الت�صريع  م�صروع  متابعة  العامة  الأمانة  تتولى    )4

للتحقق من مراع�ة ملحظ�ت الحكومة في ذلك الم�شروع.
تعديل  اأو  التحادية،  الت�صريعات  م�صاريع  ب�صاأن  التف�صيلية  الإجراءات  اعتماد  للجنة  يكون  ب-  
الإجراءات المُ�صار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة، بموجب القرارات والتعليمات ال�صادرة 

عنه�.

اإجراءات درا�سة التفاقيات والمعاهدات الدولية
الـمادة )10(

تتولى اللجنة عند ا�شتلمه� للتف�قية اأو المع�هدة الدولية من الجه�ت الحكومية، اأو ال�شلط�ت  اأ-  
المخت�صة في الحكومة التحادية، القيام بما يلي:

الحكومة  في  المخت�شة  ال�شلط�ت  من  معتمدة  الدولية  المع�هدة  اأو  التف�قية  ك�نت  اإذا   )1
التحادية، تتولى الأمانة العامة ا�صتكمال الإجراءات اللزمة لعر�ص م�صروع المر�صوم 
الحاكم  على  الدولية  المعاهدة  اأو  التفاقية  على  الموافقة  اأو  الم�صادقة  ب�صاأن  التحادي 
هذه  من  بن�شخة  وتزويده�  المعنية  الحكومية  الجه�ت  مخ�طبة  ثم  ومن  لعتم�ده�، 

التف�قية اأو المع�هدة الدولية للعمل بم�شمونه� واللتزام بم� ج�ء في اأحك�مه�.
اإذا ك�نت التف�قية اأو المع�هدة الدولية معرو�شة على الحكومة من قبل اأي من ال�شلط�ت    )2
�صاأنها  يُتّنبع في  ب�صاأنها،  الملُحظات  واإبداء  لمراجعتها  التحادية  المخت�صة في الحكومة 
اأية  اإلى  ب�لإ�ش�فة  القرار،  هذا  من   )9( الم�دة  في  عليه�  المن�شو�ض  الإجراءات  ذات 

اإجراءات اأخرى تراه� اللجنة من��شبة.
اأو  التف�شيلية ب�ش�أن درا�شة التف�قي�ت والمع�هدات الدولية،  يكون للجنة اعتم�د الإجراءات  ب-  
تعديل الإجراءات المُ�صار اإليها في الفقرة )اأ( من هذه المادة، بموجب القرارات والتعليمات 

ال�ش�درة عنه�.
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التعاون مع اللجنة
الـمادة )11(

والبي�ن�ت  الوث�ئق  بك�فة  وتزويده�  اللجنة،  مع  الت�م  ب�لتع�ون  الحكومية  الجه�ت  ك�فة  تلتزم 
والمعلوم�ت والإح�ش�ئي�ت والدرا�ش�ت التي تطلبه� وتراه� لزمة لإنج�ز المه�م المنوطة به�.

التقارير الدورية
المادة )12(

ترفع اللجنة تق�رير دورية اإلى رئي�ض المجل�ض التنفيذي تت�شمن نت�ئج اأعم�له� واأن�شطته� واإنج�زاته�، 
والعقب�ت التي تعتر�شه�، والحلول والمقترح�ت التي تو�شي به�.

واجبات الرئي�ص وع�سو اللجنة
المادة )13(

على الرئي�ص واأع�صاء اللجنة العمل على تحقيق اأهداف اللجنة وتغليب الم�صلحة العامة للحكومة.

اخت�سا�سات الرئي�ص
المادة )14(

يُناط بالرئي�ص المهام وال�صلحيات التالية:
رئ��شة واإدارة الجتم�ع�ت ب�شكل ي�شمن تفعيل م�ش�ركة الأع�ش�ء في اإبداء راأيهم ب�لموا�شيع    )1

التي تطرح عليهم وتقديم اقتراح�تهم وتو�شي�تهم ب�ش�أنه�.
الإ�شراف على قي�م اأع�ش�ء اللجنة بمه�مهم وتفعيل التوا�شل بينهم وبين الأطراف المعنية من    )2

خ�رج اللجنة.
تكليف اأع�صاء اللجنة باأداء اأية اأعمال في اإطار تحقيق اللجنة للمهام المنوطة بها.   )3

و�شع موؤ�شرات الأداء الخ��شة ب�للجنة ب�لتف�ق مع المجل�ض التنفيذي، ومت�بعة تقييم اأدائه�.   )4
رفع تق�رير دورية اإلى رئي�ض المجل�ض التنفيذي حول اأن�شطة اللجنة ونت�ئج اأعم�له�.   )5

الدعوة لح�شور الجتم�ع�ت العتي�دية وال�شتثن�ئية، واعتم�د جدول الأعم�ل.   )6
اأية مه�م اأخرى يتم تكليفه به� من رئي�ض المجل�ض التنفيذي.   )7
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واجبات ع�سو اللجنة
المادة )15(

على ع�شو اللجنة اللتزام بم� يلي:
ح�شور الجتم�ع�ت، وعدم التغيب عنه� اإل ب�إذن م�شبق اأو عذر مقبول.   )1

وال�شي��ش�ت  والخطط  والمب�درات  والمقترح�ت  التو�شي�ت  درا�شة  في  الفع�لة  الم�ش�ركة    )2
الراأي  واإبداء  عليه�  المعرو�شة  الموا�شيع  ومن�ق�شة  اللجنة  على  المعرو�شة  وال�شتراتيجي�ت 

ب�ش�أنه� ب�شورة مو�شوعية ومح�يدة.
رفع تق�رير دورية اإلى الرئي�ض في ح�ل تكليفه له ب�أية مه�م.   )3

الم�ش�ركة الفع�لة في اجتم�ع�ت اللجنة من خلل توفير البي�ن�ت وتقديم الدعم اللزم الذي    )4
تحتاجه اللجنة من واقع الخبرات التي يتمتع بها.

اأية مه�م اأخرى يتم تكليفه به� من الرئي�ض اأو رئي�ض المجل�ض التنفيذي.  )5

نائب رئي�ص اللجنة
المادة )16(

من  �شبب  لأي  غي�به  اأو  من�شبه  �شغور  ح�ل  في  الرئي�ض  و�شلحي�ت  مه�م  الرئي�ض  ن�ئب  يم�ر�ض 
الأ�شب�ب.

ح�سور الجتماعات
المادة )17(

الفع�لة في  اللجنة والم�ش�ركة  اللجنة اللتزام بح�شور اجتم�ع�ت  اأع�ش�ء  على كل ع�شو من  اأ-  
اأن  مبررة  ولأ�شب�ب  اللجنة  لع�شو  ويجوز  اأعم�له�،  جدول  على  المدرجة  المو�شوع�ت  درا�شة 

يعتذر خطيً� للرئي�ض عن ح�شور اأي من اجتم�ع�ت اللجنة.
اإذا تخلف ع�صو اللجنة عن ح�صور اجتماعاتها لأكثر من ثلث اجتماعات متتالية بدون عذر  ب-  
مقبول، اأو تغيب عن خم�ض اجتم�ع�ت متفرقة خلل ال�شنة الواحدة، ف�إنه يجوز للرئي�ض في 
هذه الح�لة اأن يرفع تقريراً بذلك اإلى رئي�ض المجل�ض التنفيذي لتخ�ذ القرار المن��شب ب�ش�أنه.
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الأمانة العامة للجنة
المادة )18(

اللجنة  لتمكين  الم�ش�ندة  والإدارية  الفنية  الخدم�ت  توفير  تتولى  ع�مة،  اأم�نة  للجنة  يكون  اأ-  
التي  والدرا�ش�ت  والبي�ن�ت  المعلوم�ت  وتوفير  به�،  المنوطة  وال�شلحي�ت  ب�لمه�م  القي�م  من 

تطلبه�.
يُعيّن الأمي العام بقرار ي�صدره رئي�ص المجل�ص التنفيذي، ويتولى المهام وال�صلحيات المحددة  ب-  

له من قبل رئي�ض المجل�ض التنفيذي اأو اللجنة بموجب القرارات والتعليم�ت ال�ش�درة عنه�.
يكون اأمين ع�م اللجنة ع�شواً ومقرراً له�. ج-  

اللجنة اخت�صا�صات  العامة، وتحدد  اللجنة الإ�صراف على موظفي الأمانة  اأمي عام  يتولى  د-  
النواحي  في  العمل  بتنظيم  المتعلقة  والأنظمة  واللوائح  التنظيمي،  وهيكله�  الع�مة  الأم�نة 

الإدارية والم�لية والفنية، بم� فيه� نظ�م �شوؤون الموظفين.
ي يُعيّن من قبل الرئي�ص، وي�صري ب�صاأنهم قانون اإدارة  يكون للأمانة العامة جهاز اإداري وفنّن هـ-  
اإليه في  اإليه لحين اعتم�د نظ�م �شوؤون الموظفين الم�ش�ر  الموارد الب�شرية لحكومة دبي الم�ش�ر 

الفقرة )د( من هذه الم�دة.

ال�سرية
المادة )1٩(

فيهم  بمن  بعده�،  اأو  اللجنة  في  ع�شويتهم  مدة  خلل  �شواءً  اللجنة  وع�شو  الرئي�ض  يلتزم  اأ-  
اأو �شفهية �شرية  اأية معلوم�ت خطية  اأو الك�شف عن  موظفي الأم�نة الع�مة، بعدم الإف�ش�ح 
ك�نت بطبيعته� اأو بحكم الت�شريع�ت ال�ش�رية، م� لم يح�شل على اإذن م�شبق بذلك من الجهة 

المخت�شة، ويمتنع عليهم على وجه الخ�شو�ض م� يلي:
ن�صخ اأو ا�صتخراج اأو اإحالة اأو الك�صف عن اأية معلومات اأو وقائع اأو وثائق اأو م�صتندات تم    )1

الطلع عليه� اأثن�ء اأدائهم لمه�مهم. 
الأغرا�ض  غير  في  بمه�مهم  لقي�مهم  نتيجة  عليه�  يطلعون  التي  المعلوم�ت  ا�شتعم�ل    )2

المحددة له�.
اإ�ش�ءة ا�شتخدام المعلوم�ت التي يح�شلون عليه� نتيجة تمثيلهم في اللجنة، اأو عملهم في    )3

الأم�نة الع�مة.
ال�شم�ح لأي �شخ�ض غير مخول ب�لطلع على المعلوم�ت اأو الوث�ئق المتعلقة بعملهم.   )4
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يكون  ما  كل  باإعادة  انتهاء ع�صويته  اأو  �صقوط  اأو  فقدان  اللجنة عند  وع�صو  الرئي�ص  يلتزم  ب-  
بحوزته من الوث�ئق اأو الأوراق اأو الملف�ت اأو المواد اأو الأ�شرطة اأو الأقرا�ض اأو البرامج اأو اأي 

ممتلك�ت اأخرى تخ�ض اللجنة �شواء ك�نت تت�شمن معلوم�ت �شرية اأم ل.
الفني  الع�م والجه�ز  والأمين  اللجنة  واأع�ش�ء  الرئي�ض  الم�دة يجب على  لغ�ي�ت تطبيق هذه  ج-  
والإداري التوقيع على تعهد �شم�ن ال�شرية وعدم الإف�ش�ح عن المعلوم�ت المعتمد لدى اللجنة.

الموارد المالية للجنة
المادة )20(

تتكون الموارد الم�لية للجنة مم� يلي:
الدعم المقرر للجنة في الموازنة الع�مة للإم�رة.   )1

اأية موارد اأخرى يقره� رئي�ض المجل�ض التنفيذي.   )2

اأحكام انتقالية
المادة )21(

تلتزم الدائرة خلل الفترة المحددة في الم�دة )4( من المر�شوم رقم )23( ل�شنة 2014 الم�ش�ر  اأ-  
اإليه، اإنجاز ومراجعة واإعداد كافة م�صاريع الت�صريعات المعرو�صة عليها بتاريخ �صدور المر�صوم 
المُ�صار اإليه، بما في ذلك الم�صائل التي تدخل في اخت�صا�ص اللجنة، وعليها اإحالة كافة م�صاريع 
انته�ء  قبل  اللجنة  اخت�ش��ض  تدخل في  التي  والم�ش�ئل  عليه�،  التي هي  ب�لح�لة  الت�شريع�ت 

المهلة المحددة في المر�شوم الم�ش�ر اإليه.
والإداريين  الق�نونيين  الموظفين  من  من��شبً�  تراه  من  الع�مة  للأم�نة  تنقل  اأن  للجنة  يكون  ب-  
بنقل  اللتزام  الدائرة  وعلى  المكت�شبة،  بحقوقهم  احتف�ظهم  مع  الدائرة،  لدى  الع�ملين 

الموظفي الذين تحددهم اللجنة لتمكينها من القيام بمهامها.

التزامات الجهات الحكومية
المادة )22(

الن�فذة لديه� خلل  التنظيمية  الت�شريع�ت  اللجنة بجميع  بتزويد  تلتزم الجه�ت الحكومية  اأ-  
فترة ل تجاوز ثلثة اأ�صهر من تاريخ نفاذ هذا القرار.

تلتزم الجه�ت الحكومية بتزويد اللجنة بجميع الت�شريع�ت التنظيمية التي ت�شدره� خلل  ب-  
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فترة ل تجاوز �صهراً واحداً من تاريخ نفاذ اأي من تلك الت�صريعات.
يكون للجنة ن�شر الت�شريع�ت التنظيمية التي تراه� من��شبة في الجريدة الر�شمية للحكومة. ج-  

الإلغاءات
المادة )23(

يُلغى اأي ن�ص في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتعار�ص فيه واأحكام هذا القرار.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )24(

يُ�صدر الرئي�ص القرارات والتعليمات اللزمة لتنفيذ اأحكام هذا القرار.

ال�سريان والن�سر
المادة )25(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ30 يونيو 2014م
الموافــــــــــــــــــــــــــق 2 رم�ش�ن 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )13( ل�سنة 2014
بت�سكيل

اللجنة العليا للت�سريعات في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى المر�شوم رقم )23( ل�شنة 2014 ب�صاأن اللجنة العليا للت�صريعات في اإمارة دبي، ويُ�صار اإليها 

فيم� بعد بـ »اللجنة العليا«،
العلي�  اللجنة  عمل  نظ�م  اعتم�د  ب�ش�أن   2014 ل�شنة   )12( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

للت�شريع�ت في اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
ت�سكيل اللجنة العليا

الـمادة )1(
ال�سيخ  �سمو  برئ��شة   2014 ل�شنة  رقم )23(  المر�صوم  المنُ�صاأة بموجب  العليا  اللجنة  ل  تُ�صكّن اأ-  

مكتوم بن محمد بن را�سد اآل مكتوم، وع�شوية كل من:
ن�ئبً� للرئي�ض ال�شيد/ عي�شى عبدالفت�ح ك�ظم       .1

ع�شواً ال�شيد/ يو�شف ح�شن المطوع       .2
ع�شواً ال�شيد/ جم�ل ح�شين ال�شميطي       .3
ع�شواً ال�شيد/ عبدالق�در مو�شى محمد      .4
ع�شواً ال�شيد/ عبدالله كليب الطنيجي      .5
ع�شواً ال�شيد/ خ�لد ح�شن المب��شري       .6
ع�شواً ال�شيد/ محمد �شيف المقب�لي      .7

راً. ع�صواً ومُقرّن اأمي عام اللجنة العليا       .8
وذلك لمدة ثلث �شنوات ق�بلة للتجديد لمدة مم�ثلة.
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اإذا انتهت مدة ع�شوية اأع�ش�ء اللجنة العلي� المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة، ولم يتم  ب- 
اإع�دة ت�شكيل اللجنة العلي�، ف�إنه ي�شتمر في هذه الح�لة اأع�ش�ء اللجنة العلي� في اأداء مه�مهم 

لحين اإع�دة تعيينهم اأو تعيين اأع�ش�ء جدد بدلً عنهم.

مهام اللجنة و�سلحياتها
المادة )2(

ل�شنة   )23( رقم  المر�شوم  بموجب  به�  المنوطة  وال�شلحي�ت  ب�لمه�م  القي�م  العلي�  اللجنة  تتولى 
2014، وقرار المجل�ض التنفيذي رقم )12( ل�شنة 2014 الم�ش�ر اإليهم�.

ال�سريان والن�سر
المادة )3(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 30 يونيو 2014م
الموافـــــــــــــــــــــــــــق 2 رم�ش�ن 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )14( ل�سنة 2014
بتعيين

اأمين عام اللجنة العليا للت�سريعات في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى المر�شوم رقم )23( ل�شنة 2014 ب�ش�أن اللجنة العلي� للت�شريع�ت في اإم�رة دبي،

العلي�  اللجنة  عمل  نظ�م  اعتم�د  ب�ش�أن   2014 ل�شنة   )12( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
للت�شريع�ت في اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
تعيين اأمين عام اللجنة

الـمادة )1(
اإم�رة دبي،  اأحمد �سعيد بن م�سحار المهيري اأمينً� ع�مً� للجنة العلي� للت�شريع�ت في  يُعي ال�صيد 
ل�شنة  رقم )12(  التنفيذي  المجل�ض  قرار  به بموجب  المنوطة  وال�شلحي�ت  ب�لمه�م  القي�م  ويتولى 

2014 الم�ش�ر اإليه.

ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي
�صدر في دبي بتاريخ 30 يونيو 2014م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــق 2 رم�ش�ن 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )15( ل�سنة 2014
باعتماد

الهيكل التنظيمي الإداري لمحاكم دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على ق�نون ت�شكيل المح�كم في اإم�رة دبي رقم )3( ل�شنة 1992 وتعديلته، 
وعلى الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،

وعلى الق�نون رقم )6( ل�شنة 2005 ب�ش�أن تنظيم مح�كم دبي وتعديلته،
وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،

وعلى الق�نون رقم )16( ل�شنة 2009 ب�ش�ن اإن�ش�ء مركز الت�شوية الودية للمن�زع�ت،
وعلى الق�نون رقم )4( ل�شنة 2013 ب�ش�أن الك�تب العدل في اإم�رة دبي،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )7( ل�شنة 2006 ب�ش�أن اعتم�د الهيكل التنظيمي الإداري لمح�كم 
دبي وتعديلته، 

التنظيمية  الهي�كل  اعتم�د  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�شنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
للجه�ت الحكومية في اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
اعتماد الهيكل التنظيمي الإداري

المادة )1(
 يُعتمد الهيكل التنظيمي الإداري لمحاكم دبي الملُحق بهذا القرار.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )2(

يكون لمدير مح�كم دبي اإ�شدار القرارات اللزمة لتنفيذ هذا القرار، بم� في ذلك اعتم�د الأو�ش�ف 
الوظيفية لمه�م الوحدات التنظيمية الم�شمولة ب�لهيكل التنظيمي الإداري المعتمد بموجب اأحك�مه.
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الإلغاءات
المادة )3(

يُلغى قرار المجل�ص التنفيذي رقم )7( ل�شنة 2006 الم�ش�ر اإليه.

ال�سريان والن�سر
المادة )4(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�ش�ن 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2014
ب�ساأن

اعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة التراث العمراني بقطاع الدعم العام 
في بلدية دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،

و على اأمر ت�أ�شي�ض بلدية دبي ل�شنة 1961،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )27( ل�شنة 2011 ب�عتم�د الهيكل التنظيمي الع�م لبلدية دبي،

التنظيمية  الهي�كل  اعتم�د  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�شنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
للجه�ت الحكومية في اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
اعتماد الهيكل التنظيمي

المادة )1(
بهذا  الملحق  دبي  بلدية  في  العام  الدعم  بقطاع  العمراني  التراث  لإدارة  التنظيمي  الهيكل  يُعتمد 

القرار.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )2(

اعتم�د  ذلك  في  بم�  القرار،  هذا  لتنفيذ  اللزمة  القرارات  اإ�شدار  دبي  بلدية  ع�م  لمدير  يكون 
الأو�ش�ف الوظيفية لمه�م الوحدات التنظيمية الم�شمولة ب�لهيكل التنظيمي المعتمد بموجب اأحك�مه.
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ال�سريان والن�سر
المادة )3(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�ش�ن 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )17( ل�سنة 2014
باعتماد

النظام الأ�سا�سي لجائزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى المر�شوم رقم )16( ل�شنة 2013 ب�إن�ش�ء ج�ئزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع،

قررنا ما يلي:
اعتماد النظام الأ�سا�سي

المادة )1(
يُعتمد النظام الأ�صا�صي لجائزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع الملُحق بهذا القرار.

ال�سريان والن�سر
المادة )2(

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، وين�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�ش�ن 1435هـ
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النظام الأ�سا�سي
 لجائزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع 

التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات والعبارات التالية، اأينما وردت في هذا النظام، المعاني المبُيّننة اإزاء كل منها، ما لم 
يدل �شي�ق الن�ض على غير ذلك:

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
: ج�ئزة دبي التقديريـة لخدمـة المجتمع. الج�ئزة 

: �ش�حب ال�شمو ح�كم دبي. راعي الج�ئزة 
: مجل�ض اأمن�ء الج�ئزة. المجل�ض 

: الأم�نة الع�مة للج�ئزة. الأم�نة الع�مة 
: اأمين ع�م الج�ئزة. الأمين الع�م 

: المع�يير الع�مة والخ��شة، لتقييم الخدم�ت الجليلة المقدمة من الفئ�ت المر�شحة  مع�يير الج�ئزة 
لنيل الج�ئزة، واختي�ر الف�ئزين به�.

: تعتبر الخدمة جليلة متى تجلت في اأعم�ل اأو اأن�شطة اأو مب�درات رفيعة، و ذات  الخدم�ت الجليلة 
�ش�أن عظيم اأيً� ك�نت ال�شورة التي ج�ءت عليه�، ول يهدف مقدمه� من ورائه� 

اإلى تحقيق مكا�صب �صخ�صية اأو مادية.

مقر الجائزة
المادة )2(

يكون مقر الج�ئزة الرئي�ض في مدينة دبي.

لغة الجائزة
المادة )3(

تكون اللغة العربية هي اللغة الر�شمية للج�ئزة، ويجوز ا�شتخدام لغة اأجنبية بج�نبه�.
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دورية منح الجائزة
المادة )4(

تُمنح الجائزة ب�صفة دورية مرة واحدة كل �صنة.

مجالت الجائزة
المادة )5(

تهدف الج�ئزة اإلى تكريم اأ�شح�ب الخدم�ت الجليلة في المج�لت الت�لية:
1-  الرع�ية الجتم�عية ل�شرائح المجتمع الأولى ب�لرع�ية. 

الرع�ية ال�شحية.    -2
الرع�ية التعليمية بمختلف م�شتوي�ته�.    -3

الحف�ظ على الثق�فة والتراث.    -4
الخدم�ت والرع�ية الإن�ش�نية.    -5

اأي مج�لت اأخرى تخدم مجتمع الإم�رة، يحدده� المجل�ض.   -6

التر�سيح للجائزة
المادة )6(

يتم التر�شيح للج�ئزة من قِبل الفئ�ت الت�لية: 
الأفراد �شواء من داخل الإم�رة اأو من خ�رجه�.    -1

ال�شرك�ت والموؤ�ش�ش�ت والجمعي�ت والهيئ�ت والمنظم�ت الخ��شة �شواء من داخل الإم�رة اأو من    -2
خ�رجه�.

 اأ�سكال الجائزة وم�ستوياتها ومعايير ا�ستحقاقها
المادة )7(

تتحدد اأ�شك�ل الج�ئزة وم�شتوي�ته� وفقً� للت�شل�شل الت�لي: اأ-  
اأولً: جوائز الأفراد:  

قلدة خدمة المجتمع.    -1
و�ش�ح خدمة المجتمع.    -2
و�ش�م خدمة المجتمـع.    -3
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ميدالية خدمة المجتمع.    -4
ث�نيً�: جوائز ال�شرك�ت والموؤ�ش�ش�ت والجمعي�ت والهيئ�ت والمنظم�ت الخ��شة:

قلدة.    -1
درع.    -2

يمنح الف�ئز ب�لج�ئزة �شه�دة يتم توقيعه� من راعي الج�ئزة. ب-  
يتم اعتم�د مع�يير ا�شتحق�ق الجوائز الم�ش�ر اإليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة بقرار ي�شدر  ج-  

عن رئي�ض المجل�ض التنفيذي للإم�رة وذلك بعد اإقراراه� من المجل�ض. 

الهيكل التنظيمي للجائزة
المادة )8(

يتكون الهيكل التنظيمي للج�ئزة من: 
المجل�ض.   -1

الأم�نة الع�مة.   -2
اللجنة الفنيّة ال�شت�ش�رية.   -3

لجنة التحكيم.   -4

اخت�سا�سات رئي�ص المجل�ص 
المادة )٩( 

يتولى رئي�ض المجل�ض المه�م وال�شلحي�ت الت�لية:
ت�شكيل اللج�ن وفرق العمل المتخ�ش�شة التي تتطلبه� الج�ئزة.    -1

تعيين العدد اللزم من الموظفين لت�شريف �شوؤون الج�ئزة، وتنظيم فع�لي�ته�.   -2
في  الجزئي  اأو  الك�مل  التفرغ  بنظ�م  للعمل  المخت�شين  والم�شت�ش�رين  ب�لخبراء  ال�شتع�نة    -3

الج�ئزة.

طلبات التر�سيح للجائزة
المادة )10(

تُقدم طلبات التر�صيح للجائزة في المواعيد التي تعلن عنها الأمانة العامة.  اأ-  
يتم تقديم طلبات التر�صيح للجائزة اإلى الأمانة العامة على النموذج المعُد لديها لهذا الغر�ص  ب-  
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وب�إحدى و�ش�ئل التقنية المعتمدة لديه�.
يُرفق بطلبات التر�صيح للجائزة نبذة مخت�صرة عن ال�صيرة الذاتية للمر�صح لنيل الجائزة،  ج- 

وتقرير عن الخدم�ت الجليلة التي قدمه�.
تُحيل الأمانة العامة طلبات التر�صيح للجائزة اإلى اللجنة الفنيّنة ال�صت�صارية للنظر فيها وفقاً  د-  

لم� ن�شت عليه الم�دة )12( من هذا النظ�م.

اللجنة الفنية ال�ست�سارية
المادة )11(

ل في الجائزة لجنة اأو اأكثر ت�صمى »اللجنة الفنية ال�صت�صارية«، تتاألف من خم�صة اأع�صاء،  تُ�صكّن اأ-  
بمن فيهم رئي�ص اللجنة بقرار يُ�صدره المجل�ص. 

يُ�صترط في اأع�صاء اللجنة الفنيّنة ال�صت�صارية ما يلي:  ب-  
اأن يكونوا من اأ�شح�ب الخبرة والدراية في مج�ل العمل التطوعي المجتمعي.    -1

اإليه� في  الم�ش�ر  اأي من مج�لت الج�ئزة  العلمية في  الموؤهلت  اأ�شح�ب  يكونوا من  اأن    -2
الم�دة )5( من هذا النظ�م. 

اأن يت�شفوا ب�لحي�دية وال�شف�فية.     -3
اأن ل ينتمي اأي من اأع�ش�ئه� اأو يمثل اأية جهة من الجه�ت المر�شحة لنيل الج�ئزة.    -4

اخت�سا�سات اللجنة الفنية ال�ست�سارية
المادة )12(   

تتولى اللجنة الفنيّة ال�شت�ش�رية القي�م بم� يلي: 
درا�شة طلب�ت التر�شيح للج�ئزة.   -1

اإعداد ق�ئمة مخت�شرة ب�لمر�شحين الم�شتوفين لمع�يير ومتطلب�ت التر�شيح للج�ئزة.  -2
بي�ن الإجراءات التي تم اتخ�ذه�  لختي�ر المر�شحين، والمراحل التي مرت به� عملية الختي�ر.   -3

اإح�لة ق�ئمة التر�شيح�ت التي تت�شمن اأ�شم�ء المر�شحين لنيل الج�ئزة اإلى لجنة التحكيم.   -4

لجنة التحكيم
المادة )13(

اأع�صاء بمن فيهم رئي�ص  تُ�صكل في الجائزة لجنة ت�صمى »لجنة التحكيم«، تتاألف من �صبعة  اأ-  
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اللجنة بقرار يُ�صدره المجل�ص.
يُ�صترط في اأع�صاء لجنة التحكيم، ال�صروط المن�صو�ص عليها في الفقرة )ب( من المادة )11(  ب-  

من هذا النظ�م.

اخت�سا�سات لجنة التحكيم
المادة )14(

تتولى لجنة التحكيم القي�م بم� يلي:
درا�شة ق�ئمة التر�شيح�ت المح�لة اإليه� من اللجنة الفنيّة ال�شت�ش�رية.   -1

تحديد الفائزين بالجائزة من بي الأ�صماء الواردة في قائمة التر�صيحات المحالة اإليها من    -2
قبل اللجنة الفنيّة ال�شت�ش�رية، ورفع ق�ئمة ب�أ�شم�ئهم اإلى المجل�ض.

اأو جزئيً� اإذا راأت عدم جدارة اأي من الأ�شم�ء المر�شحة لنيله�، ويكون  حجب الج�ئزة كليً�    -3
قرار اللجنة  في هذا ال�ش�أن نه�ئيً�.

اجتماعات اللجان
المادة )15(

تكون اجتم�ع�ت كل من اللجنة الفنيّة ال�شت�ش�رية ولجنة التحكيم �شحيحةً بح�شور اأغلبية اأع�ش�ء 
كلٍ منهم�، على اأن يكون من بينهم رئي�ض اللجنة، وتتخذ كل لجنة قراراته� ب�أغلبية اأ�شوات الأع�ش�ء 

الحا�صرين، وفي حال ت�صاوي الأ�صوات يُرجح الجانب الذي منه رئي�ص اللجنة.

طلب المعلومات والبيانات
المادة )16(

يجوز للأم�نة الع�مة اأن تطلب من اأية جهة اأو من المر�شحين لنيل الج�ئزة اأية معلوم�ت اأو بي�ن�ت 
محددة عنهم، اأو اأية م�شتندات اأو وث�ئق تتعلق  بتر�شيحهم.

اعتماد الفائزين بالجائزة
 المادة )17(

يرفع رئي�ض المجل�ض ق�ئمة اأ�شم�ء الف�ئزين ب�لج�ئزة اإلى راعي الج�ئزة للعتم�د.
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الإعلن عن اأ�سماء الفائزين بالجائزة
المادة )18(

الع�مة، ويتم ت�شليم  الف�ئزين ب�لج�ئزة في موؤتمر �شحفي تعقده الأم�نة  اأ�شم�ء  يتم الإعلن عن 
الجائزة لم�صتحقيها في حفل خا�ص يُنظم لهذه الغاية من قبل الأمانة العامة.

ت�سليم الجائزة
المادة )1٩(

تُ�صلم الجائزة للفائز بها �صخ�صياً اإذا كان �صخ�صاً طبيعياً، ولمن يمثله قانوناً اإذا كان �صخ�صاً  اأ-  
اعتب�ريً�.

يتم  ف�أنه  المجل�ض،  رئي�ض  يقبله  الف�ئز الح�شور ل�شتلم الج�ئزة، لأي �شبب  تعذر على  اإذا  ب-  
ت�شليمه� اإلى من ينوب عنه اأ�شولً.

في ح�ل وف�ة الف�ئز ب�لج�ئزة قبل موعد ا�شتلمه� ف�إنه يتم ت�شليمه� اإلى اأحد ورثته ال�شرعيين. ج-  
اإذا تخلف الف�ئز عن ا�شتلم الج�ئزة بدون عذر مقبول، ف�إنه يكون للمجل�ض اتخ�ذ م� يراه  د-  

من��شبً� في هذا ال�ش�أن.

ح�ساب الجائزة
 المادة )20(

الإمارات  دولة  في  العاملة  الوطنية  الم�صارف  اأحد  لدى  الجائزة  با�صم  خا�ص  ح�صاب  يُفتح  اأ-  
العربية المتحدة.

يتم ال�شرف من ح�ش�ب الج�ئزة بموجب م�شتند �شرف يحمل توقيع كل من رئي�ض المجل�ض  ب-  
والأمين الع�م.

الأ�سول والمعايير المحا�سبية
المادة )21(

اأ�صول ومبادئ المحا�صبة الحكومية، وتخ�صع هذه  تُطبق الجائزة في تنظيم ح�صاباتها و�صجلتها 
الح�ش�ب�ت للرق�بة من قبل دائرة الرق�بة الم�لية.
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تعديل النظام الأ�سا�سي
المادة )22(

ل يجوز تعديل هذا النظ�م اأو اإيق�ف العمل به اإلّ بقرار ي�شدر عن رئي�ض المجل�ض التنفيذي.
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )18( ل�سنة 2014
بتعديل بع�ص اأحكام النظام رقم )2( ل�سنة 2008 

ب�ساأن 
تنظيم النقل المدر�سي في اإمارة دبي

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على القانون التحادي رقم )21( ل�شنة 1995 في �ش�أن ال�شير والمرور ولئحته التنفيذية 
وتعديلتهم�،

وعلى الق�نون رقم )6( ل�شنة 1997 ب�ش�أن عقود الدوائر الحكومية في اإم�رة دبي وتعديلته، 
وعلى الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،

وعلى الق�نون رقم )14( ل�شنة 2009 ب�ش�أن ت�شعير الخدم�ت الحكومية في اإم�رة دبي وتعديلته،
وعلى الق�نون رقم )35( ل�شنة 2009 ب�ش�أن اإدارة الأموال الع�مة لحكومة دبي وتعديلته،

وعلى النظ�م رقم )2( ل�شنة 2008 ب�ش�أن تنظيم النقل المدر�شي في اإم�رة دبي، وي�ش�ر اإليه فيم� بعد 
بـ »النظام الأ�سلي«،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُ�صتبدل بكلمة »النظام« اأينم� وردت في النظ�م الأ�شلي كلمة »القرار«.

المادة )2(
يُ�صتبدل بن�صو�ص المواد )2(، )4(، )8(، )11( من النظ�م الأ�شلي الن�شو�ض الت�لية:

المادة )2(
تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا القرار، المع�ني المبينة اإزاء كل منه�، م� لم 

يدل �شي�ق الن�ض على غير ذلك:
: اإم�رة دبي. الإم�رة 
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: هيئة الطرق والموا�شلت. الهيئة 
: موؤ�ش�شة الموا�شلت الع�مة ب�لهيئة. الموؤ�ش�شة 

: اأية مركبة تت�صع لأكثر من ع�صر ركاب بمن فيهم ال�صائق، ت�صتخدم لنقل  الحافلة المدر�صية 
الطلب من واإلى المدار�ض ودور الح�ش�نة.

العربية  ب�للغتين  »قف«  كلمة  عليه�  مكتوب  بلوحة  مزود  اآلي  ذراع   : ذراع الوقوف اللكتروني 
والنجليزية، ي�شتخدم للتنبيه ب�أن الح�فلة المدر�شية متوقفة ل�شعود اأو 

نزول الطلب.
: الجهة الم�صرح لها من قبل الهيئة بمزاولة ن�صاط نقل طلب المدار�ص  الجهة الم�صغلة 

ودور الح�ش�نة بوا�شطة الح�فلة المدر�شية.
المادة )4(

ت�صدر الموؤ�ص�صة طبقاً لل�صروط والأحكام التي تحددها اللئحة التنفيذية والقرارات اللزمة  اأ-  
لتنفيذ اأحك�م هذا القرار الت�ش�ريح المحددة في الجدول رقم )1( الملحق بهذا القرار. 

تكون مدة الت�ش�ريح الم�ش�ر اإليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة �شنة واحدة ق�بلة للتجديد  ب-  
لمدد مم�ثلة، �شريطة تقديم طلب التجديد اإلى الموؤ�ش�شة خلل )30( ثلثي يوماً من تاريخ 

انته�ئه.
الر�شوم  الم�دة  )اأ( من هذه  الفقرة  اإليه� في  الم�ش�ر  الت�ش�ريح  اإ�شدار  الهيئة نظير  ت�شتوفي  ج-  

المحددة في الجدول رقم )1( الملحق بهذا القرار. 
المادة )8(

مع عدم الإخلل ب�أية عقوبة اأ�شد ين�ض عليه� اأي قرار اآخر، يع�قب كل من يرتكب اأيً� من  اأ-  
المخ�لف�ت المن�شو�ض عليه� في الجدول رقم )2( الملحق بهذا القرار ب�لغرامة الم�لية المبينة 

اإزاء كل منه�.
ت�ش�عف قيمة الغرامة المن�شو�ض عليه� في الجدول الم�ش�ر اإليه في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة  ب-  
في ح�ل مع�ودة ارتك�ب المخ�لفة ذاته� خلل �شنة واحدة من ارتك�ب المخ�لفة ال�ش�بقة له� 

وبم� ل يزيد على )10.000( ع�شرة اآلف درهم.
ب�لإ�ش�فة اإلى عقوبة الغرامة الم�ش�ر اإليه� في الفقرتين )اأ( و)ب( من هذه الم�دة، يجوز للهيئة  ج-  

اتخاذ واحد اأو اأكثر من التدابير التالية بحق المخالف:
الإنذار.    -1

اإيق�ف العمل ب�لت�شريح لمدة ل تزيد على )6( �شتة اأ�شهر.    -2
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اإلغ�ء الت�شريح.    -3
يجوز للهيئة، بناء على طلب خطي يُقدم اإليها من ال�صخ�ص الذي �صدر قرار باإلغاء ت�صريحه  د-  
ويتم  الت�صريح،  اإلغاء  تاريخ  من  واحدة  �صنة  م�صي  بعد  وذلك  له،  جديد  ت�صريح  اإ�صدار 

اإ�شدار الت�شريح الجديد وفقً� للإجراءات وال�شوابط المعتمدة لدى الهيئة في هذا ال�ش�أن.
المادة )11(

الخزانة  ح�ش�ب  اإلى  القرار  هذا  بموجب  ا�شتيف�وؤه�  يتم  التي  والغرام�ت  الر�شوم  ح�شيلة  توؤول 
الع�مة لحكومة دبي.

المادة )3(
يُن�صر هذا القرار في الجريدة الر�صمية، ويُعمل به من تاريخ ن�صره.

                                                                  

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�ش�ن 1435هـ
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جدول رقم )1(
تحديد ر�سوم اإ�سدار الت�ساريح

__________

مقدار الر�سم نوع الخدمة

اإ�شدار اأو تجديد ت�شريح ت�شغيل الح�فلة المدر�شية.

اإ�شدار بدل ف�قد اأو ت�لف لت�شريح ت�شغيل الح�فلة المدر�شية.

اإ�شدار اأو تجديد ت�شريح �ش�ئق الح�فلة المدر�شية.

اإ�شدار بدل ف�قد اأو ت�لف لت�شريح �ش�ئق الح�فلة المدر�شية.

اإ�شدار اأو تجديد ت�شريح م�شرف الح�فلة المدر�شية.

اإ�شدار بدل ف�قد اأو ت�لف لت�شريح م�شرف الح�فلة المدر�شية.

1

2

3

4

5

6

200 درهم

100 درهم

200 درهم

100 درهم

200 درهم

100 درهم

م
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جدول رقم )2(
المخالفات والعقوبات

__________

قيمة الغرامة نوع المخالفة

ت�صغيل اأية مركبة في ن�صاط النقل المدر�صي بدون ت�صريح.

ت�صغيل الحافلة المدر�صية بت�صريح منتهي المدة لأكثر من )30( ثلثين يومً�. 

قي�دة الح�فلة المدر�شية من قبل �ش�ئق غير م�شرح له.

قيادة الحافلة المدر�صية من قبل �صائق بت�صريح منتهي المدة لأكثر من )30( 

ثلثين يومً�.

اأو  القرار  التزام�ته� المن�شو�ض عليه� في هذا  الم�شغلة لأي من  مخ�لفة الجهة 

القرارات ال�ش�درة بموجبه.

عدم و�شع ت�شريح الح�فلة المدر�شية في المك�ن المخ�ش�ض له.

مخ�لفة �ش�ئق الح�فلة المدر�شية للتزام�ته المن�شو�ض عليه� في هذا القرار اأو 

القرارات ال�ش�درة بموجبه. 

مخ�لفة م�شرف الح�فلة المدر�شية للتزام�ته المن�شو�ض عليه� في هذا القرار اأو 

القرارات ال�ش�درة بموجبه.  

وال�شكل  للمق�عد  ب�لن�شبة  الهيئة  قبل  من  المعتمدة  الفنية  الموا�شف�ت  مخ�لفة 

الداخلي والخ�رجي للح�فلة المدر�شية.

مخ�لفة الموا�شف�ت والمع�يير المتعلقة ب�شلمة الح�فلة المدر�شية.

عدم ت�شغيل ذراع الوقوف الإلكتروني للح�فلة المدر�شية اأثن�ء توقفه� ل�شعود اأو 

نزول الطلب.

عدم اإزالة اأو تغطية عب�رة »ح�فلة مدر�شية« عند ا�شتخدام الح�فلة المدر�شية في 

اأي ن�صاط  غير النقل المدر�صي.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

500 درهم

250 درهم

500 درهم

250 درهم

500 درهم

50 درهم

100 درهم

100 درهم

200 درهم

500 درهم

200 درهم

200 درهم

م
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ت�صغيل ذراع الوقوف الإلكتروني عند ا�صتخدام الحافلة المدر�صية في اأي ن�صاط 

غير النقل المدر�شي.

عرقلة عمل موظفي الهيئة اأو عدم التع�ون معهم لت�أدية مه�مهم.

13

14

200 درهم

500 درهم

Issue 379 Pages.indd   59 8/21/14   3:20 PM



العدد )37٩( - ال�سنة )48( - 4 �سوال  1435هـ - الموافق 31 يوليو 2014م 60 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

قرار المجل�ص التنفيذي رقم )1٩( ل�سنة 2014
بتعيين اأع�ساء

في فريق اإدارة الأزمات والكوارث
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى المر�شوم رقم )22( ل�شنة 2006 ب�إن�ش�ء فريق اإدارة الأزم�ت والكوارث،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )14( ل�شنة 2006 بت�شكيل فريق اإدارة الأزم�ت والكوارث،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )6( ل�شنة 2007 بتعيين ع�شو في فريق اإدارة الأزم�ت والكوارث،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )7( ل�شنة 2014 بتعيين اأع�ش�ء في فريق اإدارة الأزم�ت والكوارث،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

التنفيذي رقم )14( ل�شنة  ل بموجب قرار المجل�ص  اإدارة الأزمات والكوارث، الم�صكّن يُعي في فريق 
2006 الم�ش�ر اإليه، كل من:

ع�شواً ممثل عن المكتب الإعلمي لحكومة دبي       -1
ع�شواً ممثل عن موؤ�ش�شة دبي لخدم�ت الإ�شع�ف     -2
ع�شواً ممثل عن هيئة دبي للطيران المدني      -3
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافــــــــــــــق 13 رم�ش�ن 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )20( ل�سنة 2014
بتعيين 

اأع�ساء مجل�ص دبي للت�سميم والأزياء
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى المر�شوم رقم )23( ل�شنة 2013 بت�شكيل مجل�ض دبي للت�شميم والأزي�ء،

قررنا ما يلي:
اأع�ساء المجل�ص 

المادة )1(
يُوؤلّنف مجل�ص دبي للت�صميم والأزياء على النحو التالي: اأ-  

رئي�شً� الرئي�ض التنفيذي لمجموعة تيكوم لل�شتثم�رات   -1
ن�ئبً� للرئي�ض ممثل عن دائرة ال�شي�حة والت�شويق التج�ري    -2

ع�شواً ممثل عن دائرة التنمية القت�ش�دية     -3
ع�شواً ممثل عن حي دبي للت�شميم     -4
ع�شواً ممثل عن �شركة اإعم�ر العق�رية     -5
ع�شواً ممثل عن مجموعة م�جد الفطيم     -6
ع�شواً ممثل عن مجموعة الط�ير      -7
ع�شواً ممثل عن مدينة دبي للأقم�شة     -8
ع�شواً فريدة عبدالله العو�شي      -9
ع�شواً ريم اأفتيم عكره       -10
ع�شواً علي م�شطفى ج�بر      -11
ع�شواً راجي ب�تريك �شلهوب      -12
ع�شواً راج� ف�ر�ض طراد      -13
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ع�شواً غ�ش�ن �شمير حرفو�ض      -14
ع�شواً ني�ش� وادهوم�ل ج�جتي�ني      -15
ع�شواً 16-  عزة عبدالمنعم فهمي    

وذلك لمدة ثلث �شنوات ق�بلة للتجديد.
ب-  تتم ت�شمية ممثلي الجه�ت الم�ش�ر اإليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة من قبل م�شوؤولي تلك 

الجه�ت.
يتم  ولم  الم�دة  هذه  من  )اأ(  الفقرة  في  المذكورين  المجل�ض  اأع�ش�ء  ع�شوية  مدة  انتهت  اإذا  ج-  
تجديد ع�شويتهم فيه، ف�إنه ي�شتمر هوؤلء الأع�ش�ء في هذه الح�لة ب�أداء مه�مهم لحين تجديد 

ع�شويتهم اأو تعيين اأع�ش�ء جدد بدلً عنهم.

ال�سريان والن�سر 
المادة )2( 

يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافـــــــــــــق 13 رم�ش�ن 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )21( ل�سنة 2014
ب�ساأن

تعيين المدير التنفيذي لموؤ�س�سة القطارات
بهيئة الطرق والموا�سلت

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الإطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )17( ل�شنة 2005 ب�إن�ش�ء هيئة الطرق والموا�شلت،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006م وتعديلته،
وعلى المر�شوم رقم )21( ل�شنة 2007 ب�ش�أن �شلحية تعيين المدراء التنفيذيين ونواب وم�ش�عدي 

المدراء الع�مين والتنفيذيين،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )1( ل�شنة 2012 ب�ش�أن اعتم�د الهيكل التنظيمي الع�م لموؤ�ش�شة 

القط�رات بهيئة الطرق والموا�شلت،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعيّن ال�صيد/ عبدالله يو�سف علي رم�سان اآل علي مديراً تنفيذيً� لموؤ�ش�شة القط�رات بهيئة الطرق 
دبي  الب�شرية لحكومة  الموارد  اإدارة  ق�نون  لأحك�م  وفقً�  تنفيذي  والموا�شلت، ويمنح درجة مدير 

الم�ش�ر اإليه.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�صدر في دبي بتاريخ 11 يوليو 2014م
الــــمــــوافــــــــــــــق 13 رم�ش�ن 1435هـ
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قـــرار 
بت�سكيل مجل�ص اأمناء

هيئــــة اآل مكتـــــوم الخيريــــة
__________

نحن  حمدان بن را�سد اآل مكتوم        نائب حاكم دبي

بعد الطلع على المر�شوم رقم )53( ل�شنة 2005 ب�ش�أن هيئة اآل مكتوم الخيرية،
وعلى القرار ال�صادر بتاريخ 30 م�ر�ض 2010 بت�شكيل مجل�ض اأمن�ء هيئة اآل مكتوم الخيرية،

نقرر ما يلي: 
المادة )1(

يُ�صكل مجل�ص اأمناء هيئة اآل مكتوم الخيرية برئا�صة ال�سيخ را�سد بن حمدان بن را�سد اآل  اأ-  
مكتوم وع�شوية كل من ال�ش�دة الت�لية اأ�شم�وؤهم:

ن�ئبً� للرئي�ض د. حنيف ح�شن علي   -1
ع�شواً ح�شين ح�شن ميرزا ال�ش�يغ   -2
ع�شواً علي محمد ب�لرهيف   -3
ع�شواً حميد �شعيد مرو�شد   -4
ع�شواً خ�لد �شليم�ن محمد بن �شليم�ن   -5
ع�شواً عبدالرحمن محمد اأوغ�ن   -6

وذلك لمدة ثلث �شنوات ق�بلة للتجديد.
اإذا انتهت مدة ع�شوية اأع�ش�ء مجل�ض الأمن�ء المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة ولم  ب-  
يتم اإع�دة ت�شكيل المجل�ض، ف�إنه ي�شتمر اأع�ش�ء مجل�ض الأمن�ء في هذه الح�لة ب�أداء مه�مهم 

لحين اإع�دة تعيينهم اأو تعيين اأع�ش�ء جدد بدلً عنهم.

المادة )2(
تُعتبر كافة القرارات ال�صادرة عن مجل�ص الأمناء اعتباراً من 30 م�ر�ض 2013 وحتى تاريخ العمل 
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بهذا القرار اأنه� تمت ب�شورة ق�نونية.

المادة )3(
يُعمل بهذا القرار من تاريخ �صدوره، ويُن�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن را�سد اآل مكتوم 
نائب حاكم دبي

�صدر في دبي بتاريخ 15 يونيو 2014م
الــــمــــوافــــــــــــــــق 17 �شعب�ن 1435هـ
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اأمـر محـلي رقم )1( ل�سنة 2014م
ب�ساأن تعوي�ص اأ�سحاب الأرا�سي المتاأثرة

بارتداد ال�سكيك في منطقة الأعمال المركزية
__________

نحن  حمدان بن را�سد اآل مكتوم        رئي�ص بلدية دبي

بعد الطلع على ال�شلحي�ت المخولة لن�  ق�نونً� بموجب اأمر ت�أ�شي�ض بلدية دبي، 
وعلى المر�صوم ال�صادر بتاريخ 1 ين�ير 1964م ب�ش�أن تنظيم نزع الملكية للمنفعة الع�مة،

اإم�رة  الأرا�شي في  ا�شتعم�لت  وتقنين  ب�ش�أن ت�شنيف  ل�شنة 1999م  المحلي رقم )2(  الأمر  وعلى 
دبي، 

وعلى الأمر المحلي رقم )2( ل�شنة 2005م ب�ش�أن تعوي�ض اأ�شح�ب الأرا�شي المت�أثرة ب�رتداد ال�شكيك 
في منطقة الأعمال المركزية ال�صادر بتاريخ 3 يوليو 2005م،

وعلى النظ�م رقم )10( ل�شنة 2006م ب�ش�أن طلب�ت ال�شتثن�ءات على اأنظمة التخطيط والبن�ء،
وعلى م� عر�شه علين� مدير ع�م بلدية دبي،

 ن�سدر الأمر المحلي التالي:
: يُعوّن�ص �صاحب الأر�ص التي تتاأثر بارتداد ال�صكيك بن�صبة تزيد على )20%( من  المادة )1( 
م�ش�حته� الإجم�لية نتيجة م�ش�ريع التخطيط التي تقوم به� بلدية دبي في منطقة 
الأعم�ل المركزية ويقت�شر التعوي�ض فقط على الم�ش�حة المت�أثرة التي تزيد على تلك 

الن�شبة.
:  تُتبع القواعد التالية في التعوي�ص عن م�صاحة الأر�ص المتاأثرة بارتداد ال�صكيك: المادة )2( 

يتم تخيير �ش�حب الأر�ض المت�أثرة بين الح�شول على م�ش�حة ط�بقية اإ�ش�فية  اأ-  
اأو الح�شول على تعوي�ضٍ عن الم�ش�حة المت�أثرة اأو كليهم�. 

بمبلغ  يُقدر  المادة  هذه  من  )اأ(  الفقرة  في  اإليه  الم�صار  التعوي�ص  كان  اإذا  ب-  
دفع  الح�لة  هذه  يتم في  ف�إنه  ف�أقل،  درهم  مليوني  درهم(   2.000.000(
منح  يتم  ف�إنه  المبلغ  هذا  عن  التعوي�ض  زاد  اإذا  اأم�  نقداً،  التعوي�ض  مبلغ 
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�ش�حب الأر�ض اأر�شً� بديلة. 
يجب اأن ل تزيد الم�ش�حة الط�بقية المعوّ�شة في جميع الأحوال على م�ش�حة   ج-  

ط�بق واحد.
اأم� اإذا قلت الم�ش�حة الط�بقية المعوّ�شة عن الحد الأدنى المطلوب لبن�ء غرفة  د- 
وفقً� ل�شتراط�ت البن�ء المعتمدة لدى البلدية، ف�إنه يجوز ل�ش�حب الأر�ض 
�شراء ب�قي الم�ش�حة اللزمة ل�شتكم�ل ذلك الحد الأدنى اأو م�ش�حة الط�بق 
كاملً، وتُطبق في هذه الحالة اأحكام النظام رقم )10( ل�شنة 2006م ب�ش�أن 

طلب�ت ال�شتثن�ءات على اأنظمة التخطيط والبن�ء.   
رقم )2(  القرار  البلدية بموجب  لة في  الم�صكّن الأرا�صي  تثمي  تقدير لجنة  يُعتمد   : المادة )3( 
ل�شنة 2003م لتحديد قيمة التعوي�ض الم�شتحق ل�ش�حب الأر�ض المت�أثرة وفق اأحك�م 

هذا الأمر.
: تَ�شري اأحك�م هذا الأمر على مع�ملت التعوي�ض التي تن�ش�أ بعد العمل به. المادة )4( 

: يُلغى الأمر المحلي رقم )2( ل�شنة 2005م ب�ش�أن تعوي�ض اأ�شح�ب الأرا�شي المت�أثرة  المادة )5( 
ب�رتداد ال�شكيك في منطقة الأعم�ل المركزية.

: يُ�صدر مدير عام بلدية دبي التعليمات اللزمة لتنفيذ هذا الأمر، ويُعمل به من  المادة )6( 
تاريخ �صدوره، وين�صر في الجريدة الر�صمية.

حمدان بن را�سد اآل مكتوم 
رئي�ص بلدية دبي

�صدر في دبي بتاريخ 16 يونيو 2014م
الــــمــــوافــــــــــــــــق 18 �شعب�ن 1435هـ                       
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