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قانون رقم )2( ل�سنة 2014
ب�ساأن

حماية حقوق الأ�سخا�س ذوي الإعاقة في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد �لطلاع على �لقانون �لتحادي رقم )29( ل�شنة 2006 في �شاأن حقوق ذوي �لإعاقة وتعديلاته،
وعلى �لمر�شوم �لتحادي رقم )116( ل�شنة 2009 ب�شاأن �لت�شديق على �لتفاقية �لدولية �ل�شاملة 

و�لمتكاملة لحماية وتعزيز حقوق �لمعاقين وكر�متهم،
وعلى قر�ر مجل�ص �لوزر�ء رقم )7( ل�شنة 2010 في �شاأن نظام �لموؤ�ش�شات غير �لحكومية لرعاية 

وتاأهيل �لمعاقين،
وعلى �لقانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن �إن�شاء مجل�ص تنفيذي لإمارة دبي، 

وعلى �لقانون رقم )12( ل�شنة 2008 ب�شاأن �إن�شاء هيئة تنمية �لمجتمع في دبي وتعديلاته،
وعلى �لقانون رقم )32( ل�شنة 2008 باإن�شاء د�ئرة �ل�شوؤون �لقانونية لحكومة دبي،

ن�سدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
ي�شمى هذ� �لقانون »قانون حماية حقوق الأ�سخا�س ذوي الإعاقة في اإمارة دبي رقم )2( 

ل�سنة 2014«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلمات و�لعبار�ت �لتالية، حيثما وردت في هذ� �لقانون، �لمعاني �لمبيّنة �إز�ء كل منها، ما لم 
يدل �شياق �لن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. �لإمارة 
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: �لمجل�ص �لتنفيذي للاإمارة. �لمجل�ص �لتنفيذي 
: هيئة تنمية �لمجتمع في دبي. �لهيئة 

: مدير عام �لهيئة. �لمدير �لعام 
: �للجنة �لعليا لحماية حقوق �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة في  �للجنة 

�إمارة دبي.
: كل �شخ�ص يعاني من �أي ق�شور �أو �ختلال طويل �لأجل،  �ل�شخ�ص ذو �لإعاقة 
بدني �أو عقلي �أو ذهني �أو ح�شي، قد يمنعه من �لم�شاركة 
ب�شورة كاملة وفاعلة في �لمجتمع على قدم �لم�شاو�ة مع 

�لآخرين.
�شوؤون  بمتابعة  وظيفته  بمقت�شى  �لمكلف  �لهيئة  موظف   : �أخ�شائي �لحماية 

�لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة.
: �تخاذ �لتد�بير و�لإجر�ء�ت �للازمة لحماية �لأ�شخا�ص  حماية �ل�شخ�ص ذي �لإعاقة 
�أو  �لإ�شاءة  �أو  �لتمييز  �أ�شكال  جميع  من  �لإعاقة  ذوي 

�لإهمال �أو �ل�شتغلال.
: �أي تفرقة �أو ��شتبعاد �أو تقييد ب�شبب �لإعاقة يترتب عليه  �لتمييز 
�لمقررة  �لحقوق  من  باأي  �لعتر�ف  �إلغاء  �أو  �لإ�شر�ر 
بموجب �لت�شريعات �ل�شارية �أو �لتمتع بها �أو ممار�شتها، 

على قدم �لم�شاو�ة مع �لأ�شخا�ص غير ذوي �لإعاقة.
: �لت�شبب في �أي �أذى بدني �أو نف�شي ل�شخ�ص ذي �إعاقة،  �لإ�شاءة 
�أو  �أو �لجن�شي  �أو �للفظي  �شو�ء بو��شطة �لعنف �لبدني 

غير ذلك.
: �لتق�شير �أو �لمتناع �لمتعمد عن تقديم �لرعاية �لأ�شا�شية  �لإهمال 
و�لحماية لل�شخ�ص ذي �لإعاقة ب�شكل قد ينتج عنه �شرر 
ودونما  �لأ�شا�شية  �لرعاية  وت�شمل  له،  نف�شي  �أو  بدني 
ح�شر توفير �لماأوى و�لماأكل و�لم�شرب و�لملب�ص و�لنظافة 

�ل�شخ�شية و�لعناية �لطبية لذلك �ل�شخ�ص.
�أو  �لإعاقة  ذي  لل�شخ�ص  �لم�شروع  غير  �ل�شتخد�م   : �ل�شتغلال 
كان  �شو�ء  ر�شاه  بدون  عليها  �ل�شتحو�ذ  �أو  ممتلكاته 

هذ� �ل�شتخد�م مادياً �أو ج�شدياً �أو معنوياً.
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: �ل�شخ�ص �لم�شوؤول قانوناً عن �ل�شخ�ص ذي �لإعاقة �أو من  �لقائم على رعاية �ل�شخ�ص ذي �لإعاقة 
يعهد �إليه  برعايته.

و�لبر�مج  و�لتد�بير  و�ل�شيا�شات  �لخطط  مجموعة   : دمج �ل�شخ�ص ذي �لإعاقة في �لمجتمع 
�لكاملة  �لم�شاركة  تحقيق  �إلى  تهدف  �لتي  و�لإجر�ء�ت 
�لحياة  مجالت  مختلف  في  �لإعاقة  ذوي  للاأ�شخا�ص 

د�خل �لمجتمع دون �أي �شكل من �أ�شكال �لتمييز.
و�لمعلومات  و�لمنتجات  و�لخدمات  �لعامة  �لمر�فق  تهيئة   : �لبيئة �لموؤهلة 
بالكيفية �لتي تمكّن معظم �لأ�شخا�ص من ��شتخد�مها 

بمن فيهم ذوي �لإعاقة.  
�لعلاج  طريق  عن  �لإعاقة  ذي  �ل�شخ�ص  قدر�ت  تنمية   : �لتاأهيل 
�لأجهزة  وتوفير  �لطبيعي،  و�لعلاج  �لمبا�شر،  �لطبي 
�لمهني،  و�لتدريب  و�لتعليم  و�لم�شاعـدِة،  �لتعوي�شية 

و�لتاأهيل �لنف�شي و�لجتماعي.
: �إعد�د �ل�شخ�ص ل�شتعادة �لقدرة و�لإمكانية للتكيف من  �إعادة �لتاأهيل 

جديد مع �لمجتمع بعد حدوث �لإعاقة له.

اأهداف القانون
المادة )3(

يهدف هذ� �لقانون �إلى تحقيق ما يلي:
توفير �لبيئة �لموؤهلة ل�شمان تمتع �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة بجميع حقوقهم �لمقررة بمقت�شى    -1

�لت�شريعات �ل�شارية.
تعزيز �حتر�م كر�مة �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة.    -2

حماية �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة من جميع �شور �لتمييز �أو �لإ�شاءة �أو �لإهمال �أو �ل�شتغلال.   -3
دمج �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة بالمجتمع  وجعلهم عن�شرً� فاعلًا فيه.   -4

حقوق الأ�سخا�س ذوي الإعاقة
المادة )4(

بالإ�شافة �إلى �لحقوق �لمقررة بمقت�شى �لت�شريعات �ل�شارية في �لإمارة، توفر �لجهات �لمعنيّة،  �أ-  
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كل ح�شب �خت�شا�شها، للاأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة �شبل �لتمتع بالحقوق و�لخدمات �لتالية: 
1-  �لرعاية �ل�شحية و�لخدمات �لعلاجية.

�لتاأهيل و�إعادة �لتاأهيل.   -2
�لتعليم في جميع مر�حله.   -3

�رتياد دور �لعبادة و�لأماكن �لعامة.   -4
��شتخد�م �لطرق وو�شائل �لمو��شلات �لعامة.    -5

�لخدمات �لعامة بما فيها �لخدمات �ل�شرطية و�لق�شائية.   -6
فر�ص �لعمل.   -7

�أية حقوق �أو خدمات �أخرى تحددها �للائحة �لتنفيذية لهذ� �لقانون.   -8
ح�شول  ت�شمن  �لتي  و�لآليات  و�لإجر�ء�ت  �لمعايير  �لقانون  لهذ�  �لتنفيذية  �للائحة  تحدد  ب-  
�لفقرة )�أ( من هذه  �لإعاقة على �لحقوق و�لخدمات �لمن�شو�ص عليها في  �لأ�شخا�ص ذوي 

�لمادة.

اخت�سا�سات الهيئة
المادة )5(

تتولى �لهيئة في �شبيل تحقيق �أهد�ف هذ� �لقانون �لمهام و�ل�شلاحيات �لتالية:
تنفيذ �ل�شيا�شات و�لخطط و�لمبادر�ت �لمتعلقة بحماية حقوق �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة و�شمان    -1

تمتعهم بحقوقهم �لمقررة بمقت�شى �لت�شريعات �ل�شارية وذلك بالتن�شيق مع �لجهات �لمعنيّة.
�شمان �إن�شاء مر�كز متخ�ش�شة لرعاية وتاأهيل و�إعادة تاأهيل �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة.   -2

�لإ�شر�ف على �لمر�كز �لمتخ�ش�شة لرعاية وتاأهيل و�إعادة تاأهيل �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة.    -3
�شمان توفر خدمات �إيو�ء �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة �لذين ل ماأوى لهم، �أو �لذين ل تتوفر لهم    -4
لهم  �للازمة  �لم�شاعدة  وتقديم  للخطر،  منهم  �لمعر�شين  �أو  �أ�شرهم،  في  �لأ�شا�شية  �لرعاية 

وذلك بالتن�شيق مع �لجهات �لمعنيّة.
و�تخاذ  �لإعاقة  ذوي  �لأ�شخا�ص  بحق  �لمرتكبة  �لنتهاكات  عن  و�لبلاغات  �ل�شكاوى  تلقي    -5

�لإجر�ء�ت �للازمة ب�شاأنها.
وت�شهيل  �لإعاقة  ذوي  �لأ�شخا�ص  معي�شة  وظروف  م�شتوى  لتح�شين  �لر�مية  �لجهود  توحيد    -6

دمجهم في �لمجتمع.
�إجر�ء �لبحوث و�لدر��شات �لم�شحية و�لإح�شائية �لمتعلقة بو�قع �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة في    -7

�لإمارة.
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�لتن�شيق مع �لجهات �لمعنيّة في �لإمارة لتنمية وتطوير �لمهار�ت �لمهنية �لتي تتنا�شب مع قدر�ت    -8
�لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة، وذلك بهدف تمكين �لقادرين منهم من �للتحاق بعمل ملائم يحقق 

لهم دخلًا مالياً منا�شباً ويجعلهم �أفر�دً� منتجين في �لمجتمع.
توعية �لمجتمع بحقوق �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة �لمقررة في هذ� �لقانون و�لت�شريعات �ل�شارية،    -9

وتنظيم �لأن�شطة و�لحملات �لتوعوية و�لتثقيفية �للازمة في هذ� �ل�شاأن.
تقديم خدمات �لإر�شاد �لأ�شري و�لنف�شي لأ�شر �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة وتدريبهم على طرق    -10

�لتو��شل و�لتعامل معهم.
�أية مهام �أخرى لزمة لتحقيق �أهد�ف هذ� �لقانون.   -11

اللجنة العليا لحماية حقوق الأ�سخا�س ذوي الإعاقة
المادة )6(

ت�شكل بقر�ر ي�شدره رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي لجنة د�ئمة ت�شمى »اللجنة العليا لحماية حقوق 
ب�شوؤون  �لمعنيّة  �لجهات  جميع  بين  و�لتن�شيق  �لتكامل  �شمان  بهدف  الإعاقة«  ذوي  الأ�سخا�س 
�لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة، على �أن ت�شم في ع�شويتها ممثلين عن �لجهات �لحكومية �لمعنيّة بتطبيق 
�أحكام هذ� �لقانون، ويحدد هذ� �لقر�ر �خت�شا�شات �للجنة، و�لمهام �لمنوطة برئي�شها، و�آلية عقد 

�جتماعاتها، و�لت�شويت على قر�ر�تها، وغير ذلك من �لم�شائل ذ�ت �ل�شلة.

الأفعال المحظورة
المادة )7(

يحظر على �أي �شخ�ص �لقيام باأي فعل من �لأفعال �لتالية:
��شتخد�م �أية م�شطلحات �أو �أو�شاف �أو �ألفاظ �أو �لقيام باأي فعل يق�شد منه �لتقليل من �شاأن    -1

�أو من قدر�ت �أي �شخ�ص ذي �إعاقة �أو �زدر�ئه باأي �شكل من �لأ�شكال.
��شتغلال �ل�شخ�ص ذي �لإعاقة �أو �لإ�شاءة �إليه باأية �شورة من �ل�شور.    -2

ممار�شة �أي �شكل من �أ�شكال �لتمييز �شد �ل�شخ�ص ذي �لإعاقة، بما في ذلك �رتكاب �أي فعل     -3
�أو �متناع متعمد بق�شد منعه من �لح�شول على �لحقوق �أو �لخدمات �لمن�شو�ص عليها في هذ� 

�لقانون و�لت�شريعات �ل�شارية.
�لإعاقة من جانب  لل�شخ�ص ذي  �للازمة  �أو �لحماية  �لأ�شا�شية  �لرعاية  تقديم  �لإهمال في    -4

�لقائم على رعايته. 
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الإبلاغ عن النتهاكات
المادة )8(

يلتزم �لقائم على رعاية �ل�شخ�ص ذي �لإعاقة باإبلاغ �لهيئة �أو �ل�شلطات �لمخت�شة عن �أي فعل  �أ-  
يرتكب في مو�جهة �ل�شخ�ص ذي �لإعاقة بق�شد ��شتغلاله �أو �لإ�شاءة �إليه �أو �لتمييز �شده. 

�إذ� تم �لتبليغ عن ��شتغلال �ل�شخ�ص ذي �لإعاقة �أو �لإ�شاءة �إليه �أو �إهماله �أو �لتمييز �شده  ب-  
من غير �لقائم على رعايته، فلا يجوز �لإف�شاح عن هوية من قام بالإبلاغ �إل بعد �لح�شول 

على مو�فقته �لخطية �لم�شبقة على ذلك.
�لنتهاكات  عن  �لإبلاغ  من  لتمكينهم  �لإعاقة  ذوي  للاأ�شخا�ص  خا�شاً  نظاماً  �لهيئة  تن�شئ  ج-  
�لمرتكبة بحقهم، وتحدد �للائحة �لتنفيذية لهذ� �لقانون مكوّنات ذلك �لنظام و�آليات �لإبلاغ 

عن تلك �لنتهاكات.

اأخ�سائي الحماية 
المادة )9(

ي�شدر �لمدير �لعام قر�رً� يحدد بموجبه �أخ�شائيي �لحماية من موظفي �لهيئة �لمعنيين بمتابعة �شوؤون 
�لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة، على �أن يت�شمن هذ� �لقر�ر تحديد مهام هوؤلء �لموظفين و�خت�شا�شاتهم.

اإجراءات حماية الأ�سخا�س ذوي الإعاقة
المادة )10(

�إذ� ثبت لأخ�شائي �لحماية تعر�ص �أي من �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة للخطر، فيجوز له �تخاذ  �أ-  
�أي من �لإجر�ئين �لتاليين:

باتخاذ  خطياً  �لتز�مه  �شريطة  رعايته  على  �لقائم  لدى  �لإعاقة  ذي  �ل�شخ�ص  �إبقاء    -1
و�ل�شماح لأخ�شائي  �لإعاقة،  بال�شخ�ص ذي  �لمحيط  لرفع �لخطر  �للازمة  �لإجر�ء�ت 

�لحماية بزيارته للتحقق من ذلك. 
برعاية  �لمتخ�ش�شة  �لمر�كز  �أحد  في  �لإعاقة  ذي  �ل�شخ�ص  باإيد�ع  للهيئة  �لتو�شية    -2
وتاأهيل الأ�ضخا�ص ذوي الإعاقة، وذلك وفق ال�ضروط وال�ضوابط التي تحددها اللائحة 

�لتنفيذية لهذ� �لقانون.
لأخ�شائي  يجوز  �لإعاقة،  ذي  بال�شخ�ص  محدق  خطر  وجود  �أو  بليغ  �شرر  وقوع  حال  في  ب-  
ولو  فيه  �لموجود  �لمكان  من  �ل�شخ�ص  هذ�  لإخر�ج  �لمخت�شة  بال�شلطات  �ل�شتعانة  �لحماية 
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بالقوة �لجبرية عند �لقت�شاء ونقله �إلى �أحد �لمر�كز �لمتخ�ش�شة برعاية وتاأهيل �لأ�شخا�ص 
ذوي �لإعاقة، �شريطة مر�عاة �لأحكام و�لقو�عد �لمقررة في �لت�شريعات �ل�شارية ب�شاأن دخول 

�لم�شاكن �لخا�شة.

�سجل الأ�سخا�س ذوي الإعاقة
المادة )11(

تُن�شئ �لهيئة �شجلًا خا�شاً يت�شمن بيانات �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة في �لإمارة وذلك بهدف متابعة 
�شوؤونهم و�لتحقق من ح�شولهم على �لحقوق و�لخدمات �لمقررة بمقت�شى هذ� �لقانون و�لت�شريعات 
�لإعاقة  ذوي  �لأ�شخا�ص  ببيانات  �لهيئة  تزويد  �لإمارة  في  �لمعنيّة  �لجهات  جميع  وعلى  �ل�شارية، 

وذلك وفق ما تحدده �للائحة �لتنفيذية لهذ� �لقانون.

البطاقة التعريفية
المادة )12(

ت�شدر �لهيئة بطاقات خا�شة للم�شجلين في �شجل �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة في �لإمارة ت�شتخدم  �أ-  
لهم  �لمقررة  و�لمز�يا  و�لت�شهيلات  �لخدمات  على  �لح�شول  في  وم�شاعدتهم  بهم  للتعريف 

بموجب �لت�شريعات �ل�شارية.
�لإعاقة  ذوي  للاأ�شخا�ص  �لتعريفية  �لبطاقة  �شكل  �لقانون  لهذ�  �لتنفيذية  �للائحة  تحدد  ب-  

و�ضروط واإجراءات اإ�ضدارها.

المزايا والت�سهيلات
المادة )13(

تحدد �للائحة �لتنفيذية لهذ� �لقانون �لمز�يا و�لت�شهيلات �لتي يتمتع بها �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة.

المخالفات والغرامات
المادة )14(

مع عدم �لإخلال باأية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي ت�شريع �آخر يعاقب:  �أ-  
بغر�مة ل تقل عن )1000( �ألف درهم ول تزيد على )5.000( خم�شة �آلف درهم كل    -1

من يخالف �أحكام �لبند )1( من �لمادة )7( من هذ� �لقانون. 
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بغر�مة ل تقل عن )5.000( خم�شة �آلف درهم ول تزيد على )10.000( ع�شرة �آلف    -2
درهم كل من يخالف �أحكام �لبندين )2( و )3( من �لمادة )7( من هذ� �لقانون.

بغر�مة ل تقل عن )2000( �ألفي درهم ول تزيد على )10.000( ع�شرة �آلف درهم    -3
كل من يخالف �أحكام �لبند )4( من �لمادة )7( و�لفقرة )�أ( من �لمادة )8( من هذ� 
�لقانون، وفي حال حدوث �شرر لل�شخ�ص ذي �لإعاقة فيجب �أن ل تقل قيمة �لغر�مة عن 

)10.000( ع�شرة �آلف درهم ول تزيد على )50.000( خم�شين �ألف درهم.
ت�شاعف قيمة �لغر�مة �لمن�شو�ص عليها في �لفقرة )�أ( من هذه �لمادة في حالة معاودة �رتكاب  ب-  
�لمخالفة ذ�تها خلال �شنة و�حدة من �رتكاب �لمخالفة �ل�شابقة لها على �أن ل تزيد �لغر�مة في 

حال م�شاعفتها على )100.000( مائة �ألف درهم.

ال�سبطية الق�سائية 
المادة )15(

يكون لأخ�شائيي �لحماية �لذين ي�شدر بت�شميتهم قر�ر من �لمدير �لعام، بالتن�شيق مع مدير عام 
د�ئرة �ل�شوؤون �لقانونية لحكومة دبي، �شفة ماأموري �ل�شبط �لق�شائي في �إثبات �لأفعال �لتي تقع 
بالمخالفة لأحكام هذ� �لقانون �أو لئحته �لتنفيذية �أو �لقر�ر�ت �ل�شادرة تنفيذً� له، ويكون لهم بهذه 

�ل�شفة تحرير محا�شر �ل�شبط �للازمة و�ل�شتعانة برجال �ل�شرطة عند �لقت�شاء.

التظلم
المادة )16(

يجوز لكل ذي م�شلحة �لتظلم خطياً �إلى �لمدير �لعام من �أي قر�ر �أو �إجر�ء يتخذ بحقه بموجب 
�أو �لقر�ر�ت �ل�شادرة بموجبه، وذلك خلال )30( ثلاثين يوماً  �أو لئحته �لتنفيذية  هذ� �لقانون 
من تاريخ �إخطاره بالقر�ر �أو �لإجر�ء �لمتظلم منه، ويتم �لبت في هذ� �لتظلم خلال مدة ل تجاوز 
)30( ثلاثين يوماً من قبل لجنة ي�شكلها �لمدير �لعام لهذه �لغاية، ويكون �لقر�ر �ل�شادر ب�شاأن هذ� 

�لتظلم نهائياً. 

اإ�سدار اللائحة والقرارات التنفيذية
المادة )17(

يُ�شدر رئي�ص �لمجل�ص  �لتنفيذي �للائحة �لتنفيذية لهذ� �لقانون. �أ-  
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يُ�شدر �لمدير �لعام �لقر�ر�ت �للازمة لتنفيذ �أحكام هذ� �لقانون ولئحته �لتنفيذية.  ب-  

ال�سريان والن�سر
المادة )18(

يُعمل بهذ� �لقانون من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 4 فبر�ير 2014م
�لمو�فــــــــــــــــــــق 4 ربيع �لثاني 1435هـ

Issue 377 Pages.indd   13 3/30/14   8:52 AM



العدد )377( - ال�سنة )48( - 30 جمادى الأولى  1435هـ - الموافق 31 مار�س 2014م 14 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

مر�سوم رقم )13( ل�سنة 2014
باإحالة

مدير عام دائرة الرقابة المالية اإلى التقاعد
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

و�لتاأمينات  �لمعا�شات  قانون  باإ�شد�ر   1999 ل�شنة   )7( رقم  �لتحادي  �لقانون  على  �لطلاع  بعد 
�لجتماعية وتعديلاته،

وعلى �لقانون رقم )8( ل�شنة 2010 ب�شاأن د�ئرة �لرقابة �لمالية وتعديلاته،
وعلى �لقانون رقم )8( ل�شنة 2013 ب�شاأن �إد�رة �لمو�رد �لب�شرية للمديرين �لعموم في حكومة دبي،

وعلى �لمر�شوم رقم )3( ل�شنة 2001 بتعيين مدير عام د�ئرة �لمر�جعة �لمالية،

نر�سم ما يلي: 
الـمادة )1(

يُحال ال�سيد/ يا�سر عبدالله اأميري مدير عام د�ئرة �لرقابة �لمالية �إلى �لتقاعد.

الـمادة )2(
يُعمل بهذ� �لمر�شوم �عتبارً� من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 17 فبر�ير 2014م
�لمو�فــــــــــــــــــــق 17 ربيع �لثاني 1435هـ
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مر�سوم رقم )14( ل�سنة 2014
باإ�سافة

اأع�ساء اإلى اللجنة التح�سيرية لمعر�س اإك�سبو الدولي 2020
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد �لطلاع على �لمر�شوم رقم )49( ل�شنة 2013 بت�شكيل �للجنة �لتح�شيرية لمعر�ص �إك�شبو �لدولي 
،2020

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

ي�شاف �إلى ع�شوية �للجنة �لتح�شيرية لمعر�ص �إك�شبو �لدولي 2020 �لم�شكل بموجب �لمر�شوم رقم 
)49( ل�شنة 2013 �لم�شار �إليه، كل من:

�ل�شيخ �شلطان بن طحنون بن محمد �آل نهيان.   -1
خالد غانم �لغيث.   -2

المادة )2(
يعمل بهذ� �لمر�شوم من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 2 مار�ص 2014م
�لمو�فــــــــــــق 1جمادى �لأولى 1435هـ
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مر�سوم رقم )15( ل�سنة 2014 
بتعديل بع�س اأحكام المر�سوم رقم )24( ل�سنة 2007

بت�سكيل 
اللجنة العليا لل�سيا�سة المالية في اإمارة دبي

__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد �لطلاع على �لمر�شوم رقم )24( ل�شنة 2007 بت�شكيل �للجنة �لعليا لل�شيا�شة �لمالية في �إمارة 
دبي وتعديلاته، وي�شار �إليه فيما بعد بـ »المر�سوم الأ�سلي«،

نر�سم ما يلي: 
المادة )1(

يُ�شتبدل بن�ص �لمادة )1( من �لمر�شوم �لأ�شلي، �لن�ص �لتالي:
المادة )1(

تُ�شكل في �إمارة دبي لجنة د�ئمة ت�شمى »اللجنة العليا لل�سيا�سة المالية في اإمارة دبي« برئا�شة 
�سمو ال�سيخ/ اأحمد بن �سعيد اآل مكتوم وع�شوية كل من:

نائباً للرئي�ص مدير عام ديو�ن �شمو �لحاكم  1.  معالي/ محمــد �إبر�هيــم �ل�شــيبانـي 
ع�شوً� مديـر عـام د�ئرة �لمالية  �ل�شـيد/ عبد�لرحمن �شالح �آل �شالح    .2
ع�شوً� �لع�شــو �لمنتــدب و�لرئيـــ�ص  �ل�شـيد/ �شـعــيـد محــمـد �لطـــايـــر    .3

�لتنفيـذي لهيئة كهرباء ومياه دبي   
ع�شوً� محافظ مركز دبي �لمالي �لعالمي  �ل�شـيد/ عيـ�شـى عبـد�لفتـاح كاظــم    .4

ويُ�شار �إليها في هذ� �لمر�شوم بــ »اللجنة العليا«.
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المادة )2( 
يُعمل بهذ� �لمر�شوم من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية. 

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 13 مار�ص 2014م
�لمــو�فـــــــــق 12 جمادى �لأولى 1435هـ
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مر�سوم رقم )16( ل�سنة 2014
بتعيين

مدير محاكم دبي 
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد �لطلاع على �لقانون رقم )6( ل�شنة 2005 ب�شاأن تنظيم محاكم دبي وتعديلاته،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعين ال�سيد/ طار�س عيد محمد بخيت المن�سوري مديرً� لمحاكم دبي.

المادة )2(
يُعمل بهذ� �لمر�شوم �عتبارً� من تاريخ �شدوره، وين�شر في �لجريدة �لر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 13 مار�ص 2014م
�لمو�فـــــــــــق 12 جمادى �لأولى 1435هـ
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مر�سوم رقم )17( ل�سنة 2014
بتعيين

محام عام اأول
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد �لطلاع على �لقانون رقم )6( ل�شنة 2005 ب�شاأن تنظيم محاكم دبي وتعديلاته،
وعلى �لمر�شوم رقم )5( ل�شنة 2014 بتعيين مدير محاكم دبي،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُنقل ال�سيد/ يو�سف ح�سن محمد المطوع من محاكم دبي �إلى �لنيابة �لعامة، ويُعين محامياً عاماً 
�أول.

المادة )2(
يُعمل بهذ� �لمر�شوم �عتبارً� من تاريخ �شدوره، وين�شر في �لجريدة �لر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بتاريخ 13 مار�ص 2014م
�لمو�فـــــــــــق 12 جمادى �لأولى 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )3( ل�سنة 2014
بت�سكيل 

اللجنة العليا لحماية حقوق الأ�سخا�س ذوي الإعاقة في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد �لطلاع على �لقانون �لتحادي رقم )29( ل�شنة 2006 في �شاأن حقوق �لمعاقين وتعديلاته، 
وعلى �لقانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن �إن�شاء مجل�ص تنفيذي لإمارة دبي، ويُ�شار �إليه في هذ� 

�لقر�ر بـ »المجل�س التنفيذي«، 
وعلى �لقانون رقم )2( ل�شنة 2014 ب�شاأن حماية حقوق �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة في �إمارة دبي،

قررنا ما يلي:
ت�سكيل اللجنة 

المادة )1( 
»اللجنة العليا لحماية حقوق الأ�سخا�س ذوي  تُ�شكّل بموجب هذ� �لقر�ر لجنة د�ئمة ت�شمى 

الإعاقةفي اإمارة دبي« برئا�شة �ل�شيخ من�شور بن محمد بن ر��شد �آل مكتوم وع�شوية كل من:
نائباً للرئي�ص �أمين عام �لمجل�ص �لتنفيذي   -1

ع�شوً� �لقائد �لعام ل�شرطة دبي   -2
ع�شوً� رئي�ص مجل�ص �لإد�رة و�لمدير �لتنفيذي لهيئة �لطرق و�لمو��شلات   -3
ع�شوً� مدير عام بلدية دبي   -4
ع�شوً� مديرعام هيئة �ل�شحة في دبي   -5
ع�شوً� نائب رئي�ص مجل�ص �لإد�رة و�لع�شو �لمنتدب لموؤ�ش�شة دبي للاإعلام   -6
ع�شوً� مدير عام هيئة تنمية �لمجتمع في دبي   -7
ع�شوً� رئي�ص مجل�ص �لمديرين ومدير عام هيئة �لمعرفة و�لتنمية �لب�شرية   -8
ع�شوً� �أمين عام مجل�ص دبي �لريا�شي   -9
ع�شوً� �ل�شيد/ ماجد عبد�لله مر�شد �لع�شيمي - ممثلًا عن ذوي �لإعاقة   -10
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ويُ�شار �إليها فيما بعد بــ »اللجنة«.

اخت�سا�سات اللجنة
المادة )2(

تتولى �للجنة �لقيام بالمهام و�ل�شلاحيات �لتالية:
�إقر�ر�ل�شيا�شات و�لخطط و�لمبادر�ت �لكفيلة بحماية حقوق �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة و�شمان    -1
�لتنفيذي  �لمجل�ص  �إلى  ورفعها  �ل�شارية  �لت�شريعات  بمقت�شى  �لمقررة  بحقوقهم  تمتعهم 

لعتمادها، ومتابعة تنفيذها. 
�قتر�ح �لت�شريعات �لخا�شة بحماية حقوق �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة ودمجهم في �لمجتمع.   -2

�عتماد �لقو�عد و�ل�شو�بط و�لأولويات �لمتعلقة بالحتياجات �لأ�شا�شية �للازمة لرعاية وتاأهيل    -3
�لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة ودمجهم في �لمجتمع.

�إقر�ر �أطر �لتعاون و�لتن�شيق بين �لجهات �لمعنيّة ب�شوؤون �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة، وتفعيل �آلية   -4
�لتو��شل بين تللك �لجهات و�للجنة.

و�شع �أطر �لرقابة و�لإ�شر�ف على تطبيق �لقر�ر�ت و�لتو�شيات �ل�شادرة عنها.   -5
بناء �ل�شر�كات �للازمة مع �لقطاع �لخا�ص في �لإمارة بهدف م�شاهمة هذ� �لقطاع في ح�شول    -6

�لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة على �لحقوق و�لمز�يا �لمقررة لهم. 
در��شة �لتقارير �لدورية �لتي ترفع �إليها من �لجهات �لمعنيّة بخ�شو�ص �لمعوقات �لتي تحول    -7
�لحلول  وو�شع  �لإعاقة،  ذوي  �لأ�شخا�ص  ب�شاأن  �لإمارة  في  �ل�شارية  �لت�شريعات  تطبيق  دون 

�لمنا�شبة لتذليل تلك �لمعوقات.
و�شع �لأنظمة و�ل�شيا�شات �لمتعلقة بت�شارب �لم�شالح �لتي تدخل �شمن نطاق �أعمالها.    -8

ت�شكيل لجان فرعية متخ�ش�شة لمعاونتها في �أد�ء مهامها.   -9
�أية مهام �أخرى يتم تكليفها بها من قبل رئي�ص �لمجل�ص �لتنفيذي.   -10

 مهام رئي�س اللجنة
المادة )3(

يتولى رئي�ص �للجنة �لإ�شر�ف على �أعمالها ونتائج �جتماعاتها ومتابعة تنفيذ تو�شياتها وقر�ر�تها، 
وتكليف �أع�شائها باأية مهام تمكنها من �لقيام باخت�شا�شاتها �لمقررة بمقت�شى �أحكام هذ� �لقر�ر، 

و�لإ�شر�ف على قيامهم بتلك �لمهام. 
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اجتماعات اللجنة 
المادة )4( 

ثلاثة  كل  �لأقل  على  و�حدة  مرة  غيابه  حال  في  نائبه  �أو  رئي�شها  من  بدعوة  �للجنة  تجتمع  �أ-  
�أ�شهر �أو كلما دعت �لحاجة، وذلك في �لزمان و�لمكان �للذين يحددهما، وتكون �جتماعاتها 

�شحيحة بح�شور �أغلبية �لأع�شاء على �أن يكون رئي�ص �للجنة �أو نائبه من بينهم.
تتخذ �للجنة قر�ر�تها باأغلبية �أ�شو�ت �أع�شائها �لحا�شرين، وعند ت�شاوي �لأ�شو�ت يُرجّح  ب-  

�لجانب �لذي منه رئي�ص �لجتماع.
تُدوّن قر�ر�ت �للجنة في محا�شر يوقع عليها رئي�ص �لجتماع و�لأع�شاء �لحا�شرون. ج-  

�شوت  له  يكون  �أل  على  و�لخت�شا�ص،  ذوي �لخبرة  منا�شباً من  تر�ه  �ل�شتعانة بمن  للجنة  د-  
معدود في مد�ولتها.

يكون للجنة مقرر يتم تعيينه من قبل رئي�شها يتولى توجيه �لدعوة لعقد �جتماعاتها، و�إعد�د  هـ- 
جد�ول �أعمالها، وتحرير محا�شر �جتماعاتها، بالإ�شافة �إلى �أية مهام �أخرى يتم تكليفه بها 

من رئي�ص �للجنة.

الفريق التنفيذي للجنة
المادة )5( 

يُ�شكّل رئي�ص �للجنة فريقاً تنفيذياً برئا�شة �أحد موظفي �لأمانة �لعامة للمجل�ص �لتنفيذي وع�شوية 
د �للجنة مهام و�شلاحيات �لفريق �لتنفيذي. ممثلين عن �لجهات �لممثلة في �للجنة، وتُحدِّ

التقارير الدورية 
المادة )6(

يرفع رئي�ص �للجنة تقارير دورية �إلى �لمجل�ص �لتنفيذي تت�شمن نتائج �أعمال �للجنة و�إنجاز�تها  �أ-  
و�لمعوقات �لتي تعتر�شها و�لحلول و�لمقترحات �لتي تو�شي بها.

من  �لمتخذة  و�لتد�بير  �لإجر�ء�ت  تت�شمن  دورية  تقارير  �للجنة  �إلى  �لمعنيّة  �لجهات  ترفع  ب-  
قبلها ل�شمان تمتع �لأ�شخا�ص ذوي �لإعاقة بحقوقهم �لمقررة بمقت�شى �لت�شريعات �ل�شارية، 

و�لمعوقات �لتي تحول دون تمتعهم بهذه �لحقوق.
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الدعم الفني والإداري
المادة )7(

وللفريق  للجنة  �للازم  و�لإد�ري  �لفني  �لدعم  تقديم  �لتنفيذي  للمجل�ص  �لعامة  �لأمانة  تتولى 
�لتنفيذي �لتابع لها.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )8( 

يُ�شدر رئي�ص �للجنة �لقر�ر�ت �للازمة لتنفيذ �أحكام هذ� �لقر�ر.

ال�سريان والن�سر 
المادة )9( 

يُعمل بهذ� �لقر�ر من تاريخ �شدوره، ويُن�شر في �لجريدة �لر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 25 فبر�ير 2014م
�لمو�فــــــــــــــــــــق 25 ربيع �لثاني 1435هـ
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )4( ل�سنة 2014
ب�ساأن

اعتماد الر�سوم والغرامات المتعلقة بالكاتب العدل في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

بعد �لطلاع على �لقانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن �إن�شاء مجل�ص تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى �لقانون رقم )6( ل�شنة 2005 ب�شاأن تنظيم محاكم دبي وتعديلاته،

وعلى �لقانون رقم )14( ل�شنة 2009 ب�شاأن ت�شعير �لخدمات �لحكومية في �إمارة دبي وتعديلاته،
وعلى �لقانون رقم )35( ل�شنة 2009 ب�شاأن �إد�رة �لأمو�ل �لعامة لحكومة دبي وتعديلاته،

وعلى �لقانون رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن �لكاتب �لعدل في �إمارة دبي،
وعلى قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )36( ل�شنة 2011 ب�شاأن �عتماد ر�شوم خدمات محاكم دبي،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلمات و�لعبار�ت �لتالية، حيثما وردت في هذ� �لقر�ر، �لمعاني �لمبيّنة �إز�ء كل منها، ما لم 
يدل �شياق �لن�ص على غير ذلك:

: �إمارة دبي. �لإمارة 
: محاكم دبي. �لمحاكم 

: �لقانون رقم )4( ل�شنة 2013 ب�شاأن �لكاتب �لعدل في �إمارة دبي.  �لقانون 
: �إد�رة �لكاتب �لعدل بالمحاكم. �لإد�رة 

�لعدل �لخا�ص وموظفي �لجهات �لحكومية  و�لكاتب  �لعام  �لعدل  �لكاتب   : �لكاتب �لعدل 
�لمقيدين في �ل�شجل.

و�خت�شا�شه  �شلطته  و�لمكلّف في حدود  �لمحاكم  لدى  �لمعيّن  �لعام  �لموظف   : �لكاتب �لعدل �لعام 
بالمهام �لمبيّنة في �لقانون.
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: �ل�شخ�ص �لطبيعي �لمقيّد في �ل�شجل لمز�ولة �لخت�شا�شات �لمحددة له من  �لكاتب �لعدل �لخا�ص 
�أعمال �لكاتب �لعدل �لعام بموجب �لقانون.

يُقيد فيه موظفو  �لمعُدّ لدى �لمحاكم و�لذي  �أو �لإلكتروني  �لورقي  : �لم�شتند  �ل�شجل 
�لجهات �لحكومية، وكذلك �لكاتب �لعدل �لخا�ص، وذلك بعد ��شتيفائهم 

لل�ضروط والمتطلبات المن�ضو�ص عليها في القانون.  
خدمات  بتقديم  �لمحاكم  من  لها  �لم�شرح  �لفردية  �لموؤ�ش�شة  �أو  �ل�شركة   : �لمكتب 

�لكاتب �لعدل و�لمرخ�ص لها من قبل �لجهات �لمخت�شة في �لإمارة.
�لمكتب  قيام  على  مو�فقتها  تت�شمن  و�لتي  �لمحاكم  عن  �ل�شادرة  �لوثيقة   : �لت�شريح 
بتقديم خدمات الكاتب العدل وفقاً لل�ضروط والإجراءات المن�ضو�ص عليها 

في �لقانون و�لقر�ر�ت �ل�شادرة بموجبه.
: كـل �شند �أو عقد يتم توثيقه �أو ت�شديقه �أو �إثبات تاريخه من �لكاتب �لعدل  �لمحرر 

وفقاً لأحكام �لقانون �أو �أي ت�شريع �آخر.
: �إن�شاء �أو كتابة �ل�شند �أو �لعقد من �لكاتب �لعدل ح�شب طلب ذوي �لعلاقة  �لتوثيق 

وقيده في �ل�شجلات �لمخ�ش�شة لهذه �لغاية.
: م�شادقة �لكاتب �لعدل على توقيع �أو ب�شمة �إبهام ذوي �لعلاقة يدوياً �أو  �لت�شديق 

�إلكترونياً.
: �إثبات تاريخ �لمحرر من قبل �لكاتب �لعدل. �إثبات �لتاريخ 

: �لنظام �لإلكتروني �لذي يتم من خلاله تنظيم كافة �لمعاملات �لتي يجريها  �لنظام �لإلكتروني 
�لكاتب �لعدل و�لخدمات �لتي يقدمها، كتوثيق �لمحرر�ت �أو ت�شديقها �أو 

�إثبات تاريخها.

الر�سوم
المادة )2(

يُ�شتوفى نظير �لخدمات �لتي يقدمها �لكاتب �لعدل و�لمبينّة في �لجدول رقم )1( �لملحق بهذ�  �أ-  
�لقر�ر �لر�شوم �لمحددة �إز�ء كل منها.

�لخا�ص  �لعدل  �لكاتب  �أعمال  لمز�ولة  �لت�شاريح  و�إ�شد�ر  �ل�شجل  في  �لقيد  نظير  يُ�شتوفى  ب-  
�لر�شوم �لمبيّنة في �لجدول رقم )2( �لملُحق بهذ� �لقر�ر.
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الجزاءات والتدابير  بحق المكتب والكاتب العدل الخا�س
المادة )3(

مع عدم �لإخلال باأية عقوبة �أ�شد ين�ص عليها �أي ت�شريع �آخر، يعاقب �لمكتب �أو �لكاتب �لعدل  �أ-  
بهذ�  �لملحق   )3( رقم  �لجدول  في  عليها  �لمن�شو�ص  �لأفعال  من  �أياً  يرتكب  �لذي  �لخا�ص 

�لقر�ر، بالغر�مة �لمبيّنة �إز�ء كل منها.
ت�شاعف قيمة �لغر�مة �لمن�شو�ص عليها في �لفقرة )�أ( من هذه �لمادة، في حال معاودة �رتكاب  ب-  
�لمخالفة ذ�تها خلال �شنة و�حدة من تاريخ �رتكاب �لمخالفة �ل�شابقة لها، وبما ل يزيد على 

)50.000( خم�شين �ألف درهم.
بالإ�شافة �إلى عقوبة �لغر�مة �لم�شار �إليها في �لفقرة )�أ( من هذه �لمادة، يجوز للجنة �شوؤون  ج-  
�لكاتب �لعدل �تخاذ و�حد �أو �أكثر من �لتد�بير �لتالية بحق �لمكتب �أو �لكاتب �لعدل �لخا�ص:

�لإنذ�ر.   -1
تعليق �لقيد �أو �إيقاف �لت�شريح لمدة ل تزيد على �شنتين.   -2

�شطب �لقيد �أو �إلغاء �لت�شريح.   -3
ل يخل توقيع �لجز�ء�ت و�لتد�بير �لم�شار �إليها في هذه �لمادة بالم�شوؤولية �لمدنية �أو �لجز�ئية  د-  

عند �لقت�شاء.

اأيلولة الر�سوم والغرامات 
المادة )4(

�لقر�ر لح�شاب �لخز�نة  وفقاً لأحكام هذ�  ��شتيفاوؤها  يتم  �لتي  و�لغر�مات  �لر�شوم  توؤول ح�شيلة 
�لعامة لحكومة دبي.

الإلغاءات
المادة )5(

يُلغى �أي ن�ص في �أي ت�شريع �آخر �إلى �لمدى �لذي يتعار�ص فيه و�أحكام هذ� �لقر�ر.
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الن�سر وال�سريان
المادة )6(

يُن�شر هذ� �لقر�ر في �لجريدة �لر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 25 فبر�ير 2014م
�لمو�فــــــــــــــــــــق 25 ربيع �لثاني 1435هـ

Issue 377 Pages.indd   27 3/30/14   8:52 AM



العدد )377( - ال�سنة )48( - 30 جمادى الأولى  1435هـ - الموافق 31 مار�س 2014م 28 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

جدول رقم )1(
بتحديد ر�سوم خدمات الكاتب العدل

مقدار الر�سم البيان

من  طرف  كل  توقيع  عن  درهم   300

�أطر�ف �لمحرر

�أق�شى  وبحد  �لمحرر  قيمة  من   %0.5

15.000 درهم

من  طرف  كل  توقيع  عن  درهم   200

�أطر�ف �لمحرر

من  طرف  كل  توقيع  عن  درهم   100

�أطر�ف �لوكالة

200 درهم

�شفحات  من  �شفحة  كل  عن  درهم   50

�لمحرر �لأ�شلي

200 درهم

2000 درهم

500 درهم

300 درهم عن كل �شفحة من �لمحرر

5 در�هم عن كل �شفحة

5 در�هم عن كل �شفحة

500 درهم

300 درهم

قيمته  تزيد  ل  �لذي  �لمحرر  في  �لتوقيعات  على  �لت�شديق 

على مائة �ألف درهم.

�لت�شديق على �لتوقيعات في �لمحرر �لذي تزيد قيمته على 

مائة �ألف درهم.

�لت�شديق على �لتوقيعات في �لمحرر غير محدد �لقيمة.

�لت�شديق على �لوكالة �لعامة �أو �لخا�شة.

�إثبات تاريخ �لمحرر.

�لت�شديق على توقيع �لمترجم في �لمحرر.

�لت�شديق على �لإنذ�ر �لعدلي.

�لت�شديق على �لو�شية لغير �لم�شلمين.

و�شع �ل�شيغة �لتنفيذية على �لمحرر.

�لتوثيق لدى �لكاتب �لعدل �لعام.

طلب �شورة طبق �لأ�شل من �لمحرر.

طلب ن�شخة �إ�شافية من �لمحرر.

تاأجيل �إتمام �لمعاملة بعد ت�شجيلها بناء على طلب �أ�شحاب 

�ل�شاأن.

�إعطاء �شهادة من و�قع �شجلات �أو ملفات �لكاتب �لعدل.
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من  طرف  كل  توقيع  عن  درهم   100

�أطر�ف �لمحرر.

�لعلاقة  �شاحب  كان  �إذ�  درهم   100

�أو  كهلًا  �أو  �لتنقل  عن  عاجزً�  �شخ�شاً 

�مر�أة معتدة لوفاة زوجها.

1000 درهم لأي �شخ�ص �آخر.

�إدخال بيانات �لمعاملة �إلكترونياً من قبل �لكاتب �لعدل.

�نتقال �لكاتب �لعدل �لعام خارج مقر عمله لإجر�ء �لمعاملة.
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جدول رقم )2(
بتحديد ر�سوم ترخي�س مزاولة اأعمال الكاتب العدل الخا�س 

مقدار الر�سم البيان

200 درهم

1000 درهم

300 درهم

2000درهم

500 درهم

500 درهم

300 درهم

300 درهم 

100 درهم

100 درهم

100 درهم

قيد وتجديد قيد موظفي �لجهات �لحكومية في �ل�شجل.

قيد �لكاتب �لعدل �لخا�ص في �ل�شجل.

تجديد قيد �لكاتب �لعدل �لخا�ص في �ل�شجل.

�إ�شد�ر �لت�شريح. 

تجديد �لت�شريح.

طلب �لمكتب �لتوقف عن مز�ولة ن�شاطه بتقديم خدمات �لكاتب �لعدل.  

طلب �لكاتب �لعدل �لخا�ص وقف مز�ولة �أعمال �لكاتب �لعدل �لخا�ص.

طلب نقل قيد �لكاتب �لعدل �لخا�ص من مكتب �إلى �آخر. 

�إ�شد�ر بطاقة كاتب عدل خا�ص بدل فاقد �أو تالف. 

�إ�شد�ر ت�شريح بدل فاقد �أو تالف. 

�إ�شد�ر ن�شخة �إ�شافية من �لت�شريح.
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جدول رقم )3(
بتحديد المخالفات والغرامات بحق المكتب والكاتب العدل الخا�س

مقدار الغرامة و�سف المخالفة

10.000 درهم

5000 درهم

10.000 درهم

5000 درهم

5000 درهم

5000 درهم

10.000 درهم

10.000 درهم

5000 درهم

5000 درهم

5000 درهم

مز�ولة �أعمال �لكاتب �لعدل �لخا�ص في �لإمارة بدون ت�شريح. 

مز�ولة �أعمال �لكاتب �لعدل �لخا�ص في �لإمارة من قبل �أي �شخ�ص طبيعي 

غير مقيد في �ل�شجل.

��شتعانة �لمكتب باأي �شخ�ص غير مقيد في �ل�شجل لمز�ولة �أعمال �لكاتب �لعدل 

�لخا�ص.

قيام �لكاتب �لعدل �لخا�ص �لمقيد في �ل�شجل بمز�ولة �أعماله من خلال جهة 

غير م�شرح لها. 

وبكل  �لمكتب  يعملون في  �لذين  �لعدل �لخا�شين  بكُتّاب  �لإد�رة  �إخطار  عدم 

تغيير يطر�أ على عملهم في �لمكتب، وذلك خلال �شهر من حدوث �لتغيير.

عدم �إخطار �لإد�رة بكل تعديل �أو تغيير يطر�أ على بيانات �لرخ�شة �ل�شادرة 

للمكتب من �شلطة �لترخي�ص، وذلك خلال �شهر من حدوث �لتغيير.

تقديم م�شتند�ت �أو بيانات غير �شحيحة للقيد في �ل�شجل �أو للح�شول على 

�لت�شريح.

�ل�شتمر�ر في مز�ولة �أعمال �لكاتب �لعدل �لخا�ص بعد �نتهاء مدة �لقيد في 

�ل�شجل �أو مدة �لت�شريح بدون عذر تقبله �لمحاكم.

�لتي �أنجزها  عدم �حتفاظ �لمكتب ب�شجل خا�ص تدوّن فيه بيانات �لأعمال 

وتاريخها و�أ�شماء �أطر�فها للمدة �لتي تحددها �لمحاكم.

و�ل�شجلات  �لأجهزة  خلال  من  �لخدمات  وتقديم  �لمعاملات  �إنجاز  عدم 

و�لم�شتند�ت و�لأنظمة �لمعتمدة من قبل �لمحاكم.

�لمحاكم  لدى  �لمعتمدة  و�ل�شتر�طات  و�لإر�شاد�ت  بالتعليمات  �لتقيد  عدم 
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10.000 درهم

10.000 درهم

5000 درهم

5000 درهم

20.000 درهم

10.000 درهم

5000 درهم

10.000 درهم

10.000 درهم

20.000 درهم

2000 درهم

في �شاأن ��شتخد�م �لأنظمة و�ل�شجلات و�لم�شتند�ت �للازمة لتقديم خدمات 

�لكاتب �لعدل �لخا�ص.

توثيق �أو ت�شديق �أية معاملة تتعلق بالأحو�ل �ل�شخ�شية للم�شلمين �أو �لوقف.

�لت�شديق على �أية معاملة تتعلق باإن�شاء حق ملكية �أو �أي حق عيني على عقار 

�أو نقله �أو تغييره �أو زو�له.

�أن  �لإمارة على  �ل�شارية في  �لت�شريعات  �أية معاملة تن�ص  �أو ت�شديق  توثيق 

توثيقها �أو ت�شديقها من �خت�شا�ص �شلطة �أخرى.

توثيق �أو ت�شديق �أية معاملة تت�شمن مخالفة للت�شريعات �ل�شارية �أو �لنظام 

�لعام �أو �لآد�ب �لعامة.

�إجر�ء �لكاتب �لعدل �لخا�ص لأية معاملة تكون له �أو لزوجه �أو لأي من �أقاربه 

منهم  �أي  �نتخاب  �أو  فيها،  م�شتترة  �أو  منفعة ظاهرة  �لر�بعة  �لدرجة  حتى 

مترجماً.

�إف�شاء �أية معلومات �إلى �لغير تخ�ص ذوي �لعلاقة ح�شل عليها �لكاتب �لعدل 

�لخا�ص ب�شبب عمله.

�إجر�ء �أية معاملة م�شمولة باأحكام �لقانون دون ��شتيفاء �لر�شم �لمقرر عنها. 

تزويد �أية جهة عد� ذوي �لعلاقة بمعلومات من و�قع �ل�شجلات، بدون وجود 

طلب خطي من جهة ق�شائية �أو حكومية مخت�شة بح�شب �لأحو�ل.

رئي�ص  من  خطية  مو�فقة  دون  �لعلاقة  ذوي  لغير  �لمحرر  من  �شورة  �إعطاء 

�لمحكمة �أو قر�ر من �لمحكمة �لمخت�شة. 

ممثليهم  وهوية  �لعلاقة  ذوي  هوية  من  �لتحقق  دون  معاملة  �أية  �إجر�ء 

�لمحرر،  بم�شمون  و�إلمامهم  ور�شائهم،  و�شفاتهم  و�أهليتهم  �لقانونيين، 

و�شلطتهم �لقانونية لإجر�ئه.

عدم و�شع �لت�شريح في مكان بارز ي�شهل على �لجمهور �لطلاع عليه.
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5000 درهم و�لمعلومات  بالبيانات  تزويدهم  عدم  �أو  �لإد�رة،  موظفي  مع  �لتعاون  عدم 

�لمطلوبة.
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قرار المجل�س التنفيذي رقم )10( ل�سنة 2014
بتعديل 

قرار المجل�س التنفيذي رقم )2( ل�سنة 2014
باعتماد

درهم ال�سياحة في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�س المجل�س التنفيذي

�لتجاري  و�لت�شويق  �ل�شياحة  د�ئرة  بتاأ�شي�ص   1997 ل�شنة   )1( رقم  �لقانون  على  �لطلاع  بعد 
وتعديلاته، 

وعلى �لقانون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�شاأن �إن�شاء مجل�ص تنفيذي لإمارة دبي،
وعلى قر�ر �لمجل�ص �لتنفيذي رقم )2( ل�شنة 2014 باعتماد درهم �ل�شياحة في �إمارة دبي، 

قررنا ما يلي:
المادة )1(

�لن�ص  �إليه  �لم�شار   2014 ل�شنة   )2( رقم  �لتنفيذي  �لمجل�ص  قر�ر  من   )3( �لمادة  بن�ص  يُ�شتبدل 
�لتالي:

ا�ستيفاء درهم ال�سياحة 
المادة )3(

يُ�شتوفى من �لنزيل عن كل ليلة �إ�شغال لكل غرفة بالمن�شاأة �لفندقية ر�شمٌ يُ�شمّى »درهم ال�سياحة«، 
يتم �حت�شابه بالنظر �إلى فئة ت�شنيف �لمن�شاأة �لفندقية ووفقاً للقيم �لمبينة في �لجدول رقم )1( 

�لملحق بهذ� �لقر�ر، وبما ل يزيد على )30( ثلاثين ليلة مت�شلة.
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المادة )2(
يُن�شر هذ� �لقر�ر في �لجريدة �لر�شمية، ويُعمل به من تاريخ ن�شره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�س المجل�س التنفيذي

�شدر في دبي بتاريخ 27 مار�ص 2014م
�لمو�فـــــــــــق 26 جمادى �لأولى 1435هـ
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