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قانون رقم )8( ل�سنة 2013
ب�ساأن

اإدارة الموارد الب�سرية للمديرين العموم في حكومة دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والت�أمين�ت  المع��ش�ت  ق�نون  ب�إ�شدار   1999 ل�شنة   )7( رقم  التح�دي  الق�نون  على  الطلع  بعد 
الجتم�عية وتعديلته،

وعلى الق�نون رقم )5( ل�شنة 1995 ب�إن�ش�ء دائرة الم�لية،
وعلى الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،
الت�بعة  الحكومية  الجه�ت  ومدراء  روؤ�ش�ء  م�شوؤولية  ب�ش�أن   2009 ل�شنة   )8( رقم  الق�نون  وعلى 

لحكومة دبي،
وعلى الق�نون رقم )31( ل�شنة 2009 ب�ش�أن اإن�ش�ء دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي،

وعلى الأمر المحلي ل�شنة 2006 ب�ش�أن المدراء الع�مين لدوائر حكومة دبي،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )25( ل�شنة 2007 ب�ش�أن ا�شتيف�ء ال�شتراك�ت ال�شهرية عن الموؤمن 

عليهم من موظفي حكومة دبي لدى الهيئة الع�مة للمع��ش�ت والت�أمين�ت الجتم�عية،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )51( ل�شنة 2007 ب�ش�أن تذاكر وبدل ال�شفر في المهم�ت الر�شمية 

الخ�رجية للمدراء الع�مين والتنفيذيين ومن في درجتهم،

نُ�سدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�شمى هذا الق�نون »قانون اإدارة الموارد الب�سرية للمديرين العموم في حكومة دبي رقم 

)8( ل�سنة 2013«.
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التعريفات
المادة )2(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا الق�نون، المع�ني المبيّنة اإزاء كل منه�، م� لم 
يدل �شي�ق الن�ض على غير ذلك:

دولة الإم�رات العربية المتحدة.  : الدولة 
اإم�رة دبي.  : الإم�رة 

�ش�حب ال�شمو ح�كم دبي.  : الح�كم 
حكومة دبي.  : الحكومة 

المجل�ض التنفيذي للإم�رة.  : المجل�ض التنفيذي 
دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي.  : دائرة الموارد الب�شرية 

والمج�ل�ض  وال�شلط�ت  الع�مة  والموؤ�ش�ش�ت  والهيئ�ت  الحكومية  الدوائر   : الدائرة 
الحكومية الت�بعة للحكومة وم� في حكمه�.

كل من يتولى م�شوؤولية الإ�شراف الع�م على الدائرة، وو�شع ومت�بعة وتنفيذ   : المدير الع�م 
ا�شتراتيجي�ته� و�شي��ش�ته� وخطط وبرامج عمله� واإدارة موارده�، ويكون 

م�شوؤولً عن نت�ئج اأدائه� الكلية.
الراتب ال�شهري، والذي يتكوّن من الراتب الأ�ش��شي والعلوة الع�مة.  : الراتب الإجم�لي 

نطاق التطبيق
المادة )3(

تطبق اأحك�م هذا الق�نون على جميع المديرين العموم الع�ملين في الدوائر وذلك ب�لقدر المن�شو�ض 
عليه في هذا الق�نون.

�سلاحية التعيين واإنهاء الخدمة
المادة )4(

يتم تعيين المدير الع�م واإنه�ء خدم�ته بمر�شوم ي�شدره الح�كم.
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الفئات الوظيفية والمخ�س�سات المالية
المادة )5(

تكون لوظيفة المدير الع�م في الدوائر المحددة في الجدول الملحق بهذا الق�نون درجة م�لية  اأ-  
اإجم�لية  رواتب  من  المديرين  هوؤلء  ي�شتحقه  م�  تحديد  ويتم  ع�م«،  مدير  »درجة  ت�شمى 

وعلوات وبدلت ومك�ف�آت ومزاي� وظيفية بقرار ي�شدره الح�كم.
للدوائر  العموم  للمديرين  الوظيفية  والمزاي�  والمك�ف�آت  والبدلت  والعلوات  الرواتب  تتحدد  ب-  
الدوائر  تلك  لدى  ال�ش�رية  للت�شريع�ت  وفقً�  الق�نون  بهذا  الملحق  الجدول  في  الم�شمولة  غير 

ولعقود العمل المبرمة معهم.
د الراتب والعلوات والبدلت والمزاي� الوظيفية التي ي�شتحقه� المدير الع�م بعد �شدور  يُحدَّ ج-  
الب�شرية  الموارد  دائرة  تعدّه  الذي  العمل  عقد  بموجب  وذلك  الح�كم،  من  تعيينه  مر�شوم 

ويعتمده رئي�ض المجل�ض التنفيذي.

ال�ستراك في التقاعد
المادة )6(

تتولى الحكومة م�شوؤولية اإ�شراك المدير الع�م الذي يحمل جن�شية الدولة في برن�مج التق�عد المعمول 
الراتب  ي�ش�وي  ا�شتراك  براتب ح�ش�ب  الجتم�عية،  والت�أمين�ت  للمع��ش�ت  الع�مة  الهيئة  لدى  به 

الإجم�لي للمدير الع�م.

تقويم الأداء
المادة )7(

يُق��ض اأداء المدير الع�م وفقً� لنظ�م اإدارة اأداء خ��ض ب�لمديرين العموم ت�شعه دائرة الموارد  اأ-  
الب�شرية، ويعتمده الح�كم بموجب قرار ي�شدر عنه في هذا ال�ش�أن.

تتولى دائرة الموارد الب�شرية اإدارة ومت�بعة تطبيق نظ�م اإدارة الأداء الم�ش�ر اإليه في الفقرة )اأ(  ب-  
من هذه الم�دة.

خطة التطوير
المادة )8(

على المدير الع�م اعتم�د خطة تطوير �شنوية خ��شة به، يقوم ب�إعداده� ب�لتن�شيق مع دائرة الموارد 
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الب�شرية وذلك بم� يتلءم مع متطلب�ت عمل الدائرة ونت�ئج تقويم اأدائه.

النقل
المادة )9(

يجوز بمر�شوم من الح�كم نقل المدير الع�م من دائرة اإلى اأخرى، وذلك مع عدم الم�ش��ض بحقوقه 
الوظيفية المكت�شبة، بم� في ذلك مخ�ش�ش�ته الم�لية.

الندب
المادة )10(

يجوز بقرار من الح�كم ندب المدير الع�م للقي�م بواجب�ت وظيفة �ش�غرة اأو غ�ب عنه� �ش�غله� في 
دائرة اأخرى.

ت�سليم ونقل المهام
المادة )11(

يلتزم المدير الع�م فور انته�ء خدمته، ق�ش�ء فترة انتق�لية يقوم خلله� بت�شليم ونقل ك�فة  اأ-  
مه�مه وم� بحوزته من ملف�ت وم�شتندات ومعلوم�ت وغيره� اإلى المدير الع�م الذي يحل محله 

في �شغل الوظيفة.
تكون الفترة النتق�لية الم�ش�ر اإليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة �شتة اأ�شهر، وتح�شب هذه  ب-  
الم�لية  مخ�ش�ش�ته  ك�فة  عنه�  وي�شتحق  الع�م  للمدير  الفعلية  الخدمة  مدة  �شمن  الفترة 

المقررة بموجب هذا الق�نون والقرارات ال�ش�درة بموجبه.
د  يجوز تقلي�ض الفترة الم�ش�ر اإليه� في الفقرة )ب( من هذه الم�دة بقرار من الح�كم، ويُحدِّ ج-  

القرار المخ�ش�ش�ت الم�لية الم�شتحقة للمدير الع�م المنتهية خدمته.

�سمان �سرية المعلومات وعدم ت�سارب الم�سالح وحقوق الملكية
المادة )12(

يلتزم المدير الع�م ب�لمح�فظة على �شرية المعلوم�ت التي يطلع عليه� بمقت�شى وظيفته، وعدم  اأ-  
الإف�ش�ح للغير عن اأية معلوم�ت قد تُلحِق �شرراً ب�لدائرة اأو الحكومة �شواء اأثن�ء خدمته اأو 

بعد انته�ئه�.
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يجب على المدير الع�م عدم الم�ش�ركة في اتخ�ذ اأي قرار يتعلق ب�أي من ال�شرك�ت اأو الموؤ�ش�ش�ت  ب-  
التج�رية التي تعود ملكيته� كليً� اأو جزئيً� له اأو لأي من اأق�ربه حتى الدرجة الرابعة اأو التي 
يكون ع�شواً في مجل�ض اإدارته� في العط�ءات الخ��شة ب�لدائرة التي يعمل فيه� اأو الموؤ�ش�ش�ت 

الت�بعة له�.
توؤول حقوق الملكية الفكرية عن الأعم�ل والتطوير في اأ�ش�ليب العمل والم�شنف�ت التي قدمه�  ج-  

المدير الع�م خلل فترة عمله ب�لدائرة اإلى الحكومة.

الم�سوؤولية المدنية للمدير العام
المادة )13(

ل يكون المدير الع�م م�شوؤولً من الن�حية المدنية تج�ه الغير عن اأي فعل اأو ترك يتعلق ب�خت�ش��ش�ته 
الوظيفية اأو يرتكبه اأثن�ء ت�أديته لمه�مه الوظيفية، وتكون الحكومة وحده� الم�شوؤولة عن ذلك الفعل 
اأو الترك، ول يخل ذلك بحق الحكومة في الرجوع على الم�شوؤول عن ذلك الفعل اأو الترك اإذا ارتُكِب 

عمداً اأو نتيجةً لخط�أ ج�شيم.

التحقيق مع المدير العام
المادة )14(

ب��شتثن�ء ح�لة التلب�ض، ل يجوز ا�شتدع�ء المدير الع�م للتحقيق معه، اأو اتخ�ذ اأي من الإجراءات  اأ-  
الجزائية �شده عن اأي فعلٍ اأو ترك يتعلق ب�خت�ش��ش�ته اأو مه�مه الوظيفية اأو يرتكبه اأثن�ء 
اأن  ب�إذن من الح�كم. وفي جميع الأحوال يجب على الن�ئب الع�م  اإلّ  اأو ب�شببه�،  ت�أديته له� 
يرفع الأمر اإلى الح�كم خلل )48( �ش�عة من وقت ورود البلغ للني�بة الع�مة، وعلى جه�ت 
ال�شبط الق�ش�ئي اإخط�ر الن�ئب الع�م ب�لفعل اأو الترك المدُّعى ب�رتك�به من قبل المدير الع�م 

خلل )24( �ش�عة من وقت ت�شجيل البلغ. 
اأن ل تقل درجته عن  يُ�شترط في ع�شو الني�بة الع�مة الذي يتولى التحقيق مع المدير الع�م  ب-  

درجة مح�مي ع�م. 
عن  م�شتقلة  اأم�كن  في  ذلك  يتم  اأن  يجب  ف�إنه  الع�م،  المدير  توقيف  التحقيق  ا�شتدعى  اإذا  ج-  

الأم�كن المخ�ش�شة لغيره من الموقوفين.
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�سريان قانون اإدارة الموارد الب�سرية لحكومة دبي
المادة )15(

على  وتعديلته   2006 ل�شنة   )27( رقم  دبي  لحكومة  الب�شرية  الموارد  اإدارة  ق�نون  اأحك�م  ت�شري 
المدير الع�م في كل م� لم يرد ب�ش�أنه ن�ض خ��ض في هذا الق�نون اأو القرارات ال�ش�درة بموجبه، اأو 
الت�شريع�ت ال�ش�رية لدى الدوائر التي ل ي�شري ب�ش�أنه� اأحك�م الق�نون رقم )27( ل�شنة 2006 الم�ش�ر 

اإليه، اأو العقد المبرم معه وذلك ب�لقدر الذي ل تتع�ر�ض فيه مع طبيعة وظيفة المدير الع�م.

الإلغاءات
المادة )16(

يُلغى اأي ن�ض في اأي ت�شريع اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�ض فيه واأحك�م هذا الق�نون.

ال�سريان والن�سر
المادة )17(

يُعمل بهذا الق�نون اعتب�راً من الأول من يوليو 2013، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بت�ريخ 3 اأكتوبر 2013م
الموافـــــــــــــــــــــق 27 ذو الحجة 1343هـ
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جدول
بالجهات الحكومية الخا�سع مديروها للدرجة المالية الواردة

في هذا القانون
__________

الم�سمى الوظيفي الجهة الحكومية

الأم�نة الع�مة للمجل�ض التنفيذي
بلدية دبي

حكومة دبي الذكية
دائرة الأرا�شي والأملك

دائرة الت�شريف�ت وال�شي�فة
دائرة التنمية القت�ش�دية

دائرة جم�رك دبي
دائرة الرق�بة الم�لية

دائرة ال�شي�حة والت�شويق التج�ري
دائرة ال�شوؤون الإ�شلمية والعمل الخيري

دائرة ال�شوؤون الق�نونية لحكومة دبي
دائرة �شوؤون النفط

دائرة الم�لية
دائرة الموارد الب�شرية لحكومة دبي

المكتب الإعلمي لحكومة دبي
موؤ�ش�شة دبي للإعلم

هيئة تنمية المجتمع في دبي
هيئة الثق�فة والفنون في دبي

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18

الأمين الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م
المدير الع�م

الرئي�ض التنفيذي
المدير الع�م
المدير الع�م

م
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الم�سمى الوظيفي الجهة الحكومية

هيئة دبي للطيران المدني
هيئة ال�شحة في دبي

هيئة الطرق والموا�شلت
هيئة المعرفة والتنمية الب�شرية في دبي

19
20
21
22

المدير الع�م
المدير الع�م

رئي�ض مجل�ض الإدارة والمدير التنفيذي
رئي�ض مجل�ض المديرين والمدير الع�م

م
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قانون رقم )9( ل�سنة 2013
باإن�ساء

مركز الجليلة لثقافة الطفل
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على الق�نون رقم )6( ل�شنة 2008 ب�ش�أن اإن�ش�ء هيئة الثق�فة والفنون في دبي،

نُ�سدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
ي�شمى هذا الق�نون »قانون اإن�ساء مركز الجليلة لثقافة الطفل رقم )9( ل�سنة 2013«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا الق�نون، المع�ني المبينة اإزاء كل منه�، م� لم 
يدل �شي�ق الن�ض على غير ذلك.

: دولة الإم�رات العربية المتحدة الدولة 
: اإم�رة دبي. الإم�رة 

: هيئة الثق�فة والفنون في دبي. الهيئة 
: رئي�ض الهيئة. الرئي�ض 

: مركز الجليلة لثق�فة الطفل المن�ش�أ بموجب هذا الق�نون. المركز 
: مجل�ض اأمن�ء المركز. المجل�ض 

: رئي�ض مجل�ض الأمن�ء. رئي�ض المجل�ض 
: المدير التنفيذي للمركز. المدير التنفيذي 

: المدير الفني للمركز. المدير الفني 
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والمع�ر�ض  والندوات  والموؤتمرات  والم�ش�ريع  البرامج  ح�شر  دونم�  وت�شمل   : الأن�شطة الثق�فية 
والمهرج�ن�ت والدورات التدريبية والحفلت وعرو�ض الفنون الأدائية والفنون 
المرئية والم�شموعة والمقروءة والن�شر والتوزيع الورقي والرقمي واأية اأن�شطة فنية 
اأو ثق�فية اأو �شن�ع�ت اإبداعية اأخرى ينظمه� المركز بم�ش�ركة محلية اأو دولية 

مم� يدخل في نط�ق تحقيق اأهدافه.

اإن�ساء المركز
المادة )3(

تتمتع  الطفل«،  لثقافة  الجليلة  »مركز  ت�شمى  ع�مة  موؤ�ش�شة  الق�نون  هذا  بموجب  تن�ش�أ 
جميع  لمب��شرة  اللزمة  الق�نونية  والأهلية  والإداري،  الم�لي  وال�شتقلل  العتب�رية  ب�ل�شخ�شية 

الأعم�ل والت�شرف�ت التي تكفل تحقيق اأهدافه�، وتُلحق ب�لهيئة.

مقر المركز
المادة )4(

يكون المقر الرئي�ض للمركز في الإم�رة، ويجوز اأن ين�شئ له فروعً� ومك�تب داخل الإم�رة وخ�رجه�.

اأهداف المركز
المادة )5(

يهدف المركز اإلى تحقيق م� يلي:
تنمية ولء الطفل الإم�راتي بوطنه، والحف�ظ على هويته وموروثه الثق�في.   -1

2-   اإيج�د بيئة مجتمعية اآمنة للطفل موازية للأ�شرة والمدر�شة.
بطريقة  الثق�فية  الأن�شطة  خلل  من  للطفل  وتقديمه  التراث  وع�شرنة  الحداثة  ت�أ�شيل    -3

ممتعة.
تنمية القدرات والمواهب المختلفة للأطف�ل في الدولة.   -4

تكوين جيل ق�در على التف�عل الخلق مع ع�شر المعرفة وتحدي�ت العولمة، دونم� انكف�ء على    -5
الذات اأو نبذ لثق�فة الآخر.

تفعيل دور ثق�فة الطفل في تحقيق التنمية الب�شرية الم�شتدامة.   -6
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اخت�سا�سات المركز
المادة )6(

يكون للمركز في �شبيل تحقيق اأهدافه القي�م بم� يلي:
كل  في  وتف�علهم  وموؤ�ش�ش�ته  المجتمع  اأفراد  تع�ون  ت�شمن  التي  والمب�درات  البرامج  تنفيذ    -1
م� يتعلق ب�إبراز الموروث الفكري والح�ش�ري والع�دات والتق�ليد والقيم المجتمعية الحميدة 

للطفل.
تو�شيل المعرفة للطفل ب�أ�شلوب اإبداعي وغير تقليدي.   -2

واإك�ش�به  ب�هتم�م�ته،  والرتق�ء  والإبداعية،  والعقلية  الفنية  الطفل  وقدرات  مواهب  تنمية    -3
مه�رات التحليل والتفكير المنطقي والعلمي والإبداعي.

بن�ء �شخ�شية �شوية للطفل �شم�ته� ح�شن القي�دة والإدارة وحب التعلم وتحمل الم�شوؤولية.   -4
م�ش�عدة الطفل على النمو ال�شليم المتك�مل ج�شميً� وعقليً� ونف�شيً�.   -5

اإجراء البحوث والدرا�ش�ت المتعلقة بتنمية مواهب وثق�فة الطفل.   -6
التعليمية  المعلوم�ت  و�ش�ئل  من  وغيره�  المدمجة  والأقرا�ض  والمجلت  الكتب  ون�شر  اإ�شدار    -7

للأطف�ل.
اإق�مة الأن�شطة الثق�فية الموجهة للأطف�ل واأولي�ء الأمور والمدر�شين والتربويين بهدف اإيج�د    -8

البيئة المن��شبة لنمو الطفل ودمجه ب�لمجتمع.
الفنية والثق�فية من الأطف�ل وغيرهم  الثق�فية في المدار�ض، وتكوين الفرق  الأن�شطة  اإق�مة    -9

داخل المركز وخ�رجه ب�لتن�شيق مع الجه�ت المعنية في هذا ال�ش�أن.
ت�أ�شي�ض اأو الم�ش�همة في ت�أ�شي�ض ال�شرك�ت والم�ش�ريع ال�شتثم�رية التي تهدف اإلى تنمية الموارد    -10

الم�لية للمركز.
اإبرام التف�قي�ت مع الأفراد والموؤ�ش�ش�ت وال�شرك�ت داخل الإم�رة وخ�رجه� في المج�لت ذات    -11

ال�شلة بعمل المركز.
والإقليمية  والعربية  المحلية  والمنظم�ت  والتح�دات  والهيئ�ت  ب�لمراكز  المركز  علقة  تطوير    -12

والدولية المتخ�ش�شة ب�شوؤون ثق�فة الطفل.
النت�ش�ب لأي تجمع محلي اأو اإقليمي اأو دولي يهتم ب�ل�شوؤون الثق�فية للطفل.   -13

اأية اأن�شطة اأو اأعم�ل اأخرى تكون لزمة لتحقيق المركز لأهدافه.   -14
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مجل�ص الأمناء
المادة )7(

ون�ئب  الح�كم،  من  مر�شوم  بتعيينه  ي�شدر  رئي�ض  من  يت�ألف  اأمن�ء  مجل�ض  للمركز  يكون  اأ-  
للرئي�ض وعدد من الأع�ش�ء الم�شهود لهم ب�لخبرة والكف�ءة يتم اختي�رهم بقرار من رئي�ض 

المجل�ض.
اأو ن�ئبه ب�شكل دوري، وتكون اجتم�ع�ته �شحيحة بح�شور  يجتمع المجل�ض بدعوة من رئي�شه  ب-  

اأغلبية اأع�ش�ئه على اأن يكون رئي�ض المجل�ض اأو ن�ئبه من بينهم.
يتخذ مجل�ض الأمن�ء قراراته ب�لأغلبية، وفي ح�ل ت�ش�وي الأ�شوات يرجح الج�نب الذي منه  ج-  
والأع�ش�ء  رئي�ض الجتم�ع  يوقع عليه�  المجل�ض في مح��شر  وتدوّن قرارات  رئي�ض الجتم�ع، 

الح��شرون.

اخت�سا�سات مجل�ص الأمناء
المادة )8(

اأن�شطة المركز وت�شيير �شوؤونه، ويكون له في �شبيل  يتولى المجل�ض مهمة الإ�شراف الع�م على  اأ-  
ذلك القي�م ب�لمه�م وال�شلحي�ت الت�لية:

الرئي�ض  اإلى  والتطويرية، ورفعه�  للمركز وخططه ال�شتراتيجية  الع�مة  ال�شي��شة  اإقرار   -1
لعتم�ده�.

وخططه  للمركز  الع�مة  ال�شي��شة  لتنفيذ  اللزمة  الزمنية  والخطط  البرامج  اعتم�د   -2
ال�شتراتيجية.

3- اإقرار الموازنة ال�شنوية للمركز، وح�ش�به الخت�مي.
4- اعتم�د الأنظمة واللوائح الإدارية والم�لية والفنية المتعلقة بتنظيم العمل في المركز، بم� في 

ذلك نظ�م �شوؤون موظفي المركز.

5- اعتم�د الهيكل التنظيمي للمركز.
6- اعتم�د الخدم�ت والأعم�ل والم�ش�ريع والأن�شطة التي يقوم به� المركز.

يقدمه  الذي  الدعم  اأولوي�ت  وتحديد  للمركز،  الع�مة  ال�شي��شة  اإدارة  على  الإ�شراف   -7
المركز في مج�لت تنفيذ الأن�شطة الثق�فية واإجراء البحوث والدرا�ش�ت الثق�فية للطفل 

الإم�راتي.
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الم�ش�در في  للمركز من مختلف  اللزم  التمويل  المتعلقة ب�لح�شول على  البرامج  اإقرار   -8
الإم�رة وخ�رجه�.

9- و�شع اأ�ش�ض التع�ون والتن�شيق مع الجه�ت المعنية ب�شوؤون ثق�فة الطفل على الم�شتوى المحلي 
والإقليمي والدولي. 

10- ت�شكيل اللج�ن الدائمة والموؤقتة وتحديد مه�مه� و�شلحي�ته�.
والهيئ�ت  والموؤ�ش�ش�ت  المنظم�ت  مع  التف�هم  ومذكرات  التف�قي�ت  اإبرام  على  الموافقة   -11

المتخ�ش�شة في المج�لت ذات ال�شلة ب�أهداف المركز.
12- اأية مه�م اأخرى ذات �شلة ب�أهداف المركز.

يكون للمجل�ض تفوي�ض اأي من �شلحي�ته المن�شو�ض عليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة لأي  ب-  
من اأع�ش�ئه اأو للمدير التنفيذي.

الجهاز التنفيذي
المادة )9(

يتكوّن الجه�ز التنفيذي للموؤ�ش�شة من مدير تنفيذي ومدير فني وعدد من الموظفين الإداريين  اأ-  
والم�ليين والفنيين.

وتعيينهم  اختي�رهم  بكيفية  المتعلقة  القواعد  و�ش�ئر  المركز  وواجب�ت موظفي  تتحدد حقوق  ب-  
لنظ�م خ��ض ب�شوؤون الموظفين يعتمده المجل�ض لهذه الغ�ية.

المدير التنفيذي
المادة )10(

يكون للمركز مدير تنفيذي ي�شدر بتعيينه قرار من رئي�ض المجل�ض. اأ-  
يكون المدير التنفيذي م�شوؤولً مب��شرة اأم�م رئي�ض المجل�ض عن تنفيذ المه�م المنوطة به بموجب  ب-  

اأحك�م هذا الق�نون والقرارات ال�ش�درة بموجبه وم� يتم تكليفه به من المجل�ض اأو رئي�شه.

اخت�سا�سات المدير التنفيذي
المادة )11(

يتولى المدير التنفيذي للمركز المه�م وال�شلحي�ت الت�لية:
اإلى  ورفعه�  للموؤ�ش�شة،  والت�شغيلية  والتطويرية  ال�شتراتيجية  والخطط  ال�شي��ش�ت  اقتراح    -1
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المجل�ض، واتخ�ذ م� يلزم من الإجراءات لتنفيذه�.
اإعداد م�ش�ريع الأنظمة واللوائح الإدارية والم�لية والفنية اللزمة لتنظيم عمل المركز ورفعه�    -2

اإلى المجل�ض.
اإعداد الموازنة ال�شنوية للمركز وح�ش�به الخت�مي، ورفعهم� اإلى المجل�ض.   -3

التي يقدمه�  للمركز، وعلى الأعم�ل والأن�شطة والخدم�ت  التنفيذي  الإ�شراف على الجه�ز    -4
المركز.

الإ�شراف على تنفيذ الم�ش�ريع والبرامج التي ينظمه� المركز.   -5
تمثيل المركز اأم�م الغير، والتوقيع ب��شمه وني�بة عنه� على جميع العقود والتف�قي�ت ومذكرات    -6

التف�هم.
فتح واإدارة الح�ش�ب�ت لدى الم�ش�رف الع�ملة داخل الإم�رة وخ�رجه� بن�ء على موافقة رئي�ض    -7
المجل�ض، بم� في ذلك الح�ش�ب�ت الخ��شة بتمويل البرامج والمب�درات والأن�شطة الثق�فية التي 

ينفذه� المركز.
اأية مه�م اأخرى يتم تكليفه به� من قبل رئي�ض المجل�ض اأو المجل�ض.   -8

المدير الفني
المادة )12(

يكون للمركز مدير فني ي�شدر بتعيينه وتحديد اخت�ش��ش�ته قرار من رئي�ض المجل�ض.

الموارد المالية للمركز
المادة )13(

تتكون الموارد الم�لية للمركز مم� يلي:
الدعم الم�لي الذي يتم ر�شده للمركز من قبل الحكومة في الموازنة ال�شنوية للهيئة.   -1

عوائد ا�شتثم�ر الأمول المنقولة وغير المنقولة الع�ئدة للمركز.   -2
ريع الم�ش�ريع والإ�شدارات والخدم�ت والأن�شطة الثق�فية التي يقوم به� المركز.   -3

التبرع�ت والهب�ت والو�ش�ي� والإع�ن�ت والوقف والإيرادات الأخرى التي يقبله� الرئي�ض.   -4
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ح�سابات المركز وميزانيته ال�سنوية
المادة )14(

يطبق المركز في تنظيم ح�ش�ب�ته و�شجلته اأ�شول ومب�دئ المح��شبة الحكومية. اأ- 
تبداأ ال�شنة الم�لية للمركز في اليوم الأول من �شهر ين�ير وتنتهي في اليوم الح�دي والثلثين  ب-  
من �شهر دي�شمبر من كل ع�م، على اأن تبداأ ال�شنة الم�لية الأولى اعتب�راً من ت�ريخ العمل بهذا 

الق�نون وتنتهي في اآخر �شهر دي�شمبر من ال�شنة الت�لية.

الإلغاءات
المادة )15(

يلغى اأي ن�ض في اأي ت�شريع اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�ض فيه مع اأحك�م هذا الق�نون.

الن�سر وال�سريان
مادة )16(

يُعمل بهذا الق�نون من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بت�ريخ 29 اأكتوبر 2013م
الموافــــــــــــــــــــــق 24 ذو الحجة 1343هـ
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مر�سوم رقم )28( ل�سنة 2013
باإعارة قا�ص وتعيينه

رئي�ساً لمركز ف�ص المنازعات الإيجارية في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على الق�نون رقم )6( ل�شنة 2005 ب�ش�أن تنظيم مح�كم دبي وتعديلته،
وعلى الق�نون رقم )10( ل�شنه 2009 ب�ش�أن رواتب ومخ�ش�ش�ت اأع�ش�ء ال�شلطة الق�ش�ئية في اإم�رة 

دبي،
وعلى المر�شوم رقم )26( ل�شنة 2013 ب�ش�أن مركز ف�ض المن�زع�ت الإيج�رية في اإم�رة دبي،

وعلى اللئحة رقم )1( ل�شنة 2009 ب�ش�أن رواتب ومخ�ش�ش�ت الق�ش�ة المواطنين في اإم�رة دبي،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُع�ر القا�سي/ عبدالقادر مو�سى محمد عبدالرحمن ق��شي ا�شتئن�ف اأول في مح�كم دبي 
اإلى مركز ف�ض المن�زع�ت الإيج�رية في اإم�رة دبي، ويُعيّن رئي�شً� للمركز، وتتحمل الجهة الم�شتعيرة 

راتبه ومخ�ش�ش�ته الم�لية طول فترة اإع�رته.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم اعتب�راً من ت�ريخ العمل ب�لمر�شوم رقم )26( ل�شنة 2013 الم�ش�ر اإليه، ويُن�شر 

في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بت�ريخ 3 اأكتوبر 2013م
الموافــــــــــــــــــق 27 ذو القعدة 1434هـ
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مر�سوم رقم )29( ل�سنة 2013
بتعيين

نائب لرئي�ص ال�سرطة والأمن العام في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعيّن معالي الفريق/ �ساحي خلفان تميم ن�ئبً� لرئي�ض ال�شرطة والأمن الع�م في اإم�رة دبي.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم اعتب�راً من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

   

�شدر في دبي بت�ريخ 21 اأكتوبر 2013م
الموافـــــــــــــــــــــــق 16 ذو الحجة 1434هـ
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مر�سوم رقم )30( ل�سنة 2013
بتعديل بع�ص اأحكام المر�سوم رقم )34( ل�سنة 2009

بت�سكيل
لجنة ق�سائية خا�سة لت�سفية الو�سع المالي للمدين

عابد رم�سان عبد الله �سعيد راعي البوم
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على المر�شوم رقم )34( ل�شنة 2009 بت�شكيل لجنة ق�ش�ئية خ��شة لت�شفية الو�شع الم�لي 
للمدين ع�بد رم�ش�ن عبد الله �شعيد راعي البوم، وي�ش�ر اإليه فيم� بعد بـ »المر�سوم الأ�سلي«. 

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُ�شتبدل بن�شي الم�دتين )3( و)4( من المر�شوم الأ�شلي الن�ش�ن الت�لي�ن:
المادة )3(

تُن�ط ب�للجنة مهمة ت�شفية الو�شع الم�لي للمدين، ويكون له� في �شبيل ذلك القي�م بم� يلي: اأ-  
من  له  م�  مقدار  وبي�ن  وخ�رجه�،  الدولة  داخل  المدين  وممتلك�ت  اأموال  جميع  ح�شر   -1

حقوق.
2- ح�شر التزام�ت المدين تج�ه الدائنين والمودعين الذين تقدموا بطلب�تهم اإلى اللجنة خلل 
المهلةالمحددة في هذا المر�شوم، والتثبت من ادع�ءاتهم، وتحديد المب�لغ التي ا�شتلموه� من 

المدين، وخ�شمه� من اأ�شل الدين والمب�لغ المودعة.
3- اتخ�ذ م� يلزم لإجراء الت�شوية الودية مع الدائنين والمودعين، اأو مع مديني المدين. 

4- اإعداد ق�ئمة خت�مية ب�أ�شم�ء الدائنين والمودعين ومقدار م� ي�شتحقه كل منهم.
والإف�ش�ح عن ك�فة  اللجنة،  اأمواله في ح�ش�ب  لإيداع ك�فة  للمدين  نه�ئية  5- تحديد مهلة 
الأموال والحقوق التي تكون له في ذمة الغير، وفي ح�ل عدم التزامه بذلك اأو قي�مه ب�إخف�ء 

اأو تهريب اأمواله، فيكون للجنة اأن تحيله اإلى الني�بة الع�مة لملحقته عن ذلك.
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اأُثبتت  6- توزيع الأموال المتح�شلة من ت�شفية اأموال المدين على الدائنين والمودعين الذين 
مط�لب�تهم، وفي ح�ل عدم كف�ية هذه الأموال تقوم اللجنة بتوزيعه� عليهم بن�شبة دين كل 

واحد منهم.
وال�شلحي�ت  ال�شلط�ت  جميع  مم�ر�شة  به�  المنوطة  المه�م  تنفيذ  �شبيل  في  للجنة  يكون  ب-  
وبيع  اإفل�شه  ب�إ�شه�ر  للمدين، بم� في ذلك �شلحية الحكم  الم�لي  الو�شع  لت�شفية  اللزمة 
اأمواله وممتلك�ته، واإع�دة النظر في ك�فة ت�شرف�ته واإبط�ل اأي ت�شرف ا�شتهدف التمييز بين 

الدائنين اأو المودعين اأو التهرب من الوف�ء بديونهم اأو الإ�شرار ب�أي واحد منهم.
للجنة في �شبيل القي�م بمه�مه�، ال�شتع�نة بمن تراه من��شبً� من ذوي الخبرة والخت�ش��ض. ج-  

المادة )4(
اعتب�راً من ت�ريخ العمل بهذا المر�شوم:

يتخلى المدين للجنة عن اإدارة جميع اأمواله وممتلك�ته، ول يجوز له اأن يت�شرف به� ب�أي �شكل  اأ-  
من الأ�شك�ل، اأو اأن يقوم ب�أي وف�ء اأو قب�ض، اأو اأن يت�ش�لح مع المودعين ودائنيه اأو مع مدينيه، 
اأو اأن يتع�قد مع الغير، ويعتبر اأي ت�شرف يُجريه في هذا ال�ش�أن ب�طلً، كم� يُمنع من مغ�درة 

البلد دون اإذن خطي م�شبق من اللجنة.
ت�شقط اآج�ل الديون المترتبة في ذمة المدين، وي�شتفيد من �شقوط الأجل دائنوه الموثقة ديونهم  ب-  
بت�أمين اأو رهن، كم� تنقطع ف�ئدة الديون المترتبة في ذمة المدين ل�ش�لح الدائنين والمودعين.

ل ي�شترك في توزيع اأموال المدين الدائنين والمودعين الذين يتقدمون ب�دع�ءاتهم وطلب�تهم  ج-  
في  بحقهم  الإخلل  دون  وذلك   ،2013/12/31 ت�ريخ  بعد  اللجنة  اإلى  م�شتنداتهم  وك�مل 

ا�شتيف�ء حقوقهم من اأموال المدين التي تظهر بعد ت�شفية اأمواله.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بت�ريخ 28 اأكتوبر 2013م
الــــمــــوافـــــــــــــــق23 ذو الحجة 1434هـ
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مر�سوم رقم )31( ل�سنة 2013
بتعيين

رئي�ص مجل�ص اأمناء مركز الجليلة لثقافة الطفل
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على الق�نون رقم )9( ل�شنة 2013 ب�إن�ش�ء مركز الجليلة لثق�فة الطفل،

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

تعيّن �سمو الأميرة هيا بنت الح�سين رئي�شً� لمجل�ض اأمن�ء مركز الجليلة لثق�فة الطفل.

المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بت�ريخ 29 اأكتوبر 2013م
الموافــــــــــــــــــــــق 24 ذو الحجة 1434هـ
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مر�سوم رقم )32( ل�سنة 2013
بت�سكيل 

مجل�ص اإدارة معهد دبي الق�سائي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على الق�نون رقم )27( ل�شنة 2009 ب�ش�أن معهد دبي الق�ش�ئي،
وعلى المر�شوم رقم )18( ل�شنة 2010 بتعيين مجل�ض اإدارة معهد دبي الق�ش�ئي،

نر�سم ما يلي :
 المادة )1( 

اأ- يُ�شكّل مجل�ض اإدارة معهد دبي الق�ش�ئي، من ال�ش�دة الت�لية اأ�شم�وؤهم:
رئي�شً� 1- ع�ش�م عي�شى الحميدان 
ع�شواً 2- د. اأحمد �شعيد �ش�لم بن هزيم 
ع�شواً 3- اأحمد محمد بن حميدان  
ع�شواً  4- د. لوؤي محمد خلف�ن ب�لهول 
ع�شواً 5- د. جم�ل ح�شين اأحمد ال�شميطي 
ع�شواً 6- د. اأحمد عيد المن�شوري 
ع�شواً 7- عبدالمنعم �ش�لم بن �شويدان 

 
وذلك لمدة ثلث �شنوات ق�بلة للتمديد. 

اإذا انتهت مدة ع�شوية اأع�ش�ء مجل�ض الإدارة المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة ولم  ب- 
يتم اإع�دة ت�شكيل المجل�ض، ف�إنه ي�شتمر في هذه الح�لة اأع�ش�ء مجل�ض الإدارة في اأداء مه�مهم 

لحين اإع�دة تعيينهم اأو تعيين اأع�ش�ء جدد بدلً عنهم.
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المادة )2(
يُعمل بهذا المر�شوم اعتب�راً من 10/5/ 2013، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بت�ريخ 14 نوفمبر 2013م
الــــمــــوافــــــــــــــــــــــق 10 محرم 1435 هـ
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مر�سوم رقم )33( ل�سنة 2013
بت�سكيل 

مجل�ص اأمناء نور دبي 
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلع على الق�نون رقم )18( ل�شنة 2010 ب�إن�ش�ء نور دبي،
وعلى المر�شوم رقم )19( ل�شنة 2010 بت�شكيل مجل�ض اأمن�ء نور دبي،

وعلى المر�شوم رقم )3( ل�شنة 2013 بتعيين رئي�ض مجل�ض اأمن�ء نور دبي،

نر�سم ما يلي :
 المادة )1( 

يُ�شكّل مجل�ض اأمن�ء نور دبي، من ال�ش�دة الت�لية اأ�شم�وؤهم: اأ-  
رئي�شً� 1- عي�شى الح�ج خ�دم بطي الميدور 

ن�ئبً� للرئي�ض 2- ن��شر خليفة عبدالله البدور 
ع�شواً 3- ال�شيد عبدالفت�ح ال�شيد من�شور �شرف 
ع�شواً 4- محمود اأحمد عبدالرحمن المرزوقي 
ع�شواً 5- د. من�ل محمد عمران تريم  ال�ش�م�شي 

وذلك لمدة ثلث �شنوات ق�بلة للتمديد.   

اإذا انتهت مدة ع�شوية اأع�ش�ء مجل�ض الأمن�ء المذكورين في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة ولم  ب-  
يتم اإع�دة ت�شكيل المجل�ض، ف�إنه ي�شتمر في هذه الح�لة اأع�ش�ء مجل�ض الأمن�ء في اأداء مه�مهم 

لحين اإع�دة تعيينهم اأو تعيين اأع�ش�ء جدد بدلً عنهم.
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المادة )2( 
يُعمل بهذا المر�شوم اعتب�راً من 2013/11/3، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

 

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بت�ريخ 14 نوفمبر 2013م
الــــمــــوافــــــــــــــــــــــق 10 محرم 1435 هـ
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قرار رقم )9( ل�سنة 2013
باإعادة ت�سكيل 

مجل�ص اإدارة موؤ�س�سة الإمارات للعلوم والتقنية المتقدمة
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

والتقنية  للعلوم  الإم�رات  موؤ�ش�شة  اإن�ش�ء  ب�ش�أن   2006 ل�شنة   )2( رقم  الق�نون  على  الطلع  بعد 
المتقدمة،

وعلى القرار رقم )5( ل�شنة 2011 ب�إع�دة ت�شكيل مجل�ض اإدارة موؤ�ش�شة الإم�رات للعلوم والتقنية 
المتقدمة،

قررنا ما يلي: 
المادة )1(

الت�لية  ال�ش�دة  من  المتقدمة  والتقنية  للعلوم  الإم�رات  موؤ�ش�شة  اإدارة  مجل�ض  ت�شكيل  يُع�د  اأ- 
اأ�شم�وؤهم:

رئي�شً� 1- حمد عبيد ال�شيخ المن�شوري  
ن�ئبً� للرئي�ض 2- يو�شف حمد اأحمد ال�شيب�ني  

ع�شواً 3- من�شور عبدالله محمد ب�شتكي 
ع�شواً 4- محمد �شيف محمد المقب�لي  
ع�شواً 5- من�شور جمعه بوع�شيبه  

وذلك لمدة ثلث �شنوات ق�بلة للتجديد.

ي�شتمر  ف�إنه  المجل�ض،  ت�شكيل  اإع�دة  يتم  الإدارة ولم  اأع�ش�ء مجل�ض  انتهت مدة ع�شوية  اإذا  ب- 
اأو تعيين اأع�ش�ء  اإع�دة تعيينهم  اأع�ش�ء مجل�ض الإدارة في هذه الح�لة ب�أداء مه�مهم لحين 

جدد بدلً عنهم.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�شدر في دبي بت�ريخ 23 يوليو 2013م
الموافـــــــــــــــــــــــق 14 رم�ش�ن 1434هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )31( ل�سنة 2013
بتعيين وا�ستبدال

اأع�ساء في مجل�ص اإدارة موؤ�س�سة الأوقاف و�سوؤون الق�سر
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )9( ل�شنة 2007 ب�ش�أن اإن�ش�ء موؤ�ش�شة الأوق�ف و�شوؤون الق�شر،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )25( ل�شنة 2011 ب�إع�دة ت�شكيل مجل�ض اإدارة موؤ�ش�شة الأوق�ف 

و�شوؤون الق�شر،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعيّن اأع�ش�ءً في مجل�ض اإدارة موؤ�ش�شة الأوق�ف و�شوؤون الق�شر كل من:
ال�شيد/ عبدالرحمن ح�رب را�شد الح�رب بدلً من ال�شيد/ �ش�لح �شعيد لوت�ه.   -1

ال�شيد/ عبد الرزاق عبدالله اإبراهيم العبدالله بدلً من ال�شيد/ ع�رف عبدالله الهرمي.   -2

المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بت�ريخ 17 نوفمبر 2013م 
 ــ ـــــــق 13 محـرم 1435هـ الموافــــــــــــــــــــــ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )32( ل�سنة 2013
بتعديل بع�ص اأحكام قرار المجل�ص التنفيذي رقم )16( ل�سنة 2012

ب�ساأن ت�سكيل لجنة دبي للاإنتاج التلفزيوني وال�سينمائي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )16( ل�شنة 2012 ب�ش�أن ت�شكيل لجنة دبي للإنت�ج التلفزيوني 

وال�شينم�ئي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

اإليه، الن�ض  يُ�شتبدل بن�ض الم�دة )7( من قرار المجل�ض التنفيذي رقم )16( ل�شنة 2012 المُ�ش�ر 
الت�لي:

المادة )7(
تُ�شكّل اللجنة من ممثلين عن الجه�ت الت�لية:

القي�دة الع�مة ل�شرطة دبي.   -1
بلدية دبي.   -2

دائرة ال�شي�حة والت�شويق التج�ري.   -3
دائرة التنمية القت�ش�دية.   -4

المكتب الإعلمي لحكومة دبي.   -5
مدينة دبي لل�شتوديوه�ت.   -6

مهرج�ن دبي ال�شينم�ئي الدولي.   -7
مجموعة طيران الإم�رات.   -8

مجموعة جميرا.   -9
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

 
�شدر في دبي بت�ريخ 17 نوفمبر 2013م 
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محـرم 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )33( ل�سنة 2013
بتعديل بع�ص اأحكام قرار المجل�ص التنفيذي رقم )3( ل�سنة 2011 

ب�ساأن اللجنة الدائمة ل�سوؤون العمال في اإمارة دبي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي، 
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )3( ل�شنة 2011 ب�ش�أن اللجنة الدائمة ل�شوؤون العم�ل في اإم�رة 

دبي، ويُ�ش�ر اإليه فيم� يلي بـ »القرار الأ�سلي«،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

ي�شتبدل بن�ض الم�دة )1( من القرار الأ�شلي، الن�ض الت�لي:
المادة )1(

تُ�شكل بموجب هذا القرار لجنة دائمة تُلحق ب�لمجل�ض التنفيذي، ت�شمى »اللجنة الدائمة ل�سوؤون 
العمال في اإمارة دبي«، وت�شكل على النحو الت�لي:   

رئي�شً� 1-  ن�ئب مدير الإدارة الع�مة للإق�مة و�شوؤون الأج�نب في دبي 
ن�ئبً� للرئي�ض ممثل عن جه�ز اأمن الدولة في دبي    -2

ع�شواً ممثل عن القي�دة الع�مة ل�شرطة دبي    -3
ع�شواً رئي�ض ق�شم الق�ش�ي� العم�لية بمح�كم دبي    -4
ع�شواً مدير اإدارة التفتي�ض العم�لي بوزارة العمل    -5
ع�شواً مدير اإدارة حقوق الإن�ش�ن بهيئة تنمية المجتمع في دبي    -6
ع�شواً ممثل عن بلدية دبي    -7
ع�شواً ممثل عن �شلطة المنطقة الحرة لجبل علي    -8

وي�ش�ر اإليه� فيم� بعد بــ »اللجنة«.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بت�ريخ 17 نوفمبر 2013م 
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محـرم 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )34( ل�سنة 2013
ب�ساأن

التعداد المروري
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي، 
وعلى الق�نون رقم )17( ل�شنة 2005 ب�إن�ش�ء هيئة الطرق والموا�شلت، 

وعلى الق�نون رقم )14( ل�شنة 2009 ب�ش�أن ت�شعير الخدم�ت الحكومية في اإم�رة دبي، 
وعلى الق�نون رقم )35( ل�شنة 2009 ب�ش�أن اإدارة الأموال الع�مة لحكومة دبي وتعديلته، 

الطرق  لهيئة  الت�بعة  الموؤ�ش�ش�ت  ب�إن�ش�ء   2006 ل�شنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 
والموا�شلت واعتم�د هيكله� الموؤ�ش�شي والتنظيمي،

وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�شنة 2010 ب�ش�أن اعتم�د الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 
والموا�شلت،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المـادة )1(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا القرار، المع�ني المبيّنة اإزاء كل منه�، م� لم 
يدل �شي�ق الن�ض على غير ذلك:

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
: هيئة الطرق والموا�شلت. الهيئة 

: رئي�ض مجل�ض الإدارة والمدير التنفيذي للهيئة. رئي�ض مجل�ض الإدارة 
: موؤ�ش�شة المرور والطرق ب�لهيئة. الموؤ�ش�شة 

: اأية اآلة ميك�نيكية اأو دراجة ع�دية اأو ن�رية اأو عربة اأو اأي جه�ز اآخر ي�شير  المركبة 
على الطريق بقوة ميك�نيكية اأو ب�أية و�شيلة اأخرى.
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: كل �شبيل مفتوح لل�شير الع�م من قبل المركب�ت. الطريق 
: متو�شط عدد المركب�ت التي ت�شتخدم الطرق في الإم�رة خلل فترة زمنية  حجم الحركة المرورية 

محددة.
من  واحد  �شف  بمرور  ي�شمح  والذي  الطريق  من  الطولية  الأجزاء  اأحد   : الم�شرب 

المركب�ت المتت�بعة.
تقوم  التي  المرورية  الحركة  حجم  ببي�ن  المتعلقة  الإح�ش�ئية  البي�ن�ت   : التعداد المروري 

الموؤ�ش�شة بجمعه� ميدانيً� بوا�شطة الأجهزة والكوادر الت�بعة له�.
: اأية جهة معنيّة بحكم طبيعة عمله� ب�لح�شول على التعداد المروري. الجه�ت الم�شتفيدة 

اأهداف التعداد المروري
المادة )2(

يهدف التعداد المروري اإلى تحقيق م� يلي:
توفير البي�ن�ت اللزمة لتطوير �شبكة الطرق والبنية التحتية للنقل والمرور في الإم�رة.   -1

رفع درجة ال�شلمة والأم�ن والراحة لم�شتخدمي الطرق.   -2
التعرف على المعوق�ت وال�شعوب�ت على طرق الإم�رة واإيج�د الحلول المن��شبة له�.   -3

قي��ض موؤ�شر النمو الم�شتقبلي لحجم الحركة المرورية في الإم�رة.   -4
قي��ض موؤ�شر �شلحية �شبكة الطرق في الإم�رة ب�لن�شبة لحجم الحركة المرورية.   -5

�سلاحية التعداد المروري
المادة )3(

تعتبر الموؤ�ش�شة الجهة الحكومية المعنيّة في الإم�رة ب�إجراء التعداد المروري، ويكون التعداد المروري 
ال�ش�در عنه� �ش�لحً� لمدة �شنة من ت�ريخ اإعداده، ول تكون الموؤ�ش�شة اأو الهيئة م�شوؤولة اأم�م الغير 

عن النت�ئج التي تنتهي اإليه� الجهة الم�شتفيدة من البي�ن�ت التي يت�شمنه� هذا التعداد.

بيع التعداد المروري
المادة )4(

يتم بيع التعداد المروري للجه�ت الم�شتفيدة وفقً� لل�شوابط والإجراءات التي ي�شدر بتحديده�  اأ-  
قرار من رئي�ض مجل�ض الإدارة.
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يتحدد ثمن التعداد المروري بمبلغ مقداره )300( ثلثم�ئة درهم عن كل م�شرب في اليوم  ب-  
الواحد.

الإعفاء من ثمن التعداد المروري
المادة)5(

تُعفى الجه�ت الحكومية من ثمن التعداد المروري، كم� تُعفى من هذا الثمن الجه�ت الخ��شة التي 
ي�شدر بتحديده� قرار من رئي�ض مجل�ض الإدارة.

 
المحظورات 
المادة )6(

يحظر على الجهة الم�شتفيدة التي تح�شل على التعداد المروري م� يلي: 
الت�شرف ب�لتعداد المروري لأية جهة ك�نت.   -1

ا�شتخدام التعداد المروري في غير الأغرا�ض التي تتفق واأن�شطته�.   -2

الجزاءات
المـادة )7( 

دون الإخلل بحق الموؤ�ش�شة في الرجوع بثمن التعداد المروري على اأية جهة تتح�شل عليه ب�لمخ�لفة 
لأحك�م هذا القرار، تع�قب الجهة الم�شتفيدة التي تخ�لف اأحك�م الم�دة )6( من هذا القرار بغرامة 

م�لية تع�دل �شعف ثمن التعداد المروري الذي ح�شلت عليه.

ال�سبطية الق�سائية
المـادة )8(

تكون لموظفي الهيئة، الذين ي�شدر بت�شميتهم قرار من رئي�ض مجل�ض الإدارة، ب�لتن�شيق مع مدير 
ع�م دائرة ال�شوؤون الق�نونية لحكومة دبي، �شفة م�أموري ال�شبط الق�ش�ئي في اإثب�ت الأفع�ل التي 
ذلك  �شبيل  في  لهم  ويكون  بموجبه،  ال�ش�درة  والقرارات  القرار،  هذا  لأحك�م  ب�لمخ�لفة  ترتكب 

تحرير مح��شر ال�شبط اللزمة وال�شتع�نة ب�أفراد ال�شرطة.
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اأيلولة الأثمان والغرامات
المـادة )9(

توؤول ح�شيلة الأثم�ن والغرام�ت التي يتم ا�شتيف�وؤه� بموجب اأحك�م هذا القرار لح�ش�ب الخزانة 
الع�مة لحكومة دبي.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المـادة )10(

يُ�شدر رئي�ض مجل�ض الإدارة القرارات اللزمة لتنفيذ اأحك�م هذا القرار.

ال�سريان والن�سر
المادة )11(

يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بت�ريخ 17 نوفمبر 2013م 
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محرم 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )35( ل�سنة 2013
ب�ساأن

اعتماد الهياكل التنظيمية لقطاعات هيئة الطرق والموا�سلات
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )17( ل�شنة 2005 ب�إن�ش�ء هيئة الطرق والموا�شلت،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،
الطرق  لهيئة  الت�بعة  الموؤ�ش�ش�ت  ب�إن�ش�ء   2006 ل�شنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

والموا�شلت واعتم�د هيكله� الموؤ�ش�شي والتنظيمي،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�شنة 2010 ب�ش�أن اعتم�د الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�شلت،
التنظيمية  الهي�كل  اعتم�د  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�شنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

للجه�ت الحكومية في اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

تُعتمد بموجب هذا القرار الهي�كل التنظيمية الملحقة لقط�ع�ت هيئة الطرق والموا�شلت الت�لية:
قط�ع ال�شتراتيجية والحوكمة الموؤ�ش�شية.   -1

قط�ع خدم�ت الدعم الفني الموؤ�ش�شي.   -2
قط�ع خدم�ت الدعم الإداري الموؤ�ش�شي.   -3

المادة )2(
اإ�شدار  يفو�شه  من  اأو  والموا�شلت  الطرق  لهيئة  التنفيذي  والمدير  الإدارة  مجل�ض  لرئي�ض  يكون 
للوحدات  الوظيفية  الأو�ش�ف  اعتم�د  ذلك  في  بم�  القرار،  هذا  اأحك�م  لتنفيذ  اللزمة  القرارات 
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القرار  هذا  من   )1( الم�دة  في  اإليه�  الم�ش�ر  للقط�ع�ت  التنظيمية  ب�لهي�كل  الم�شمولة  التنظيمية 
والمعتمدة بموجب اأحك�مه.

المادة )3(
يُلغى اأي ن�ض في اأي قرار اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�ض فيه واأحك�م هذا القرار.

المادة )4(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بت�ريخ 17 نوفمبر 2013م 
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محرم 1435هـ
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الهيكل التنظيمي لقطاع ال�ستراتيجية والحوكمة الموؤ�س�سية

 م2013 نوفمبر28الموافق  - هـ 1435 محرم 25–)47() – السنة372 (العدد 1الجريدة الرسمية - حكومة دبي 

 
 

 الهيكل التنظيمي لقطاع الاستراتيجية والحوكمة المؤسسية

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

إدارة تنظيم 
وتخطيط السلامة 

 والمخاطر

مكتب المدير 
 

 

 

مكتب الجودة 
 

 

إدارة الشؤون 
 القانونية

إدارة الشؤون 
التجارية 
 والاستثمار

إدارة التطوير 
والأداء 
 المؤسسي

إدارة التخطيط 
 الاستراتيجي

قطاع الاستراتيجية 
 والحوكمة المؤسسية

 هيئة الطرق والمواصلات 

 رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي

مكتب المدير التنفيذيمكتب الجودة والتميز
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الهيكل التنظيمي لقطاع خدمات الدعم الفني الموؤ�س�سي

 م2013 نوفمبر28الموافق  - هـ 1435 محرم 25–)47() – السنة372 (العدد 2الجريدة الرسمية - حكومة دبي 

 
 

 الهيكل التنظيمي لقطاع خدمات الدعم الفني المؤسسي

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 هيئة الطرق والمواصلات 

مكتب المدير 
 

 

مكتب الجودة 
 

 

 رئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذي

خدمات الدعم قطاع 
 الفني المؤسسي

 

 

إدارة العقود 
 والمشتريات

إدارة تقنية 
 المعلومات

إدارة المرافق 
 والمنشآت

إدارة الأصول 
 والممتلكات

إدارة أنظمة 
 التحصيل الآلي

 

مكتب المدير التنفيذيمكتب الجودة والتميز
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الهيكل التنظيمي لقطاع خدمات الدعم الإداري الموؤ�س�سي

 م2013 نوفمبر28الموافق  - هـ 1435 محرم 25–)47() – السنة372 (العدد 3الجريدة الرسمية - حكومة دبي 

 
 

 الهيكل التنظيمي لقطاع خدمات الدعم الإداري المؤسسي

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

خدمات الدعم قطاع 
 الإداري المؤسسي

 

 هيئة الطرق والمواصلات 

 يرئيس مجلس الإدارة والمدير التنفيذ

مكتب المدير 
 ذ

 

 

مكتب الجودة 
 

 

 

التسويق إدارة 
والاتصال 
 المؤسسي

خدمة إدارة  الماليةإدارة 
 العملاء

الموارد إدارة 
البشرية 
 والتطوير

 

الخدمات إدارة 
 الإدارية
 

مكتب المدير التنفيذيمكتب الجودة والتميز
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )36( ل�سنة 2013
ب�ساأن 

اعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة اأنظمة التح�سيل الآلي
في قطاع خدمات الدعم الفني الموؤ�س�سي بهيئة الطرق والموا�سلات

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )17( ل�شنة 2005 ب�إن�ش�ء هيئة الطرق والموا�شلت،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،
الطرق  لهيئة  الت�بعة  الموؤ�ش�ش�ت  ب�إن�ش�ء   2006 ل�شنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

والموا�شلت واعتم�د هيكله� الموؤ�ش�شي والتنظيمي،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�شنة 2010 ب�ش�أن اعتم�د الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�شلت،
التنظيمية  الهي�كل  اعتم�د  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�شنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

للجه�ت الحكومية في اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

الدعم  خدم�ت  قط�ع  في  النقل«  لأنظمة  الموحدة  البطاقة  »اإدارة  بم�شمى  ي�شتبدل  اأ-  
الفني الموؤ�ش�شي بهيئة الطرق والموا�شلت م�شمى »اإدارة اأنظمة التح�سيل الآلي«.

يُعتمد الهيكل التنظيمي لإدارة اأنظمة التح�شيل الآلي في قط�ع خدم�ت الدعم الفني الموؤ�ش�شي  ب-  
بهيئة الطرق والموا�شلت الملُحق بهذا القرار.

المادة )2(
اإ�شدار  يفو�شه  من  اأو  والموا�شلت  الطرق  لهيئة  التنفيذي  والمدير  الإدارة  مجل�ض  لرئي�ض  يكون 
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القرارات اللزمة لتنفيذ اأحك�م هذا القرار، بم� في ذلك اعتم�د الأو�ش�ف الوظيفية لمه�م اإدارة 
اأنظمة التح�شيل الآلي والأق�ش�م الت�بعة له�، الم�شمولة ب�لهيكل التنظيمي المعتمد بموجب اأحك�مه.

المادة )3(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية. 

 

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بت�ريخ 17 نوفمبر 2013م 
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محرم 1435هـ
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الهيكل التنظيمي لإدارة اأنظمة التح�سيل الآلي في قطاع خدمات الدعم 
الفني الموؤ�س�سي بهيئة الطرق والموا�سلات

 م2013 نوفمبر28الموافق  - هـ 1435 محرم 25–)47() – السنة372 (العدد 4الجريدة الرسمية - حكومة دبي 

 
 

 
 
 
 
 
 

الهيكل التنظيمي لإدارة أنظمة التحصيل الآلي في قطاع خدمات الدعم الفني المؤسسي 
بهيئة الطرق والمواصلات 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 المدير التنفيذي

قسم الأنظمة 
 التقنية للبطاقة

قسم تطوير 
أعمال 

 التحصيل الآلي
 

قسم عمليات 
 التشغيل

قسم خدمات 
 البطاقة

 

 مكتب المدير التنفيذي

خدمات الدعم قطاع 
 الفني المؤسسي

قسم التقاص 
 والتسوية

 إدارة أنظمة التحصيل الآلي
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )37( ل�سنة 2013
ب�ساأن

اعتماد الهيكل التنظيمي لإدارة النقل البحري بموؤ�س�سة الموا�سلات العامة
في هيئة الطرق والموا�سلات

__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )17( ل�شنة 2005 ب�إن�ش�ء هيئة الطرق والموا�شلت،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،
الطرق  لهيئة  الت�بعة  الموؤ�ش�ش�ت  ب�إن�ش�ء   2006 ل�شنة   )8( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

والموا�شلت واعتم�د الهيكل الموؤ�ش�شي والتنظيمي،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�شنة 2010 ب�ش�أن اعتم�د الهيكل التنظيمي لهيئة الطرق 

والموا�شلت،
التنظيمية  الهي�كل  اعتم�د  منهجية  ب�ش�أن   2012 ل�شنة   )19( رقم  التنفيذي  المجل�ض  قرار  وعلى 

للجه�ت الحكومية في اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعتمد الهيكل التنظيمي لإدارة النقل البحري بموؤ�ش�شة الموا�شلت الع�مة في هيئة الطرق والموا�شلت 
الملحق بهذا القرار.

المادة )2(
اإ�شدار  يفو�شه  من  اأو  والموا�شلت  الطرق  لهيئة  التنفيذي  والمدير  الإدارة  مجل�ض  لرئي�ض  يكون 
القرارات اللزمة لتنفيذ اأحك�م هذا القرار، بم� في ذلك اعتم�د الأو�ش�ف الوظيفية لمه�م اإدارة 

النقل البحري والأق�ش�م الت�بعة له�، الم�شمولة ب�لهيكل التنظيمي المعتمد بموجب اأحك�مه.
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المادة )3(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بت�ريخ 17 نوفمبر 2013م 
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محـرم 1435هـ
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الهيكل التنظيمي لإدارة النقل البحري بموؤ�س�سة الموا�سلات العامة
في هيئة الطرق والموا�سلات

 م2013 نوفمبر28الموافق  - هـ 1435 محرم 25–)47() – السنة372 (العدد 5الجريدة الرسمية - حكومة دبي 

 
 

 
 
 
 
 

 الهيكل التنظيمي لإدارة النقل البحري بمؤسسة المواصلات العامة
 في هيئة الطرق والمواصلات

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

التصاريح قسم 
 والرقابة

 

إدارة النقل 
 البحري

 المدير التنفيذي

قسم التشغيل 
 والصيانة

مكتب المدير 
 التنفيذي

 مؤسسة المواصلات العامة

قسم الدراسات 
 والمشاريع
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )38( ل�سنة 2013
ب�ساأن تعيين

المدير التنفيذي لموؤ�س�سة الموا�سلات العامة بهيئة الطرق والموا�سلات
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )17( ل�شنة 2005 ب�إن�ش�ء هيئة الطرق والموا�شلت،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،
وعلى المر�شوم رقم )21( ل�شنة 2007 ب�ش�أن �شلحية تعيين المدراء التنفيذيين ونواب وم�ش�عدي 

المدراء الع�مين والتنفيذيين،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )13( ل�شنة 2010 ب�عتم�د الهيكل التنظيمي الع�م لهيئة الطرق 

والموا�شلت،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يُعيّن د. يو�سف محمد اآل علي مديراً تنفيذيً� لموؤ�ش�شة الموا�شلت الع�مة بهيئة الطرق والموا�شلت، 
ويمنح درجة مدير تنفيذي وفقً� لأحك�م ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي الم�ش�ر اإليه.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �شدوره، ويُن�شر في الجريدة الر�شمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بت�ريخ 17 نوفمبر 2013م 
الموافــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محرم 1435هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )39( ل�سنة 2013
ب�ساأن

تعيين نائب المدير التنفيذي لموؤ�س�سة الت�سالت المتخ�س�سة )نداء(
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلع على الق�نون رقم )3( ل�شنة 2003 ب�ش�أن اإن�ش�ء مجل�ض تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي رقم )27( ل�شنة 2006 وتعديلته،

وعلى المر�شوم رقم )21( ل�شنة 2007 ب�ش�أن �شلحية تعيين المدراء التنفيذيين ونواب وم�ش�عدي 
المدراء الع�مين والتنفيذيين،

وعلى الق�نون رقم )9( ل�شنة 2008 ب�ش�أن اإن�ش�ء موؤ�ش�شة الت�ش�لت المتخ�ش�شة )نداء(،
وعلى قرار المجل�ض التنفيذي رقم )10( ل�شنة 2013 ب�عتم�د الهيكل التنظيمي لموؤ�ش�شة الت�ش�لت 

المتخ�ش�شة )نداء(،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

الت�ش�لت  لموؤ�ش�شة  التنفيذي  للمدير  ن�ئبً�  بوع�سيبه  نا�سر  جمعة  من�سور  ال�سيد/  يُعين 
المتخ�ش�شة )نداء( ويُمنح درجة مدير تنفيذي وفقً� لأحك�م ق�نون اإدارة الموارد الب�شرية لحكومة 

دبي الم�ش�ر اإليه.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار اعتب�راً من ت�ريخ �شدوره، وين�شر في الجريدة الر�شيمة.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�شدر في دبي بت�ريخ 17 نوفمبر 2013م 
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــق 13 محـرم 1435هـ


