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قانون رقم )7( ل�سنة 2013
ب�ساأن

دائرة الأرا�سي والأملاك
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على الإعلان ال�ض�در بت�ريخ 24 ين�ير 1960 ب�إن�ض�ء دائرة الط�بو،
وعلى الق�نون رقم )7( ل�ضنة 1997 ب�ض�أن ر�ضوم ت�ضجيل الأرا�ضي وتعديلاته، 

وعلى الق�نون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ض�أن اإن�ض�ء مجل�ص تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )7( ل�ضنة 2006 ب�ض�أن الت�ضجيل العق�ري في اإم�رة دبي،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته،
وعلى الق�نون رقم )8( ل�ضنة 2007 ب�ض�أن ح�ض�ب�ت �ضم�ن التطوير العق�ري في اإم�رة دبي،

اإم�رة  وعلى الق�نون رقم )26( ل�ضنة 2007 ب�ض�أن تنظيم العلاقة بين الموؤجرين والم�ضت�أجرين في 
دبي وتعديلاته،

وعلى الق�نون رقم )27( ل�ضنة 2007 ب�ض�أن ملكية العق�رات الم�ضتركة في اإم�رة دبي،
دبي  اإم�رة  في  المبدئي  العق�ري  ال�ضجل  تنظيم  ب�ض�أن   2009 ل�ضنة   )9( رقم  الق�نون  وعلى 

وتعديلاته،

نُ�سدر القانون التالي:
ا�سم القانون

المادة )1(
يُ�ضمّى هذا الق�نون »قانون دائرة الأرا�سي والأملاك رقم )7( ل�سنة 2013«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا الق�نون، المع�ني المبيّنة اإزاء كل منه�، م� لم 
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يدل �ضي�ق الن�ص على غير ذلك:
: اإم�رة دبي. الإم�رة 

: �ض�حب ال�ضمو ح�كم دبي. الح�كم 
: حكومة دبي. الحكومة 

: المجل�ص التنفيذي للاإم�رة. المجل�ص التنفيذي 
: دائرة الأرا�ضي والأملاك. الدائرة 

: رئي�ص الدائرة. الرئي�ص 
: مدير ع�م الدائرة. المدير الع�م 

: وت�ضمل ك�فة الأعم�ل الم�دية والت�ضرف�ت الق�نونية المتعلقة بتطوير وبيع و�ضراء  الأن�ضطة العق�رية 
وت�ضجيل وتنظيم وتقييم وت�أجير العق�رات في الإم�رة وغير ذلك من الأن�ضطة 
والخدم�ت العق�رية التي تخت�ص الدائرة والموؤ�ض�ض�ت الت�بعة له� بتقديمه� اأو 

تنظيمه� اأو الإ�ضراف عليه�.

نطاق التطبيق
المادة )3(

تُطبّق اأحك�م هذا الق�نون على دائرة الأرا�ضي والأملاك المن�ض�أة بموجب الإعلان ال�ض�در بت�ريخ 
24 ين�ير 1960 الم�ض�ر اإليه.

مقر الدائرة
المادة )4(

يكون مقر الدائرة الرئي�ص في الإم�رة، ويجوز له� فتح فروع اأو مك�تب داخل الإم�رة.

اأهداف الدائرة
المادة )5(

تهدف الدائرة ب�عتب�ره� الجهة الحكومية المعنيّة في الإم�رة ب�لتنظيم والت�ضجيل وت�ضجيع ال�ضتثم�ر 
العق�ري اإلى تحقيق م� يلي:

توفير بيئة عق�رية ع�لمية الم�ضتوى ج�ذبة للا�ضتثم�ر.   -1
تحقيق الأهداف ال�ضتراتيجية للحكومة في مج�ل القط�ع العق�ري.    -2
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مواكبة اأحدث النظم الع�لمية في مج�ل اأنظمة الت�ضجيل العق�ري.   -3
تعزيز كف�ءة التنظيم والرق�بة العق�رية في الإم�رة.   -4

اإدارة وتطوير قط�ع الإيج�رات في الإم�رة.   -5
تحديث وتطوير اأنظمة الت�ضجيل العق�ري لمواكبة اأحدث النظم الع�لمية في هذا المج�ل.   -6

ت�ضجيع ال�ضتثم�ر العق�ري من خلال تهيئة المن�خ المن��ضب للم�ضتثمرين العق�ريين.   -7
تعزيز م�ض�همة القط�ع العق�ري في التنمية ال�ض�ملة للاإم�رة.   -8

تخطيط وتطوير ا�ضتراتيجية متك�ملة للتنمية العق�رية في الإم�رة و�ضولً به� اإلى الع�لمية.   -9

اخت�سا�سات الدائرة
المادة )6(

المه�م  ال�ض�رية،  الت�ضريع�ت  بموجب  به�  المنوطة  الخت�ض��ض�ت  اإلى  ب�لإ�ض�فة  الدائرة  تتولى 
وال�ضلاحي�ت الت�لية:

لتطوير  ال�ضتراتيجية  دبي  خطة  بتنفيذ  المرتبطة  ال�ضتراتيجية  والخطط  ال�ضي��ض�ت  و�ضع    -1
وتنظيم القط�ع العق�ري في الإم�رة، ومت�بعة تنفيذه�.

الت�ضجيل العق�ري من خلال تحديث وتطوير اأنظمة الت�ضجيل العق�ري ب�لدائرة لمواكبة اأحدث    -2
النظم الع�لمية في هذا المج�ل.

التنظيم العق�ري من خلال و�ضع القواعد المنظّمة لح�ض�ب�ت �ضم�ن تنفيذ الم�ض�ريع العق�رية،    -3
ومك�تب الو�ض�طة العق�رية، والملكية الم�ضتركة.

الفر�ص  عن  للم�ضتثمرين  والبي�ن�ت  المعلوم�ت  توفير  خلال  من  العق�ري  ال�ضتثم�ر  ت�ضجيع    -4
ال�ضتثم�رية في المج�ل العق�ري في الإم�رة.

اقتراح المب�درات وال�ضي��ض�ت اللازمة لتحقيق اأهداف الدائرة وعلى وجه الخ�ضو�ص الأهداف    -5
المتعلقة ب�لترويج وال�ضتثم�ر العق�ري في الإم�رة.

مة للقط�ع العق�ري في الإم�رة، وقي��ص مدى فع�ليته� بعد تطبيقه�،  اقتراح الت�ضريع�ت المنظِّ   -6
وتنظيم العلاقة بين الموؤجرين والم�ضت�أجرين، وت�ضجيل عقود اإيج�ر الوحدات العق�رية.
ترخي�ص الأن�ضطة العق�رية في الإم�رة والإ�ضراف على مزاولته� ومراقبة الق�ئمين به�.   -7

مع  والتن�ضيق  ب�لتع�ون  الإم�رة  العق�ري في  ال�ضوق  وا�ضتقرار  بحم�ية  الكفيلة  التدابير  و�ضع    -8
الجه�ت المخت�ضة.

الترويج العق�ري داخل الإم�رة وخ�رجه� من خلال التنظيم والم�ض�ركة في الموؤتمرات والفع�لي�ت    -9
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والمع�ر�ص العق�رية المحلية والإقليمية والدولية.
الت�ضريع�ت  بموجب  المقررة  المزاي�  على  للح�ضول  العق�ريين  الم�ضتثمرين  طلب�ت  في  النظر    -10

وال�ضي��ض�ت المعتمدة لدى الدائرة.
به،  والتعريف  العق�ري  ب�ل�ضوق  المتخ�ض�ضة  العق�رية  والدرا�ض�ت  التق�رير  واإ�ضدار  اإعداد    -11
بنت�ئجه�  القرار  متخذي  وتزويد  الدرا�ض�ت،  تلك  تخدم  التي  والبي�ن�ت  الن�ضرات  واإعداد 

للا�ضتف�دة منه� في و�ضع وتنفيذ ال�ضي��ض�ت والبرامج الحكومية.
في  العق�ري  المج�ل  في  ال�ضتثم�رية  الفر�ص  عن  للم�ضتثمرين  والبي�ن�ت  المعلوم�ت  توفير   -12

الإم�رة.
تقديم خدم�ت التقييم العق�ري.   -13

اإجراء عملي�ت الم�ضح واإع�دة الم�ضح للاأرا�ضي واإ�ضدار الخرائط الخ��ضة به�.  -14
ن�ضر المعرفة العق�رية وذلك من خلال اإعداد وتنفيذ برامج تدريبية عق�رية متنوعة لت�أهيل    -15
الع�ملين في ال�ضوق العق�ري، من مطورين وو�ضط�ء عق�ريين، وغيرهم من مزاولي الأن�ضطة 
بحقوق  الخ��ضة  والتوعوية  التثقيفية  البرامج  وتنفيذ  اإعداد  وكذلك  الإم�رة،  في  العق�رية 

وواجب�ت المتع�ملين في القط�ع العق�ري.
العق�ريين  والم�ضتثمرين  والو�ضط�ء  للمطورين  المتخ�ض�ضة  العق�رية  ال�ضت�ض�رات  تقديم    -16

وغيرهم.
اإعداد وتنفيذ برامج وم�ض�ريع ت�ضهم في تعزيز دور المواطنين وت�ضجيعهم على العمل في القط�ع    -17

العق�ري.
المتعلقة  الق�ض�ي�  بحث  اإلى  تهدف  التي  العق�رية،  والموؤتمرات  العمل  وور�ص  الندوات  تنظيم    -18

ب�ل�ضوق العق�ري، واقتراح الحلول المن��ضبة له�.
تقييم اأداء الموؤ�ض�ض�ت الت�بعة للدائرة والتحقق من قي�مه� ب�لمه�م والخدم�ت المنوطة به�.   -19

اإعداد وتطوير ق�عدة بي�ن�ت مركزية موحدة للاأن�ضطة العق�رية في الإم�رة، وتحديثه� ب�ضكل    -20
دوري، وتوفير هذه البي�ن�ت لخدمة اأهداف وغ�ي�ت التخطيط واتخ�ذ القرار.

ذوي الخبرة في  من  اأ�ضخ��ضً�  ت�ضم  ا�ضت�ض�رية  عق�رية ولج�ن  ت�ضكيل مج�ل�ص ومجموع�ت    -21
التخ�ض�ض�ت العق�رية المختلفة، لتقديم الراأي والم�ضورة للدائرة في الم�ض�ئل المعرو�ضة عليه�.

اأية مه�م اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهداف الدائرة.   -22
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رئي�ص الدائرة
المادة )7(

يكون للدائرة رئي�ص، يُعيّن بمر�ضوم ي�ضدره الح�كم. اأ-  
يتولى الرئي�ص الإ�ضراف الع�م على الدائرة، واتخ�ذ م� يراه من��ضبً� من القرارات لتحقيق  ب-  

اأهدافه�، ويكون له على وجه الخ�ضو�ص القي�م بم� يلي:
1- اعتم�د ال�ضي��ضة الع�مة والخطط ال�ضتراتيجية للدائرة والموؤ�ض�ض�ت الت�بعة له�.

2- اإقرار الهيكل التنظيمي للدائرة والموؤ�ض�ض�ت الت�بعة له�.
3- اإقرار م�ضروع الموازنة ال�ضنوية للدائرة وح�ض�به� الخت�مي.

4- اإقرار الر�ضوم وبدل الخدم�ت التي تقدمه� الدائرة والموؤ�ض�ض�ت الت�بعة له�.
5- اأية مه�م اأو �ضلاحي�ت اأخرى يتم تكليفه به� من الح�كم تكون ذات علاقة بطبيعة عمل 

الدائرة.
يجوز للرئي�ص تفوي�ص اأي من ال�ضلاحي�ت المنوطة به بموجب هذا الق�نون اأو اأية ت�ضريع�ت  ج-  

اأخرى اإلى المدير الع�م.

المدير العام
المادة )8(

يكون للدائرة مدير ع�م يُعيّن بمر�ضوم ي�ضدره الح�كم. اأ-  
يتولى المدير الع�م الإ�ضراف على �ضوؤون الدائرة من النواحي الإدارية والفنية والم�لية وتمثيله�  ب-  

اأم�م الغير، ويكون له على وجه الخ�ضو�ص القي�م بم� يلي:
1- اقتراح ال�ضي��ضة الع�مة والخطط ال�ضتراتيجية للدائرة والموؤ�ض�ض�ت الت�بعة له�، والإ�ضراف 

على تنفيذه� بعد اعتم�ده�.
2- اقتراح الهيكل التنظيمي للدائرة والموؤ�ض�ض�ت الت�بعة له�.

والفنية  والم�لية  الإدارية  النواحي  في  العمل  بتنظيم  المتعلقة  والقرارات  اللوائح  اعتم�د   -3
للدائرة والموؤ�ض�ض�ت الت�بعة له�.

4- اقتراح م�ضروع الموازنة ال�ضنوية للدائرة، واإعداد الح�ض�ب الخت�مي له�.
5- اقتراح الر�ضوم وبدل الخدم�ت التي تقدمه� الدائرة والموؤ�ض�ض�ت الت�بعة له�.

6- الإ�ضراف على اأعم�ل الجه�ز التنفيذي للدائرة والموؤ�ض�ض�ت الت�بعة له�.
7- الإ�ضراف على اأعم�ل المديرين التنفيذيين للموؤ�ض�ض�ت الت�بعة للدائرة وعلى قي�مهم بتنفيذ 



العدد )371( - ال�سنة )47( - 13 ذو القعدة  1434هـ - الموافق 18 �سبتمبر 2013م 10 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

الخطط ال�ضتراتيجية والت�ضغيلية لموؤ�ض�ض�تهم.
8- اأية مه�م اأخرى يتم تكليفه به� من الرئي�ص.

الجهاز التنفيذي للدائرة
المادة )9(

يتكون الجه�ز التنفيذي للدائرة من عدد من الموظفين الإداريين والفنيين، ويطبق ب�ض�أنهم ق�نون 
اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته.

الموؤ�س�سات التابعة للدائرة
المادة )10(

بتنظيم  المتعلقة  المج�لت  في  اأعم�له�  تم�ر�ص  متخ�ض�ضة  موؤ�ض�ض�ت  الدائرة  تتبع  اأن  يجوز  اأ-  
وتقديم وتطوير الأن�ضطة العق�رية في الإم�رة.

اإع�دة  اقتراح  له�  الت�بعة  الموؤ�ض�ض�ت  في  العمل  ومتطلب�ت  لحتي�ج�ته�  وفقً�  للدائرة  يجوز  ب-  
اأو حله� اأو دمجه�، على اأن ترفع تلك القتراح�ت  تحديد اأهداف واأغرا�ص تلك الموؤ�ض�ض�ت 

اإلى الجه�ت المخت�ضة لعتم�ده�.
تلتزم الموؤ�ض�ض�ت الت�بعة للدائرة بتنفيذ الخطط وال�ضي��ض�ت المعتمدة ورفع تق�رير دورية عن  ج-  
اأعم�له� وبرامجه� والإح�ض�ئي�ت والدرا�ض�ت والمعلوم�ت التي تتوفر لديه� اإلى  المدير الع�م.

الر�سوم
المادة )11(

ي�ضدر  التي  الر�ضوم  تقدّمه�  التي  والخدم�ت  العق�رية  الت�ضرف�ت  ت�ضجيل  الدائرة نظير  ت�ضتوفي 
بتحديده� قرار من رئي�ص المجل�ص التنفيذي.

الموارد المالية للدائرة
المادة )12(

تتكون الموارد الم�لية للدائرة مم� يلي:
الدعم المقرر له� في الموازنة الع�مة للحكومة.   -1

الر�ضوم وبدل الخدم�ت المقدّمة من قبله�.   -2



العدد )371( - ال�سنة )47( - 13 ذو القعدة  1434هـ - الموافق 18 �سبتمبر 2013م 11 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

اأية موارد اأخرى يقره� المجل�ص التنفيذي.   -3

ح�سابات الدائرة وال�سنة المالية
المادة )13(

تتبع الدائرة في تنظيم ح�ض�ب�ته� و�ضجلاته� اأ�ضول ومع�يير المح��ضبة الحكومية، وتبداأ ال�ضنة الم�لية 
للدائرة في اليوم الأول من �ضهر ين�ير وتنتهي في اليوم الح�دي والثلاثين من �ضهر دي�ضمبر من كل 

ع�م.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )14(

يُ�ضدر رئي�ص المجل�ص التنفيذي القرارات اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا الق�نون.

الإلغاءات
المادة )15(

يُلغى الإعلان ال�ض�در بت�ريخ 24 ين�ير 1960 ب�إن�ض�ء دائرة الط�بو والق�نون رقم )7( ل�ضنة 1997 
ب�ض�أن ر�ضوم ت�ضجيل الأرا�ضي، كم� يُلغى اأي ن�ص في اأي ت�ضريع اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�ص فيه 

واأحك�م هذا الق�نون.

ال�سريان والن�سر
المادة )16(

يُعمل بهذا الق�نون من ت�ريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بت�ريخ 18 �ضبتمبر 2013م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 13 ذو القعدة 1434هـ
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مر�سوم رقم )25( ل�سنة 2013
ب�ساأن

النظام الإلكتروني لترخي�ص الفعاليات وت�سويق وتوزيع التذاكر
في اإمارة دبي

__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

التج�ري  والت�ضويق  ال�ضي�حة  دائرة  بت�أ�ضي�ص   1997 ل�ضنة   )1( رقم  الق�نون  على  الطلاع  بعد 
وتعديلاته،

وعلى الق�نون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ض�أن اإن�ض�ء مجل�ص تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )9( ل�ضنة 2004 ب�ض�أن مركز دبي الم�لي الع�لمي وتعديلاته،

وعلى الق�نون رقم )32( ل�ضنة 2008 ب�إن�ض�ء دائرة ال�ضوؤون الق�نونية لحكومة دبي،
وعلى الق�نون رقم )14( ل�ضنة 2009 ب�ض�أن ت�ضعير الخدم�ت الحكومية في اإم�رة دبي،

وعلى الق�نون رقم )35( ل�ضنة 2009 ب�ض�أن اإدارة الأموال الع�مة لحكومة دبي وتعديلاته، 
وعلى المر�ضوم رقم )22( ل�ضنة 2009 ب�ض�أن من�طق التطوير الخ��ضة في اإم�رة دبي،

وعلى الت�ضريع�ت المنظمة للمن�طق الحرة في اإم�رة دبي،

نر�سم ما يلي:
ا�سم المر�سوم

المادة )1(
وت�سويق  الفعاليات  لترخي�ص  الإلكتروني  النظام  ب�ساأن  »مر�سوم  المر�ضوم  هذا  يُ�ضمّى 

وتوزيع التذاكر في اإمارة دبي رقم )25( ل�سنة 2013«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا المر�ضوم، المع�ني المبيّنة اإزاء كل منه�، م� لم 
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يدل �ضي�ق الن�ص على غير ذلك:
: اإم�رة دبي. الإم�رة 

: حكومة دبي. الحكومة 
: المجل�ص التنفيذي للاإم�رة. المجل�ص التنفيذي 

: دائرة ال�ضي�حة والت�ضويق التج�ري. الدائرة 
ترخي�ص  ت�ضريع�ته�  بموجب  به�  منوط  للحكومة  ت�بعة  جهة  اأية   : الجهة الحكومية المعنيّة 
الجه�ت  وت�ضمل  تنفيذه�،  على  الإ�ضراف  اأو  الإم�رة  في  الفع�لي�ت 

الم�ضرفة على المن�طق الحرة ومن�طق التطوير الخ��ضة.
: مدير ع�م الدائرة.  المدير الع�م 

ك�ن  �ضواء  موؤقت،  اأو  دائم  ب�ضكل  الإم�رة  تنظيمه في  يتم  اأي حدث   : الفع�لي�ت 
الغر�ص منه ترفيهي اأو ت�ضويقي اأو ري��ضي اأو فني اأو ثق�في اأو تعليمي 
اأو �ضي�حي اأو �ضحي اأو ديني اأو غيره من الأغرا�ص الأخرى، و�ضواء 
حفلة  اأو  معر�ص  اأو  مهرج�ن  اأو  موؤتمر  �ضكل  الحدث  هذا  اتخذ 
�ضكل  اأي  اأو  اأو م�ض�بقة  اأدبية  اأو قراءة  اأو عر�ص م�ضرحي  مو�ضيقية 

اآخر، وذلك ب�ضرف النظر عن الموقع الذي يق�م فيه.
: ال�ضخ�ص العتب�ري المرُخّ�ص له ب�إق�مة وتنظيم واإدارة الفع�لي�ت اأو  المن�ض�أة 

لديه موقع مرخ�ص لإق�مة الفع�لي�ت في الإم�رة.
: النظ�م الإلكتروني الذي يتم من خلاله ترخي�ص الفع�لي�ت وتوثيق  نظ�م الترخي�ص الإلكتروني 
البي�ن�ت والمعلوم�ت المتعلقة به�، بم� في ذلك مواعيد اإق�مته� والمواقع 

التي تق�م فيه� والأن�ضطة المرافقة له�.
تذاكر  وتوزيع  ت�ضويق  خلاله  من  يتم  الذي  الإلكتروني  النظ�م   : نظ�م التذاكر الإلكتروني 

الفع�لي�ت.
: وي�ضمل نظ�م الترخي�ص الإلكتروني ونظ�م التذاكر الإلكتروني. النظ�م 

: اأية جهة ع�مة اأو خ��ضة تقوم ب�ل�ضتراك بنظ�م الترخي�ص الإلكتروني  الم�ضترك 
اأو نظ�م التذاكر الإلكتروني اأو كليهم� معً�.

الفع�لي�ت في  الكترونية تخول ح�مله� ح�ضور  اأو  تقليدية  اأية و�ضيلة   : التذاكر 
المك�ن المحدد لإق�مته�، �ضواء ك�نت بمق�بل اأو بدون مق�بل.

في  اإق�مته�  �ضيتم  التي  للفع�لي�ت  الدائرة  قبل  من  المعد  الدليل   : جدول فع�لي�ت دبي 



العدد )371( - ال�سنة )47( - 13 ذو القعدة  1434هـ - الموافق 18 �سبتمبر 2013م 14 حكومة دبي - الجريدة الر�سمية

الإم�رة.
تنظيم  بهدف  الم�ضترك،  لدى  اأكثر  اأو  بجه�ز ح��ضوب  النظ�م  ربط   : الربط الإلكتروني 
ت�ضويق وتوزيع و�ضرف التذاكر، وتوثيق البي�ن�ت والمعلوم�ت الخ��ضة 
الدائرة  مع  تب�دله�  بغر�ص  الأجهزة  تلك  في  المدرجة  ب�لفع�لي�ت 

والجه�ت الحكومية المعنيّة.

نطاق التطبيق
المادة )3(

تطبق اأحك�م هذا المر�ضوم على:
ك�فة اأنح�ء الإم�رة بم� في ذلك من�طق التطوير الخ��ضة، والمن�طق الحرة، بم� فيه� مركز    -1

دبي الم�لي الع�لمي.
ك�فة الجه�ت التي تتولى اإق�مة وتنظيم واإدارة الفع�لي�ت في الإم�رة اأو لديه� موقع مخ�ض�ص    -2

لإق�مة الفع�لي�ت. 
ك�فة الفع�لي�ت التي تُنظّم اأو تُق�م في الإم�رة.    -3

اأهداف المر�سوم
المادة )4(

يهدف هذا المر�ضوم اإلى تحقيق م� يلي:
دعم وتطوير قط�ع الفع�لي�ت في تن�ضيط الحركة ال�ضي�حية في الإم�رة خدمة لخطط التنمية    -1

القت�ض�دية فيه�.
تعزيز ال�ضراكة بين القط�عين الع�م والخ��ص في تطوير قط�ع الفع�لي�ت في الإم�رة.   -2

ت�ضهيل عملية ترخي�ص الفع�لي�ت في الإم�رة.   -3
الإ�ضه�م في تعريف الجمهور ب�لفع�لي�ت المنظّمة في الإم�رة من خلال ن�فذة موحّدة، واإيج�د    -4

قنوات توزيع متعددة لت�ضويق التذاكر محليً� واإقليميً� ودوليً�.
دعم جدول فع�لي�ت دبي من خلال ربطه ب�لنظ�م واإدراج جميع الفع�لي�ت فيه.   -5
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اخت�سا�سات الدائرة
المادة )5(

لغ�ي�ت تحقيق الأهداف الم�ض�ر اإليه� في الم�دة )4( من هذا المر�ضوم، تتولى الدائرة ب�لتن�ضيق  اأ-  
مع الجه�ت الحكومية المعنيّة القي�م بم� يلي:

1- درا�ضة الت�ضريع�ت والأنظمة والإجراءات المتعلقة بترخي�ص الفع�لي�ت في الإم�رة، واقتراح 
م� يلزم لتحديثه�.

2- و�ضع ال�ضي��ض�ت والبرامج والأنظمة اللازمة لتنظيم وترخي�ص الفع�لي�ت في الإم�رة.
المتعلقة  والإجراءات  والأنظمة  وال�ضي��ض�ت  للت�ضريع�ت  الكترونية  بي�ن�ت  ق�عدة  اإن�ض�ء   -3

بترخي�ص الفع�لي�ت في الإم�رة.
للفع�لي�ت في الإم�رة، وكذلك عملي�ت واإجراءات موحدة لإ�ضدار  4- و�ضع ت�ضنيف موحد 

التراخي�ص اللازمة لتنظيمه�.
5- اإن�ض�ء ق�عدة بي�ن�ت الكترونية ب�لفع�لي�ت التي �ضيتم تنظيمه� ب�لإم�رة، بحيث تت�ضمن 

مواعيد ومواقع اإق�مته� والأن�ضطة المرافقة له�.
6- اإعداد نظ�م الترخي�ص الإلكتروني، والإ�ضراف على ت�ضغيله و�ضي�نته واإدارته وتطويره من 

جميع الجوانب التنظيمية والإدارية والم�لية.
7- اإعداد نظ�م التذاكر الإلكتروني، والإ�ضراف على ت�ضغيله و�ضي�نته واإدارته وتطويره من 

جميع الجوانب التنظيمية والإدارية والم�لية.
الحكومية  والجه�ت  والم�ضترك  جهة،  من  الدائرة  بين  الإلكتروني  الربط  عملية  تنظيم   -8

المعنيّة من جهة اأخرى.
9- تح�ضيل بدل ت�ضويق تذاكر الفع�لي�ت وتوزيعه� على الم�ضتركين وفقً� للت�ضريع�ت ال�ض�رية 

في الإم�رة والآلية المتبعة في هذا ال�ض�أن لدى الدائرة.
10- تطوير العملي�ت الخ��ضة ب�لنظ�م ب�لتن�ضيق والتع�ون مع الم�ضتركين والجه�ت الحكومية 

المعنيّة.
اإعداد الإح�ض�ئي�ت المتعلقة ب�لفع�لي�ت المق�مة في الإم�رة والمعلوم�ت المتعلقة به� من   -11

خلال نظ�م الترخي�ص الإلكتروني.
12- اأية مه�م اأخرى تكون لزمة لتحقيق اأهداف هذا المر�ضوم.

يجوز للدائرة تخويل اأي من المه�م الم�ض�ر اإليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة اإلى �ضركة اأو  ب-  
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مدته  بي�ن  العقد  هذا  يت�ضمن  اأن  على  الغ�ية،  لهذه  اإبرامه  يتم  عقد  بموجب  وذلك  اأكثر، 
والتزام�ت طرفيه وحقوقهم�.

التزامات الجهات الحكومية المعنيّة
المادة )6(

على الجه�ت الحكومية المعنيّة اللتزام بم� يلي:
عدم اتخ�ذ اأية اإجراءات تتعلق بترخي�ص الفع�لي�ت في الإم�رة اإل من خلال نظ�م الترخي�ص    -1

اللكتروني.
توفير البي�ن�ت والمعلوم�ت اللازمة للدائرة لتمكينه� من القي�م ب�لمه�م المنوطة به� بموجب هذا    -2

المر�ضوم، بم� في ذلك المعلوم�ت المتعلقة بت�ضنيف الفع�لي�ت و�ضروط ومتطلب�ت ترخي�ضه�.
توفير ربط الكتروني مع النظ�م وفقً� لم� تحدده الدائرة في هذا ال�ض�أن.   -3

اإن�ساء النظام
المادة )7(

يتم  التي  الفع�لي�ت  لترخي�ص  الأول  النظ�م  يخ�ض�ص  الكترونيين،  نظ�مين  الدائرة  تن�ضئ  اأ-  
تنظيمه� في الإم�رة، ويتم تخ�ضي�ص النظ�م الث�ني لت�ضويق وتوزيع و�ضرف التذاكر.

التذاكر  المعنيّة، وكذلك نظ�م  الإلكتروني ب�لجه�ت الحكومية  يتم تو�ضيل نظ�م الترخي�ص  ب-  
الإلكتروني ب�لم�ضتركين من خلال الربط الإلكتروني.

ال�ستراك في النظام
المادة )8(

على اأيّة جهة ع�مة اأو خ��ضة تتولى تنظيم الفع�لي�ت اأو لديه� موقع مرخ�ص لإق�مة الفع�لي�ت  اأ-  
اللازمة  والأنظمة  الأجهزة  وتركيب  الإلكتروني  الترخي�ص  نظ�م  في  ال�ضتراك  الإم�رة  في 

لت�ضغيله.
على اأية جهة ع�مة اأو خ��ضة تتولى تنفيذ الفع�لي�ت اأو لديه� موقع مرخ�ص لإق�مة الفع�لي�ت  ب-  
اللازمة  والأنظمة  الأجهزة  وتركيب  الإلكتروني  التذاكر  نظ�م  في  ال�ضتراك  الإم�رة  في 

لت�ضغيله.
الترخي�ص  نظ�م  في  ال�ضتراك  من  خ��ضة  اأو  ع�مة  جهة  اأية  ا�ضتثن�ء  الع�م  للمدير  يجوز  ج-  
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الإلكتروني، اأو نظ�م التذاكر الإلكتروني، كم� يجوز له ا�ضتثن�ء اإدخ�ل المعلوم�ت الخ��ضة ب�أية 
فع�لية في النظ�م، وذلك وفقً� لل�ضوابط وال�ضتراط�ت المعتمدة لدى الدائرة في هذا ال�ض�أن.

تتولى الدائرة تدريب الم�ضتركين على ا�ضتخدام النظ�م مق�بل ر�ضم يتم تحديد مقداره بقرار  د-  
من رئي�ص المجل�ص التنفيذي.

الترخي�ص  نظ�م  في  ب�ل�ضتراك  تقم  لم  م�  المن�ض�أة  رخ�ضة  تجديد  اأو  ترخي�ص  يجوز  ل  هـ-    
الإلكتروني اأو نظ�م التذاكر الإلكتروني اأو كليهم� معً�.

مدة ال�ستراك في النظام
المادة )9(

للا�ضتراط�ت  وفقً�  مم�ثلة  لمدة  للتجديد  ق�بلة  واحدة  �ضنة  لمدة  النظ�م  في  ال�ضتراك  مدة  تكون 
المعتمدة لدى الدائرة في هذا ال�ض�أن.

التزامات الم�سترك
المادة )10(

يجب على الم�ضترك اللتزام بم� يلي:
تركيب وت�ضغيل النظ�م وال�ضتراك فيه، واإدخ�ل المعلوم�ت الخ��ضة ب�أن�ضطته والفع�لي�ت التي    -1
يقوم بتنظيمه� وكذلك البي�ن�ت التي تطلبه� الدائرة، وفقً� للت�ضنيف المعتمد من قبله� في 

هذا ال�ض�أن.
التي  والتعديلات  ب�لنظ�م  الإلكتروني  الربط  عملية  لإتم�م  اللازمة  الم�لية  التك�ليف  تحمّل    -2

تطراأ عليه.
�ضرف وتوزيع التذاكر من خلال النظ�م.   -3

ربط النظام بالأنظمة الأخرى
المادة )11(

ل يجوز للم�ضترك ربط الح��ضوب الخ��ص ب�لنظ�م وملحق�ته ب�أي نظ�م اأو برن�مج اآخر دون الح�ضول 
على موافقة الدائرة الم�ضبقة على ذلك.
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الر�سوم
المادة )12(

ت�ضتوفي الدائرة نظير ال�ضتراك ال�ضنوي في النظ�م الر�ضم الذي ي�ضدر بتحديده قرار من  اأ-  
رئي�ص المجل�ص التنفيذي.

ت�ضتوفي الدائرة نظير �ضرف التذاكر لمرت�دي الفع�لي�ت اأحد الر�ضمين الت�ليين: ب-  
1- )10%( من القيمة الفعلية اأو المقدّرة للتذكرة اإذا تم �ضرفه� بمق�بل.

التذاكر ب�لمج�ن،  اإذا ك�ن �ضرف  2- مبلغ ل يزيد على )10( ع�ضرة دراهم عن كل مرت�د 
ويتم تحديد هذا المبلغ وفقً� لل�ضوابط وال�ضتراط�ت التي يعتمده� المدير الع�م في هذا 

ال�ض�أن.

العقوبات
المادة )13(

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة اأ�ضد ين�ص عليه� اأي ت�ضريع اآخر، يع�قب كل من يخ�لف اأحك�م  اأ-  
ول  مئة درهم  تقل عن )100(  م�لية ل  بغرامة  ال�ض�درة بموجبه  والقرارات  المر�ضوم  هذا 
تزيد على )20.000( ع�ضرين األف درهم، وت�ض�عف قيمة الغرامة في ح�ل مع�ودة ارتك�ب 
المخ�لفة ذاته� خلال �ضنة واحدة من ت�ريخ ارتك�ب المخ�لفة ال�ض�بقة له�، وبم� ل تزيد على 
)100.000( مئة األف درهم، ويحدد رئي�ص المجل�ص التنفيذي بموجب قرار ي�ضدر عنه في 

هذا ال�ض�أن الأفع�ل التي يحظر ارتك�به� والغرام�ت المتوجب فر�ضه� على مرتكبيه�.
للدائرة  يجوز  الم�دة،  هذه  من  )اأ(  الفقرة  في  اإليه�  الم�ض�ر  الغرامة  عقوبة  اإلى  ب�لإ�ض�فة  ب-  
الت�لية بحق  والإجراءات  التدابير  اأكثر من  اأو  واحد  اتخ�ذ  المخت�ضة  ب�لتن�ضيق مع الجه�ت 

المن�ض�أة المخ�لفة:
1- الإيق�ف عن مزاولة الن�ض�ط لمدة ل تزيد على )6( �ضتة اأ�ضهر.

2- اإلغ�ء الرخ�ضة التج�رية.

ا�ستيفاء الر�سوم
المادة )14(

ل يحول فر�ص العقوب�ت الم�ض�ر اإليه� في الم�دة )13( من هذا المر�ضوم دون تح�ضيل الر�ضم المقرر 
بموجب اأحك�مه.
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ال�سبطية الق�سائية
المادة )15(

يكون لموظفي الدائرة الذين ي�ضدر بت�ضميتهم قرار من المدير الع�م ب�لتن�ضيق مع مدير ع�م دائرة 
ترتكب  التي  الأفع�ل  اإثب�ت  في  الق�ض�ئي  ال�ضبط  م�أموري  �ضفة  دبي  لحكومة  الق�نونية  ال�ضوؤون 
ح�ضور  ذلك  �ضبيل  في  لهم  ويكون  بموجبه،  ال�ض�درة  والقرارات  المر�ضوم  هذا  لأحك�م  ب�لمخ�لفة 

الفع�لي�ت والتفتي�ص عليه� وتحرير مح��ضر ال�ضبط اللازمة، وال�ضتع�نة ب�أفراد ال�ضرطة.

التظلم
المادة )16(

يجوز لكل ذي م�ضلحة التظلم خطيً� لدى المدير الع�م من القرارات والإجراءات والتدابير المتخذة 
بحقه وفقً� لأحك�م هذا المر�ضوم والقرارات ال�ض�درة بموجبه وذلك خلال )15( خم�ضة ع�ضر يومً� 
من ت�ريخ اإخط�ره ب�لقرار اأو الإجراء اأو التدبير المتظلم منه، ويتم البت في هذا التظلم خلال )30( 
ثلاثين يومً� من ت�ريخ تقديمه من قبل لجنة ي�ضكله� المدير الع�م لهذه الغ�ية، ويكون القرار ال�ض�در 

في هذا التظلم نه�ئيً�.

توفيق الأو�ساع
المادة )17(

على اأية جهة تقوم بتنظيم اأو تنفيذ الفع�لي�ت اأو ت�ضويق اأو توزيع اأو �ضرف التذاكر في الإم�رة وقت 
العمل بهذا المر�ضوم توفيق اأو�ض�عه� بم� يتفق واأحك�مه خلال مهلة ل تزيد على �ضتة اأ�ضهر من ت�ريخ 

العمل به.

ال�ستعانة بالجهات الحكومية
المادة )18(

لغ�ي�ت تنفيذ اأحك�م هذا المر�ضوم، يكون للدائرة ال�ضتع�نة ب�لجه�ت الحكومية في الإم�رة، بم� في 
ذلك اأفراد ال�ضرطة، وعلى هذه الجه�ت تقديم العون والم�ض�عدة للدائرة ب�ل�ضرعة الممكنة متى طُلب 

منه� ذلك.
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اأيلولة الر�سوم والغرامات
المادة )19(

توؤول لح�ض�ب الخزانة الع�مة للحكومة ح�ضيلة الر�ضوم والغرام�ت التي يتم ا�ضتيف�وؤه� بموجب هذا 
المر�ضوم والقرارات ال�ض�درة بموجبه، على اأن يتم تخ�ضي�ص هذه الإيرادات ل�ض�لح تنفيذ م�ض�ريع 

الدائرة وخططه� وبرامجه�.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )20(

يُ�ضدر المدير الع�م القرارات اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا المر�ضوم.

الإلغاءات
المادة )21(

يُلغى اأي ن�ص في اأي ت�ضريع اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�ص فيه واأحك�م هذا المر�ضوم.

الن�سر وال�سريان
المادة )22(

يُن�ضر هذا المر�ضوم في الجريدة الر�ضمية، ويُعمل به من ت�ريخ ن�ضره.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بت�ريخ 11 اأغ�ضط�ص 2013م
الموافـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق 4 �ضوال 1434هـ
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مر�سوم رقم )26( ل�سنة 2013
ب�ساأن

مركز ف�ص المنازعات الإيجارية في اإمارة دبي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على الق�نون التح�دي رقم )5( ل�ضنة 1985 ب�إ�ضدار ق�نون المع�ملات المدنية لدولة 
الإم�رات العربية المتحدة وتعديلاته، 

وعلى الق�نون التح�دي رقم )11( ل�ضنة 1992ب�إ�ضدار ق�نون الإجراءات المدنية وتعديلاته،
وعلى ق�نون ت�ضكيل المح�كم في اإم�رة دبي رقم )3( ل�ضنة 1992 وتعديلاته،

وعلى الق�نون رقم )6( ل�ضنة 1992 ب�إن�ض�ء المجل�ص الق�ض�ئي وتعديلاته،
وعلى الق�نون رقم )2( ل�ضنة 2003 ب�ض�أن مهنة ا�ضتئج�ر وت�أجير العق�رات في اإم�رة دبي،

وعلى الق�نون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ض�أن اإن�ض�ء مجل�ص تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )7( ل�ضنة 2006 ب�ض�أن الت�ضجيل العق�ري في اإم�رة دبي،

وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته،
وعلى الق�نون رقم )26( ل�ضنة 2007 ب�ض�أن تنظيم العلاقة بين موؤجري وم�ضت�أجري العق�رات في 

اإم�رة دبي وتعديلاته، 
وعلى الق�نون رقم )15( ل�ضنة 2009 ب�ض�أن نظر المن�زع�ت الإيج�رية داخل المن�طق الحرة،

وعلى المر�ضوم رقم )2( ل�ضنة 1993 ب�ض�أن ت�ضكيل لجنة ق�ض�ئية خ��ضة للف�ضل في المن�زع�ت بين 
الموؤجرين والم�ضت�أجرين وتعديلاته،

وعلى النظ�م رقم )3( ل�ضنة 2006 ب�ض�أن تحديد من�طق تملك غير المواطنين للعق�رات في اإم�رة 
دبي وتعديلاته،

وعلى الأمر المحلي رقم )1( ل�ضنة 2004 ب�ض�أن ر�ضوم لجنة الإيج�رات في اإم�رة دبي،

نر�سم ما يلي:
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ا�سم المر�سوم
المادة )1(

اإمارة دبي رقم  المنازعات الإيجارية في  »مر�سوم ب�ساأن مركز ف�ص  المر�ضوم  يُ�ضمّى هذا 
)26( ل�سنة 2013«.

التعريفات
المادة )2(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا المر�ضوم، المع�ني المبيّنة اإزاء كل منه�، م� لم 
يدل �ضي�ق الن�ص على غير ذلك:

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
: �ض�حب ال�ضمو ح�كم دبي. الح�كم 
: المجل�ص التنفيذي للاإم�رة. المجل�ص التنفيذي 

: المجل�ص الق�ض�ئي. المجل�ص 
: دائرة الأرا�ضي والأملاك. الدائرة 

: مركز ف�ص المن�زع�ت الإيج�رية في الإم�رة. المركز 
: اللجنة الق�ض�ئية التي ت�ضكل في الدائرة البتدائية اأو الدائرة ال�ضتئن�فية في  اللجنة 

المركز.
: المن�زعة التي تن�ض�أ بين الموؤجر والم�ضت�أجر فيم� يت�ضل بت�أجير وا�ضتئج�ر الأموال  المن�زعة الإيج�رية 

غير المنقولة.

اأهداف المر�سوم
المادة )3(

الإيج�رية،  المن�زع�ت  في  النظر  في  متخ�ض�ضة  ق�ض�ئية  منظومة  اإيج�د  اإلى  المر�ضوم  هذا  يهدف 
وتطوير اإجراءات البت في هذا النوع من المن�زع�ت من خلال اآلية �ضريعة ومب�ضطة، وذلك لغ�ي�ت 
والقط�ع�ت  العق�رات  ت�أجير  بقط�ع  المعنيين  لك�فة  والقت�ض�دي  الجتم�عي  ال�ضتقرار  تحقيق 

المرتبطة به، دعمً� للتنمية الم�ضتدامة في الإم�رة. 
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نطاق التطبيق
المادة )4(

تُطبّق اأحك�م هذا المر�ضوم على اللجنة الق�ض�ئية الخ��ضة للف�ضل في المن�زع�ت بين الموؤجرين  اأ-  
والم�ضت�أجرين الم�ضكّلة بموجب المر�ضوم رقم )2( ل�ضنة 1993 الم�ض�ر اإليه.

الموؤجرين  بين  المنازعات  في  للف�سل  الخا�سة  الق�سائية  »اللجنة  بم�ضمى  يُ�ضتبدل  ب-  
والم�ستاأجرين« مُ�ضمّى »مركز ف�ص المنازعات الإيجارية في اإمارة دبي«.

مقر المركز
المادة )5(

يكون مقر المركز الرئي�ص في الدائرة، ويجوز فتح مك�تب له في الإم�رة.

اخت�سا�سات المركز
المادة )6(

يخت�ص المركز - دون غيره - بم� يلي: اأ-  
1- الف�ضل في جميع المن�زع�ت الإيج�رية التي تن�ض�أ بين موؤجري وم�ضت�أجري العق�رات الواقعة 
في الإم�رة اأو في المن�طق الحرة، بم� ذلك الدع�وى المتق�بلة الن��ضئة عنه�، وكذلك طلب 

اتخ�ذ الإجراءات الوقتية اأو الم�ضتعجلة التي يتقدم به� اأي من طرفي عقد الإيج�ر.
2- الف�ضل في الطعون المقدمة على القرارات والأحك�م التي يجوز الطعن فيه� ب�ل�ضتئن�ف 

وفقً� لأحك�م هذا المر�ضوم والأنظمة والقرارات ال�ض�درة بموجبه. 
يخت�ص  التي  الإيج�رية  المن�زع�ت  في  المركز  عن  ال�ض�درة  والأحك�م  القرارات  تنفيذ   -3

بنظره�.
ل يخت�ص المركز بنظر المن�زع�ت الإيج�رية الت�لية: ب-  

1- المن�زع�ت الإيج�رية التي تن�ض�أ داخل المن�طق الحرة والتي توجد لديه� لج�ن ق�ض�ئية اأو 
مح�كم خ��ضة تخت�ص ب�لف�ضل في المن�زع�ت الإيج�رية التي تن�ض�أ داخل حدوده�.

2- المن�زع�ت الإيج�رية الن��ضئة عن عقد الت�أجير التمويلي.
3- المن�زع�ت الن��ضئة عن عقود الإيج�ر طويلة الأمد الم�ضمولة ب�أحك�م الق�نون رقم )7( ل�ضنة 

2006 المُ�ض�ر اإليه.
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الهيكل التنظيمي للمركز
المادة )7(

يتكوّن الهيكل التنظيمي للمركز من قط�عين، قط�ع ق�ض�ئي وقط�ع اإداري. اأ- 
يت�ألف القط�ع الق�ض�ئي من الدوائر والوحدات التنظيمية الت�لية:  ب- 

1- اإدارة التوفيق وال�ضلح.
2- الدائرة البتدائية.

3- الدائرة ال�ضتئن�فية.
4- اإدارة تنفيذ الأحك�م.

يت�ألف القط�ع الإداري للمركز من عدد من الوحدات التنظيمية التي يُن�ط به� مه�م تقديم  ج- 
الدعم الفني والإداري للقط�ع الق�ض�ئي.

رئي�ص المركز
المادة )8(

يراأ�ص المركز ق��ص ل تقل درجته عن درجة ق��ضي ا�ضتئن�ف، يُعيّن بمر�ضوم ي�ضدره الح�كم، يتولى 
الإ�ضراف على اأعم�ل القط�ع الق�ض�ئي للمركز، ويكون له على وجه الخ�ضو�ص القي�م بم� يلي:

الإ�ضراف على توزيع الدع�وى في الدائرتين البتدائية وال�ضتئن�فية.   -1
اقتراح الأنظمة والقرارات التي من �ض�أنه� تنظيم العمل ب�لقط�ع الق�ض�ئي في المركز، بم� في    -2

ذلك الر�ضوم وبدل الخدم�ت التي يقدمه� المركز.
القط�ع  في  المركز  بعمل  يتعلق  م�  كل  في  والحكومية  الق�ض�ئية  الجه�ت  ك�فة  مع  التن�ضيق    -3

الق�ض�ئي.

اأمين عام المركز
المادة )9(

يكون للمركز اأمين ع�م يتم تعيينه بقرار من مدير ع�م الدائرة، يتولى مهمة الإ�ضراف على اأعم�ل 
القط�ع الإداري للمركز، واأية مه�م اأخرى يتم تكليفه اأو تفوي�ضه به� من رئي�ص المركز.
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اإدارة التوفيق وال�سلح 
المادة )10(

تُن�ض�أ في المركز اإدارة للتوفيق وال�ضلح تخت�ص ب�إجراء الت�ضوية الودية للمن�زع�ت الإيج�رية،  اأ-  
وذلك وفقً� لل�ضوابط التي يعتمده� رئي�ص المركز في هذا ال�ض�أن، وي�ضتثنى من ذلك م� يلي:

1- الأوامر والطلب�ت والدع�وى الم�ضتعجلة والوقتية.
2- الدع�وى التي تم قيده� قبل العمل ب�أحك�م هذا المر�ضوم.

قبل  من  تعيينهم  يتم  والخبراء  الق�نونيين  من  عدد  من  وال�ضلح  التوفيق  اإدارة  تتكوّن  ب-  
الدائرة.

يتم نظر المن�زع�ت الإيج�رية التي تعر�ص على اإدارة التوفيق وال�ضلح وحله� بوا�ضطة عدد من  ج-  
المخت�ضين تحت اإ�ضراف ق��ص يتم انتدابه لهذه الغ�ية للعمل مع المركز.

تتولى اإدارة التوفيق وال�ضلح النظر في المن�زعة الإيج�رية المعرو�ضة اأم�مه� عن طريق دعوة  د-  
اأطرافه� اأو من يمثلهم، والطلاع على الوث�ئق والم�ضتندات والأدلة المتعلقة به�، وعر�ص ال�ضلح 

عليهم وتقريب وجه�ت النظر بينهم و�ضولً اإلى حل ودي للمن�زعة الإيج�رية.
تُوقف المدد الق�نونية المقررة لعدم �ضم�ع الدعوى، وكذلك مدد التق�دم المن�ضو�ص عليه� في  هـ-  

الت�ضريع�ت ال�ض�رية من ت�ريخ قيد المن�زعة الإيج�رية اأم�م اإدارة التوفيق وال�ضلح.
اأق�ض�ه�  مهلة  خلال  ودي  ب�ضكل  الإيج�رية  المن�زعة  حل  على  وال�ضلح  التوفيق  اإدارة  تعمل  و-  
)15( خم�ضة ع�ضر يومً� على الأكثر من ت�ريخ ح�ضور الأطراف اأم�مه�، ويجوز مد هذه المهلة 

لمدة مم�ثلة اأو اأكثر بقرار من الق��ضي الم�ضرف على اأعم�له�.
اإذا تم ال�ضلح بين اأطراف المن�زعة الإيج�رية، ف�إنه يتم اإثب�ت ذلك بموجب اتف�قية �ضلح يوقع  ز-  
عليه� الأطراف ويعتمده� الق��ضي الم�ضرف على اإدارة التوفيق وال�ضلح، وتكون لهذه التف�قية 

قوة ال�ضند التنفيذي.
لتقديم  والمخت�ضين  الخبراء  من  من��ضبً�  تراه  بمن  ال�ضتع�نة  وال�ضلح  التوفيق  لإدارة  يكون  ح-  
الخبرة الفنية في الم�ض�ئل المعرو�ضة اأم�مه�، وتُحدد في قرار ال�ضتع�نة ب�لخبير المهمة المكلّف 

به� والمهلة اللازمة لإنج�زه� واأتع�به والطرف الملزم بهذه الأتع�ب.
يُ�ضتوفى على قيد المن�زعة الإيج�رية المعرو�ضة اأم�م اإدارة التوفيق وال�ضلح الر�ضم المقرر على  ط-  
قيد الدعوى وفقً� للر�ضوم المقررة لدى المركز، ويتم رد ن�ضف الر�ضم في ح�ل الو�ضول اإلى 

الت�ضوية الودية بين اأطرافه.
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تعيين روؤ�ساء واأع�ساء اللجان
المادة )11(

يتم تعيين روؤ�ض�ء واأع�ض�ء اللج�ن التي تت�ضكل منه� الدوائر البتدائية وال�ضتئن�فية بقرار من رئي�ص 
المجل�ص. 

اأداء اليمين
المادة )12(

يوؤدي اأع�ض�ء اللج�ن من غير الق�ض�ة قبل مب��ضرة مه�مهم اأم�م رئي�ص المجل�ص اليمين ب�ل�ضيغة 
الت�لية: »اأق�سم بالله العظيم اأن اأحكم بالعدل واأن اأحترم القوانين واأن اأوؤدي مهمتي 

بكل اأمانة واإخلا�ص«.

الدائرة البتدائية
المادة )13(

وتُ�ضكّل كل منه� من رئي�ص وع�ضوين  اللج�ن،  الدائرة البتدائية من عددٍ ك�فٍ من  تت�ألف  اأ-  
من ذوي الكف�ءة والخبرة في المج�لت الق�نونية والعق�رية، وتخت�ص هذه اللج�ن ب�لف�ضل في 
المن�زع�ت الإيج�رية الم�ض�ر اإليه� في الم�دة )6( من هذا المر�ضوم، على اأن يكون رئي�ص كل لجنة 
ق��ضيً�، ويجوز لرئي�ص المجل�ص تعيين اأحد الق�نونيين من ذوي الخبرة والخت�ض��ص رئي�ضً� لأي 

من تلك اللج�ن.
معين  نوع  لنظر  البتدائية  الدائرة  �ضمن  اأكثر  اأو  لجنة  تخ�ضي�ص  المركز  لرئي�ص  يكون  ب-  
طبيعة  اأو  الموؤجرة  العق�رية  الوحدة  موقع  اأو  الدعوى  لطبيعة  تبعً�  الإيج�رية  المن�زع�ت  من 

ا�ضتعم�له�.

الدائرة ال�ستئنافية
المادة )14(

تت�ألف الدائرة ال�ضتئن�فية من عددٍ ك�فٍ من اللج�ن، وتُ�ضكّل كل منه� من ق��ضيين واأحد الأ�ضخ��ص 
ق��ضيً�،  لجنة  كل  رئي�ص  يكون  اأن  على  العق�ري،  المج�ل  في  والخت�ض��ص  ب�لخبرة  لهم  الم�ضهود 
وتخت�ص هذه اللج�ن ب�لف�ضل في الطعون المقدمة على القرارات والأحك�م التي ت�ضدره� الدائرة 
البتدائية، وتكون اأحك�م الدائرة ال�ضتئن�فية نه�ئية غير ق�بلة للطعن عليه� ب�أي طريق من طرق 
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الطعن، وتنفذ وفقً� للاإجراءات والأ�ضول المعتمدة لدى المركز.

اجتماعات اللجان
المادة )15(

تكون اجتم�ع�ت اللج�ن �ضحيحة بح�ضور جميع اأع�ض�ئه�، وت�ضدر قراراته� واأحك�مه� ب�لإجم�ع اأو 
ب�لأغلبية ب��ضم الح�كم.

الف�سل في الدعاوى
المادة )16(

يجب على اللج�ن الم�ضكّلة وفق اأحك�م هذا المر�ضوم اأن تف�ضل في الدع�وى الإيج�رية المح�لة اإليه� 
خلال مدة ل تزيد على )30( ثلاثين يومً� من ت�ريخ اإح�لة ملف الدعوى اإليه�، ويجوز تمديد هذه 

المهلة لمدد اأخرى وفقً� لل�ضوابط والإجراءات التي يعتمده� رئي�ص المجل�ص في هذا ال�ض�أن.

ا�ستئناف اأحكام الدائرة البتدائية
المادة )17(

ت�ضت�أنف اأحك�م الدائرة البتدائية اأم�م الدائرة ال�ضتئن�فية ب��ضتثن�ء الأحك�م ال�ض�درة في  اأ-  
دع�وى المط�لب�ت الإيج�رية التي تقل قيمته� عن )100.000 درهم( مئة األف درهم، والتي 

تكون نه�ئية وغير ق�بلة للطعن فيه� ب�أي طريق من طرق الطعن. 
يجوز ا�ضتئن�ف الأحك�م  ال�ض�درة عن الدائرة البتدائية والتي تقل قيمته� عن المبلغ الم�ض�ر  ب-  

اإليه في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة في اأي من الح�لت الت�لية:
1- اإذا �ضدر الحكم  ب�لإخلاء.

2- اإذا �ضدر الحكم ب�لمخ�لفة لقواعد الخت�ض��ص.
3- اإذا ق�ضى الحكم ب�ضيء لم يطلبه الخ�ضوم اأو ب�أكثر مم� طلبوه اأو اأغفل بع�ص الطلب�ت.

اأو ك�ن هن�ك  اإذا �ضدر الحكم على �ضخ�ص لم يكن ممثلًا تمثيلًا �ضحيحً� في الدعوى   -4
بطلان في الإعلان.

5- اإذا ك�ن الحكم قد بني على اأوراق اأو م�ضتندات تبيّن بعد �ضدوره اإقرار بتزويره� اأو ق�ضي 
بتزويره� اأو بني على �ضه�دة ق�ضي بعد �ضدوره ب�أنه� �ضه�دة زور.

�ض�أنه�  اأو م�ضتندات ك�ن من  بيّن�ت  البتدائية  الدائرة  العقد عن  اأحد طرفي  اأخفى  اإذا   -6
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تغيير الحكم في الدعوى.

ميعاد ا�ستئناف الأحكام
المادة )18(

اأ-  يكون ميع�د ا�ضتئن�ف الحكم ال�ض�در عن الدائرة البتدائية )15( خم�ضة ع�ضر يومً� تبداأ من 
اليوم الت�لي لت�ريخ جل�ضة �ضدور الحكم، ف�إذا تخلّف المحكوم عليه عن ح�ضور جميع جل�ض�ت 

الدعوى ولم يقدم مذكرة بدف�عه ف�إن ميع�د ال�ضتئن�ف يبداأ من ت�ريخ اإعلانه ب�لحكم.
ي�ضترط لقبول ا�ضتئن�ف الحكم ال�ض�در عن الدائرة البتدائية في دع�وى المط�لب�ت الم�لية  ب-  
اأن يقوم المحكوم عليه ب�إيداع ن�ضف المبلغ المحكوم به عليه لدى المركز اإلى حين الف�ضل في 
ال�ضتئن�ف، ومع ذلك يجوز لرئي�ص المركز اأن يقرر قبول ال�ضتئن�ف بدون اإيداع ذلك المبلغ اأو 

ب��ضتيف�ء ن�ضبة منه.

الم�سادر الواجبة التطبيق
المادة )19(

تف�ضل اللج�ن في المن�زع�ت الإيج�رية والطعون المقدمة اإليه� ا�ضتن�داً اإلى:
الت�ضريع�ت المعمول به� في الإم�رة.   -1

اأحك�م ال�ضريعة الإ�ضلامية.   -2
مب�دئ العدالة الطبيعية وقواعد الحق والإن�ض�ف.   -3

العرف اإل اإذا ك�ن مخ�لفً� للقوانين اأو النظ�م الع�م اأو الآداب الع�مة.   -4

اإجراءات عمل المركز
المادة )20(

جميع  في  المركز  لدى  تتبع  التي  والأ�ضول  ب�لإجراءات  الخ��ص  النظ�م  المجل�ص  رئي�ص  يُ�ضدر 
الم�ض�ئل المتعلقة بت�ضجيل الدع�وى والطلب�ت والحكم فيه� وتنفيذه� �ضواء لدى الدائرة البتدائية 
اإ�ضدار ذلك النظ�م  اإدارة تنفيذ الأحك�م، واإلى حين  اأو  التوفيق وال�ضلح  اإدارة  اأو  اأو ال�ضتئن�فية 
يجوز للمركز اأن ي�ضتر�ضد ب�لأحك�م المن�ضو�ص عليه� في القواعد الإجرائية المعمول به� لدى اللجنة 

الق�ض�ئية الخ��ضة للف�ضل في المن�زع�ت بين الموؤجرين والم�ضت�أجرين.
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تنفيذ الأحكام الق�سائية
المادة )21(

يتم تنفيذ جميع الأحك�م النه�ئية والب�تة ال�ض�درة عن الدوائر البتدائية وال�ضتئن�فية عن طريق 
اإدارة تنفيذ الأحك�م الت�بعة للمركز، ويجوز لرئي�ص المركز ال�ضتع�نة بدائرة التنفيذ بمح�كم دبي 

لتنفيذ الأحك�م ال�ض�درة عن المركز.

ا�ستئناف القرارات والأحكام ال�سادرة قبل العمل بالمر�سوم
المادة )22(

مع مراع�ة اأحك�م الم�دة )17( من هذا المر�ضوم، يجوز ا�ضتئن�ف القرارات والأحك�م التي لم يتم 
تنفيذه� بت�ريخ العمل بهذا المر�ضوم خلال )30( ثلاثين يومً� من ت�ريخ العمل به.

الر�سوم
المادة )23(

ي�ضتوفي المركز نظير ت�ضجيل الدع�وى والطلب�ت التي تقدم اإليه و�ض�ئر الخدم�ت التي يقدمه�،  اأ-  
الر�ضوم التي ي�ضدر بتحديده� قرار من رئي�ص المجل�ص التنفيذي.

ي�ضتمر العمل ب�لر�ضوم المن�ضو�ص عليه� في الأمر المحلي رقم )1( ل�ضنة 2004 الم�ض�ر اإليه اإلى  ب-  
حين �ضدور قرار المجل�ص التنفيذي الم�ض�ر اإليه في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة.

مكافاآت اأع�ساء اللجان
المادة )24(

يُ�ضدر رئي�ص المجل�ص نظ�مً� ب�ض�أن المك�ف�آت الم�لية التي يجوز �ضرفه� لروؤ�ض�ء واأع�ض�ء اللج�ن.

الأتمتة وا�ستخدام التكنولوجيا
المادة )25(

يتم اأتمتة اأعم�ل المركز في القط�عين الق�ض�ئي والإداري على النحو الذي ي�ضمن تب�ضيط الإجراءات 
و�ضرعة الف�ضل في المن�زع�ت الإيج�رية.
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تقديم الدعم للمركز
المادة )26(

تتولى الدائرة توفير كل م� يلزم للمركز على النحو الذي يُمكّنه من القي�م ب�لخت�ض��ض�ت المنوطة 
به بموجب هذا المر�ضوم بم� في ذلك توفير المقر والدعم الإداري والم�لي والفني.

الموارد المالية للمركز
المادة )27(

تتكون الموارد الم�لية للمركز مم� يلي:
1-  الدعم المقرر للمركز في موازنة الدائرة.

الر�ضوم وبدل الخدم�ت التي يتق��ض�ه� المركز عن الدع�وى والطلب�ت والمع�ملات والخدم�ت    -2
التي يقدمه�.

اأحكام انتقالية
المادة )28(

الق�ض�ئية  اللجنة  اأم�م  المنظورة  والطلب�ت  الدع�وى  ك�فة  في  والف�ضل  النظر  المركز  يتولى  اأ-  
الخ��ضة للف�ضل في المن�زع�ت بين الموؤجرين والم�ضت�أجرين وقت العمل بهذا المر�ضوم ب�لح�لة 

التي هي عليه�، م� لم تكن محجوزة للحكم.
يُنقل اإلى الدائرة جميع الموظفين الع�ملين لدى اللجنة الق�ض�ئية الخ��ضة للف�ضل في المن�زع�ت  ب-  
بحقوقهم  الم�ض��ص  مع عدم  وذلك  المر�ضوم،  بهذا  العمل  بت�ريخ  والم�ضت�أجرين  الموؤجرين  بين 
المكت�ضبة، ويطبق ب�ض�أنهم ق�نون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 

وتعديلاته.

الإلغاءات
المادة )29(

يحل هذا المر�ضوم محل الق�نون رقم )15( ل�ضنة 2009 ب�ض�أن نظر المن�زع�ت الإيج�رية داخل  اأ-  
الخ��ضة  الق�ض�ئية  اللجنة  ت�ضكيل  ب�ض�أن   1993 ل�ضنة   )2( رقم  والمر�ضوم  الحرة،  المن�طق 

للف�ضل في المن�زع�ت بين الموؤجرين والم�ضت�أجرين.
يُلغى اأي ن�ص في اأي ت�ضريع اآخر اإلى المدى الذي يتع�ر�ص فيه واأحك�م هذا المر�ضوم. ب-  
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اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )30(

يُ�ضدر رئي�ص المجل�ص القرارات اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا المر�ضوم.

الن�سر وال�سريان
المادة )31(

يُن�ضر هذا المر�ضوم في الجريدة الر�ضمية، ويُعمل به بعد �ضتين يومً� من ت�ريخ ن�ضره.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بت�ريخ 18�ضبتمبر2013م
الموافــــــــــــــــــــــــق 13ذو القعدة 1434هـ
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مر�سوم رقم )27( ل�سنة 2013
بتعيين

محافظ مركز دبي المالي العالمي
__________

نحن  محمد بن را�سد اآل مكتوم        حاكم دبي 

بعد الطلاع على الق�نون رقم )9( ل�ضنة 2004 ب�ض�أن مركز دبي الم�لي الع�لمي وتعديلاته،
وعلى المر�ضوم رقم )24( ل�ضنة 2011 بتعيين مح�فظ مركز دبي الم�لي الع�لمي، 

نر�سم ما يلي:
المادة )1(

يُعين ال�سيد/ عي�سى عبدالفتاح كاظم الملا مح�فظً� لمركز دبي الم�لي الع�لمي بدلً من ال�سيد/
عبدالله محمد �سالح.

المادة )2(
يُن�ضر هذا المر�ضوم في الجريدة الر�ضمية، ويُعمل به في الأول من ين�ير لع�م 2014م.

محمد بن را�سد اآل مكتوم
حاكم دبي

�ضدر في دبي بت�ريخ 22 �ضبتمبر 2013م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 17 ذو القعدة 1434هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )29( ل�سنة 2013
بندب موظف

للقيام بمهام المدير التنفيذي ل�سندوق دبي للدعم المالي
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ض�أن اإن�ض�ء مجل�ص تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى ق�نون اإدارة الموارد الب�ضرية لحكومة دبي رقم )27( ل�ضنة 2006 وتعديلاته،
وعلى الق�نون رقم )24( ل�ضنة 2009 ب�ض�أن �ضندوق دبي للدعم الم�لي وتعديلاته،

وم�ض�عدي  ونواب  التنفيذيين  المدراء  تعيين  �ضحية  ب�ض�أن   2007 ل�ضنة   )21( رقم  المر�ضوم  وعلى 
المدراء الع�مين والتنفيذيين، 

وعلى قرار المجل�ص التنفيذي رقم )19( ل�ضنة 2009 بتعيين المدير التنفيذي ل�ضندوق دبي للدعم 
الم�لي،

قررنا ما يلي:
المادة )1(

يندب ال�سيد/ محمد حمد ال�سحي -  ن�ئب مدير ع�م دائرة الم�لية، للقي�م ب�لمه�م وال�ضلاحي�ت 
المقررة للمدير التنفيذي ل�ضندوق دبي للدعم الم�لي بموجب الق�نون رقم )24( ل�ضنة 2009 الم�ض�ر 

اإليه وذلك ب�لإ�ض�فة اإلى مه�م وظيفته الأ�ضلية.
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المادة )2(
يُعمل بهذا القرار من ت�ريخ �ضدوره، ويُن�ضر في الجريدة الر�ضمية.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بت�ريخ 12�ضبتمبر 2013م
الموافـــــــــــــــــــــــــــق 7 ذو القعدة 1434هـ
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قرار المجل�ص التنفيذي رقم )30( ل�سنة 2013
ب�ساأن

اعتماد الر�سوم الخا�سة بدائرة الأرا�سي والأملاك
__________

نحن   حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم   ولي عهد دبي   رئي�ص المجل�ص التنفيذي

بعد الطلاع على الق�نون رقم )3( ل�ضنة 2003 ب�ض�أن اإن�ض�ء مجل�ص تنفيذي لإم�رة دبي،
وعلى الق�نون رقم )7( ل�ضنة 2006 ب�ض�أن الت�ضجيل العق�ري في اإم�رة دبي،

وعلى الق�نون رقم )27( ل�ضنة 2007 ب�ض�أن ملكية العق�رات الم�ضتركة في اإم�رة دبي،
دبي  اإم�رة  في  المبدئي  العق�ري  ال�ضجل  تنظيم  ب�ض�أن   2008 ل�ضنة   )13( رقم  الق�نون  وعلى 

وتعديلاته،
وعلى الق�نون رقم )14( ل�ضنة 2009 ب�ض�أن ت�ضعير الخدم�ت الحكومية في اإم�رة دبي،

وعلى الق�نون رقم )35( ل�ضنة 2009 ب�ض�أن اإدارة الأموال الع�مة لحكومة دبي وتعديلاته،
وعلى الق�نون رقم )7( ل�ضنة 2013 ب�ض�أن دائرة الأرا�ضي والأملاك،

وعلى المر�ضوم رقم )4( ل�ضنة 2010 ب�ض�أن تنظيم تمليك الأرا�ضي ال�ضن�عية والتج�رية الممنوحة 
في اإم�رة دبي،

وعلى قرار المجل�ص التنفيذي رقم )24( ل�ضنة 2006 ب�عتم�د بع�ص ر�ضوم المع�ملات العق�رية في 
اإم�رة دبي،

قررنا ما يلي:
التعريفات
المادة )1(

تكون للكلم�ت والعب�رات الت�لية، حيثم� وردت في هذا القرار، المع�ني المبيّنة اإزاء كل منه�، م� لم 
يدل �ضي�ق الن�ص على غير ذلك:

: اإم�رة دبي. الإم�رة 
: دائرة الأرا�ضي والأملاك. الدائرة 
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: المب�لغ والن�ضب المفرو�ضة بموجب هذا القرار على ت�ضجيل الت�ضرف�ت العق�رية،  الر�ضم 
وعلى الخدم�ت التي تقدمه� الدائرة.

الت�ضرف�ت  فيهم�  تقيد  الذي  المبدئي  العق�ري  وال�ضجل  العق�ري،  ال�ضجل   : ال�ضجل العق�ري 
العق�رية.

: اأي ت�ضرف ق�نوني ن�قل لملكية العق�ر اأو لحي�زته، بم� في ذلك ودونم� ح�ضر  الت�ضرف العق�ري 
العقود التي يكون محله� نقل حق النتف�ع اأو حق الإج�رة طويلة الأمد الم�ضمولين 

ب�لق�نون رقم )7( ل�ضنة 2006 الم�ض�ر اإليه، وعقد الإيج�ر المنتهي ب�لتملك.

اعتماد الر�سوم
المادة )2(

ذلك  في  بم�  العق�ري  ال�ضجل  في  العق�رية  الت�ضرف�ت  ت�ضجيل  ر�ضوم  القرار  هذا  بموجب  تُعتمد 
العق�رات المنجزة اأو التي ل زالت قيد الإنج�ز اأو على الخ�رطة، وكذلك ر�ضوم الخدم�ت المقدمة 

من قبل الدائرة، والمبيّنة في الجدول الملحق رقم )1(.

قواعد ا�ستيفاء الر�سوم
المادة )3(

يُراعى عند ا�ضتيف�ء الر�ضوم المقررة بموجب الم�دة )2( من هذا القرار، م� يلي:
يُ�ضتوفى الر�ضم المقرر على بيع العق�ر من الب�ئع والم�ضتري من��ضفة، م� لم يتم التف�ق على    -1

خلاف ذلك.
الم�ضمولين  الأمد  طويلة  الإج�رة  حق  اأو  النتف�ع  حق  ت�ضجيل  على  المقرر  الر�ضم  يُ�ضتوفى    -2
اأو  الم�لك  العق�ر من  قيمة  بتح�ضيل )2%( من  اإليه  الم�ض�ر  ل�ضنة 2006  رقم )7(  ب�لق�نون 
على  التف�ق  يتم  لم  م�  الم�ضت�أجر،  اأو  المنتفع  من  العق�ر  قيمة  من  و)%2(  الموؤجر  اأو  المنتفع 

خلاف ذلك.
يُ�ضتوفى الر�ضم المقرر على ت�ضجيل عقد الإيج�ر المنتهي ب�لتملك بتح�ضيل )2%( من قيمة    -3
العق�ر من الموؤجر و)2%( من قيمة العق�ر من الم�ضت�أجر و)0.25%( من قيمة تمويل الإيج�ر 

من الم�ضت�أجر، م� لم يتم التف�ق على خلاف ذلك.
يُ�ضتوفى من ال�ضرك�ء في الأملاك ال�ض�ئعة غير المنقولة الر�ضم المقرر على ت�ضجيل مع�ملة    -4

ق�ضمة الأموال على اأ�ض��ص قيمة الح�ضة ال�ض�ئعة التي يملكه� كل �ضريك قبل الق�ضمة.
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والرهن  والو�ضية  والهبة  والتخ�رج  الم�ض�طحة  عقود  ت�ضجيل  على  المقررة  الر�ضوم  تُ�ضتوفى    -5
وتحويل الدين والوقف الذري وت�ضجيل حقوق ورثة الم�ضت�أجر من ال�ضخ�ص الذي تقرر الحق 

ل�ض�لحه، م� لم يتم التف�ق على خلاف ذلك.
تُ�ضتوفى الر�ضوم المقررة على غير الت�ضرف�ت الم�ض�ر اإليه� في البنود )1( و)2( و)3( و)4(    -6

و)5( من هذه الم�دة من �ض�حب الطلب.

تقدير الر�سوم
المادة )4(

لغ�ي�ت احت�ض�ب الر�ضوم الم�ضتحقة بموجب هذا القرار، يكون للدائرة القي�م بم� يلي:
التحقق من قيمة العق�رات التي تكون محلًا للت�ضرف العق�ري.   -1

تقدير قيم العق�رات والت�ضرف�ت العق�رية غير محددة القيمة اأو التي يتبين اأن القيمة الواردة    -2
بي�ن�ت غير  اأو  معلوم�ت  ب�ض�أنه�  تُقدّم  التي  اأو  ال�ضوقية،  القيمة  من  اأقل  الت�ضرف  عقد  في 

�ضحيحة.

التهرب من الر�سوم
المادة )5(

يُعدّ في حكم التهرب من �ضداد الر�ضوم، القي�م ب�أي من الأفع�ل الت�لية:
تقديم بي�ن�ت غير �ضحيحة عن قيمة الت�ضرف العق�ري.   -1

اللجوء اإلى اأية حيلة اأو و�ضيلة مهم� ك�ن نوعه� اأو طبيعته� للتهرب من �ضداد الر�ضوم.   -2
اإتي�ن اأي فعل اآخر من �ض�أنه التهرب من �ضداد الر�ضوم.   -3

الغرامات
المادة )6(

مع عدم الإخلال ب�أية عقوبة اأ�ضد ين�ص عليه� اأي ت�ضريع اآخر، يع�قب كل من يرتكب اأيً� من  اأ-  
الر�ضم  تع�دل �ضعف  القرار بغرامة م�لية  الم�دة )5( من هذا  المن�ضو�ص عليه� في  الأفع�ل 

المقرر.
يع�قب بذات العقوبة الم�ض�ر اإليه� في الفقرة )اأ( من هذه الم�دة المطور اأو الو�ضيط العق�ري  ب-  

الذي ي�ض�عد ال�ضخ�ص المكلّف ب�لر�ضم ب�لتهرب من �ضداده.
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ال�سبطية الق�سائية
المادة )7(

تكون لموظفي الدائرة الذين ي�ضدر بتحديدهم قرار من المدير الع�م وب�لتن�ضيق مع مدير ع�م دائرة 
ال�ضوؤون الق�نونية لحكومة دبي �ضفة م�أموري ال�ضبط الق�ض�ئي في اإثب�ت الأفع�ل التي تقع ب�لمخ�لفة 
لأحك�م هذا القرار والقرارات ال�ض�درة بموجبه، ويكون لهم في �ضبيل ذلك تحرير مح��ضر ال�ضبط 

اللازمة في هذا ال�ض�أن.

التظلم
المادة )8(

يجوز لكل ذي م�ضلحة اأن يتظلم خطيً� لدى مدير ع�م الدائرة من اأي قرار اأو اإجراء اتخذ بحقه 
بموجب هذا القرار، ويتم البت في هذا التظلم خلال )30( يومً� من ت�ريخ تقديمه من قبل لجنة 

ي�ضكّله� المدير الع�م لهذه الغ�ية، ويكون القرار ال�ض�در في هذا التظلم نه�ئيً�.

اأيلولة الر�سوم والغرامات
المادة )9(

توؤول ح�ضيلة الر�ضوم والغرام�ت التي يتم ا�ضتيف�وؤه� بموجب هذا القرار لح�ض�ب الخزانة الع�مة 
لحكومة دبي.

اإ�سدار القرارات التنفيذية
المادة )10(

يُ�ضدر المدير الع�م القرارات اللازمة لتنفيذ اأحك�م هذا القرار.
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الن�سر وال�سريان
المادة )11(

يُن�ضر هذا القرار في الجريدة الر�ضمية، ويُعمل به من ت�ريخ ن�ضره.

حمدان بن محمد بن را�سد اآل مكتوم
ولي عهد دبي

رئي�ص المجل�ص التنفيذي

�ضدر في دبي بت�ريخ 18 �ضبتمبر2013م
الموافـــــــــــــــــــــــــق 13 ذو القعدة 1434هـ
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جدول
بتحديد ر�سوم ت�سجيل الت�سرفات العقارية

والخدمات المقدمة من دائرة الأرا�سي والأملاك
__________

الر�سم البيان م

4% من قيمة عقد البيع
10 درهم لكل متر مربع من م�ض�حة 
قطعة الأر�ص المق�م عليه� الم�ضتودع، 

على اأن ل يقل مقدار الر�ضم عن 
10.000 درهم

30% من القيمة ال�ضوقية للاأر�ص
50% من القيمة ال�ضوقية للاأر�ص

0.125% من قيمة العق�ر الموهوب 
على اأن ل يقل الر�ضم عن 2000 

درهم
4.25% على اأن يكون 4% من 

قيمة العق�ر و0.25% من القيمة 
الإجم�لية لعقد الإيج�ر

1000 درهم
0.25% من القيمة الإجم�لية لعقد 

الإيج�ر
1000 درهم

0.25% من قيمة الرهن )الدين(

ت�ضجيل عقد بيع عق�ر.
ت�ضجيل عقد بيع م�ضتودع.

تمليك اأر�ص �ضن�عية اأو تج�رية ممنوحة للم�ضتفيد.
تمليك اأر�ص �ضن�عية اأو تج�رية ممنوحة للح�ئز.

ت�ضجيل هبة عق�ر.

ت�ضجيل عقد اإيج�ر ينتهي ب�لتملك.

تعديل ت�ضجيل عقد اإيج�ر ينتهي ب�لتملك.
اآخر في عقد  اإلى  طلب تحويل ملكية عق�ر من ممول 

اإيج�ر ينتهي ب�لتملك.
فك اإج�رة تنتهي ب�لتملك عن �ضحيفة العق�ر.

ت�ضجيل عقد رهن.

1
2

3
4
5

6

7
8

9
10
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1000 درهم
0.25% من قيمة الرهن )الدين(

1000 درهم
4% من القيمة الإجم�لية لعقد 

الإيج�ر
1000 درهم

2% من قيمة العق�ر
1% من بدل عقد الم�ض�طحة

1000 درهم
1%  من بدل عقد الم�ض�طحة

1000 درهم
1% من قيمة المزايدة بحد اأق�ضى 

30.000 درهم
250 درهم

10.000 درهم
10.000 درهم

1000 درهم

500 درهم
1000 درهم عن كل عق�ر يوؤول 

ب�لإرث
2000 درهم للعق�ر

1% من قيمة العق�ر محل التخ�رج

تعديل بي�ن�ت الرهن.
تحويل رهن.

فك رهن.
ت�ضجيل عقد اإيج�ر طويل الأمد.

تعديل ت�ضجيل عقد اإيج�ر طويل الأمد.
ت�ضجيل حق انتف�ع.

ت�ضجيل عقد م�ض�طحة.
تعديل ت�ضجيل عقد م�ض�طحة.

تحويل عقد م�ض�طحة.
اإنه�ء عقد م�ض�طحة.

الإ�ضراف على بيع عق�ر ب�لمزاد العلني.

اإ�ضدار �ضه�دة ملكية عق�ر.
اإجراء مزاد علني الكتروني.

ترخي�ص لمزاد علني خ�رج الدائرة.
حي�زة  اأو  ملكية  ل�ضه�دة  ت�لف  ف�قد/  بدل  اإ�ضدار 

عق�ر.
ت�ضجيل اأر�ص منحة.

ت�ضجيل ملكية للورثة.

ت�ضجيل وقف ذري.
التخ�رج.

11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
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1% من قيمة العق�ر محل الق�ضمة
50 درهم

5000 درهم
0.125% من قيمة العق�ر المو�ضى 

به
2000 درهم

10.000 درهم
6000 درهم
4000 درهم

15.000 درهم
6000 درهم
4000 درهم
200 درهم
250 درهم

1% من قيمة العق�ر

250 درهم
1000 درهم
100 درهم

0.25% من قيمة العق�ر

ق�ضمة عق�ر �ض�ئع بين ال�ضرك�ء.
�ضه�دة لمن يهمه الأمر.

تثبيت ملكية عق�ر.
ت�ضجيل و�ضية.

تقييم اأر�ص ف�ض�ء.
تقييم اأر�ص مخ�ض�ضة لإق�مة م�ضروع تطوير عق�ري.

تقييم اأر�ص زراعية.
تقييم وحدة عق�رية دون الأر�ص.

تقييم اأر�ص مق�م عليه� فندق.
تقييم اأر�ص مق�م عليه� مجمع فلل/ مبنى تج�ري.

تقييم اأر�ص مق�م عليه� فيلا �ضكنية.
تحديد موقع ميداني.

ت�ضرف  �ضه�دة  اأو  لعقد  ت�لف  ف�قد/  بدل  اإ�ضدار 
عق�ري.

تحويل ت�ضجيل عقود الإيج�ر التي ل تزيد مدته� على 
99 �ضنة اإلى ملكية والتي تم اإبرامه� قبل العمل بهذا 

القرار.
اإ�ضدار �ضه�دة حق منفعة.

اإلغ�ء مع�ملة ت�ضرف�ت عق�رية.
و�ضع اإ�ض�رة على �ضجل العق�ر، من غير الرهن.

على  الممول  ل�ض�لح  تمويلي  اإيج�ر  عقد  ت�ضجيل 
العق�ر.

30
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1000 درهم
500 درهم

3000 درهم
500 درهم

250 درهم لكل وحدة عق�رية
50 درهم

250 درهم
350 درهم
500 درهم
500 درهم

1000 درهم
3000 درهم
100 درهم

2000 درهم
250 درهم

3000 درهم
5000 درهم
5000 درهم

2500 درهم
5000 درهم

تعديل/ اإزالة اإ�ض�رة على �ضجل العق�ر.
ال�ضم�ح ب�إلغ�ء ت�ضجيل عقد بيع وحدة عق�رية.

تنفيذ ت�ضوية عق�رية.
�ضم/ ف�ضل عق�ر.

تعديل بي�ن في ال�ضجل العق�ري المبدئي.
فيلا  عق�رية/  وحدة  اأر�ص/  خ�رطة  اعتم�د 

وملحق�ته�.
اعتم�د خ�رطة الم�ض�ح�ت الم�ضتركة للاأر�ص.
اعتم�د خ�رطة الم�ض�ح�ت الم�ضتركة للمبنى.

اعتم�د خ�رطة مبنى.
في  الم�ضتركة  للاأجزاء  الأبع�د  ثلاثية  خ�رطة  اعتم�د 

المبنى.
.)BMS( اعتم�د خ�رطة حجمية ثلاثية الأبع�د

طلب م�ضح وحدة عق�رية.
اإ�ضدار خ�رطة اأر�ص.

م�ضح مركز اأعم�ل.
اإ�ضدار خ�رطة فيلا/ وحدة عق�رية.

اإ�ضدار خ�رطة للم�ض�ح�ت الم�ضتركة للعق�ر.
اإ�ضدار خ�رطة ثلاثية الأبع�د للمبنى.

 area( للمبنى  الم�ضتركة  للم�ض�ح�ت  خ�رطة  اإ�ضدار 
.)Common

اإ�ضدار خ�رطة مبنى.
الم�ضتركة  للم�ض�ح�ت  الأبع�د  ثلاثية  خ�رطة  اإ�ضدار 
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5000 درهم

450 درهم
500 درهم
600 درهم

5000 درهم

3000 درهم
5000 درهم

3000 درهم
2500 درهم لكل دورة

500 درهم
500 درهم

2000 درهم

5000 درهم
400 درهم

10.000 درهم
10.000 درهم

1000 درهم

للمبنى.
 Component( الم�ضتركة  للاأجزاء  خ�رطة  اإ�ضدار 

.)plan

اإ�ضدار خ�رطة جزيرة.
اإ�ضدار خ�رطة اأر�ص مع اإجراء م�ضح ميداني.

اإجراء م�ضح  اإ�ضدار خ�رطة فيلا/ وحدة عق�رية مع 
ميداني.

اإ�ضدار خ�رطة للم�ض�ح�ت الم�ضتركة للاأر�ص مع اإجراء 
م�ضح ميداني.

اإ�ضدار خ�رطة مبنى مع اإجراء م�ضح ثن�ئي الأبع�د.
م�ضح  اإجراء  مع  الم�ضتركة  الأجزاء  خ�رطة  اإ�ضدار 

.)Component Plan( ميداني
اإ�ضدار خ�رطة جزيرة مع اإجراء م�ضح ميداني.

تدريب م�ضجل عق�ري. 
تغيير موعد دورة تدريبية.

اإ�ضدار تقرير عن م�ضروع لم�ضتثمر عق�ري.
بن�ء على طلبه لإنج�ز مع�ملة  العميل  لمك�ن  النتق�ل 

عق�رية.
اإنج�ز مع�ملة ت�ضرف عق�ري ب�ضورة م�ضتعجلة.

ال�ضتراك في برن�مج ت�ضكين.
ال�ضتراك في برن�مج تي�ضير.

ان�ضم�م اأي م�ضروع لبرن�مج تي�ضير.
ا�ضتراك المطور العق�ري في برن�مج تنمية.
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500 درهم

5000 درهم

10.000 درهم

لإم�رة  العق�رية  ال�ضتثم�رية  الخ�رطة  في  ال�ضتراك 
دبي.

ال�ضتثم�رية  الخ�رطة  في  العق�ري  المطور  ا�ضتراك 
العق�رية لإم�رة دبي.

ال�ضتراك في مع�يير ال�ضتدامة العق�رية.
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تنويه
___

وردت اأخط�ء طب�عية في قرار المجل�ص التنفيذي رقم )18( ل�ضنة 2013 ب�عتم�د ر�ضوم المع�ملات 
التخطيطية وت�ض�ريح اللوح�ت الإعلانية لدى بلدية دبي، المن�ضور في العدد رقم 369 من الجريدة 

الر�ضمية، فيم� يلي ال�ضواب:
اأولً: البند )10( من الجدول رقم )1( الملحق ب�لقرار:

ث�نيً�: البندان )15( و)16( من الجدول رقم )2( الملحق ب�لقرار:

9000 درهم

1000 درهم لليوم الواحد
1000 درهم للاأ�ضبوع الواحد

7000 درهم
5000 درهم
3000 درهم

10.000 درهم

المعتمدة   التف�ضيلية  المخطط�ت  من  ن�ضخة  طب�عة 
)لكل  الخ�رجية  الجه�ت  لطلب  وفقً�   )Master Plan(

م�ضروع/ منطقة(
)A 0( ن�ضخة من مخطط معتمد بحجم -

اإعلان بوا�ضطة الط�ئرات
اإعلان على ب�لون هوائي

)A 1( ن�ضخة من مخطط معتمد بحجم -
)A 2( ن�ضخة من مخطط معتمد بحجم -
)A 3( ن�ضخة من مخطط معتمد بحجم -

- ن�ضخة رقمية
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