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 ة ر كلمة الدائ

 نمبافى أن ت عب دةعب  فيب  دوه  تغباوه  تياه  الذي لا  في الوقت   

 ومخ لببب  القطاعبببا  لهبببا كافبببة كورونبببا ال بببر أ  بببعت ةائغبببج

أنهبببا  -واق ببدار  قببة بحببل -ا مببارا  دولببة ، تُعلببنةالغيببا نببواحر

  ، ومبببببا فرضببببب الااببببب ةتائية الظبببببرو  لببببب ت تلإببببباوز ي تغبببببديا 

ا و بببغتبببداعيات هبببا أنهبببا كعادت ؤكبببد؛ ل اق صببباديو ايوا وها ملإ معيبببو

 غيببرا م و مببا زمببع او ، وال عامببلالفببار  علببى  ببتاعة ةر قبباد

 ، ورامطرخالما  فيها تغديد  ، ي حاملشاملة  راية  قفو  الواقع

من   ، والاا فادةالدروس  ، وقرا ةالمتهلإيا   ، وتطييقططالخ

 .يلالمس ق في بتا   ل لإارا

مًا ح  ،  اللإائغةتل  ملامغالذي شحلّتي   الواقع  إن تغولا    

 يحون، واببالببذي اببي غير رُ ببا للمسبب قيلوآ ا ااتُهببعيابب م دُ ت

ا، ورةل ببببربا  وراى ويق  ببببر متببببا كببببذل  اابببب عدادا  مخ لفببببً

بحبل  البذي يبرتيط القبانوني  ، لا ايما في العمبلمخ لفةطًا  و ط

ا توانع الذي يغمل  ؤتمر؛ ومني  مَّ يأتي  ذا المالملإ مع  ف ا 

 اقبعالو تغديا  ا19 -كوفيد ما بعد لةفي مرح وني قانلا  لعمل)ا

 الواعيبببة راىالببب رحطببب  بببى إ (، والبببذي يهبببد الفبببر  وااببب ةمار

 العمبببل ومبببةفبببي متظ المسببب قيل وتطلعبببا  الواقبببع ب غبببديا 

 ال بر ت بمن  والمُمحتّا   اودوا   كل  ، اعيًا ل و ي القانوني 

ا م ميبببيًا فببب  قغقيببب ب رتيطالمببب الغيبببوي ي  بببذا القطبببا أداً  مهتيبببو

 .القانون وايادة الةالعد قيم
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كيببً م ، أنبب  يببأتي إ ببى  ببذا المببؤتمر أ ميببة  ببي مببا يلعببل و    ا وا

ا القادمبببة للخمسبببين اللإديبببدة نطلاقبببةللا   بببذا مبببن تببباري    عامبببً

، الببببذين يرياببببمببببوح  بببببراى قادتببببطال طنالببببو  لاً امشبببب الإببببً هن مون  

 الآبببببا  ا وا نلإببببازا  ال ببببر بببببدأ مببببن اليتببببا  مسببببيرة يسبببب حمل

 ريةح ببا  يممفببا ى علبب ، تقببو عقببود  مسببة متببذ ونالمؤاسبب

 بببذا  شبببحلّتي  ال غبببدي،و مبببن ا رادة ومقومبببا  أ لاقيبببة موقبببي

 الملإبالا   فبي مخ لب   ا مارا   لدولة  الم ميي  الغ اري  الوج 

كسيو  ، وال ر يأتي معرضوالقطاعا  دبي ام دادًا لها،   2020  إ

 ، ولي بعرا ةمااب مبن الا  برحأ  فاقًاآ  ةالتوعي     بإضاف   ليف ح

 ال طببببببوير مسببببببؤولية أمببببببا  انوني لقببببببا لعمببببببلبا المعتيببببببين كببببببل

ك ق  وح مية  يةوالموا  علبى  كبذل  ا مبارا  ، ول ؤكبد الفبر   َ لبي

ا اابب ةتائيوا م لا يرضببإ إلا أن يحببون نأنَّهببا وطبب ردًا فببي فبب نموذجببً

 . والريادة القيادة

تببا ال يام ، نؤكببددبببي  لغحومببة ةونيببقانال الشببؤون ةدائببر تببا فببي إن    

 والرئيسبيين الاا راتيلإيين  الشركا   فةكا  مع  بالعمل  قلالمط

 مببببن المرحلببببة ةضبببب  طييعببببمببببا تفر  تا إ زا بمسببببؤوليات هببببوضللت

 مبببببن مرونبببببة المسببببب قيل ، ومبببببا يق  بببببي  اا شبببببرا ولا تغببببب

 .في العمل تا المش ركةل طلعات بتس لإي

 ل هولابد. لؤي محمد  

 عام ال  يرمدال                                                            
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 2071ت ارام الإرؤية عزيز لمستقبل وتفي بناء ا و سبكإ دور 

 رقاوي ا القهم الأستاذة/

 دبي  2020 إكسبو -يةلسياس الشؤون ا رئيس أول ئبنا 

ال عالدو  أدركت    أ مية  ف ه  وال وا ل  الاون       داعيا ي  ل 

عن وفي19فيد  كو   ةجائغ  التاجمة  يقو   ،  الملإاه    19  يو إكس    ذا 

م وا  وريغبدور  ال لاقي  متصة  المش ركبصف    وتعزيي   ، لعمل 

 . لمالعا ع دوهي وبتا  العلاقا  عير جم ال عاون

أيا دالي  ومتذ    قار ة  ال ايد   ي لإاوز   اورً د  2020  كسيو ولة  ددة 

و الغدث  انعقاده  ف تتظيم  اره  لشع  ايو حقيق  ادً تلإسيليحون  رة 

العقو  ليس  ه )توا ل  وذل   المس قيل(،  فيو تع  إتاب   هم  رث    

على  لإاإي اومد  بعيد  الم غدة  دولةبي  العربية  ة  قوالمتط  ا مارا  

ب  والعالم  للم العربية  الفر   في  وفيره  مس قيل    ع ت   شاركة 

 لرام ملامح المس قيل. ار تان للأفح  العلا ير إطع يعلللإم أف ل

سهم في واي ، دولةالفارقة في تاري  مة  علا  2020 سيو كإ ويشحل    

الخم  انطلاق ها وذل المقاتة    نسينغو  ال غدلملإابه  يلة،  يا   ة 

الالإتو  أرض  على  تلإواقعوز ا  كان  فقد  دولة و  لدور  ادً ي س،  محانة 

طاعت في أد  الظرو  ، إذ اا اومم غدة بين  لماية  عرب لرا  ااما 

مر   تس  ي     ال ر  أن  اليشرية  ح  المالعبها  كير  أ دو ي  في  دث 

العا   من     ذا  كةر  أ ملا واا ق  مشارك   (200) يلإمع  يين طا  

 ليوار.  ا

كير    2020  سيو كإ يحون  او     امل  مع العالم لل عمغفل دو ي يلإ أ

ا تواجهما  مع   دوجمعير    يةان سن    الو عشو   هع  روح ب   عالم  

انعقاد الغدث  اشإ  ي مو ،   فااه من أجل ملامح مس قيل أف لال
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كسيو ونسعإ في   ، 2071مارا   دولة ا   مع م وية أف ل   تلاقيإ ى    إ

وإتواه  العقو  الخيرا   لل غاوروالمؤاسا   للدوه  لملإاهاحة     

  لاب حارا  اوالصتاعا      شحيل مساراإ ى جتب في ت  اعمل جتيً وال

ال قتيا     لا  على ي  من الاطو ذا    ، لفة خم   الشحلا للمه  و للغاو

الا طتاعر   الذكا   تقتية  مةل  واليلوك   اوشيا  ن رنت  إوالمهمة 

 غدة ة الم العربيلة ا مارا   ، وكل ذل  بهد  اطلا  أبتا  دوتشين

  ،أجمعلم  هاما  للعااول قديم ا      في  ذه الملإالاال وجهعلى ا

ما ، و و  ة بذل تصتوفير مو اتية  ر  ماام الموا ب  عى دعلل  نعمو 

الغ اللإهود  مع  اي ماشإ  بتا   في  الدولة  تيذلها  ال ر  ق صاد ةيةة 

مس دا    على  معرفي  مع  قادر  الم سال أقلم  في االم غيرا   رعة 

 م اليو .لالعا

م     الع  2021  و إكسيعرض  وايعمل  تغفيي  اعلى   عر للإما مل 

المغلي المس ويا   كافة  وا قليعلى  اوية،  لودوال  ةمية   عب لصمن 

اب  جمع  امحان  كسيو غققها   ر اي ل نلإازا    ن علحن  و،  2021  إ

السم توجيها   احب  أعيتتا  الشينصب  ر و  بن  آه    مغمد  اشد 

"رعاه حاكم دبي،    لس الوزرا لإ رئيس م  الدولةيس  نائب رئ  ،  مح و 

المب "  الله وجيل  الشيا   يحون  قلب  أن  في   حيث،  إكسيو س قيل 

ل ط   ةج  ا امبر   اتقأطل مهاراتهبالشيا   لحر وير  وتمحيتهم  م 

  غيير في المس قيل. ن  انعر الا ميصيغو 
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 19-دفي كوفي ظل موال وتمويل الإرهاب فحة غسل الأ كامجهود 

 دشالراالله   دبع  /يدسال

  وزارة العدل -الإرهابة فحمواجهة غسل الأموال ومكا سم س قرئي

هة مسل اومواه  مواج  على   يةولا  الدمن المتظتعمل العديد م   

ا ر ا ومحاف تمويل  و غة  ا من  ،    ومم اي ة  ما   متظ لذه 

 ي للشر   عمل الماموعة ال وملإلعمل الما ي،  اوعة  وملإم  ، دةغم ال

إفريقيااو وشماه  إواط  وملإموعة  للرقابة ب وللإتة  جمونت،  ،  ازه 

والمتظالمصرفية و،  المالية،  اوورا   لهي ا   الدولية  اللإمعية ما  

 لعملالإموعة  مف  ، فولفسييرجوعة  ملإم  أمين، والر  قيمراة لوليالد

متظ  يالما   د ر  تأاوليمة  ، باريسومقر ا    1989ا   ع  ستة 

وتعز   هامهاموت مةل   الدولية  المعايير  وضع  الفعاه  في  ال تفيذ  يي 

واا  لل دابير وال تظيمية  جهجلموا  يةيل غش للقانونية  مسل ة   رائم 

ا ر ا مويوت  اومواه وتراقب  ل  م ،  من وربعيا   اعاييرتتفيذ  ن 

م  ي تقيية ف موعية الملإلإهييق متمن تط، وت  ا اوع  هدولاه ال 

 ه.  ةا الام

واط عمل الما ي للشر  اوموعة الملإ ا  او رى  موعومن الملإ   

إفريقيا  م  وشماه  اليمومقر ا  عا   وتأاس  ، ينغر لحة  ، 2004ت 

و يا   ه للام ةاه ب وي مةل  دفها الرئيسر في تأايس نظا  فعا

العماعة  مو ملإ بشربعي او  لما ي ل  مو أن  مسل  جان    اومواه هة 

 . فغة ا ر ا ومحا

حيث الم ياده  ال قييم  ب   بما يعر   ما يالعمل الموعة  لإم   وتقو    

إ ى اون   تهد   لمواجهة    ظمةتقييم  اومواهالغالية  وتمويل   مسل 

دولة على حدة على يد فريق من الخيرا  المخ صين   في كل    ا ر ا
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مو في   مجاشؤون  اهة  ومحافو سل  ا ر ا تمو   ةغمواه   ، يل 

راجعة  بفغص وم  ينقيممالا    قييم الم ياده قيوتس لي  عملية ال

وال لاجميع   الخا ةقوانين  اومواه  اجبمو   وابط  مسل  هة 

 مدى و  على  ييم للوق  للدولة مغل ال قافغة تمويل ا ر اومح

و الدوليةمفعالي ها  لل و يا   عمل  ، طابق ها  ال قيوتمر  بعية  دة يم 

زيار مرا متها  محل  المقيمينديا   من  اودلة والا  ، انية  على  طلا  

في  الد  وجهود  ، ا ا حصائيور  رياوال ق مسل مواجهولة  اومواه   ة 

وتقديم   ، عن الدولةرير شامل ب ق، وتت هر ر ا ومحافغة تمويل ا 

ئم مسل  جرا  اجهةو م ها لن أنظممن أجل تطوير وتغسي   ال و يا 

 .هاومو ا

دولةوقد      الم غا مارا     أ در   بقاراو المة  دالعربية  نون   

ر ا اومواه ف   2018لستة    (20)قم  تغادي  مسل  مواجهة  شأن   ي 

المشروعةمو وال تظيما  مير  ا ر ا   تمويل  يعد    الذي ، وحافغة 

را   ار ملإلس الوزل  قر   ايعً ر تد ر في الدولة، وقد  اااالقانون او

للمراو  بقانون لائغة ال تفيذية  الن  أشفي    2019ستة  ل  (10)رقم  

 ادي قانون اتغالمراو  ب ضح  ويو   ، 2018ستة  ل  (20) ي رقم  اتغاد

مسل طار  ا   2018لستة    ( 20) م  رق جريمة  لمواجهة  القانوني 

 ق القانون على جميع المتاط   سري أححا حيث ت   ، لةالدواومواه في  

ا ذل   لدولفي  في  بما  ال لإة  الغرة  المتاطق  لية املاق  والمتاطارية 

أن   لإدكما ن ين،  يوالاع يار   ينيع اوشخا  الطييعيموعلى ج  ، الغرة

مسل وتماو   تعري   ا ر مواه  اويل  مع  ي وافق  لمعايير ا  

ن ،  يةالدول من  القانون  واع  المالية طا   وقد  المهن  على  تطييق  

المالية،  القا  ومير  والا  صا لصلاحان  نو وحدد  لللإها   يا   ا  

 قابية. الر  لإها لاخ صة في الدولة ومال
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اووالدفا  المغامر  طد  يعو     م   في  اومواه واجهة  ه  مسل 

ا ر ا مو تمويل  ذل حافغة  على  ،  المغامر  أن  على لا طا     

بالعم الخا ة  وليلال فا يل  قانونية   تقديرفي    ةالخير    دي،  مدى 

 . يلتصرفا  وتعاملا  العم

ة  في دولهتة المغاماة  فية على مطة ا شراسلل اعده  ة التعد وزار و    

الا  المارا   مواجعربية  بشأن  وتمويل م غدة  اومواه  مسل  هة 

بإع، وعلى وج  الخصو   ا ر ا  الوزارة  تقييم  ع ماد  داد واتقو  

لرقاب ها    مخاطر الخاضع  العده(القطا   وك ا   المغامين   ، )قطا  

ومعايير مة ل وابط  تظة الما رشادية الااودل  وراراارا  القوإ د

اومو  مسل  ومحافغةاجهة  وا ر ا تمويل    مواه    عمليا    إجرا ، 

والموقع  في   أو  بعد  عن  اوا   ال ف يش   ل تفيذ  والم ابعة  الرقابة، 

   ذا  في   المعتية  اللإها    تصدر ا  ر  ال  للقرارا    اةغامالم  محاتب

و الشأن   تقييم   يثتغد  يف   تساعد  بيانا   أو  ا ممعلو   أي  طلب، 

 أي   ر د  حاه  اريةدا   اللإيا ا   تطييق، و ا بالقط  الخا ة  رخاطالم

 تم ةل المغاماة محاتب أن من ال غققب  ةالوزار  تقو ، حيث الفةخم

 بمواجهة  الصلة  ذا    ا شريعبال   الواردة  والواجيا   للال ياما 

مةلاً   ا ر ا ،   وتمويل  اومواه   مسل حيث    ويةتغديد    من 

 . بالسلإلا   فاظ، والاح يو ةالمش  المعاملا  عن غبلا ا العميل، و

ا تاو    من  ك  ال الال يالعديد  محاتب   قعتر  ما   عاتق  على 

، سيااا ال ووضع  ه،  ا الام ة  مسؤوه  تعيين ومن أ مها    ، المغاماة

  لا ،مالع  تلإاه  الواجية  العتايةو،  و ف ها  اللإريمة  اطر خم   تغديدو 

 يرار تق  رفعو،  اطرمخلا  عالية  الدوه  من  العملا   مع  ال عاملو

 قوائم   على   والاطلا   الدوري  يثال غدو،  و ةالمشي  املا  عمال

 .  ال درييية والورش الدورا  عقدو الوعر رفعو، ر ا  ا



 19 -بعدَ كوفيد ما  رحلةفي م يالقانون  العمل________ _______ ___ 

11 

 :يأتي  ماالقيا  ب  المغاماة محاتب على و   

 .اك ابيو  ذل  وتو يق ، مواهوا  مسل  رمخاط مي يوتق تغديد. 1

 .العملا ب  تيطةالمر  المخاطر تقييم تغديث. 2

 إ ى  ب   ةيطالمرت  والمعلوما   المخاطر  تقييم  تقرير  يرتوف.  3

 .ذل  طلب عتد عدهلا وزارة بيتها من وال ر الرقابية اللإها 

  أعماه   لإموح  يعةيط  مع  رطالمخا  متقيي  عملية  طييعة  تاابت.  4

 .المغاماة مح ب

 . تغديد ا تم ال ر المخاطر  فض على  العمل. 5

  وبيانا    ومس تدا    بسلإلا     فاظحالا  المغامر   على   بيلإو    

  إ ى   با ضافة  ، المالية  املا  عملا   لإميعل  مفصلة  وإحصائيا 

 المرتيطة   والمس تدا   لا السلإ  ا أنو   من   م توعة  ملإموعة

، تخفيف   وتدابير  ا ر ا   وتمويل  اومواه  مسل  طرمخا   ب قييم

  لاه   من  هاعلي  الغصوه  تم  ال ر  المس تدا   بلإميع  الاح فاظو

  لفا  مو  المس مرة،   والمراقية  العملا ،   اهتلإ  الواجية  ةايعتال  تدابير

 صية، شخال   يا و اله  و ائق  و ور  ال لإارية،   والمراالا    غسابا لا

 تم  تغليل  أي  ون ائج    ةالمشيو   لا المعام  يرار تق  ذل    في  بما

 بها  فظالمغ   والو ائق  والمس تدا   السلإلا   تحون   بغيث،  إجرااه

و المالية  العمليا   يع تو   الييانا   ب غليل  تسمحو   متظمة  توفير ، 

  عتد   الفور  على   العده  كوزارة  يةب ا رقال  ا هاللإ  لصالح  السلإلا 

 .الطلب

  ا أاي  لدي   توافر   ذاإ  أو  شيهة   تاك   أن  المغامر  وجد  إذاو   

  فيلإب   ، ر ا ا   تمويل  أو  أمواه  مسل  عملية  في  للاش ياه  معقولة

  ى إ    ال قرير  ا ذ  ع برف  يقو   هبدور   والذي  الام ةاه  مسؤوه  إبلاغ  علي 

  إ يسم  ما  طريق  نع  وذل   ، مياشرة  المالية  المعلوما   وحدة
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 التظا   طريق  عن  تأ ير  دون  المشيو ة   معاملا لا  ب قارير

 .المالية معلوما لا لوحدة ال ابع لح روني ا 

  أن   على  دليل  وجود  يش رط  لا  مشيو ة  معاملة  عن  ا بلاغإن     

  ذي وال، للم غصلا و  رش مر مي مصدر وجود على  أو ، جريمةوقو  

 معاملة   مةل   ا  المعلوم  بعض   من   علي    الاا دلاه   يمحن

، السلوك  أو  المعاملة  أنماط"،  حمرا   علامة"  مؤشرا   أو   ةمشيو 

 تحون   أن  يش رط  لاو   ، للعملا   الواجية  العتاية  تدابير   ما معلو و

  املا  معلل  سيةتبال  ح إ، ولإازن ا   ن ظاراب   أو  ا جرا   قيد  لمعاملا ا

 أن  يلإب  ا، حصوله  توقيت  عن  التظر  ضبغ  مرفوضة، لا  أو  لإيةالمت

   لاه  من   مشيو ة   أنها  على   الاحقً   تغديد ا   حاه  في  عتها  بلاغ ا  ي م

 على اييل المةاه.   العمل علاقة  مراجعة

 نشأ  في  2020  لستة  (74)  رقم   االوزر  ملإلس  قرار  ت منوقد      

 باوفراد  ةالخا    اللإيا ا   ائمو ق  من  نوعين  ر ا ا   قوائم  نظا 

 :والحيانا 

 .الوزرا  ملإلس نم الصادرة المغلية ا ر ا  قائمة -1

 .غدةالم  مللأم ال ابع  اومن ملإلس  ا جيا  ةمقائ -2

 دةحول حون    ب شريع،   لمعلوما  الماليةة اوحد  يستأا  تموقد     

 ث حي   ، ييكالمر  المصر   ر اقمو  ، ال شغيلية  التاحية  من  قلةمس 

 الصلة   ذا    المعلوما   وجميع  ةالمشيو    ريرال قا  الوحدة  ت لقإ

 المالية  المؤاسا   جميع  من  ليةماال  للإرائماب   الم علقة

و ةالدول  في  المالية   مير  والمهن  والشركا   يرار تق  ليلب غتقو   ، 

 .المعتية للإها ل ال هإحاو المشيو ة المعاملا 
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العده  ص خص م   قسم  إنشا تم  و      مواجهة  قسمو و    ، بوزارة 

 تغديد   تم   والذي  ، ا ر ا   تمويل  حافغةمو  اومواه  مسل

عمل ،  2019  لستة  (533)  رقم  وزاريلا  بالقرار  ا  صا ات  وقد 

الدولة،    ير صة ف القسم متذ إنشائ  على حصر محاتب المغاماة الم

الوإع اا ييان  بقاطمخداد  الخا   المغار  و مطا   يين عتين، 

اؤ مس لحم ةوه  محااه  المل  محاتب غاتب  بيانا   وتغديث  ماة، 

 واع ماد  يرتطو   على   عمل القسمو  ، االمغاماة وطر  ال وا ل معه

  تقييم ، و الدولة  في  المغاماة  ومهتة    القطا  مخاطر  ل صتي   متهلإية

 تمال ر  و  -نيالمغام  -المالية  مير  نمهلوا  اوعماه  قطا   مخاطر

 رصح و،  المخاطر  يمل قي  عيةفرال   تةللإال  قيل  من  اد ا ماع

 تغديث   وي م  ، إمارة  لحل  المغاماة  محاتب  مخاطر  وتصتي 

  ال ف يش و  ميدانيةلا  زيارا لا  مخرجا   على   بتا ً   ال صتي 

 . ييانا وال المعلوما و
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 19-بعد كوفيد في بيئة ماالمالي العالمي: دراسة حالة  دبيمركز 

فيس  لسيد/ جاكا  

لي العالمي الما سلطة مركز دبي  -ةمدير الشؤون القانوني  

بشحل إمارة دبي  و،  بشحل عا    غدةالم  مارا  العربيةولة ا في د    

،  19-بي ة ما بعد جائغة كوفيد حار في  ى الاب يي عل تاك ترك  ،  ا 

 . وما ي رتب على ذل  من التاحية الاق صادية

حيث      اومن  نلإل غاليتية  أن ية،  ً   د  ان قالا ع بي  و نغ   تاك  مل ة 

ب  بعدت ميي  بال روول  ، العمل عن  ال وايس  في طواجد  رة  الوقت  ه 

بُ ول  ، بالمحات عن  العمل  من  الغاية  فلا  غقيق  توفير   عد  من  بد 

ح مالس هم عن بعد من املدا  عهم في أاعدتلمس   فينللمو   أدوا 

 .لمعلوما  وقواعد الييانا إ ى اد وه لبا

متصاني  محال  صا بالا  ويقصد      يمحن رو ح إل  ةتوفير  من   نية 

ذه و  ،  ل  ب قديم اوعماه  توفير جميع الخدما  بما يسمح   لالها

ت ا لح رونية  ب وف المتصة  المو قو   من  الخدما   جميع  ارد ير 

و الص     المقدمةالخدمة   إ  حاليشرية  مو فر  ومن ،  اووهمن 

ف  المتطلق  الا  صا   ذا  أرى  من  لا كخدم  ي محان الإنتر  ه ة 

 . إ ى الييانا  والحفا ا الو وه اد اوعماه من حين روتم

من      مراالميادئ  و تاك جملة  يلإب  بتاال ر  في  متظعاتها  ومة   

كخدمة المحاني  المومن  ذ  ، الا  صا   تشيادئ  ه  ريعا   إعداد 

 . ةقدمم 

مس    ت علقو تاك  ذل  ألة  المهتية،  أن  بالحفا ا   د وه   

االشركا إ ى  لحي   ال  يرافق لسو   ارى  للحفا ا   مهتية، ح ور 
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الحفا ا   ى  عل  غصوهرمب في اله الشركا  تفإن مةل  ذ  ا يوبال 

م قا  نالمهتية  توفير  ومت لاه  بيانا   إلحعدة  ت  من    رونيةصة 

  ة.حفا ا  المهتيمخ ل  ال

توفير مال   قو وت    من  لاه  مهم  بدور  دبي  إمارة  في  الغرة  تاطق 

القدرة على   قه المتاطفي  ذ  لطا ويوجد لدى الس  ية،  غ اليتية ال

جرا ا  مير   اا يعاد  وا   ياجا  المس ةمرين  واحتوجهاغليل  ت

ال حلفةل  التاجعة حاليو   ،  قليل  الونعمل  مع  المركيي  ا  مصر  

 .  والعمليا   اا جرا ل وحيد 

مر    اويقو   دبي  العال كي  حاليو لما ي  ال شريعية  ياتبا  امر  الخطة    

وذل2030 اتو علإلي     يو نص  ماياس  لق   ،  العشر  مدى      اى 

وم تغليل  المقيلة،  ال شريعا   الفلإوة  ن  م  درااة  من  لاه 

إ ى متصة وذل  للو وه   معيارية، نار امق ت مذل   دلغالية، وبعا

ال دم دب كم  ، سةية  مركي  يقو   ال ا  الما ي  بإعداد  عالي  و ائق مر 

عتد التاش ة  للم  للشركا   تأايس ل  شموت  ، ركيقدومها  عقد 

ا كم  ذل ،   رإ ى مي  ، خدميةوالعقود ال  ،لها  ر اوااا   اظوالت  ، الشركة

ب  المركي  ام ةاه لهذيقو   بتا  كا ، فلشره اوضع قواعد  الهد   و 

إلحمتص متذ  ة  مركيلغظة   رونية  ا  د وه  العالمر  املدبي  من  ي 

ت ل لاه  اتياعها  يلإب  ال ر  ا جرا ا   ومير ا من  لوضيح  سلإيل 

  .  را اا ج
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 19  -وأزمة كوفيد الرقمية العدالة 

سي لاالف ةمع ج /لدكتورا  

يينونين والمستشارين القانير إدارة شؤون المحاممد  

حكومة دبيلشؤون القانونية ة الر ئدا  

كوفيد     جائغة  يحن   ائيةالاا ةتث  ادالغو   من  19-تعد  لم  ال ر 

تو   ا، توقعهحان  م اب  من  ذل   على  ترتب  من ا    قوما  لعديد 

وكان لا بد من تغقيق ،  ه العالمدوفي مخ ل     رافقوالم  ةاونشط

بيالم اوازنة  مصلغة  وحلملإ م ن  منع  ومراعاة ا  ماي    للإائغة 

 .ابير الصغيةد ال

يد من الخطوا   ة العدعربية الم غدال را ماا  ذ  دولةخوقد ات    

اوزمال  تلإاوز  إ ى  أد   المتظجا      وقد،  ةر  العدلية ة  ومرقمتة 

كد   كامل  وبتية  اضغةو  طةى  عل  بتا ً  أ ال ر  ال شريعا   من  ة 

ا  ا دارة  أ مية  بطريقلح رون على  اون ية  مع  م سقة  ذظة     امة 

باا خدالي   ، العلاقة اوطرا   جميع  المتظمحن  ومة،    ذه 

أف ال حتولوباا خدا   دو  ، يا وج ل  اا طاعت  ا وقد  مارا   لة 

فر وا  ذهتغويل   إ ى  ال غ  ةةمر  مس  ، زمة  الفتية  ية  اليتية 

محتها    الم وفرة   وال شريعية  يةوالرقم مواجمما  تداعيا   من  هة 

إ ى    ال قليدي  رال قاضن أالو   الان قاه م  هلامما  وزمة،   ذه او

  ال ر شهد    لقطاعا أبرز ا  العد ي، فحان القطا   ال قاضر الرقمر

 ً ال حباا  السًا   تغولا على   ، يالوجتو  خدا   قادرة  ة دار إ  فأ يغت 

المو الق ائية  عاملا إنلإاز  وت  والدعاوى  بعد،  أطرا  عن  محن 

ومن أي محان   ، لسا  المغاكمة من محاتيهمور جن ح ى مالدعو 

دالة ال قليدية وضو  الع، مما جعل ماأو  ارجهة  ولدا ل الدوا   ا

وما يرافق ذل  مية  ية رقتحاملة  ومدال  بمتظ واا ي  ، متاقشةمغل  
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الوقت  قتمن   لواللإليل  أحح و   ، الم قاضين  لإميعهد  إ ى    اولاً 

 را . ق ائية اريعة تتص  جميع اوط

الرق  صخت لو     ال حتباا خد  ميةالعدالة  وواائل ا   ولوجيا 

عم يسل الاتصاه   اير  مرفق  عموتسه  لعدالة، ل  ال وا ل  لل  ية 

  ة،ما فيهم من ق اتظومة العدلية ب لمميع أطرا  امس مر بين جال

العامة   ا وأع ومالتيابة  المخواللإهمين،  غا،  او رى صا    ، ة 

توبال ا ال ي  ا   مغحمةعد  الصرح  الذا لح رونية  من لح روني  ي م  ي 

لية دطة العنشوا  عجمي   ، وتقد  فيم الخدما  لللإمهورل  تقدي لا 

اللد ا  صا لق ائيةوائر  نطا   ضمن  من  لاه   ، ها،  وذل  

 .تصاه المرئي أنظمة الاو  معلوماتيةشيحا  الاا خدا  ال

الم    حسم  ا وقد  ا لح مار شر   ال قاضر  موضو   حياتي   ثروني 

ديلا   عديد من ال ع ث الإحداي ب ليدال ققاضر  ن ال ع بيت  وبيجم

ال شريعا    ذاتالوطفي  ال قاضر قةلا الع   ية  يحون  أن  بهد    ،

ميت آلتغد  أاس  ليةعلى  يًا  ا لح روني  المتظد  في  ومة ياتها 

المةاه  فعل  ، ل واضحئية عمومًا بشحالق ا الم ى اييل  شر   متح 

بدعاما الو  المغررة  حن إلح رو    يقة  نفس  اية  ال ر   يالإية    

ال  ت م ع للييان بها  ت متها  شريطة  ال قليدية  او يقة   ، ةرئيسي لا  

     . طيق او ل  اومر بالتسية للتس   وكذل

اوحد    اللإلمشرّ د  اليا ا   العدالة م رتية     في  ل  صو ية 

ومالرقمية اللإي ةاه  ،  الم ر ذل   المواقع  را   ا   على تية  ا ا  

ال  ، العدلية  لإها لل   رونيةا لح ال وقمساس  أو  أو   ، يعبسلامة 

اا بال غويلا   الا  ، لح رونيةل لاعب  اوموادا  عل عأو  المى   علقة  ه 

 . بالراو 
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مصطل    اا خدا   ال و هر  العدالة  أ ح  العداتيؤية  لة ي 

عدد ل  الاا شرافية حيث تفيد باا خدا  الذكا  الا طتاعر ل غلي

مك قرارا   يير  وذل المغاكمن  أج  ،  المن  قا ت ل  بت ائج   نونيةيؤ 

ال عوي وتقعوى  الد  كسبمةل   الموضوعا ا  ودير   ، مير ا من 

بأنمً لع ا  ا  في  لفحرة   ذه  حيث  هر   اليو   وليدة  ليست 

اتياايعي الماضر   ولقرن  الصعب  لحن،  من  وجود   آنذاك  كان 

إلح رونية ق ائية  و عو ضخمة  بيانا   إالو بة  ،  قرارا   وه   ى 

 فة. شالمغاكم المؤر 

القانون وعلم  ين علم  الربط ب على    تيؤية  لاالة  العدفلسفة  و   قوت   

وذ اليياناو  ا حصا  تغليل المعب غليل  ل   ،  مةل  لوما  

وتفسالتص القانونية  يص  ، اير و   الغحمبغيث  مو   يح  كةر   وقية أ

المغاكم وتشمل  في  ال ،  لأيً ا    تيؤيةالعدالة  عن   لييانا  تغليل 

ً مح مالا   ا  ملية مغواية ت  منطريق ع في لفصل   لغققة و ولا

الال تف،  ق ائي تيا   اا شرافية  عملية  الهر  ال غليل  مر قر   من 

مو وقةي   ح إ قانونية  ن ائج  تقديم  العدالم  يلإعل  مما  ة ، 

لة ال قليدية لا داأن الع ، مع ملاحظة  افشي ً   ً اشي   قليدية تخ فر ال

ا العدالة  تأايلرقمية  تخ ل  عن  التوعين  من  كلا  لية على عمس 

ليل الرقمر الميتر د  ال غ ية نس خالرقمدالة لحن في الع، ول غليال

 ة. اا شرافية اي وفق ر رعتاعلى الذكا  الا ط

عيز  م  اعددً ا مارا   دولة     أ در وقد      ال ر  ال شريعا   ن 

كةير   في  الرقمر  الملإالا ال قد   كافةوع  ، من  في او عد  لى  ة 

الالدولة،   أ م  ذه  ا   شريعا  ومن  ارة وال لإ  لمعاملا  قانون 

ر لح رو  ا )نية  لستة  2قم  اتغاد2022(  بقانون  والمراو   رقم  ،  ي 

لس5) محافغة  2012تة  (  شأن  المعلوما  في  تقتية   ، جرائم 
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الاتو )القانون  رقم  لستة  5غادي  تقتية  اشأن  ب   2017(  ا خدا  

في    الاتصاه بعد  اللإي ا جرا عن   ( 26)رقم   لقانوناو،  ائيةا  

ت د أنش وق  ، دبي  في ا الييان تياده   يم ونشرتتظ  بشأن 2015  لعا

     .2021عا   دبي الرقمية  ي ةة دبي ي إمار ف 

ا مارا   د  د  ماع و     علالحةيولة  تؤكد  ال ر  الواائل  من  ى ر 

جدي وطر  الق ا   في  اا خدا   على  دة  ميتية  م  ا يفم عدة  العمل 

العدالة، وعملت   ل مان ايادة  مها ال قاضر عن بعد، وذلن أم

الق ا  عا     في  دائرة  في  دمة   تدشين  على    ، 2019أبو ير 

ع بعدال قاضر  تقوذ،  ن  باا خدا   الااتل   اليصري يا    ما  

وقدطرااوكة  بمشار  والمرئي  المعتيين،  الخطو       ة جا    ذه 

اللسلس  ات ويلإً  من  الر ة  ال رالتلإاحا   بلإميع التيت ها    ئدة  دولة 

لعمليطاعاتهق تطويرا  الرق  ة  العدلية  أتم المتظومة  عير  ة مية 

 . كمإجرا ا  المغا

ي     بعدر  ال قاض  عمليةم  يظتتي  ات ار ا مر   المش  غفلفلم  ، عن 

ا  قانون  أححا   تعديل  تم  الف    يا حيث  المعاملا   مدنية ي 

الا من  ةوال لإاري تقتيا   ضمنإد اه  بعُد  عن    ا  ا إجر   تصاه 

ال سهيل على    ، يا ا   المعتية كافة ف وبما ي من  ي  ذه اوطرا  

و  تسالمعاملا ،  من  جيمحتهم  في  معاملاتهم  اووقا   ميير  يع 

الظ  خوم وتيل   وإز رو ،  إ اسيط  من  الحةير  في  القيود  جرا ا   لة 

حيث  ا ا  ي عأ،  المشر   اضفإ  ال وقيع  والمغلى  ررا    لح روني 

اال  لح رونيةا  في  مس ي غلإية  اوورا  ا   حلإية  مع  بذل   اوياً 

 .العادية
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المشر      أد ل  دبي إمار في    وقد  على   ادً عد  ة  ال عديلا   من 

( لستة  26)ون رقم  قان لعده  ب احاتال  ةتخا  ب تظيم مهلالقانون ا

القا  2021 أححا   )ب عديل بعض   بشأن  2013ة  ( لست4نون رقم 

 .الحاتب العده في إمارة دبي 

اللإرائم ين  لقوان ا  من  يد عدالدولة  الأ در   وقد      لمحافغة 

مةل   ا اتغادي مراو لح رونية   2018 لستة  ( 2)  رقم  بقانون 

المراو   ب عديل اتغاقب  أححا   في   2012  لستة(  5) رقم   ديانون 

المعلوما  شأن تقتية  جرائم  المتظومة،  محافغة  أن   ويلاحظ 

ا   م وه إ ى المعلو هيل الو ل س  ق ائية تعمل بطريقة تشاركيةال

 مو وقة. ئقا  مس تيرة بتاً  على حقاحدار أح  

بطرقو    والمغاكم  الدولة  في  العده  وزارة  الحةير  امت  من ح 

الر الخدما  اد  عدتاك   ان  فح،  قمية   من  تم لخدما   كيير  وال ر 

رقمية الخدما  الومن أمةلة  ،  19-إطلاقها ح إ قيل جائغة كوفيد 

حسا   ا   ونظ  ر، مقوال يليغ الر   ا، إلح رونيو لدعوى ورفعها  اتسلإيل  

ا ونظا   الرقمر، الو  ، لح روني ا  اج  ليوالراو ،  العده  حاتب 

الدو تفا يل  عن  كل   و ذعوى،  الاا فسارا   علا    جو تى  يده 

ال حتولوجيتية نغو  الدول لا في مخ لتر  تليية  التواحر  م طليا     

 المس قيل.  
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 بعد جائحة كوفيد  مستقبل مهنة المحاماة في واقع ما

 يمحمد الشامس  /الدكتوراذ ستلأا

 ين والقانونيينت للمحامإدارة جمعية الإمارارئيس مجلس    

المغامتعد      أحد  مهتة  عليهالرئيس  العتا راة  ترتحي  ال ر   اية 

تسهم في و ، تشارك الق ا  والادعا  العا  في تغقيقها حيثالة، العد

لالق ا  مساعدة الغقائق  إي اح  رويرة عأححام  مع  تي  أ  في   ح ن 

و  الغق  إقرار  في  الم مةلة  الظلمالعدالة  ت،  دفع  ة ميأ    أتي ومن  مَّ 

ليها ي عرتحل ر تا ر احد العت ياره أباع  ، في الملإ مع  لمغامردور ا

 . تقو  على  دمة الملإ مع ة ااميةمهتفهر العدالة، 

حون و  ت ر اة الو ائ  اللإديد تاك ملإموعة وااعة من الو   

ام ا في  ملإمحة  في  وال ر  بالمس قيل،  ت علق  ملها  ع ل عامل 

المعر   ، حتولوجياال والاب حارو لق  الو   ،فة  بأقو يمحن  ال قد  ه  ن 

الآ مس قيوال  نالمغرز  ال  لاً م وقع  وتطييقاتهافي  و  ا    حتولوجيا 

المص باواوادر  يحون  الخريلإين  ل يويد  والرئيسر   ارفحاار 

اللازمة  اوو وتلإلاك دوا   ومي حر ر شا   مةيرة  حلوه  وتتفيذ  ة بة 

من   المعقدالللحةير  ف مشاكل  اومم  تواجهها  ال ر  والميمتة   ي ة 

ر  لم شااع من الفأما  عا  يف ح الملإاهو و ما  ،  الوقت الرا ن

 ل. لمس قي والو ائ  اللإديدة في ا

أ و     المن  محا  ةالمس قيلي غديا   م  تواج   المغاال ر  ماة تب 

بشمتوفر   م  رية وارد  قدر  وميودة  على  الحفا ة  لمهارا   اب ن 

القانوني    ار عوالم بالعمل  للقيا   بد من ضمان   لذل  لا و،  اللازمة 

الصغيح للميج  ال عليم  أنظمة  ل ليية   توفير  المهارا    بين 

العمل،  ال ع م   ومطابقة  اح ياجا  او   مع م طليا   ليم  خرجا  
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يشغل أن  الم وقع  من  ال ر  الالو ائ   حاه  بسو  غاقهم   و ا 

    عمل. ال

ال  متعوقد      القرار  بشأن   2011( لستة  22م )رق ي  يذ تفملإلس 

بميا الخا ة  والغراما   واولالراو   المغاماة  مهتة  لاا شارا   ة 

إمارة دبي،  القانوني اة في  القانونية في  الخدما   لتقديم  ما  م  مارة، 

مغا   ذل   ن  يح قان   من  لاه  مس شار  مقيد، أو  من   وني   ويعمل 

مر مح لاه   ا ب  في  وذل  مارةص  ال  ،  من لغماية  مغامين 

المشروعةامتال مير  حماية   ، فسة  الخدما   جودة  ول مان 

 للم عاملين. 

ا  إن      دولة  اق صاد  الم غدة  مارا انف اح  واجد  تو   العربية 

ال اوجتيية  الدالشركا   في  الدولولة  عالمية  توفره  بي ة بما  من  ة 

ل  المحاتب  ت  ، ماهلأعمغفية  تواجد  والدولطلب  للمغاماة  بال ا ي  ية 

نسية  اا غواذ القر كيي م على  ال عاقدا    من   بد  ولا  ية، ون ن اة من 

مليو  والاال فحير  الاندماج  مسألة  في  الا  بين  نظرً ا غواذ  ا شركا  

 تهاا  ة ومشركا  المغاماتلإتيها من الممحن أن  للفوائد ال ر

   المقدمة.سن الخدماتغ الي  الخدما  و   تحتخفي -

 .المالية  راالقد زيادة -

 سية.فا  ال تالقدر دة اياز  -

 تطوير نظا  الغوكمة.  -

الغحو   وتغر     ومؤاساتتا  المغاكممية  كية   على   متها  موا

ال وال غو  قتال طورا   لية  الذكر  تقديم ه  اا مرارية   مان 

ا  الم عاملين عتفر على  بما يو   ،  ل المماراا فو  اوفقً الخدما   
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مقر    غ ورال العملية  مع  ،  المغاكمإ ى  الحوادر  الفتية وتوفير 

 .لح رونيةن في المغحمة ا لدعم المو فين والعاملي ةالمؤ ل

ا  العربية  مار ولة اية في دوالق ائعية  باليي ة ال شري  ا رتقن الاإ   

للأ بالتسية  اوا   أونظم الم غدة  او  ة  أو  طلب  يدوا   الخدما  

المشا الممغامينركة  ون  كةغامر  ،  للواقع الت  رأ معايشة  اس 

للإلسا  الغوارية مع لمل قيا  واا  لذل  نرى أن تتظيم، ووالقانون

المغل والدوائر  العده  من  ل غية  وزارة  المزيد  ال تسيق  قيق 

كة ل  وال  جية. التاالعدالة  ئبالغة في إراا  وتغقيق مياد يةأ مشرا
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ر معاييت وممارسام الافتراضي: إجراءات التحكي  

نايلة عبيد د.   

ةالقانوني شريك مؤسس مكتب عبيد للاستشارات  
 

في  ن     زيادة  الاف راضية لإد  ح  ال غحيما   العدد  من   ، التطا ويث 

اجرا ا   ال خفي  من  في  ااعد    وال ر بسلم ي ا   يب جائغة عة 

 غا  المصالح في ال غحيم  يف ل أأن     وقع، ومن الم19-كوفيد

في ال خداا  الاا مرار  ان هااضي الاف ر لسا   لإ ا   بعد  ح إ    ة 

  حلفة. ليل التقرعة و ، وذل  بسيب السغةاللإائ

الي    في  مو مراعااية  ديلإب  ذل     ضو ة  يلإالموافقة،  على أن   ب 

ا ال غحيم  علوافقة  راحةً ملأطرا   ال غحيم    جلسا   عقد  ى 

مي  أن ذل   ا،  راضيو ف ا المو في    اح را  تةار مسألة   غةالصريافقة  ا  

اوطراة،  رائيا جالقواعد   أحد  إ رار  حاه  في  عقد   ا ة  على    

ح  ماا،  يو ور ال غحيم  عائق  و ذا  يشحل  التلغ  ا قً د  ب ل  فعالية يا  

 .وارعة

لة مخالفة  ون إلا في حاإجرا ا  ال غحيم لا يحاكم في  ل المغ ّ تدو    

لما   ي ال غحيم  متهم وق   و   ا   ف ع  ا جرا ا ا  إذا أو    ، ي  ل 

ذا عما إ  غض التظروب ا ا  لا ميرر لها،  إجر  غحيم     ي ا  الخذات

ح ور  ال غحيم  جلسا   بعدأا  يو عقد   عن  في    ، و  بد   كل افلا 

أطرامن   ين  الغال بعدالةمعاملة  ال غحيم  ومراعاة وإنصا       ،

 ة.  ائية السليمر جاو وه ا 

للقانون       دووبالتسية  الراا ماة  لفي  الم غدةعربي   أن   نلإد  ، ة 

باا خدا    او ذأن  بش  قة وه الرائدة في المتطالدا  من  مار لة ا دو

  مادة ال  حيث نصت  بعد،   غحيم عنجلسا  ال    يا في عقد ال حتولوج
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الاتغادي    (28) القانون  )من  ال غحيم    2018لستة  (  6رقم  بشأن 

ا  عقد   على  ب جلسا   للا ل غحيم  الغديةة  وااتصالواائل    ا خداه 

الماتولوجيا،   حال نصت  ا33)  دةكما  من  أن س   نف  لقانون(    على 

عق اللإيمحن  الو د  من  لاه  اللسا   للاتصاه  اائل  دون غديةة 

إ ى أطر و  الغاجة  ال جود  المادة  أوضغت  كما  ،  اريو ح و غحيم  ا  

بما   ، الاا ما  للشهود  ي ة ال غحيمأن  يمحن له ب ( من القانون  35)

ذل الفي  الان   م  ، دو الشه   يراخ   واائل  اللاه  دون دغتصاه  يةة 

يع ير ححم ال غحيم    أن   ( على 41دة )ت المانصو   ،  ورلغاجة للغا

مح ادرً  في  وفقً ا  ال غحيم  المادة  ا  ان  علي   تتص  من (  28)لما 

ال غحيم توقيقانون  تم  ولو  قيل،  من  ال غحيم   ع     أع ا   ي ة 

ا محان  تل غحيم ارج  كيفية  عن  التظر  وبغض  او يلو ،  تمت  ،   ا  

ال غح أع ا   ي ة  قيل  أرا  ايم ح وريو من  الأو  ل وقيع   ل  غحم 

بالطر   ت، أو   و بشحل متفردمن كل ع ما لم ي فق   يةلح رون ا م 

  .ذل   لا على  ا اوطر 

م    ب را وتميي   ال غحيم  والاكي  إد اه     منار  ب حا بدا   لاه 

قواعد ا  تعديلا  ووإجر   على  الا اتها  جلسا   عقد  غحيم    جل 

لدولية بعقد  اارة  رفة ال لإغتسمح قواعد ال غحيم ل   ا، فمةلاً اف راضيو 

دليلاً   يةة الدولمرفة ال لإار در   كما أ م عن بعد،  جلسا  ال غحي

، 19-ئغة كوفيد  من أ ر جابا جرا ا  ال ر يمحن اتياعها لل خفي

تغققالدليت من  و  قائمة  الا عت   ل  بعقد  بعد  ج ماعا لق  ،  عن 

قو  شلإعت  دبي مرعد  اوقد  اا خدا  على    يالدو   لل غحيم كي 

ما في ذل  تقديم ب   ال غحيم  يةة لعقد جلسا الغدالاتصاه    لواائ

إل ال غحيم  موقعهح رونيو طليا   من  لاه  ا لحا  تتصح و ،  ني  روا 

جلسا اوطرا عقد  بعد   ح   ال غحيم  ال غحيم     يحأو  ، ا وريً   

بميي ي  رالمؤاس إضاف  م ع  ال حة  توفير  من  لاه  ا لوجيو تية 
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لعقد  بال  المتااية  وذل   ال غحيم،  معقارن مجلسا   وا   ن او  ة 

 الغر.  ل غحيممةل ا ى لل غحيماو ر

لعديد من يم الاف راضية اد عقد جلسا  ال غحاع ت  من قو وقد     

مةل   اوطر الموضوعا   للأ وهااتيا   عقد    المرعية     في 

وال المخصص  اللإلسا ،  والمتلألوقت  ي م  طرا ،  ال ر   من صة 

  ن أر  دير بالذكاللإو  ،  عا ا من الموضو  لسا ، وميرعقد اللإ  لالها 

 .جلسا  ال غحيمعقد  ل اع تواري  مغددة يوميو وضلإب ي

ت  كما يلإب    اف ر د جلسا  ا  من قواعأن  د  عاالقو   ااضيو ل غحيم 

اللإال قتية   ب لعقد  وعلي   ان لسة  بال  ظا ،  ال غحيم  أكد تقو   ي ة 

المشا  ح روني ا ل  اباغال  أجهيةتوافر  من   جميع  في لدى  ركين 

  ح إ ذلو   ، ا من الشاش  اعددً  غحيم   ة الد   ي س خ، وتسةلإللا

راي واودتس طيع  اوطرا   المة  فوجلة  الغااقدمة،  أجهية  ب ود 

فيماي  الآ ي نلإا  ة  عليها  يع مد  وال ر  جلسا   حاو مية     عقد 

اف راضيو  متصة اال غحيم  على  الاع ماد  بمحان  المهم  ومن   ،

  غحيم.  لعقد جلسا  ال نية مو وقةرو  حإل

ي وفيم    بالخعا  اولق  مدما   ال رجة رى  لافإمة  ل  قد  تحون   ن  

ال غحيم جلسا   لعقد  ب فيم  ة ا   متااية  ي علق  ال رجمة ا 

الللإو  إ ى ال رجمة ال غحيم  را  دعوى  أطذا اضطر  ، وفيما إريةالفو 

او يحون  أن  واضغً فيلإب  لللإمبالتس  امر  اليع  ية   غحيم  بأن  ي ة 

فيمت  من ر   كانت  قرر  إذا  ويال رجمة  ا  ،  هادام اا خ محن  فعالة 

للأطو  ايمحن  متصدا خ را   الو ائق ا   لمشاركة  إلح رونية  ة 

خدا  ضغة باا وا  يقة، وتقديم اودلة بطر همفيما بيت   تدا المسو

 . جياو  ذه ال حتول
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ال عامل    واوطرا  الاتفا  على طريقةعلى  ي ة ال غحيم  ويلإب     

حي المس ت مع  إذا  ا لح رونية   دامة  وفيما  طاي ،  ياع ها م 

وللأ وطريقة الطرا   اودلةتقدي  شهود،  واا خدا   من  لاه   م 

ا ير وم  ا لح رونية  لمش ركةا  ا   الملف خداا، فامشاركة الشاشة

ت من   تعد  طوا   نغالمسائل  بسيطة  ال غحيم  قتية  جعل  و 

  ديق لليي ة.  

المس تدا  في      الغصوه على  الاف راضر  ال غحيإن  رقل قد يعم 

يالفعالية الغ وري  ال غحيم  ففر  بسهو ،  اس طيع  ار لمس شلة 

على الشا د في يتما يلإب  ، ب القانوني أن يظهر المس تدا  للشهود

ضمن تااب س تد المم   عن الاضر أن ييغث بتفسال غحيم الاف ر 

الالم في  موجودلفا   ا لح رونيةة  قالغيمة  مما  اوطرا  ،  د ي طر 

 الغير.  إ ى   ذل إاتادى إ  

ال روريو    لل ةمالا  من  الاالقواعد  اه  تم  بشأن فا   ت ر  عليها 

أن ل  الاا ما  ال    يلإبلشهود، ذل    شا د في مرفة متفصلة تواجد 

ة  يتطلب   ب ، و ايد ي  ما  ا د على  الش   دريبل  ا، وذل  متعً وحده

ال من  آ  إقرارًا    شا دال غحيم  أشخا   تواجد  عد   أو   رينب واجد 

وال  ا جابة  مع ،  في  المساعدة  طلب  بعد   من اوا لة    عنعهد 

 . رينآ
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ة قانونية افتراضي بناء فرق يا المعلومات في ولوجن توظيف تك  

 السيد/ باتريك روجرز

لقانونيالدعم اشريك ومؤسس مكتب   

ه السبببتوا  الماضبببية   ال حتولوجيببا بشبببحل كييبببر  ببلا رتطبببو  لقببد    

عن وا  عقد اج ماعا  ما  الخدمن ا  يث يمحن تقديم العديدبغ

ومبن ناحيبة ود وتتفيبذ ا، إبرا  العقب فيلوجيا و اا خدا  ال حت وأبعد،  

ااببب خدا  ة ا شبببارا  القانونيبببمببباة والاالمغا لمحاتببببيمحبببن  ىأ بببر

عببل ذلبب  ف راد أ ، وإذا الحفببا اأف ببل  ابب قطا حتولوجيببا فببي اال 

 ، الميببو   عان الاابب قطا، فببيمحديليبب قج ا طببار الال فحيببر  ببار فعليهببا

لمس شبارين وامغبامين ال عمبلللإعبل   ت بوافر  ال حتولوجيبان  إحيث  

كةر فعالية يعملون فيهاالشركا  ال ر القانونيين و  .أ

علببى  أاببس، و ببربعببة أر  ر علببى و  الفريببق القببانوني الاف راضببيقببو    

 االتغو الآتي 

على  ي  اعاونالت القانو والمغاماة    مح بلإب  بتاالاا شارا     نية 

عمل  فري الق  جعل  شأنها  من  ال ر  الواائل  يق فر واا خدا  

  .قليديفريق القانوني ال أن  جي  من ال يشعر ب الاف راضر 

ال بذل     ت: كفاءااستقطاب  الخيرا   ويقصد  عن  ذا  اليغث 

  . غلي و ارجطار المدا ل ا  الخلفيا  القانونية الم توعة، 

اف  يا:وجتكنولالظيف  تو  اطييعة  الاف راضرقان للفريق  طلب ت   وني 

 .ة عدة متاطق جغرافيموز  في  لفريق عمل ال حتولوجيااا خدا  

الأعم كانفل:  ا ريادة  القانونية   مح ب  إذا  والاا شارا    المغاماة 

أعس خد   ي الانظا  ل مافي  القانونية  الفر   فلا ف را   من   ضية  بد 
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ا المتوفير  والمس شاريليي ة  للمغامين  عن تااية  القانونية  ن 

ريادة  لطريق   أذ انهماوعماه  ق فحرة  اودوا     في  ب وفير جميع 

 م. حهاللازمة لتلإا

من  الان هوبعد      اليشريتالعبتا   ا   اا حماه ،  صر  من  بد    لا 

وا العم شرا  يلإب  و   ، مح بالعمل     تظيمل   جرا اليا   قيل 

وا جرا ا تل   غديد  ت  ال قتيةاليرامج    يرى ال ر    العمليا  

إعدا  المح ب اضرورة  ي م  وبعد ا  أ  يد ا،  السيار  ل  ف ل 

و ل تفيذ ا إع ي،  اليرامج  م  اة المغام  تبلمحا  ل قتيةاداد 

، وال ر ت طلب الد وه إ ى  لاه اوتم ةية من  والاا شارا  القانون 

 .يل وية العم يدوني ل أكط إلح راب ر 

 لاف راضية تركي الفر  القانونية اف،  اللإغرافي  موقعبالوفيما ي علق     

ال والعلى  وليسخيرة  اللإغرافيالموق  مهارة  ذلع  ا   ،  ر   لفأن 

الاف م راضالقانونية  عادة  تر ية  "الا  نظا   على   ، " واوطرا مركي  تحي 

م تغديد  ي م  في   معينو والذي  جغرافي  تو   ، قع  ي م  زيع ومن  م 

الفرعية   كي  يسمح  المرا أب بما  إ ى  الحفا ا  الو وه  ف ل 

 . والخيرا 

الخدما يو     تسعير  حين  م   عد  المهمة،  بتا  الموضوعا   تم  ث 

الفر الانظا   القانونية  على ف    بتاً   المغددة،  لر ا  نظا   راضية  او  

ركيي على تقديم الخدمة ذا   وال ،  فوترةا  المبدلاً من نظا  الساع

  . القيمة
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تيجية رااســتفيــ ضــوء  تثبــالإا فيــ  وحجيتهــاالإلكترونيــة  اتر رالمحــ

  ورقي لتحول اللادبي ل

 المستشار/ طارق سعيد صالح 

سم الدعاوى الحكومية مدير ق  

 دائرة الشؤون القانونية لحكومة دبي

 

الرامرايعر       أو  رالمغبأن     لمغرر  عا   يتظم  مو    الذي  ر 

المحلفيفي  من   اوشخا   من  عان  ححم   بغحم بخدمة  مة 

  ا ر رالمغ  حلإية  شروطومن  ،  م الذي متغ  لهم القانونه صا ا 

 اةالرامي

   بخدمة عامة. مو   عا  أو شخص محل عن   ا دور -1

 ا، ضوعً و م   ابإ دار   ا صً مخ  محل ال  أو  المو    يحون  أن  -2

   .""مةاها كاتب العده  .اوزمانيو  ا، محانيو 

 . ا دار  القانون عليها نص ال ر باووضا  الال يا  -3

ملإ معة فإن  ت وافر قريتة قانونية   شروطال ذه    حاه توافرفي  و   

الم وتواغرعلى  غة والامة  الرامر  الغلإيةر  في    فر   يا ، ا ل  

 .ل   ذغ   عب  إ يا  على من يدعر عد  و

ال    ويعر     الذي الذل     بأن   يعرف المغرر  اوف   مغرر  عن   اد ر يصدر 

من   تد ل  عا   دون  تغريرهمو    على في  ويش مل  أو تو   ،  قيع  

 .تم  أو بصم   ا

المغرو     في  ال يش رط  تحر  أن  مح وبة  عرفي  ورقة  ليها عا  موقعً ون 

أن تحون   -  الراميةلا  المغررا   -رطسُيت إلي ، ولا يُش ممن ن 

 رى، كما لا يُش رط أفيلإوز ك اب ها بأي لغة  ة باللغة العربية،  ب مح و 
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ك معيتة  بطريقة  كاتية، ك اب ها  آلة  اليد،  يُش رط  و   طياعة،   خط  ن ألا 

بالغير،   مح وبة  أو  لقلماأو  تحون  وإنما القلم    اللإا ،  الر ا ، 

ييُ  أن  فقط  ب ش رط  ال وقيع  ،  م ا ا )  ةا لا   ور   ىحدإحون 

 .(الخ م ، اليصمة

ال يو     المغررا     ميييلإب  بغلإية  ي علق  فيما  حالا   عدة  بين 

 ليا مةل فيما ي ر ت العرفية وال

     ً العرفي    حلإيةا  أولا حيث   ا ليع   وقع  منل  يةبالتسالمغرر  من 

الشخصو دور بالمغرر  الاع را    عن  توقي  ه  علي ، المتسو   ع  

كليو   إنحار  أو الا،  جيئيو   أوا  المغرر  ال متروأ ر    ة ومتاقش  سحو  

 .المغررموضو  

فالطعن بال يوير   نحار،  يوير وا بين الطعن بال تا   فرقة  الدر  وتلإ   

لا يرد   ا نحارأن  ا  رامية أو عرفية، في حين  المغرر   يرد على جميع

 إلا على اوورا  العرفية.

بالغير  تا   المقصودا  للغير  يةسبالت  يف العر  لمغررا  لإيةحا  ا انيً    

العاال" ال  ،  خل   وفلا  ،  "الدائن،  خا الخل   متهم  يغق  نحار إي 

و تيويرهالمغرر،  إ يا   فقط  علي     لهم  البالطعن  أو   دفعبال يوير، 

وفاة من  در ال مس  بالمغرر بعد  ه  اللإهالة في حا  بعد  العلم/ 

 عت  المغرر.

يلإب   ونا  ونظرً     وت ميي    أن  ال شريعا   كيةالبالمرونة  فقد    ؛ موا

ذل  تإ  اق  إ  ال عديلا   ال شريعا    رى  اولو  د اه  تل   على 

قبغي نصو   إيلإاد  من  لالها  انونية  ة  ة الغماياياغ  إيُمحن 

ا لوليدة، إما بوضعها جتيً ةة ايغررا  ا لح رونية الغدلملشريعية  ال 
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المغر مع  جتب  المال قليدية  را   إ ى  ب ل   اا يدالها  غررا   أو 

 . كوايلة من واائل ا  يا 

ت واح و     المإ  في  افر  الحاملةغرر  الغلإية  ا   لح روني   يا    في 

بالمغررا الأاوة  ال قليديةو    أو  بعض    ، رقية  توافر  من  بد  لا 

وال وقيعو،  بةالح ا   في  ت مةل،  في الشروط   وال و يق،   إمحانية، 

وكذلي ع  الم فق  او لي   المغرر  بشحل  الاح فاظ  إمحانيةل   ، 

 .مغفوظلا ا لح روني  المغرر ا رجا ا

موافقة الموقع على ما ا    يإيلة  ع على المغرر واال وقي  يعدو     

المغرر من  ت  أن  مت   أو  عت ر  ادالمغربيانا ،  ل و  ر    ؛ متسو  

ال وقيع   أ مية  الوجو ر  الوايلة  كون   يُمحن وح و  ال ر  من   يدة 

اوه لال ب ا  المغرر كوايلة من ذ  بدون   ياا واائل    ييانا   إذ   ،

شخص مغدد، ولا يغوز مير متسو  وي    اال وقيع ي غإ مغررً 

محان اليانا  أعلى  و المغرر لليإن كان  حلإي   في مواجه   ح إ و

 ل وقيع. لخصص المُ 

ا لح روني  و     عوقيع  ت ال وقيع  انون ق  رف عوقد  ،  اديمير 

ا لح رونية )  المعاملا   إمار   2002( لستة  2رقم  ة دبي في نص  في 

أو    ، أو رموز   ، رقا أو أ  ، حرو ن من  "توقيع محو  ا  ( مت  بأن 2المادة )

م  ،  و  نظا   ذيأو  مر   شحل  عاللإة  أو  وملغق  تيط إلح روني 

بر تطقيً م تل  ا  اع ماد  أو  تو يق  بتية  ومعهود  إلح رونية  االة 

 ."الراالة

 قيع ا لح روني لشروط الواجب توافر ا في ال و اا  لفت وتيايتت  و   

ى توافقت علن ال شريعا   ماوعم  ملب  أن اوإلا    ، لآ رمن تشريع  
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من توافر ا ملإ معة وال ر ت مةل فيما   لا بد  ، عدة شروط جو رية

 يليا 

ال و   -1 يحون  مرتيطً أن  لدرجةقيع  بشخص  احي   تسمح   ا 

 وشخا . ابيت  وبين توقيع ميره من  ميييه وال فرقةب 

  در عت . خص  احي  أو منكفاي   لل عري  بش  -2

الواا  ةفراد  ن ا  -3 بواائل  ا ة   ار  احب   متظومة على  وقيع 

 ال وقيع. 

 ا.ا و يقً ط  بالمغرر ارتياطً ارتيا  -4

 ال و يق المع مد لل وقيع.  -5

لح روني  ة في ال وقيع اوط ملإ معاش راط توافر تل  الشر ومن      

أ مي بوضوح  الت ا    يظهر  نفس  تغقيق  على  المرجوة وقدرت   ئج 

 في ضو  ذل  أن ت وافر  ن  م لا بدوم؛  ديالعا  ي ح اب ال وقيع ال  من

الغلإي ا لح روني  لل وقيع لل وقيع  ت وافر  ال ر  ذاتها  القانونية  ة 

  يا .الح ابي في ا 

م مون   ال وقيعو    بقيول   إرادة  احي   عن  يعير  ا لح روني 

بالموافق في ،  المغرر  ورد  ما  على  على ف ذييل   ة  دليل  ب وقيع  

 .ررل  المغ مت  ذت ما يام  ب نصرا  ا رادة إ ى قيول  والا


